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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

ACTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA NO. /31/EXT/CT/2018
FECHA: 3 DE SEPTIEMBRE 2018

XXX1 SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento a lo establecido en el Titulo Segundo los Responsables en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion, capitulo I, articulos 45, 46, 47, 48 Y 49 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios,
estando reunidos en el “ El Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje”, ubicado en Rafael
M Hidalgo, No. 301, Colonia Cuauhtémoc en el municipio de Toluca, Estado de México,
siendo las 18:00 horas, del dia cuatro de septiembre del afio dos mil dieciocho; a efecto de
llevar a cabo la Trigésima primera sesion del Comité de Transparencia; con la presencia de
los CC. Lic. Gerardo Becker Ania, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del
Comité; 1.5.C. Angélica Garcia Herrera, Responsable de la Unidad de Informacion; C.P.C
Juan Morguecho Macotela Servidor publico Habilitado, integrante del Comité con voz y
voto, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum Legal.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.
3. Presentacién y en su caso aprobacion, modificacién o revocacion de la entrega

en version publica de la solicitud de informacién con numero de folio:
00051 /TRIECA/IP/2018, en cumplimiento al numeral, emitido por el Sistema
de Acceso a la Informacidn Mexiguense.

4. Clausura de la sesién

1.- PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

En uso de la palabra el Lic. Gerardo Becker Ania, Presidente del Comité de Transparencia,
dio la bienvenida a los funcionarios y servidores publicos presentes del Tribunal Estatal de
Conciliaciéon y Arbitraje v solicitd a la Responsable de la Unidad de Informacién del Comité
1.5.C. Angélica Garcia Herrera, redlizara el pase de lista, el cual, una vez desahogado, se
determind que existe quérum legal para llevar a cabo la décima primera sesion
exiraordinaria del Comité de Transparencia, por lo que a las 10:05 horas, se declard
formalmente abierta la sesion en comento.

2.. SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- lectura y aprobacién del orden del dia.

Con relacién al segundo punto del orden del dia, la Responsable de la Unidad de
Informacién del Comité de Transparencia procedié a dar lectura al Orden del Dia y solicitd

COMITE DE TRANSPARENCIA
Pagina 1de 4



EDOMEX

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

a los infegrantes del comité que quienes estuvieran a favor del orden del dia como fue
citado, lo manifestaran levantando la mano, el cual, una vez analizado y discutido fue
aprobado, por lo que se dictod el siguiente acuerdo.

ACUERDO 12/EXT/1/CT1/2018: Se aprueba por unanimidad el presente orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum Legal.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.
2. Presentacién y en su caso aprobacion, modificacién o revocacion de la enfrega

en versién publica de la solicitud de informacién con numero de folio:
00051 /TRIECA/IP/2018, en cumplimiento al numeral, emitida por el Sistema
de Acceso a la Informacion Mexiquense.

4. Clausura de la sesion

RESPONSABLE: Comité de Transparencia

Hecho lo anterior, el Titular de la Unidad de Transparencia procedié a llevar el desahogo
de la presente, y declarar abierta la Sesion del Comité.

3.- TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Presentacion y en su caso aprobacién, modificacion
o revocacion de la entrega en version publica de la solicitud de informacién con numero
de folio: 00051/ TRIECA/IP/2018, emitida por el Instituto de Transparencia, Acceso d
la Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de México.

Con relacién a este punto, el Lic. Gerardo Becker Ania, Presidente del Comité de
Transparencia hizo uso de la palabra, y presenté ante el Comité, la solicitud de informacion
con nUmero de 00051 /TRIECA/IP/2018, ingresada el dieciséis de agosto de dos mil
dieciocho, a través del Sistema SAIMEX, donde el particular requiere literalmente lo
siguiente:

“Quiero un informe detallado acerca de todos los justificantes de faltas laborales o autorizaciones para registrar entradas o

salidas de laborales de los servidores publicos adscritos al Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México, que hayan
sido firmados por la servidora publica Mirna Elizabeth Sanchez Flores, quien desemepefia el cargo de SECRETARIO GENERAL JURIDICO Y
CONSULTIVO de dicho 6rgano jurisdiccional y el nombre completo respecto de los servidores publicos que han sido favorecidos con dichos

. "
justificantes, asi como los motivos, razonamientos y fundamentos en los gque se basa particularmente la justificacion correspondiente
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Derivado de lo anterior, el Titular de la Unidad de Transparencia refiere, que para cumplir
con el requerimiento del ciudadano es necesario apegarse a lo estipulado en el articulo
143, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, que a la lefra dice “Para los efectos de esta Ley se considera informacion
confidencial, la clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:
I. Se refiera a la informacién privada y los datos personales concernientes a una persona
fisica o juridico colectiva identificada o identificable”, de igual modoy el articulo 2 fraccion
|y Il de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México, que establece lo
siguiente “ I. Garantizar la observancia de los principios de proteccién de datos personales
en posesién de los sujefos obligados; Ill. Promover la adopcién de medidas de seguridad
que garanticen la infegridad, disponibilidad y confidencialidad de los datos personales en
posesién de los sujetos obligados” y conbase en los Lineamientos por los que se establecen
las politicas, criterios y procedimientos que deberdn observar los Sujetos Obligados, para
proveer la aplicacion e implementacion de la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de México, asi como los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas.

Expuesto lo anterior, se propone al comité hacer una versién publica los justificantes de
faltas laborales, si contienen domicilio y teléfono particular, nGmero de servidor o clave de
plaza.

Notifiquese dicho acuerdo al Servidor PUblico Habilitado responsable de la informacion del
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje y al recurrente.

RESPONSABLE: Comité de Transparencia

5.- QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de la Sesién.

Una vez agotados los puntos del Orden del Dia y sin existir ofro asunto que tratar se declara
concluida la décima primera sesidn extraordinaria, siendo las 18:42/ hrs. de la fechay lugar
inicialmente citados, firmando para su constancia en todas las fojas al margen y al calce
los que en ella intervinieron.
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LI RARDO BECKER ANIA

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CON VOL Y VOTO DE CALIDAD

LS. LICA GARCIA HERRERA C.P.C Juan

PONSABLE’DE LA UNIDAD DE INFORMACION DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
TRANSPARENCIA CON VOZ Y VOTO
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. Gobierno del Estado de México
Secretaria de Administracion
Direccién General de Desarrollo y Administracién de Personal.
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

Folio: Z’[g

AVISO DE JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS EN LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

/

Vi

08

Vi

FECHA: 20 2018

-

PERLA ESPERANZA MIRANDA FUENTES /7
Nombre - Apellido Paterno Apellido Materno Clave del EMPLEADO
Vi
Num. De la Plaz; CCT Horario ylo periedo de permiso: De; _08:00 a 13:00 _ Horas.
400F 10400 /,»'
Del 21 /de _ Agosto  delafio 2018 al 21 “de agosto  delafio 2018 |

Por autorizacion del superior inmediato  (Desde Jefe de Departamento).

=
L]
L

Falta de puntualidad Retirarse entre horas:

a la entrada:

Hasta un total de tres
Por mes:

Una en cuatro meses: Inasistencia:

Consulta médica:
(Constancia de permanencia
del ISSEMYM)

Dias econémicos:
(Hasta 17 al afio a servidores
publicos sindicalizados)

l:l Retirarse antes de la hora:

[]

[]

Lactancia:
(Hasta Seis meses después
del parto)

No pudo registrar por: Robo, extravio o deterioro de Gafete/Credencial:

| l Falla eléctrica o de sistema:

LICENCIAS MEDICAS:  (Documentacion comprobatoria, incapacidad expedida por el ISSEMYM).

Enfermedad no profesional:

LICENCIAS PERSONALES: (Requiere fotocopia de acta segun el caso).
Contraer nupcias: |:l Nacimiento de hijo: D Exanien profesional: [:‘
COMISIONES:
Comisién de servicios:
(Formato 20901/NP-60/98}
OTROS:

(Especificar)

=

(Of. De salicitud de comision de la Dir. Gral. Y Admon. De Personal
Fundamentado en la solicitud del Secretario General del SUTEYM).

Riesgo profesional:

Fallecimiento de familiar:

Comisién sindical:

EESEEENE 6 S

Por autéfizacion de 1a Direccion General de Desarrollo y Administracion de Personal.

Motivo: )
ELABORA ORIZA
PERLA ESPERAN NDA FUENTES LIC. MIRNA EL H-SANCHEZ FLORES
SERVID@R:PUBLICO : ,}_EFE INMEDIATO SUPERIOR
.—~(Minimo Jefe de Departamento)

DIA /  MES ANO DIA MES > ANO

21 AGOSTO 2018 21 AGOSTO 2018
Qriginal Coordinador Administrativo o equivalente de la Dependencia. 20901/NP-58/98
Cep- Director de Administracion de Personal.
Cep- Jefe Inmediato Superior.
Cep- Servidor Pablico.



, Estado de Meéxico

Secretaria de Administracion
Direccién General de Desarrollo y Administracion de Personal.
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

Folio: /7 O

AVISO DE JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS EN LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

FECHA: 21

08

2018

"

BRENDA LILIANA

SANCHEZ CAMACHO ¢
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Num. De la Plaza CCT Horario y/o perfodo de permiso: De: 8:00 a 13:00; Horas.
-_- 400F10400
Del 221 de AGOSTO

delafio 2018  al 224 AGOSTO  delafio 2018

Por autorizacion del superior inmediato  (Desde Jefe de Departamento).

(Especificar)

Hasta un total de tres Falta de puntualidad Retirarse entre horas: Retirarse antes de la hora:
Por mes: a la entrada: |_——] I:" I:I
Una en cuatro meses: Inasistencia: I:l
Dias economicos: I___l Consulta médica: Lactancia: L_:]
(Hasta 17 al aiio a servidores (Constancia de permanencia (Hasta Seis meses después
piblicos sindicalizados) del ISSEMYM) del parto)
No pudo registrar por: Robo, extravio o deterioro de Gafete/Credencial: | | Falla eléctrica o de sistema: ] |
LICENCIAS MEDICAS:  (Documentacion comprobatoria, incapacidad expedida por el ISSEMYM). D
Enfermedad no profesional: Riesgo profesional: D
LICENCIAS PERSONALES: (Requiere fotocopia de acta segin el caso).
Contraer nupcias: l:l Nacimiento de hijo: r___l Examén profesional: |:| Fallecimiento de familiar: D
COMISIONES:
Comision de servicios: Comision sindical:
(Formato 20901/NP-60/98) (Of. De solicitud de comisién de la Dir. Gral. Y Adman. De Personal
Fundamentado en |a solicitud del Secretario General del SUTEYM). D
OTROS:

Por autorizacion de la Direccién General de Desarrollo y Administracion de Personal.

Motivo: .
N /
= o
ELABO 4 \AUTORIZA e
BRENDA LILIAN SAN(_:HEZ CAMACHO LIC. MIRNA ELIZAI ANCHEZ FLORES C.P. JUAN O MACOTELA
SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATQ\_SU\PE IOR JEFEDE LA AD DE APOYO
(Minimo Jefe de Departamento)
DIA MES ANO DIA MES ANO DIA ANO
21 AGOSTO 2018 21 AGOSTO 2018 21 2018
; \
Original ~ Coordinador Administrativo o equivalente de a Dependencia, Vs 20901/NP-58/98
Ccp- Director de Administracion de Personal. /
+Ccp-  Jefe Inmediato Superior.

Cep-

Senvidor Piblico.



Y Gobierno del Estado de México

Secretaria de Administracion
Direccion General de Desarrollo y Administracion de Personal.
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.

Folio: 79¢{

AVISO DE JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS EN LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA E
|
FECHA: 27 08 2018
Z
DELIA GARCIA ROMERO m
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Clave del DO
Num. Dela Pla CcCT Horario y/o periodo de permiso: De: 08:00 a 13:00  Horas.
400F10402 7
Del 28 * de AGOSTO  delafio 2018 al 28 “de _ AGOSTO  de 2018

Por autorizacion del superior inmediato  (Desde Jefe de Departamento).

Hasta un total de tres Falta de puntualidad I:] Retirarse entre horas: |:| Retirarse antes de la hora:
Por mes: a la entrada:
Una en cuatro meses: Inasistencia: D
Dias economicos: D Consulta médica: I:l Lactancia:
(Hasta 18 al afio a servidores (Constancia de permanencia (Hasta Seis meses después
publicos sindicalizados) del ISSEMYM) del parto)

I | Falla eléctrica o de sistema:

[ A (R

No pudo registrar por: Robo, extravio o deterioro de Gafete/Credencial:
LICENCIAS MEDICAS:  (Documentacion comprobatoria, incapacidad expedida por el ISSEMYM). |:|
Enfermedad no profesional: Riesgo profesional:
LICENCIAS PERSONALES: (Requiere fotocopia de acta segun el caso).
Contraer nupcias: l:l Nacimiento de hijo: |:| Examen profesional: |:] Fallecimiento de familiar:
COMISIONES: /
Comision de servicios: Comision sindical:
(Formato 20901/NP-60/98) (Of. De solicitud de comision de la Dir. Gral. Y Admén. De Personal
Fundamentado en la solicitud del Secretario General del SUTEYM).
OTROS:

(Especificar)

Por autorizacién de la Direccion General de Desarrollo y Administracién de Personal.

Motivo:
LIC. MIRNA ELIZABE[H-S_ANCHEZ FLORES C.P. JUAN ECHO MACOTELA
_ JEFE INMEDIATO SUPERIOR JEFE UNIDAD DE APOYO
(Minimo Jefe de Departamento) DNINISTRATIVO
DIA MES ANO DIA MES ANO 9‘}7 VES ANO
28 AGOSTO 2018 28 AGOSTO 2018 /28 AGOSTO 2018
Original  Coordinador Administrativo o equivalente de la Dependencia. 20901/NP-58/98
Cep- Director de Administracion de Personal.
Ccocp- Jefe Inmediato Superior.

Ccp-

Servidor Publico.



Gobierno del Estado de México

Secretaria de Administracion

Direccion General de Desarrollo y Administracion de Personal. Folio: ZCWC)
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

AVISO DE JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS EN LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

FECHA: 16 08 | 2018
MIREYA ORTEGA VAZQUEZ “ Yy
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Clave del EMPLEADO

Num. De la Plaza CcCcT Horario y/o periodo de permiso: De: 12:00 a 17:00  Horas.
400F10400 _,d/ /
; Del 16 A6  AGOSTO delaiio 2018 al 16<°de _ AGOSTO 2018 |

Por_autorizacion del superior inmediato  (Desde Jefe de Departamento).

Hasta un total de tres Falta de puntualidad Retirarse entre horas: | I Retirarse antes de la hora:
— | Por mes: a la entrada: _ D l:l
Una en cuatro meses: Inasistencia: D
Dias economicos: [:l Consulta médica: |—_—| Lactancia: l:l
(Hasta 17 al afio a servidores (Constancia de permanencia (Hasta Seis meses después
publicos sindicalizados) del ISSEMYM) del parto)
No pudo registrar por: Robo, extravio o deterioro de Gafete/Credencial: | | Falla eléctrica o de sistema: | |
LICENCIAS MEDICAS:  (Documentacion comprobatoria, incapacidad expedida por el ISSEMYM). D
Enfermedad no profesional: Riesgo profesional: l:l
LICENCIAS PERSONALES: (Requiere fotocopia de acta segin el caso).
Contraer nupcias: I:] Nacimiento de hijo: D Examen profesional: l:l Fallecimiento de familiar: [:l
COMISIONES:
Comision de servicios: Comision sindical:
(Formato 20901/NP-60/98) (Of. De solicitud de comision de la Dir. Gral. Y Adman. De Personal
= Fundamentado en la solicitud del Secretario General del SUTEYM). D
OTROS:

(Especificar)

Por autérizacion de la Direccion General de Desarrollo y Administracion ge Personal,

Motivo:
B AUTORIZA 0.
LIC. MIREYAYORTEC AZQUEZ LIC. MIRNA ELIZABETY NCHIEZ FLORES ;
OR PUBLICO JEFE-INMEDIATQ, ERIOR C.P. JUAN MORQUEKRHO MACOTELA
(Minimo Jefe de Departamento) JEFE DE LA UNIDAQ DE APOYO
ADMWISTRARNVO
DIA MES ANO DIA MES ANO DIA /MES \ ANO
16 AGOSTO 2018 16 AGOSTO 2018 16 AGOSTO 2018
Original ~ Coordinador Administrativo o equivalente de la Dependencia. o 20901/NP-58/98
Ccp- Director de Administracion de Personal. ¥

Cep- Jefe Inmediato Superior.
Ccep- Servidor Piblico,



