exPEDIENTE NUMERO: SAE (IR

VS.
H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO, ESTADO DE
MEXICO.

ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO A TREINTA Y UNO DE
ENERO DEL ANO DOS MIL. CATORCE.- == = === c=m-=rmewmmm-mmmmmmm oo

V1S T O 8, para resolver en definitiva los autos del juicio que al rubro se indica 'y
en cumplimiento a la ejecutoria emitida por el Segundo Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Segundo Circuiio, en el amparo directo namero

DR i focha veinte de septiembre del dos mil frece y— de

fecha veintidds de enero del afio dos mil catorce. ----------=--==-=""="777"7

RESULTANDO

Que por esciito presentado ante la oficialia de Partes de la Sala Auxiliar de

Galepec del Tribunal Estatal de Concifiacién y Arbifraje, en fecha siete de enero
ud’éj fio dos mil diez, el_» por su propio derecho,
[¢@mando de! H. AYUNTAMIENTO CONSITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO,
iIADO  DE MEXICO; EI pago y cumplimiento de las siguientes

PRESTACIONES: 3.1.- El pago de TRES MESES DE SU ELDO POR CONCEPTO
DE INDEMNIZAGION CONSTITUCIONAL para el actor; 3.2.- El pago de 20 DiAS
DE SUELDO POR CADA ANO DEVENGADO para la actora de acuerdo a lo
establecido en los articulos 95 ultimo parrafo y 96 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios. Debiendo ser calculada ésta
cantidad conforme al Gitimo sueldo diario integrado que percibio; 3.3.- El pago de
bs SUELDOS CAIDOS O VENCIDOS, a partir de la fecha en que fue
injustificadamente despedido, asi como el pago de los que se sigan venciendo
hasta que se dé cabal cumplimiento al aludo que dicte ésta H. Sala Auxiliar del
Tribunal para resolver en definitiva el fondo de este asunio, de conformidad con lo
establecido por el articulo 98 fraccion V de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios. Ademas de ser incrementado en la forma en |2
que lo sea las percepciones de la categoiia que le corresponde, asi como las
cantidades a que equivalgan las prestaciones que se€ otorguen en lo sycesivo al
puesto tal y como lo establece el articuio 82 del mismo ordenamiento; 3.4.- El
pago de los INTERESES MORATORIOS que se ocasionen de conformidad con el

criterio que ha sustentado la Suprema Corte de Justicia de ta Nacién; 3.5.- El pago
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del AGUINALDO correspondiente a todo el tiempo que presté sus servicios los
demandados, que la demandada se nego a cubrirle al actor en razon de 80 dias
de sueldo por cada afio, libre de todo gravamen, toda vez que asi lo pactaron los
demandados con el hoy actor en términos de su contrato individual y colectivo de
frabajo; 3.6.- El pago de la PRIMA VACACIONAL correspondiente a todo el
tiempo que prestd sus servicios los demandados, conforme a la fecha de ingreso
del actor v que la demandada se negd a cubrirle al actor en razon de 15 dias de
sueldo por cada afio, libre de todo gravamen, toda vez que asi lo pactaron los
demandados con el hoy actor en términos de su contrato individual y colectivo de
trabajo; 3.7.- El Pago de VACACIONES correspondiente a todo el tiempo que
presté sus servicios los demandados, que la demandada se negb a cubrirle al
actor en razon de 30 dias de sueldo por cada afio, libre de todo gravamen, toda
vez que asi lo pactaron los demandados con el hoy actor en términos de su
contrato individual y colectivo de trabajo; 3.8.- E! pago de los DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO a los que conforme a la ley de la materia tiene
derecho y que la institucion se abstuvo de cubrirle correctamente no cbstante
haberlos laborado. Tomando en consideracion, desde luego, lo dispuesto por el
arficulo 70 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado ¥y
Municipios. SE HACE NOTAR QUE MI REPRESENTANTE LABORO LOS
SIGUIENTES DIAS: Tercer lunes de noviembre en conmemoracién al 20 de
Noviembre de 2008: 24, 25 Y 31 de Diciembre del 2008; 1 de Enero del 2009

primer lunes de Febrero del 2009 en conmemoracion al 5 de Febrero def 2009;,
tercer lunes de marzo del 2009 en conmemeracion del 21 de marzo; 3ueves\~
viernes y sabado de la semana mayor del 2009; y 1, 5 10 de mayo del 206}9 { m
16 de septiembre del 2009; 1y 2 de noviembre del 2009; 3.9.- E! pago de los
DIAS DE DESCANSO SEMANAL , para el actor los cuales jamas fueron cubiertos

directamente durante todo el tiempo que duro la relacién iaboral que tuvo con los
demandados; 3.10.- El pago det TIEMPO EXTRAORDINARIO correspondiente a
wres horas exiras diarias que labord el adora para la empleadora de lunes a
viernes de cada semana, es decii trabajaba 18 horas extras a la semana las
cuales deberan cubrirse las primeras nueve a sueldo doble y ias siguientes a
sueldo triple, mismas que fueron laboradas durante todo el tiempo que estuvo a su
servicio y que ia demandada se abstuvo de cubrirle, a pesar de tener derecho a su
pago; 3.11. El pago al actor de la cantidad de $9,238.00 por concepio de
SALARIOS DEVENGADOS correspondientes al periodo del 01 al 10 de
Noviembre del 2009, en virtud de gue el demandado se nego a cubrirlos al
demandado; 3.12.- €l pago inmediato que debera hacer ia demandada al Instituto
de Seguridad Sociai del Estado de México y Municipios, para efectos de que SE
INTEGRE ELSUELDO BASE DE COTIZACION ya que las horas tres horas exiras

que trabajo diariamente durante foda la relacion laboral fueron pactadas en el
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contrato individual de trabajo por tiempo fijo; 3.13.- El PAGO DEL IMPORTE DE
LAS APORTACIONES que la demandada debié haber hecho a nombre de mi‘
representada al INFONAVIT en la inteligencia de que tales aportaciones deben
cubrir todo el tiempo que estuvo al servicio de la Institucién, asi como los periodos
que se sigan venciendo a partir del injustificado despido que motive la
presentacion de esta demanda; 3.14.- La entrega que se haga a la actora de los
CERTIFICADOS DE APORTACION que los demandados hicieron a nombre de
esta, al AFORE, asi como el niimero de cuenta personal y el estado que guarda el
mismo y hasta al momento de dar cumplimiento a esta pretension; 3.15.- El
incremento de las cantidades que resulten en los puntos anteriores en un
porcentaje igual a aquel que se aplique al salario minimo general vigente en el
Fstado de México, entre la fecha de la accién intentada y aquella en que la parte
demandada cumpla totalmente con el laudo que sé dicte, cantidad que debera de
ser cuantificada en un porcentaje al salario minimo vigente en la entidad. Esta
reclamacién se fundamenta en el articulo 82 de la Ley del Trabajo y en los
principios de derecho y la equidad: 3.16.- LA NULIDAD DE CUALQUIER
DOCUMENTO QUE IMPLIQUE RENUNCIA alguna a los derechos de mi
poderdante en su calidad de Servidor Piblico, dado que después de que celebré
u_Qontrato Individual de trabajo por escrito se le exigi6 a la actora estampar su firma
gvy Me!la en diversos documentos asi como en formatos de renuncia, contrato
ﬁ‘ mdw dual de trabajo, y recibo finiquito con espacios en blanco, asi como en hojas
W de papel totalmente en blanco que le exhibi6é el demandado para poder seguir en
ﬁlggjstacson de su trabajo personal y subordinado Por lo que se reclama la
d de cualquier documento que pudieran exhibir la parte demandada después

de haberlos llenado unilateralmente en perjuicio de la hoy actora o que le cambien
las condiciones de trabajo pactadas originaimente; 3.17.- |La entrega al acior de
CONSTANCIA DE SERVICIOS, donde aparezca su antigiiedad y sueldo real
percibido, desglosando cada una de las prestaciones que la componeny las bases
que sirvieron para el caiculo de su monio, fundando lo anterior en lo dispuesto por
el- articulo 98 fraccion XV de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Fstado y Municipios; 3.18.- El pago de l[a cantidad de $6,466.60 pesos,
correspondiente a siete dias de salarios, por concepto de pago de los dias 31 para
el hoy actor, ya que la demandada se neg6 a cubrirselos, no obstanie de tener
derecho a su pago, toda vez que a la fecha se siguen considerando; 3.19.- El pago
de media hora de descanso diario que el hoy acior no disfruto dentro de su
jornada continua de trabajo, durante todo el tiempo que presio sus servicios para
los demandados; 3.20.- El pago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD consistente en
doce dias de saiario por cada afio de servicios prestados por el actor en términos
de lo dispuesto por el articulo 80 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos

del Estado y Municipios; 3.21.- Se reclama el otorgamiento de beneficios vy
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prerrogativas de caracier medico asistencial y de gastos médicos que deben de
disfrular los trabajadores al servicio de la demandada; 3.22.- El pago de la
cantidad de $18,800.00M.N, para el actor, por concepto de PRIMA QUINCENAL
ya que los demandados estan obligados a cubrir al actor la cantidad de $100.00
M.N de manera quincenal por dicho concepto, reclamacion que se hace a partir
del 01 de enero del 2002 al 31 de octubre dei 2009: Basando su demanda en
terminos del escrito que obra agregado de la foja uno a la nueve de los autos,

misma que se tiene por reproducida en obvio de indtiles repeticiones, ~ - - ~-----

2.- Emplazado que fue a JUICIO el demandado, H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO, dio
contestacién 2 la incoada en su contra, oponiendo al efecto las defensas vy
excepciones gue considero pertinentes en su respectivo escrito de contestacion,
las cuales se tienen por reproducidas en obvio de inttiles repeticiones y ante ello
esta H. Sala Auxiliar de Ecatepec de! Tribunal Estatal de Conciliacidon y Arbitraje,
sefiald dia y hora para la celebracion de la Audiencia de Conciliacion, Ofrecimiento
y Admision de Pruebas, desahogandose e! dia cuatro de Noviembre de! afio dos
mil diez, a [a cual Unicamente comparecio la parte actora, abierta ia audiencia en
la etapa conciliatoria no hubo posibilidad de liegar a la avenencia, por lo que se Ies

tuvo  por mconformes con todo arreglo, continuandose con la etapa'f:

Ofrecimiento y Admlsmn de Pruebas.---- -~ --=mmmmmmmmmmm o= 1

3._ El demandado dio contestacién a la demanda en los siguientes términos. En
cuanto a las prestaciones reclamadas, el acior _ )

carece de accion y dereche a reclamar cada una de las prestaciones contenidas
en su escrito inicial de demanda, primeramente por que el actor desempefiaba
para mi representada funciones denominadas de las de confianza, de acuerdo por
lo dispuesto en ios articulos, 8y 9 de la Ley de! Trabajo de los servidores publicos
del estado y municipios, realizando las funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia, planeacion, organizacion, supervision y todas y cada una de las
relacionadas con la representacién directa del titular de H. ayuntamiento, es decir
del presidente municipal, ya que a través de la sesion de cabildo el hoy actor fuera
aprobado fuera a ocupar el cargo de DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, tal
como se demostrara en el momento procesal oportuno, desempefiando funciones
de confianza firmando documentos como, DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA,
expidiendo documentos teniendo personal a su cargo, entre olras funciones, de lo
anterior se deriva que el hoy actor carece de accién y derecho para reclamar las

prestaciones contendias en su escrito inicial de demanda, ya que el mismo fue
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propuesto  directamente por el PRESIDENTE MUNICIPAL C. RAMON
MONTALVO HERNANDEZ: CONTR OV E R S | A: Tal y como se establecen
en su escritos de contestacion y demanda. EXCEPCIONES Y DEFENSAS. El
demandado opuso las siguientes: 1.- LA PRESCRIPCION DE LA ACCION. 2.- LA
SINE ACTION AGIS. 3.- LA DE PLUS PLEITO. 4.- LA EXCEPCION DE PAGQO. 5.
TODAS LAS EXCEPCIONES Y DEFENSAS.- -~~~ -----rr-m--mmmmmmnmm oo s

4.- La actora ofrecié como pruebas de su parte, desde su escrito inicial de
demanda, las siguientes: 1.- LA INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES
cansistente en todas aquellas que integren y lieguen a integrar el juicio en gue sé
actda: 2.- LA PRESUNCIONAL LEGAL y HUMANA en todo agueilo que beneficie
a los intereses de mis paderdantes y en especial la que se deriva del hecho que la
demandada despido injustificadamente de su trabajo al C. JOSE FERNANDO
RUIZ RAZO. 3.- LA CONFESIONAL, a cargo de la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD,
ESTADO DE MEXICO, la cual deberd de ser desahogada por la persona que
acredite tener facultades suficientes a nombre representacion. 4.- LA
2 CONFESIONAL a cargo del MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD,

ES\TADO DE MEXICO, la cua! debera de ser desahogada por la persona que
5.- La

,.

acredlte,étener facultades suficientes a nombre Y representacion.

fCQNFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS A CARGO DEL C. o
quien ejercia actos de direccién y administracion para la

andada y se 'ostentaba como Director de Seguridad Publica de! municipio

demandado 6.- La CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOSA CARGO DEL G.
- ' quien ejercia actos de direccion y

administracion para la demandada y se ostentaba como Director de Seguridad

Publica del municipio demandado. 7.- LA TESTIMONIAL a cargo de (GG
’ o R —— i 8— La

iNSPECCION que se prac;thue par conducto del C Actuarlo que para tal efecto
comisione esta H. Autoridad, en el domicilio de la demandada o en el local de
control de asistencia o cualquier otro documento Que acostymbre llevar la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO,
ESTADO DE MEXICO. En el renglan correspondiente at actor JOSE FERNANDO
RUIZ RAZO 9.- El informe que rinda el instituto de Seguridad Social del Estado de

Meéxico y Municipios {(ISSEMYM) a este Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

por conducto delm el personal que se ostente como jefe

de vertanilla - -~ - === -=sm-s-mmmomSmsSTomTo ST TTITTTIEIIITET



5.- Por su parte, e demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO, ofrecid como
pruebas de su parte las siguientes: A.- LA CONFESIONAL a cargo del actor
_ quien debera presentarse personalmente en el
local de esta H. Sala a absolver posiciones que previamente se califiquen de
legales. B.- LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia debidamente
certificada del acta de la primera sesién ordinaria de cabildo, punto nimero XV,
de fecha dieciocho de Agosto del afio dos mil seis, en la cual se somete a
propuesta de los integrantes del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO. C.- LA
DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia debidamente certificada de! acta
de la segunda sesion ordinaria de cabildo, punto namero V, de fecha treinta y uno
de Agosto del ano dos mil seis, en la cual se somete a propuesta de los
integrantes de! H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VALLE DE
CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO. D.-LA DOCUMENTAL
PUBLICA.- Consistente en copia debidamente certificada del acta de entrega-

recepcion de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de fecha dieciocho de

Agosto de! afic dos mil nueve, en la cual e}

hace la entrega recepcion al ) 7 de la Direccion de
Seguridad Publico Municipal. E.- LA 6-OCiJMENTAL PUBLICA, consistente en.
copia simple de acuerdo fecha veinticuatro de marzo del afio dos mil diez, eny%ﬁfc-i_ol_‘v‘,‘
por el Presidente de la Sala Auxiliar de Ecatepec del Tribunal E‘statﬁl";zéé;ﬁ"
Conciliacion y Arbitraje. F.- LA INSPECCION OCULAR que se realice erfogs
archivos de la Subdireccion de Recursos Humanos del H. AYUNTAMI Tope
CONSTITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTAD(
MEXICO, en documentos como lo son néminas, recibos de pago, listas de

T
asistencia, expediente personal y documentos firmados por el -

=

L &

Desahogadas las pruebas aportadas por las partes, con fundamento en lo
dispuesto por e! Ariiculo 242 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, se declard cerrada la instruccion, turndndose los autos a

Tesolucion, porlo QUe: - -~ - - - - m e e e e e e




CONSIDERANDO

I.- Que esta H. Sala Auxiliar de Ecatepec de! Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de México, €s competente para conocer y resolver sobre e}
presente conflicto laboral, de conformidad con lo dispuesto por los articulo 1, 186
Y 186 Bis de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y

MIUNIGIDIOS, — = = =« == = == = wmm === = o == m ST T TR TR TN

Il.- En cumplimiento al juicio de amparo directo—de fecha veinte de
septiembre del dos mil trece, emitido por el Segundo Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Segundo Circuito, mediante el cual se concede el amparoy

, para el efecto

proteccion de la Justicia Federal a
de que se deje insubsistente el laudo de fecha cinco de octubre del afo dos mil
doce, dictado en el expediente Iaborai— y en su lugar dicte uno nUevo
en el observando los lineamientos de la presente ejecutoria, fije correctamente ia
Litis conforme a lo expuesto por el actor en su demanda laboral; asimismo, elimine
su consideracion para estimar que el actor es un trabajador de confianza,
%‘a imismo considere, que la excepcion de prescripcion para el pago de vacaciones
- % Y '\E)rima vacacional el término prescriptivo se debe computar a partir del dia
;{si uiente al que es exigible la prestacion; hecho lo cual, con libertad de jurisdiccion
;'resueiva lo que legalmente corresponda, pero desde luego previo al analisis que
ﬂ@lce de todas y cada una de las excepciones opuestas en relacién con la accion
ejercida respecto de las prestaciones reclamadas. Y — de fecha
veintidos de enero del afio dos mit catorce, en el cual se tiene por NO CUMPLIDA
LA EJECUTORIA DE AMPARO, por lo tanto se ordena a la autoridad responsable
para que deje insubsistente el laudo cumplimentador y dicte uno nuevo en el que
se constrifia a dar cumplimiento a la ejecutoria de amparo, esto es, al resolver
sobre la excepcion de prescripcion del pago de vacaciones y prima vacacional,
sobre todo de los Gitmos anos, considere que el término prescriptivo se debe

computar a partir del dia siguiente al que es exigible fa prestacion. ~--=-----"""~

lil.- En el presente conflicto la controversia se fija en terminos de lo expuesto por
las paries en sus respectivos escritos de demanda y contestacion. Afirma la parte
actora que; "Ingreso a laborar para el demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE
MEXICO, en fecha 01 de Enero de 1997, asimismo se le asignd un horario

comprendido de las 9:00 a las 20:00 horas de lunes a sibado de cada semana,
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teniendo media hora para descansar, con un salario diario integrado de $923.80
M.N por jomada maxima legal ordinaria, durante todo el iempo que el actor estuvo
al servicio de la institucion demandada ha desempenado diversas categorias toda
vez que el inicio de su contratacion de trabajo se desempefid con el puesto y/o

nombramiento de "auxiliar manual e”, Ei dia 11 de Noviembre del 2009, siendo

aproximadamente las 9:00 horas, estando el actor en la fuente de trabajo ubicada

niciar sus labores como de costumbre, se presents ante o (| ERGEGEGEIG_Y
_quien gjercid actos de direccion y administracion para la demandada y se
ostentaba como Director de Segurldad Pub!tca del Municipio y al verlo le indico de

manera directa al mismo e ~ PARTIR DE HOY ESTAS
DESPEDIDO, RETIRATE DE AQUI. De inmediato ¢! {GNTINGT

el particular, atonito ante lo sucedido, el actor permanecio en la puerta de entrada
del centro de trabajo cuando scendo aproxtmadamente las 9:05 horas del mismo

dia llego el quien ejercia actos de

Direccion vy Admimstrac:on para los demandados y se ostenta como Presidente
Municipal del ayuntamienio demandado y se ostenta como Presidente Municipal -
del Ayuntamiento deméndado y al ver al actor le indico de manera directa'; ﬂ
QBN cuE NO ENTENDISTE QUE ESTAS DESPEDIDO, RE’fr -
INMEDIATAMENTE DE AQUI. De inmediatamente el (RN
e MR sc introdujo al centro de trabajo sin permlt;r ai ‘gg'{“
agregar a|go sobre el particuiar Por su parte el demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE

MEXICO, manifesto que e| actor se desempeno para mi demandada una Gltima

categoria de N ‘ , gjerciendo y
desempefnando funciones de jas denomlnadas de las de confianza de acuerdo a o
dispuesto por los articulos 8 y 9 de la Ley de! Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios y por lo gue hace ai horario que doloso mente se refiere el
actor es de manifestar que resulta totalmente falso, ya que como persona de
confianza al ejercer y desempefar el puesto deﬁ

ﬁ, no tenia horario fijo de entrada ni de salida, ya que las condiciones de
trabajo eran proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que
prestaba, asi como la carga de trabajo que tenia y considerando que
desempefiaba para mi demandada ias funciones sefialadas en los articulos 8 y 9
de la Ley del Trabajo de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios”. De lo
anterior la Litis se fija en términos de que el H. Ayuntamiento Constitucional de

valle de Chalco Solidaridad, Estado de México, controvirtio fa uliima categoria del
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Yo

actor, esto es, que José Fernando Ruiz Razo, no ostentaba la categoria de

“Auxiiiar Manual C”, sino de Director de Seguridad Pabfica. - ---- - s

IV.- Antes de entrar al estudio de las probanzas ofrecidas, es impertante realizar
estudio respecto de la categoria que tenfa el actor. El actor“
“eﬁalo primeramente que fue contratado con ia categoriéﬁ:ie “Auxiiar
Manual C” y gque posteriormente debido a su trayectoria fue nombrado
temporalmente como Director de Seguridad Publica del dieciocho de agosto de
dos mil seis al diecisiete de agosto del dos mil nueve, y que posteriormente al
efectuar e! acta entrega-recepcion el dieciocho de agosto del dos mil nueve, se
reincorporo a su cargo anterior con el que fue contratado de “Auxiliar Manual C”,
cargo del que fue despedido el once de noviembre de dos mil nueve, por su parte
el demandado menciono gue el actor se desempefid como Director de Seguridad
Publica. Por lo anterior el H. Ayuntamiento Constitucional de Valle de Chalco

Sohdaridad Estado de Mex:co controvirtio la Uitima categoria del actor, esto es,

que ) ,‘ . o ostentaba la categoria de “Auxiliar Manuai C”,
sino de Director de Seguridad Publica, en consecuencia, como el ultimo cargo del
actor no fue reconocido por el demandado, correspondia demostrar al patrén su
\aseveracmn de acuerdo a la fraccion Vil, del articulo 221 de la Ley del Trabajo de
Z !os §ew1dores Piblicos del Estado y Municipios gue a la letra dice: “Articulo 221.-
VH Nombramiento o contrato de trabajo”. Robustece lo anterior la siguiente

’Tx
;g te5151unsprudenmal —————————————————————————————————————————————

Lmzm]
TRABAJADORES DE CONFIANZA. CUANDO EL PATRON SE
EXCEPCIONA MANIFESTANDO QUE TIENEN TAL CARACTER,
' CORRESPONDE A ESTE LA CARGA DE LA PRUEBA. Si el trabajador se

dice despedido injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato

.|

de trabajo, s decir, 1a reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el
momento de ser despedido, y por su parte el pafron se excepciona
manifestando que por ser trabajador de confianza no tiene derecho a ser
reinstalado, corresponde al demandado acreditar que fas funciones gue
realizaba el actor eran de las consideradas como de confianza, en términos
de lo dispuesto en la primera parte del articulo 9o0. de la Ley Federal del
Trabajo, que dice: "La categoria de trabajador de confianza depende de ia
naturaleza de las funciones desempefadas y no de la designacion que se dé
al puesto.-Son funciones de confianza ias de direccion, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se rejacionen con
trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento.”

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
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CIRCUITO. Amparo directo 11146/2000. Leonila Herrera Prudente. 27 de
actubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Clia Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo 9066/2004. Yocabeth Alvarez
Reyes. 28 de ociubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Amparo directo 656/2005.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
17 de febrero de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Amparo directo 2746/2005. Petroieos
Mexicanos y otro. 21 de abiil de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Belie Sanchez. Secretaria: Sandra Camache Cardenas. Amparo
directo 3546/2005. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. 28 de abri! de 2005. Unanimidad de votos.

Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. - -----=---=--~

V.- Por lo anterior el demandado con ninguna probanza logro acreditar que la
Gitima categoria del actor fuera la de Director de Seguridad Publica, y mas aun
gue el actor desempenara actividades de CONFIANZA por ende resulta ajustado

T S L e e B A s

a derecho establecer que el actor no

realizaba actividades propias de un traba;ador de CONF!ANZA Io antenor trae_,
como consecuencia que se condene al demandado H. AYUNTAMIENI@};LV
CONSTITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO, ESTADO DE MEXI‘CO * eu
inDEMNIZAR 2 SRR - > contdad de 31,501

a razén de 90 dias mulhp%lcados por ei sueido base diaric de $350.00, acredi

por el actor y que la demandado no logro desvirtuar, de conformidad con el artrCtro
95 y 96 de la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios;
20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS por la cantidad de
$90,300.00 a razén de 12 afios 11 meses, cuantificados a partir de la fecha en la
que ingreso a laborar para la demandada (01 de enero de 1997) hasta aquella en
la que fue despedido de forma injustificada (11 de noviembre de 2009), lo que da
un total de 258 dias multiplicados por el salario base diario de $350.00 da ia
cantidad total antes mencionada; SALARIOS CAIDOS por la cantidad de
$1,333,967.20 & razén de 1444 dias, cuantificados a partir de la fecha del
injustificado despido (11 de noviembre del 2009) hasta a la fecha del presente
jaudo (31 de octubre del 2013) muitiplicado por el salario diario integrado de
$923.80 acreditado por el actor y que la parte demandada no logro desvirtuar;
SALARIOS DEVENGADOS por la cantidad de $9,238.00 la cual menciona el
propio actor y que el demandado no logro desvirtuar; PRIMA DE ANTIGUEDAD
por la cantidad de $54,250.00 a razon de 12 afios 11 dias laborados, cuantificados
a partir de la fecha en que Ingreso a laborar para el demandado (01 de enero de
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1997) hasta aquella en la que fue despedido injustificadamente de su empleo (11

de noviembre del 2009), lo que da un total de 155 dias (12 dias por cada afo
laborado). muttiplicado por el salario base diario de $350.00, de conformidad con
el articulo 80 de ia Ley del Trabajo de los Servidores Publicos de! Estado y
Municipios; PRIMA QUINQUENAL por la cantidad de $18,800.00. TODO LO
ANTERIOR SALVO ERROR U OMISION DE CARACTER ARITMETICO; La
entrega de una CONSTANCIA DE SERVICIOS. - - ~----==---=---mmmmomm e

Vi.- Ahora bien, referente a las HORAS EXTRAS reclamadas, se condena al
demandado, en virtud de que como se desprende de las constancias que integran
el presente expediente, el demandado con ninguna probanza logro desvirtuar lo
mencionado por ei actor, toda vez que era a la parte demandada a quien le
correspondia la carga de la prueba. Por lo anterior se condena por la cantidad de
$94,500.00 a razén de 18 horas extras por semana, de los cuales por una hora
$43.75 ($350.00 salario diario), por las primeras nueve horas al doble = $787.50 y
por las nueve horas restantes al triple = $1,181.25, nos da la cantidad de
$1,968.75 por semana, esto multiplicado por un afio da la cantidad de $94 500.00,
cabe hacer mencion que dicha condena se hace por un afio, toda vez que por los
z\anos anteriores su derecho se encuentra prescrito, de conformidad con el articulo

‘J

:; 18 de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios que a

e
;& iécletra dlCE ARTICULO 180.- "Las acciones gue se deriven de esta ley, de los

B
f,’ a tos que den origen a la relacion laboral y de los acuerdos que fijen las

md_%{dlcmnes generales de_trabajo, prescriblran en un afio, contado a partit

del dia siguiente al en que la obligacion sea exigible,_con excepcion de los

casos previstos en las siguientes fracciones”... Por otra parte resulta increible
que el actor haya laborado tiempo extraordinario desde que ingreso a laborar para
la demandada (01 de enero de 1997) sin que nunca haya exigido 0 reclamo &l

pago por dicho concepto, lo anterior de conformidad con la siguiente fesis

UriSprudencial - - - - -« - === s o= ss oo o= mm Tt T I T IT IR

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.- De acuerdo con
el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo y 1a jurisprudencia
de esta Sala, la carga de la prueba del tiempo efectivamente laborado
cuando exista controversia sobre el particular siempre corresponde al patron,
por ser quien dispone de los medios necesatios para ello, de manera que Si
no demuestra que solo se trabajd la jornada legal, debera cubrir los medios
necesarios para ello, de manera que si no demuestra que solo s& trabajo la
jornada legal, debera cubririe el tiempo extraordinario que se le reclame pero

cuando la aplicacion de esta regla conduce a resultados absurdos ©

11




tiempo que presto sus servicios, que reclama el accionante y vista la excépcmm.::le

toda vez que por lo que respecta a los afios 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, g
2003, 2004, 2005, 2006, 2007, su derecho se encuentra prescrito, lo antenor de
conformidad a lo establecido en el articulo 180 de la Ley del Trabajo de los

Servidores Ptiblicos del Estado y Municipios mismo gue a la letra rezat - ----=---

inverosimiles, las Juntas deben, en ia etapa de la valoracion de las pruebas
y con fundamento en el articulo 841 del mismo ordenamiento, apararse del
resultado formalista y fallar con apego a la verdad material deducida de la
razén. Por fanto, si la accion de pago extras se funda en circunstancias
acordes con !a naturaleza humana, como cuando su nimerc y €l periodo en
que se prolongd permitir estimar que el comin de los hombres pueden
taborar en esas condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar,
comer y reponer sus energlas, no habra discrepancia entre el resultado
formal y la razén humana, pero cuando la reclamacion respectiva se funda
en circunstancias inverisimiles porgue se sefiale una forma excesiva gue
comprenda muchas horas extras diarias durante una lapso considerable, las
Juntas pueden validamente apartarse del resuitado formal y resolver con
base en la apreciacion en conciencia de esos hechos, inclusive absolviendo
de Ia reclamacion formulada, si estiman que racionalmente no es creible que
una persona labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo suficiente
para reposar, comer y reponer sus energias, pero en todo caso, deberan
fundar y mofivar tales consideraciones. Sexto Tribunal Colegiadc en Materia

de Trabajo del Primer Circuito. 6°. T. 7 Amparo Directo 3736/90. ~- - -~ - -

VHi.- En ctro tenor de ideas por lo que respecta al pago aguinaldo por todo et :

prescripcion propuesta por la parte demandada, se puntualiza gue para{%er’ e
procedente su pago la misma serd a partir del 2008 y parte proporcional del 2008

ARTICULO 180.- "Las acciones que se deriven de esta ley, de los actos que
den origen a la relacion laberal y de los acuerdos que fijen las condiciones
generales de trabajo, prescribiran en un aho, contado a partir del dia
siguiente al en que la obligacion sea exigible, con excepcion de los

casos previstos en las siguientes fracciones"... -~ ---=--~-~----=---

Par lo anterior se condena a pagar el AGUINALDO, tal y como se desprende de!
escrito de contestacion a la instancia, aludid la parte demandada, gue dicha
prestacion se encontraba cubierta en términos de ley, sin embargo no existe
constancia en autos de que se haya pagado la misma, por lo anterior se condena
por la cantidad de $53,550.00 a razon de 80 dias por cada afio, por lo que por el
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afo 2008 (80 dias) y por la parte proporcional 2009 (73 dias) muitiplicadas por €l
salario diario base de $350.00. TODO LO ANTERIOR SALVO ERROR U
OMISION DE CARACTER ARITMETICO, -~ -~ ==~ - === ==mm-rmmmommrm s

Vill.- Ahora bien, por lo gque respecta a las prestaciones consistenies en
Vacaciones, Prima Vacacional se condena al demandado a pagar por los anos
1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2008, 2007, 2008 y proporcional
del 2000, toda vez que por cuanto hace al afio 1987 su derecho se encuenira

prescrito, 1o anterior de conformidad con la siguiente tesis jurisprudencial. - - - - - -

«VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL
CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 81 dela Ley Federal del Trabajo, las
vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de servicios; u de acuerdo con el articulo
516 del mismo ordenamiento, el plazo de la prescripcion de la accion para
reclamar ef pago de las vacaciones y la prima vacacional, debe computarse a
partir del dia siguiente al que concluye ese lapso de seis meses dentro de los
cuaf[es el trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional,
pq?iq_ue hasta la conclusion de ese término es cuando la obligacion se hace
exi:éible ante la junta, mas no a partir de la conclusion de! periodo anual 0
parte proporcional reclamados, debido a que el patron cuenta con seis
meses para conceder a jos trabajadores el perfodo vacacional y mientras no
se agote este plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del imperativo

legal a que se contrae el primer dispositivo invocado”. - - ------ - T T

En cuanto a las VACACIONES si bien es clerto que la parte demandada, al dar
contestacion mediante escrito de fecha veintiséis de Abril del afio dos mil diez,
refirio haberlas pagado, (foja 18 de los autos), también lo es que, dentro de 1as
actuaciones no existe probanza alguna que asi o determine, pof lo que, €S
procedente condenar a la demandada a su pago a razon de 30 dias de salario pof
cada aflo, por los afos 1898 al 2008 (30 dias por cada afio) y pare proporcional
del 2009 (28 dias), dando un fotal de 330 dias multiplicados por el salario diario
integrado de $923.80, ascendiendo a la cantidad de $330,720.40; PRIMA
VACACIONAL. por los afios 1998 al 2008 (15 dias por cada afo) dando un total de
165 dias muitiplicados por el salario diario de $350.00, asciende a la cantidad de

$57,750.00. Y por lo que hace la parte proporcional del 2009 es procedente
absolver al demandado, toda vez que el demandado en la prueba de inspeccion
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logro acreditar haber -cubierto su pago en relacion al afo 2009 con el recibo de

pago, en el cual se muestra la leyenda prima vacacional $434.20. - -~~~ -~ --- - -

iX.- Respecto al pago de DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, DIAS DE
DESCANSO SEMANAL, DIAS 31, MEDIA HORA DE DESCANSOQ, es procedente
absoiver al demandado toda vez que las mismas corresponden a las flamadas
prestaciones extralegales, por o que era al actor a quien le correspondia la carga
de la prueba, esto es demostrar que &l demandado le adeudaba €l pago por
dichos conceptos, situacion que no fue acreditada con probanza aiguna.

Robustece lo anterior las siguientes tesis jurisprudenciales: - - -~ - --«--=--=--~

PRESTACIONES EXTRALEGALES CORRESPONDE ACREDITAR SU
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDA SU PAGO. Tratandose de
prestaciones que no tienen su fundamento en la ley, sino en fa voluntad de
las partes de la relacion laboral, las mismas deben quedar plenamente
demostradas, ya sea que se reclaman como fondo de contingencia, fondo
para juguetes 0 cualquier otra denominacion que se les de; por o que
corresponde al trabajador probar que su contraparte debe otorgarias, y de no
ser asi, la determinaci6n de la Junta responsable de condenar a su pago, sin
haber determinado previamente la carga probatoria al actor, ni valorar las

pruebas relativas a justificar que la patronal estaba obligada a satisfacer Ios//.-.-

conceptos extralegales reclamados, es contraria a los principios de ferd

sabida, buena fe guardada y apreciacién de los hechos en conc'g@énci _--{'-g‘,,\
claridad precision y congruencia que rinden a los laudos, previsto%en oA
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo: por ende +
impugnado es violatorio de las garantias de la legalidad, debido procesb y
seguridad juridica, consagrada en fos articulos 14 y 18 Constitucionales.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL
SEXTO CIRCUITO. - =~ == - mmrmmmmmmmm o mmmm oo oo mm o m i mnmme s

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
L ABORADO LOS DIAS DE.- No corresponde al patrén probar en que los
dias de descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a
estos demostrar que lo hicieron cuando rectaman el pago de los salarios
correspondientes a esos dias”. Apendice 1975, Quinta parte, Cuarta Sala,
Tesis 63, PAg, 73. ------=r~-w-----sSoomsoeT o omnT o T TnTTT

Del mismo modo es procedente absolver al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL. DE VALLE DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO, de la

nulidad de cualquier documento que impligue renuncia, que manifiesta la parte
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actora, en rtud de que la hoy demandada no exhibié renunda alguna a nombre

del W - Y © documento alguno con esta

caracteristica. - -~ - -~ - = == o mm o e e m e m e m -

En cuanto hace al pago de retroactivo de las aportaciones, integracion del sueldo
base de cotizacion respecto de horas extras, y la entrega de constancias de las
aportaciones ante el INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS (ISSEMYM), El importe de las aportaciones al
INFONAVIT y AFORE, se dejan a salvo sus derechos, para que 0s haga valer en

la via y forma que proceda, de conformidad con la siguiente tesis jurisprudencial: -

INSCRIPCION AL ISSEMYM Y PAGO DE APORTACIONES AL MISMO.
SON PRESTACIONES QUE DEBEN RECLAMARSE ANTE LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA. Si bien es cierto que conforme al articulo
20. de! Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios y Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados
de caracer Estatal y 29, fraccién VI de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de México que dicen respectivamente: "Articulo 20. Trabajador del
Estado es toda persona que presta a los poderes Legislativo, Ejecutivo vy
Judicial y a los municipios del Estado de México, un servicio material,
A intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere
expedide o por el hecho de figurar en la lista de raya de los trabajadores
te'mporales. Se considerara con igual caracter a los empleados ¥y

¥

a / trabajadores que presten sus Servicios en jos Organismos Publicos

I%:.0AR | Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal” y "Asticulo 29. Son

derechos del personal de los Cuerpos de Seguridad Publica: VI|. Gozar de
las prestaciones y servicios de seguridad social, establecidos en la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y de
sus Municipios de los Organismos Coordinados y Descentralizados, asi
como sus familiares o dependientes econémicos que tengan registrados.”; el
trabajador tiene derecho a gozar de las prestacicnes del Instituto de
Seguridad Social del Estado y Muniéipios; también lo es que tanto la
inscripcion en el ISSEMYM como el pago de aportaciones al mismo, por el
trabajador inconforme, por iratarse de una prestacion de caracter
administrativo y no de un derecho del trabajo propiamente dicho, su
reclamacién no procede en la via de la demanda laboral ante el Tribunal
de arbitraje, por lo que la responsable debe dejar a salvo los derechos
del actor para que los haga valer en su oportunidad y ante la autoridad
administrativa correspondiente, a fin de no dejar al actor en gstado de
indefension. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO
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CIRCUITO. Amparo directo 424/94. Asuncioén Rivera Rodriguez. 16 de junio
de 1994 Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Vega Sanchez.
Secretaria: Luisa Garcia Romero. Amparo directo 390/94. Alejandro Martinez
Aguilar. 16 de junio de 1994. Unarimidad de votos. Ponente: Juan Manugl

Vega Sénchez. Secretaria: Luisa Garcia Romero. - - -+ - --=--»--="=-"""

Por o anteriormente expuesto y de conformidad con lo previsto por el articulo 242

de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios es de

FESOIVEISE Y 8@ =~ === - - == ----m-- s TSTo s o-m S Semno DS ST mm TR E T
RESUELVE

PRIMERO.- En cumplimiento a fa ejecutoria emitida por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo de! Segundo Circuito, en el amparo directo

nimero (NI cc fecha veinte de septiembre def dos mil trece
ﬁ de fecha veintidos de enerc del dos mil catorce, se deja

INSUBSISTENTE el laudo dictado por esta H. sala de fecha treinta y uno de

octubre del dos mil trece ¥ @n CONSECUENCIA; =~ = = - === === == --=wem s o sm o

R

SEGUNDO.- La par’te actora acredtto Ios’ s

TERCERO.- Se condena al demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VALLE DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO de Indemnizar al hoy actor, asi
como de pagarle salarios caidos y demas prestaciones sefialadas en términos de

lo expuesto en el considerando V, VI, Vil y VIl de esta resolucion. - ------~---~

CUARTO.- Se absuelve al demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VALLE DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO a pagar las prestaciones en

términos de lo expuesto en el considerando IX de esta resolucion. - - - - - v e m - - - -

QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. En su
oportunidad archivese el presente asunto como total y definitivamente concluido,

previa toma de razon que se haga en el ibro de gobierno respectivo.- - «---==---
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A

ASi EN DEFINITIVA LO RESOLVIERON Y FIRMARON POR MAYORIA DE
VOTOS, LOS C.C INTEGRANTES DE ESTA SALA AUXILIAR ECATEPEC DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- DOY FE.- v = - = = = - -

/ICTOR JAVIER SOSA MUNIZ

RPTE. DE LOS AYUNTAMIENTOS. RPTE. DEL S.U.T.E.Y.M

\ A

R . SILVIA CANO HERNANDEZ
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