MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZA
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

MEXIQUENSE DE 1917"

CONVENIO ANUAL 2017

COMITE EJECUTIVG
SECCION TLALNEPANT)

El presente Convenio anual 2017, lo celebran por wuna parte el
H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,
representado en este acto por los CC. Lic. Aurora Denisse Ugalde Alegria,

Presidenta Municipal; Mtro. José Alberto Gonzalez Aguilar, Primer Sindico;
Mtro. Alejandro Méndez Gutiérrez, Secretario del Ayuntamiento; Lic. Ricardo

C. Antonig/Soid Marin

SECRETARIO GEAERAI

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar Santos Arreola, Tesorero Municipal; C. Norberto Méndez Burgos, Director
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS General de Servicios Administrativos, a quienes en lo sucesivo se les denominara
- “EL MUNICIPIO” y por otra parte, el Sindicato Unico de Trabajadores de los
/ Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Mexnco
% S.U.T.E.YM., a través de su Comité Ejecutivo Estatal, representado por
Secretario General; Lic. Herminio Cahue Calderén y su Comité Ejecutlvo
Seccional en Tlalnepantla de Baz, Estado de México, representado por s

C. Raul Colmenero Cardena

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

P at— Secretario General C. Antonio Soto Marin, a quienes en lo sucesivo se les
el (el ST Nieences denominara “EL SINDICATO”, al tenor de los siguientes Antecedentes y
‘ Clausulas:
C. Erika Maria Llamas Granado \\'
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y PACITACION CULTURAL
e ANTECEDENTES -
¥ !é _ N
C. Adriana Santos Asuncuon @\;\ i
SEGRETA CEPRAKDIS AL SRS Frolouci™0p 1.- “EL SINDICATO?” presenté a “EL MUNICIPIO” el pliego de prestaciones
2 socioecondmicas que los empleados municipales agremiados solicitan para el afio
- 7.
C. José Wilfrido-Eduardo Huerta ez 20
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
2.- “EL MUNICIPIO” examiné el pliego de prestaciones socioeconomicas
C. Ricardo Heredia Estrada formulado por “EL SINDICATO” a la luz de una politica laboral justa y
SECRETARIO DE ESCALAFON r " . , . - & el
compatible con la realidad socioeconomica que vive el Municipio. /J
. Ricardo Carrillo Agui
i SR 3. “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO" acordaron que el presente Convenio,
. se celebre de manera anual teniendo vigencia para el afio 2017.

\

C. Carlos Armando Delgado Valle - .
SECRETARIO DE ACCION POLITICA 4.- Con la conclusién de las negociaciones realizadas entre los representantes de

“EL MUNICIPIO” y de “EL SINDICATO”, se lleva a cabo la firma del

presente Convenio, con lo que se dar cumplimiento a las siguientes Clausulas:
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA 7
C. Juan Antonio Colin Miranda M }
SECRETARIO DE VIVIENDA &
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CLAUSULAS GENERALES

CAPITULO 1

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concede un incremento al sueldo base anual del
5% a partir del primero de enero del afio 2017, que beneficiara a las categorias
descritas en el tabulador de sueldos para el personal sindicalizado que se muestra
en el Anexo 1. Asi mismo, proporcionara el listado nominal el cual contendra los

siguientes conceptos: Sueldo base, Compensacion y Gratificacion para que sea
integrado al cuerpo del Convenio.

un aumento emergente, “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” estableceran
las negociaciones necesarias para llevar a cabo los acuerdos correspondientes, aun

cuando esto sucediera antes de finalizar el presente Convenio. &N&/

TERCERA: “EL MUNICIPIO” pagara a los trabajadores sindicalizados 80 dias
de sueldo base, libre de todo gravamen, por concepto de aguinaldo, mismo que sera

pagado a mas tardar el 15 de Diciembre del afio 2017, en una sola exhibicion. %—(

CUARTA: “EL MUNICIPIO”, otorgara a “EL SINDICATO” el importe de

SEGUNDA: En caso de que la Comision Nacional de Salarios Minimos establezca {l/
/]

programa de becas, para entregar a los hijos de los trabajadores que cumplan con
el promedio general de calificacion minima de 8.5, maximo dos hijos por
trabajador y lo justifiquen con su constancia de estudios vigente de los niveles
escolares de primaria, secundaria, preparatoria y profesional, las carreras técnicas
equivaldran a bachillerato; la cantidad se cubrira de la siguiente forma:
$850,000.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en el
mes de Julio y los $650,000.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) restantes en el mes de noviembre, para ser distribuido entre los\
trabajadores sindicalizados cuyos hijos que demuestren haber incrementado el
promedio a un minimo de 9.5 en el primer bimestre del ciclo escolar. Asi mismo, N )
“EL MUNICIPIO” otorgard 155 equipos de computo LAPTOP, de marca <
reconocida que seran rifados entre los becados como fomento a la educacion. Asi \-
como también 10 equipos TABLET de marca reconocida que seran rifadas
entre los hijos de los trabajadores con “CAPACIDADES DIFERENTES”.

) -
'\m’ﬂ‘%
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En el entendido de que si ambos padres laboran en el municipio solo uno podra
ingresar los documentos correspondientes a sus hijos. 7
/)

Asi mismo, a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que obtenga%
calificaciones con promedio minimo de 9.5 y lo mantengan durante todo el ciclo
escolar, comprobandolo con una constancia bimestral, se les otorgara una beca

igualmente bimestral, conforme a la siguiente tabla:
NIVEL CANTIDAD
PRIMARIA $ 1,066.00
SECUNDARIA $ 1,303.00
PREPARATORIA $ 1,494.00

UNIVERSIDAD $1,700.00 vﬁ

Adicionalmente “El MUNICIPIO” otorgara un programa de becas a los
trabajadores y/o sus hijos que cuenten con alguna discapacidad, ?y
independientemente del promedio o de que estén o no cursando algin grado

escolar, el cual se establecera de la siguiente manera: @

“EL MUNICIPIO” otorgara un pago mensual de $1,545.00 (MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajador
que demuestre tener €l o alguno de sus hijos “CAPACIDADES DIFERENTES”,
previa prescripcion médica expedida por el ISSEMYM dicha cantidad les sera

entregada los dias ultimos de cada mes. J

QUINTA: Por concepto de prima de permanencia en el servicio, “EL
MUNICIPIO” pagara a los trabajadores sindicalizados, via némina, la cantidad de
$115.00 (CIENTO QUINCE PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada 5 afios de
servicios cumplidos.

SEXTA: Con motivo del 27 de octubre, fecha en que se celebra “EL DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO AL S.U.T.E.YM.”,
“EL MUNICIPIO” otorgara, via nomina, a los trabajadores sindicalizados que
hayan prestado sus servicios con:

Antigiiedad de 10 a 14 afios de servicio, la cantidad de $620.00 (SEISCIENTOS
VEINTE PESOS 00/100 M.N.).

Antigiiedad de 15 a 19 afios de serviciq, la cantidad de $960.00 (NOVECIENTO,

SESENTA SOS 00/100 M.N.).

DE MEXICO TELS.: 5367-8114, 5565-9130
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Antigiiedad de 20 a 24 afios de servicio, la cantidad de $1,173.00 (MIL CIENT
SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

Antigiiedad de 25 afios en adelante de servicio, la cantidad de $1,494.00 (MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Asi mismo, en la segunda quincena del mes de octubre del presente afio se les
entregara un reloj marca “Citizen” original con logotipo de “EL S.U.T.E.YM.”, a J
los trabajadores que cumplan 20 afios de servicio. De igual manera, en
reconocimiento a los trabajadores que cumplan 25 afios de servicio se les entregara

un anillo de oro de 14 kilates con un peso minimo de 10 gramos y a los que
cumplen 30 y 35 aiios de servicios se les entregara un anillo de oro de 14 kilates

con un peso minimo de 20 gramos, con logotipo de “EL S.U.T.E.YM.”. ‘{ b

SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” pagara 2 dias de sueldo base a cada tfabajador
sindicalizado, como estimulo a la “CONMEMORACION DEL DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO AL S.U.T.E.YM.”, el

cual sera pagado en la segunda quincena del mes de octubre via némin
directamente.

OCTAVA: “EL MUNICIPIO?” pagara por concepto de prima vacacional 26 dias
de salario base, libre de todo gravamen, dividido en 13 dias por cada periodo

vacacional.

NOVENA: “EL MUNICIPIO” otorgara | dia de sueldo base via némina, como
estimulo de puntualidad y asistencia en el transcurso de un mes, el cual sera pagado
en la segunda quincena del mes siguiente. También sera valido en las siguientes
circunstancias: cuando el trabajador presente incapacidad para laborar, avalada por
el ISSEMYM, no mayor a 10 dias habiles; cuando presente constancia de
permanencia avalada por el ISSEMYM; cuando por error administrativo les sea
descontado un dia; cuando disfrute de vacaciones, dias economicos o de dia de
cumpleafios; cuando ocurra el fallecimiento de algin familiar en linea directa;
participe en actividades turisticas programadas; cuente con permiso por
alumbramiento de la esposa o disfrute de otro derecho previsto en el presente
Convenio; de igual forma sera valido cuando las areas de trabajo justifiquen
debidamente al empleado por requerjfhientos laborales. Para que el personal
sindicalizado pueda obtener este Mbeneficio, “EL MUNICIPIO”, tomara ¢n
cuenta los reportes del sistema biomfétrico, relojes checadores, bitacoras y/o lista

de asistencia.
} A

4
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DECIMA TERCERA: “EL MUNI
trabajadores que se sindicalicen se les/signe de inmediato el sueldo y gratificacion
conforme al tabulador de sueldos par4 empleados sindicalizados. ANEXO 1

DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

MEXIQUENSE DE 1917"

DECIMA: En reconocimiento a la dedicacion, responsabilidad, eficiencia y lealtad
institucional del personal sindicalizado al servicio del pueblo y gobierno cfe-/,)
Tlalnepantla “EL MUNICIPIO” otorgara una prima de jubilacion (por tiempo en
el servicio y por inhabilitacion) al trabajador sindicalizado, de 60 dias por afio
servicios ininterrumpidos. En todos los casos, se considerara como base de calculo Q*M\
el sueldo base diario al momento de su jubilacion. h

En caso de reingresos, se tomara la ultima fecha de alta, a partir de la cual se .
computara el tiempo de la prima de jubilacion. En todos los casos esa prima se \'
cubrira, una vez que el ISSEMYM haya acordado favorablemente la jubilacion del
interesado, pagandose en una sola exhibicion, a mas tardar en 30 dias naturales. Y

DECIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concedera a los trabaja(i\oﬂ
sindicalizados que tengan una antigiiedad minima de 3 afios comprobados como

sindicalizados, una prima por retiro voluntario por afios efectivos de servicios, de
acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS Y MESES EFECTIVOS PRIMA DE RETIRO
SALARIO BASE
De 3 a 10 afios 7 meses
De 10 afios un dia a 15 afios 11 meses
De 15 afios un dia a 20 afios 19 meses
De 20 afios un dia a 24 afios 21 meses @/
De 24 aios un dia en adelante 26 meses ° "

Esta prestacion unica y exclusivamente se concedera a aquellos trabajadores
sindicalizados que por alguna situacion tengan que renunciar y que no tengan

derecho a una jubilacién o pension del ISSEMYM y se tomara para su calculo el

sueldo base del trabajador.

DECIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” apoyara a los servidores publicos
sindicalizados que concluyan sus estudios profesionales con la cantidad de

$18,540.00 (DIECIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS 00/100

M.N.) por concepto de gastos de titulacion, comprometiéndose el trabajador a
presentar oportunamente la documentacion que asi lo acredite.

10” se compromete a que a todos
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DECIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” en apoyo y como estimulo a fa
SECCION TLALNEPANTLA superacion del personal sindicalizado, iniciara los estudios necesarios para laf}

2015 - 2019 implantacion de un Programa Anual de Capacitacion, que permita a quienes S€
beneficien de los cursos implantados por la Direccion General de Servicios
Administrativos, tener acceso a categorias de mayor responsabilidad, considerando
su desarrollo profesional, experiencia, antigiiedad y desempefio en el trabajo,
siempre y cuando esté vacante el puesto y que el trabajador capacitado cubra el
perfil laboral requerido. Asi mismo, “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”
promoveran de inmediato, posterior a la firma del presente Convenio, la creacion
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar de la Comision Mixta de Escalafon y su reglamento correspondiente en beneficio
SECRETARAGE TSR YEoRTHeTES de los trabajadores.

/ A

C. Antonio

SECRETARIO GENER,

C. Raul Colmenero Carden
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS Adicionalmente apoyara las actividades de actualizacion y capacitacion del

personal agremiado a “EL SINDICATO”, hasta la cantidad de %
$1,339,000.00 (UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL @

C. Martha Alicia Arista Hernandez PESOS 00/100 M.N.) para atender las necesidades de capacitacion identificadas

‘fTA”"DEPRE”"Sf°“SOC’AL en el Programa Anual de Capacitacion, formulado por el Departamento de
Capacitacion y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Direccion General de
Servicios Administrativos; dicha Coordinacion sera la encargada de controlar el

C.EraMaria Lamas Granado_ presupuesto correspondiene. %

S
C. Adriana Santos Asuncion. "Q\ DECIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” entregara en la segunda quincena de [\
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMERN cada mes, la cantidad de $282,220.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) que seran repartidos como
C. José Wilfido Eduardo Hus rta incentivos a 249 trabajadores sindicalizados de los diferentes departamentos,
SECRETARIO DE ACTAS Y AGUERDOS razon de $1,133.00 (MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M. N)

por cada trabajador sindicalizado, de acuerdo al listado consecutivo. Las cantidades

anteriormente sefialadas se entregaran via nomina.
C. Ricardo Heredia Estrada

DECIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” concretara a favor del S.U.T.E.YM., )

C. Ricardo Carrillo Aguirre Seccion Tlalnepantla, las gestiones juridicas para regularizar y acreditar la

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES donacion respecto del inmueble ubicado en Avenida Ayuntamiento 144, Col.
’ Centro de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, para la futura construccion de
una guarderia que dara servicio a los hijos de los trabajadores sindicalizados, una

C. Carlos Armando Delgado Valle vez obtenido un terreno de propiedad municipal para donacion a la Seccion

SECHETARID. DE ACCION POLITCH Sindical Tlalnepantla, para albergar sus oficinas administrativas.
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez DECIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”, entregara a “EL SINDICATO” la
seeReRo peRprCRoN Y CorTe cantidad de $3,500,000.00 (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS

00/100 M.N.) al inicio de la construccién’de las oficinas sindicales en el terreno
que “EL MUNI?{IO” dono a la Sec¢ién Sindical.

(P
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COMITE EJECUTIVO : . y - ‘
SECCION TLALNEPAN DECIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” autorizara la promocion de vivienda
20152019 que presenten las empresas especializadas en este ramo después de haber

acreditado ante “EL MUNICIPIO” la legalidad de los bienes y servicios que
ofrecen, a fin de que el trabajador pueda elegir la que considere adecuada a sus
necesidades; en caso de cumplir con los requisitos que la empresa establezca, se
realizaran los descuentos correspondientes en nomina, por concepto de vivienda,
mismos que se entregaran a la empresa respectiva.

SECRETARIO GEHNER,

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Asi mismo, se continuara con el fondo revolvente, para la ampliacion

] ) Q remodelacion de vivienda con la cantidad de $11,000,000.00 (ONCE MILLONES
8@53%'0&%2}1223‘3E?,?;S,%,E‘s DE PESOS 00/100 M.N.) para los servidores publicos sindicalizados, el cual “EL
MUNICIPIO” administrard dicha cantidad. “EL SINDICATO” hard las

gestiones necesarias para que a los trabajadores que soliciten un préstamo de fondo

@’%é Q%

‘/lartha Alicia Arista Hemandez de vivienda, les sea otorgado.
C. Erika Maria Llamas Granado DECIMA NOVENA: “EL  MUNICIPIO” apoyara con la cantidad de
. $1,600,000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) |
~ ( anuales para la realizacion de actividades turisticas, organizadas por el Comité
C. Adriana Santos Asuncion Q\\ Ejecutivo Seccional. Se entregara a “EL SINDICATO” la cantidad de

Sl $800,000.00 (OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 MN.) en el mes de Abril y
la cantidad de $800,000.00 (OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 MN.) en el
mes de Septiembre. A los trabajadores que asistan a las excursiones se les

P concedera permiso con goce de sueldo, durante los dias que dure el viaje, previa
presentacion del listado de inscripcion a la Direccion General de Servicios
Administrativos.

&. Ricardo Carrillo Aguiire VIGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard permiso con goce de sueldo a los

.mﬁro DE EVENTOS ESPECIALES trabajadores sindicalizados para que asistan a los actos que organice la Seccion
v Sindical o el Comité Ejecutivo Estatal del S.U.T.E.YM., asi mismo, éste

promovera que los trabajadores apoyen en la misma medida a “EL
C. Carlos Armando Delgado Valle MU.NI.CIPIO”‘ c.uando lo requiera. Tratandose de actos que se realicen fuer’a fiel
SECRETARIO DE ACCION POLITICA territorio municipal, “EL MUNICIPIO” proporcionara el apoyo logistico

correspondiente, y el apoyo econémico que consistirdi en un méaximo d

$40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, siempre
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez cuando se justifique la presencia de los rabajadores mediante la presentacion de
SEeETA pEERuCACGN Y CT convocatoria de los eventos a realizar,

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

z////”%
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, O\\D
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS \;

DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y ‘
MEXIQUENSE DE 1917"

VIGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” otorgara un bono de actuacién

: LN AN
, |
COMITE EJECUTIVO porid..¢
SECCION TLALNEPANTTILA $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajador sindicalizq%f‘
2015 - 20% que sea requerido por la Tesoreria Municipal durante el primer trimestre del afio, '

para apoyar en actividades de recaudacion fiscal a esa dependencia. Cabe hacer

mencion que los casos de fuerza mayor (enfermedad o fallecimiento de familiares
C. Antonio 1. directos) no afectara el pago de dicha prestacion.
SECRETARIO GEN|

VIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgara una ayuda econdmica, via
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar noémina de $2,100.00 (DOS MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) en la primera
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS . . . . ’ . . . .

quincena del mes de julio a cada servidor publico sindicalizado, para la compra

y uniformes escolares. Asi mismo, se les otorgara por conducto de “EL

C. Radl Col card SINDICATO?” un paquete basico de utiles escolares, descritos en el ANEXO 3, -
. B COEnee e para efecto de cumplir en la presente clausula, sera necesario que con dos meses de

anticipacion, “EL SINDICATO” haga llegar a la subdireccion de Recursos
Materiales, la requisicion de los citados paquetes de utiles escolares a efecto de que

‘(Iartha Alicia Arista Hernandez se proceda al proceso de adjudicacion correspondiente, de acuerdo al Libro
JTARIA DE PREVISION SOCIAL Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estado de Meéxico. Estas

prestaciones deberan entregarse en la primera quincena del mes de Julio. :
C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

VIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” otorgara, por concepto de riesgo
Q de trabajo para personal operativo sindicalizado un pago maximo de $1,000.00

C. Adriana Santos Asuncion % (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales a cada trabajador que “EL
SECRETAR'A“EF'"‘"ZAS”LANE“'O”EC"”"M'CZ MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” determinen, de las areas de alumbrado
2 publico, rastro, parques y jardines, bacheo, subdireccion de limpia y recoleccion de
residuos, balizamiento, servicios generales, obras publicas, apoyo a la vivienda,

panteones, veladores, taller mecanico, antirrabico, fogoneros, almacenes, casas de
cultura, personal operativo de instalaciones deportivas, asi como el personal con
funciones operativas sindicalizados de los diversos departamentos administrativos

C. José Wilfrido Eduardo Huerta He

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON
“EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?” determinaran en base a un dnalisis de
C. Ricardo Carillo Aguirre la némina y las funciones dfe cada trabajador, una lista de trabajadores que seran los
‘moosgvmmsespgcmgs acreedores a dicho beneficio, la cual sera revisada y en su caso modificada, cada
mes de acuerdo a los cambios que se determinen en cada una de las areas. Las
cantidades anteriormente sefialadas se entregaran via némina el dia tltimo de cada

mes.

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

VIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO”, pagara via némina, la cantidad de
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez $1,000.00 (UN MIL PESOS M.N.) mensual por concepto de “RIESGO DE
seereopeRpses e SALUD?” a los trabajadores sindicalizadog/que prestan sus servicios en Bibliotecas,
Archivo Municipal y en los diversos arcifivos de los departamentos que conforman
el H. Ayuntamiento, conforme al listadd presentado por “EL SINDICATO”.

AV AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE/BAZ, EDR. DE MEXICO TELS.: 5367-8114, 5565-9130

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, %\

DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y
MEXIQUENSE DE 1917"

VIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que cuando un
trabajador esté incapacitado por enfermedad general, cubra su salario integro por el
tiempo que dure la enfermedad; una vez que el médico ya no le extienda
incapacidad, el trabajador debera incorporarse a sus labores.

SECRETARIO GENER,

VIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” En reconocimiento a la dedicacion de L
los trabajadores al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla de Baz, otorga

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar incentivo por la cantidad de $3,100.00 (TRES MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.)
SECRETARA CETRABAIG Y ConFLeros por concepto de “RIESGO DE CONTINGENCIA”, que beneficiara al personal
que labora en los Departamentos de Alumbrado Publico, Barrido Manual, -~

Recoleccion Residuos, Parques y Jardines, bacheo, balizamiento, obras publicas,

C. Ratl Colmenero Cardenas /- apoyo a la vivienda, obras publicas por administracion, deportivos y que participan /\\0

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

en la temporada de lluvias, dicho bono, serd pagado en la segunda quincena del
mes de octubre, via némina a el personal que “EL MUNICIPIO” y “EL

) .
‘Iartha Alicia Arista Hernandez SINDICATO?” determinen. fE % /
LTARIA DE PREVISION SOCIAL N

VIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” pagara el 50% que le corresponda

C. Erika Maria Llamas Granado de las aportaciones que el mismo haya omitido comprobadamente al ISSEMYM.
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL
S~ , :
C. Adriana Santos Asuncion \& VIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” homologard las percepciones
SECRETARIA “EF’”“NZ“SVPL“N?%‘?”E“’”OM’“ salariales de todos los trabajadores sindicalizados con funciones administrativas o
de campo, conforme al tabulador de sueldos para empleados sindicalizados.

F

C. José Wilfrido Eduardo Huerta

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

GESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” efectuara los descuentos via
némina, por concepto de fondo de ahorro a los trabajadores sindicalizados, (previa
autorizacion del empleado) que seran entregados durante los 5 dias naturales
siguientes al pago de la quincena de que se trate y se descontard la cantidad
convenida con el trabajador, sobre préstamos otorgados a quien lo solicite,
A — conforme a la relacion emitida por “EL SINDICATO”. Asi mismo, “EL
TARIO DE EVENTOS ESPECIALES SINDICATO” continuara manteniendo la cantidad de $340,000.00
(TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para su manejo

como fondo de ahorro revolvente.
C. Carlos Armando Delgado Valle
SECRETARIO DE ACCION POLITICA
TRIGESIMA: “EL SINDICATO?” es responsable del manejo y distribucion

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

los bienes materiales y financieros que reciba con motivo del presente Convenio/y
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez sera susceptible de auditoria cuando agf lo solicite la asamblea general estatal, ‘en
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA ’ .

los términos de sus estatutos.

(, / IW% ’ >{/ ;
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C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTI
2015 - 2019

C. Antonio o Marin
SECRETARIO GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Raul Colmenero Cardenas
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

'llartha Alicia Arista Hernandez

:TARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

C. Adriana Santos AsuncxonQ\
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Herng

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

TARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMIENT!

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y
MEXIQUENSE DE 1917"

CAPITULO I

DE LAS PRESTACIONES EN SERVICIOS Y

RECURSOS MATERIALES

TRIGESIMA PRIMERA: Se otorgara a “EL SINDICATO” una camioneta y un /
vehiculo en buenas condiciones, de modelo reciente, no mayor a 5 afios de
antigiiedad, mientras su vida til esté en condiciones de servicio, por lo que “EL
MUNICIPIO” dara mantenimiento a dichas unidades y proporcionara Mil C-ienﬁ)
litros de gasolina mensuales para su funcionamiento, ademas 2 equipos P.C.
nuevos con impresora, de manera inmediata a la firma del convenio.

directamente a “EL SINDICATO”, en la segunda quincena de cada mes, una
despensa para cada trabajador, compuesta por productos basicos de calidad
reconocida, seglin se indica en el ANEXO 2 del presente Convenio, asi como un &

TRIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a ‘tregar N\g

pavo para cada trabajador, unicamente en el mes de diciembre, con un peso
minimo de 8 kilogramos, intercambiando conforme a la disponibilidad en mercado,
a una pierna de cerdo natural, con el mismo costo del pavo. Asi mismo, “EL
MUNICIPIO” apoyara con un camion para la distribucion de despensas en la zona
oriente los dias 24 de cada mes, o al siguiente dia habil, en el caso de caer en
sabado o domingo; igualmente en el mes de diciembre se apoyara con un camién
frigorifico para la entrega de pavos o piernas.

‘TRIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” a través de la Consejeria Juridica |

dependiente de Presidencia, proporcionara al personal sindicalizado la asesoria '
juridica que requiera, apoyando a los trabajadores que en el ejercicio de sus
funciones, pudieran cometer algin ilicito de caracter imprudencial y “EL
MUNICIPIO” absorbera la fianza u otros gastos que se originen, siempre y
cuando sean con motivo del ejercicio de sus funciones.

TRIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” gestionara para todos los
servidores publicos sindicalizados, el acceso al sistema de crédito que proporcion

el INSTITUTO FONACOT, para que puedan adquirir articulos para el hogar
linea blanca, en la tienda que elijan; ademas, efectuara los descuentos en la némina
respectiva, por concepto de pago de lo§ créditos ejercidos, previa aprobacion por

escrito de los trabajadores.
s
/? 10
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPAN
2015 - 2019

C. Antonio SotpMarin

SECRETARIO GEN

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Radl Colmenero Cardenas/

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

.ﬂartha Alicia Arista Hernandez
L

ETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

C. Adriana Santos Asuncién Q;\)

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

C. José anndo Eduardo Huerta ': &

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Esfrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

TARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMI

No. 144 COL. CENTRO, C.

DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y~
MEXIQUENSE DE 1917"

TRIGESIMA QUINTA: “EL. MUNICIPIO” conjuntamente con el O.P.D.M.;
continuara apoyando a “EL SINDICATO” con el pago de la renta del local
viene ocupando como bodega. Asi mismo, cubrira los costos del servicio
telefonico, agua y servicio de energia eléctrica de las oficinas sindicales.

TRIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” continuara otorgando 25 comisiones |
sindicales, ademas de los integrantes del Comité, con goce de sueldo de tiempo

completo y otorgandoles las prestaciones del presente Convenio, a los integrantes ‘i

@

del Comité Ejecutivo Seccional y comisionados.

TRIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a retener las
cuotas sindicales, seguro mutualista, fondo de resistencia, fondo de ahorro y
préstamos de fondo de ahorro, a los trabajadores sindicalizados, y remitira las
mismas a la Seccion Sindical en un plazo no mayor de cinco dias naturales

posteriores, respecto a su vencimiento. ;

TRIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” se | ( )
coordinaran y estableceran los criterios para que los trabajadores de nuevo ingreso

que no estén desempefiando funciones de confianza y cumplan con una
antigiiedad minima ininterrumpida de un afio, puedan aspirar a una plaza sindical.

TRIGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” de acuerdo a las necesidades de'
cada una de las areas operativas de las Direcciones Generales de Servicios
Administrativos, Servicios Urbanos, Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Medio
Ambiente y el Departamento del Rastro Municipal, instalara regaderas, sanitarios y
casilleros suficientes para los trabajadores, y suministrara el gas necesario para

\
X
proporcionar el servicio con su respectivo mantenimiento. % N ‘
el p;go

CUADRAGESIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a efectuar

oportuno de los salarios quincenales dentro del horario laboral.

CUADRAGESIMA PRIMERA: El/ presente Convenio anual tendra vigencia
hasta la firma del siguiente Cogvenio entre “EL MUNICIPIO” “EL

SINDICATO”, misma que se llevara \a cabo en el afio 2018.

. 54000 TLALNEPANTLA DE AZE\II\DE MEXICO TELS.: 5367-8114, 5565-9130




COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANT

C. Antonio

SECRETARIO GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Raul Colmenero Cardenas
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

‘/Iartha Alicia Arista Hernandez
ETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

C. Adriana Santos Astincion Q\
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION. &ONO‘MICA

.

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

TARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMIE

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZ
DEL ESTADO DE MEXICO =

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANAY

MEXIQUENSE DE 1917"

—~
CUADRAGESIMA SEGUNDA: Cuando por necesidades del érea el person@
sindicalizado tenga que trabajar en un dia de asueto previsto por la ley, en el[<
calendario oficial de dias no laborables o en el presente Convenio, “EL
MUNICIPIO” otorgara dos dias de descanso no continuos a solicitud
trabajador y previa concertacion con su jefe inmediato, quien lo notificara a la
Subdireccion de Capital Humano, a través del enlace administrativo de la
dependencia de adscripcion.

/

CUADRAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” otorgara $5,250.0

(CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de canastilla de maternidad a las madres trabajadoras, justificando para
ello, inicamente con la constancia de alumbramiento, ademas de un permiso de,
5 dias con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados cuya esposa dé a luz. |
“EL MUNICIPIO” se compromete a otorgar permiso con goce de sueldo a las
trabajadoras sindicalizadas, cuando tengan que realizar cuidados maternos por
enfermedad de sus hijos menores, previa justificacion y prescripcion avalada por el

ISSEMYM, hasta por un maximo de 10 dias.

CUADRAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a revisar los % )
\ (

espacios del Centro Administrativo “Cristina Pacheco” o de la Delegacion de Zona
Oriente a fin de proporcionar un espacio que pueda ser adaptado para operar como
oficina sindical, con linea telefénica y el pago de la misma, para la atencion de los

agremiados.

CAPITULO III

\

DE LAS PRESTACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL, LABORAL E
HIGIENE.

\

\
CUADRAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a establecgr \\\
las medidas de seguridad e higiene necesarias, a través de una Comision integrada
por servidores piblicos municipales representando a “EL MUNICIPIO” y de los
integrantes del Comité Secciona} o comisionados autorizados por “EL
SINDICATO?” que se denominara Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, a fin
de proteger la salud y vida de los trabajadores, en un lapso no mayor de 2 meses a

partir de la firma del Convenio.
\ 12
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DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y ~
MEXIQUENSE DE 1917"

SECCION TLALNEPANTL consecutivos con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados cuando ocurra
2015 - 2019 deceso de algin familiar directo como padre, madre, hermano (as), cdnyuge, \
concubina o hijos dentro del Estado de México o de la Ciudad de México; el
permiso se incrementara a 13 dias cuando el deceso ocurra en cualquier otra
entidad de la Republica Mexicana. Asi mismo, se pagara al trabajador la cantidad
de $15,450.00 (QUINCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) por concepto de gastos funerarios, para lo cual el trabajador
sindicalizado debera presentar el Acta de Defuncion y documentacion que acredite

N

COMITE EJECUTIVO CUADRAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” otorgara un permiso de 9 diai !

C. Antonio Sgt

SECRETARIO GENE!

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar el parentesco correspondiente. En el caso de fallecimiento de las personas
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS . . . -
indicadas anteriormente que tengan parentesco con dos o mas empleados
sindicalizados, el apoyo se hara hasta dos trabajadores.

C. Raul Colmenero Cardenas
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS ‘ 'I} s

CUADRAGESIMA SEPTIMA: Cuando ocurra el deceso de un trabajador

'/lanha Alicia Arista Hernandez sindicalizado, “EL MUNICIPIO” dara preferencia a un familiar directo del
FTARIA DE PREVISION S0G/AL fallecido para que ocupe una plaza dentro del Municipio; la categoria la
determinara la Subdireccion de Capital Humano y “EL SINDICATO?”, de acuerdo

a las aptitudes y habilidades del familiar, sera sin plaza sindical, dentro de un §-

C. Erika Maria Llamas Granado término de 30 dias habiles; asi mismo, a quien tenga el mejor derecho de acuerdo a

- la designacién de personas contempladas en la carta testamentaria registrada en el

~ &f" ISSEMYM, recibiran la cantidad de $25,750.00 (VEINTICINCO MIL
SCéCRéger'LaDQSNEgpsgl-swgggpiggﬂg\ SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)

. 5 Wilfri 2 , ; 8P
C.Jose Wilfrido Eduardo Huerta Hem@ndez -, \ yp AGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” por tinica ocasién, cuando

ocurra el fallecimiento de un trabajador sindicalizado, pagara el salario integro de
la quincena corriente y la subsiguiente a la fecha de fallecimiento, a la esposa o \\
C. Ricardo Heredia Estrada esposo o hijos si los hubiere, y por lo que hace a las prestaciones colaterales del ™\
fallecido, seran cubiertas a quienes aparezcan en la Carta Testamentaria registrada
en el ISSEMYM, o demuestren tener el mejor derecho, o a través del
C. Ricardo Carrillo Aguirre procedimiento correspondier}te.ante el Tribunal Este‘ltal de Conciliacion y Arbitraje
TARIO DE EVENTOS ESPECIALES que lo designe como beneficiario(a), el seguro de vida sera entregado a la persona
que esté designada como beneficiario.

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

CUADRAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” en coordinaciéon con e
Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, otorgard la prestacion de
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez estancia infantil para los hijos de los trabajadores sindicalizados absorbiendo los

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA
gastos del uso de las instalaciones del DIF
\
C. Juan Antonio Colin Miranda SS -
SECRETARIO DE VIVIENDA f
/
[ %471411//// >/
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COMITE EJECUTIV
SECCION TLALNEPANTL

C. Antonio SgtgoAarin

SECRETARIO GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Raul Colmenero Cérdenas%
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS
./lartha Alicia Arista Hernandez
ETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

C. Adriana Santos Asuncion <

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA 0N

C. José Wilfrido Eduardo Huerta

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

TARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

§; -
~

® de sueldo para realizar los tramites correspondientes ante el ISSEMYM; si al

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADA
DEL ESTADO DE MEXICO L

S.U.T.E.Y M.

2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANAY ~

MEXIQUENSE DE 1917"

QUINCUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgara un seguro de vida individu
a los trabajadores sindicalizados por la suma de $125,000.00 (CIENT
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para el caso de muerte natural; en e
caso de muerte accidental, $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), en caso de muerte accidental gozando del “Beneficio de
indemnizacion por pérdidas organicas, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos establecidos por la compaiiia de seguros”.

¢

/

concepto de protesis a los trabajadores sindicalizados que lo requieran, a
consecuencia de un accidente de trabajo, previo dictamen médico proporcionado

por el ISSEMYM. [\“\J
\ {

QUINCUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” cubrira el costo total p%

\

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgara una hora diaria
de lactancia a las trabajadoras que recientemente hayan sido madres, por un
periodo que no excedera de seis meses a partir del término de la incapacidad
maternal y en horario que haya sido negociado y aprobado previamente por su jefe

inmediato.
QUINCUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” concedera a los

trabajadores que ejercen su derecho de jubilacion, tres meses de permiso con goc

término de este plazo no han obtenido respuesta del Instituto, el permiso se
ampliara por 30 dias mas, siempre y cuando el trabajador compruebe con sus
documentos sellados que inici6 el tramite en los primeros 15 dias de permiso. En
caso de no concluir el tramite en los plazos sefialados, el trabajador sera reubicado
en su lugar de adscripcion hasta que reciba el aviso correspondiente a la
conclusion.

QUINCUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” a través de las pticas qye
éste determine para tal efecto, cubrira la cantidad de $1,200.00 (MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como maximo por concepto de lentes a los
trabajadores o familiar directo de éstos, que asi lo requieran, previa prescripcion
médica del ISSEMYM o del médico responsable. Este beneficio se otorgara una
sola vez a cada trabajador que lo reduiera, durante la vigencia del presente

Convenio. %
M

/} /WSX )
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DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y~
MEXIQUENSE DE 1917"

COMITE EJECUTIVO QUINCUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” a través de las clinicas,
SECCION TLALNEPANTL dentales que éste determine para tal efecto, cubrira la cantidad de $1,400.00 (MI
2015(} 2019 CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como maximo por concepto \
SERVICIO DENTAL Y PROTESIS a los trabajadores que asi lo requieran, este
beneficio se otorgara una sola vez a cada trabajador que lo requiera, durante la
vigencia del presente Convenio.

C. Antonio Botb Marin

SECRETARIO GENERA

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar QUINCUAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” se compromete ante la

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS . . .7 . . .
institucion de salud correspondiente, a que a todos los trabajadores se les apliquen ﬁ)
las vacunas y los examenes necesarios, de acuerdo a los programas o campafias -

que la institucion desarrolle en las épocas de mayor incidencia de riesgo médico.

C. Raul Colmenero Cardena
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS
%\ )

‘Tlartha Alicia Arista Hernandez CAPITULO IV
EQUIPO DE TRABAJO, ACCESORIOS Y @
UNIFORMES DEPORTIVOS.
C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

o T um —— QUINCI.JAGESII.V[A SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a dotar a
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIN ECONOMIoA los trabajadores sindicalizados que desfilen el dia 1° de Mayo, por conducto de

“EL SINDICATO” previa lista presentada por la seccion sindical, los uniformes

necesarios en la primera quincena de abril, los que constaran de pants completo
d€Z chamarra y pantalén), asi como playera tipo polo, estableciendo de comiin acuerdo
el estilo y color, incluyendo tenis marca NIKE original, asi como, gorra deportiva
de buena calidad, ademas “EL MUNICIPIO?”, apoyara a “EL SINDICATO” con
$236,900.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) que seran entregados via némina de manera proporcional a
todos los trabajadores sindicalizados.

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. José Wilfrido Eduardo Huerta erng

C. Ricardo Heredia Estrad

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

TARIO DE EVENTOS ESPECIALES

Para efecto de que “EL MUNICIPIO” esté en posibilidad de adquirir, conforme
derecho, la cantidad de uniformes que requiere “EL SINDICATO” en la presente
clausula, sera necesario que con dos meses de anticipacion, éste haga llegar a la
subdireccion de Recursos Materiales la requisicion de los citados uniformes a
efecto de que se proceda al proceso de adjudicacion correspondiente de acuerdo al
Libro Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estado de México.

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5367-8114, 5565-9130



DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y
MEXIQUENSE DE 1917"

QUINCUAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” por conducto de “EL,
SINDICATO?” proporcionara durante la primera quincena del mes de abril a :

COMITE EJECUTIV
SECCION TLALNEPANTL

19 trabajadores sindicalizados de campo y al personal que labora en alumbrado )
plblico, ropa, herramienta y equipo de trabajo y de seguridad, segun las tallas que
proporcionara “EL SINDICATO”.

C. Antonio arin

SECRETARIO GENgRAL \
En el mes de octubre se proporcionara exclusivamente ropa de trabajo a todos los \
trabajadores sindicalizados; en ambos casos los equipos y ropa de trabajo se

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar encuentran descritos en el ANEXO 4. “EL SINDICATO” se obligara a establecer ’

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS . .
un compromiso con sus representados para que el equipo que les sea entregado se

9 utilice unicamente durante la jornada de trabajo.
C. Raul Colmenero Cardena

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS
QUINCUAGESIMA NOVENA: La semana anterior al desfile conmemorativo
del 20 de noviembre, “EL MUNICIPIO” proporcionara por conducto de “EL \\/
'/lartha Alicia Arfsts Hermsndes SINDICATO?” material y uniformes deportivos de marca reconocida, a los equipos ‘
e de sus trabajadores que se encuentren debidamente registrados en las ligas y @(/

==

asociaciones deportivas del Municipio y que practiquen de manera regular y

periodica el deporte organizado. De igual forma, se entregaran tres equipos para

C. Erika Marla Llamas Granado maratonistas de marca reconocida, asi como un Pants completo y tenis marca
ADIDAS a cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Sindical y personal

(‘3; comisionado. Asi mismo, apoyara a “EL SINDICATO”, con $62,000.00

C. Adriana Santos Asuncién %\ (SESENTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para la realizacion del convivio al
SECRETARIA DE FNANEAS Y PLANEACION Ecgimics término del recorrido, y proveera de $15,450.00 (QUINCE MIL

f CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales como
C. Jos& Wilffide Edusrde Huerta Herngndsz "0y al pago de arbltraje§ del pe'rsonal,smdlcallzado que practique el deporte
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS organizado, dentro de los primeros cinco dias naturales.

\

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

CAPITULO V

C. Ricardo Carrillo Aguirre DE LA ADMINISTRACION

‘TARIO DE EVENTOS ESPECIALES
SEXAGESIMA: “EL MUNICIPIO” notificara por escrito a “EL SINDICATO”
C. Carlos Armando Delgado Valle cuando otorgue a un trabajador sindicalizado su garantia de audiencia, con motivo
SECRETARIO DE ACCION POLITICA > & . . H
de acta administrativa que le haya sido levantada, a fin de que se haga en presencia
de algun integrante del Comité o Delegado Sindical del area correspondiente; en |
. o caso de no encontrarse el Delegado, podré acudir el Subdelegado ya que el Acta
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez _ : : , : .
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA Administrativa se levantara de manera inmediata, a fin de salvaguardar los
derechos de los trabajadores. En caso de ausencia de la representacion sindical o ‘

del servidor piiblico, se procedera cgnforme a derecho.
C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARIO DE VIVIENDA % A P
) [7 %) /;///// >§ 16
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DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

7 7 "2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y~
\EDA DE P MEXIQUENSE DE 1917 —
MEXICO R 5

COMITE EJECUTIVO SEXAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concedera al person
SECCION TLALNEPANTL sindicalizado 8 dias economicos al aiio, los cuales seran elegidos por el trabajador
19 y notificados con dos dias de anticipacion y en caso de emergencia o fuerza
mayor, la notificacion podra ser posterior en no mas de dos dias a la fecha del
evento, siempre y cuando exista la justificacion correspondiente. Para el
otorgamiento de estos dias, se respetara que no estén ligados a vacaciones ni a dias
festivos. En caso de que el trabajador no haga uso de estos dias, se pagaran en
forma economica a fin de afio. [ /

C. Antonio

SECRETARIO GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 4
SEXAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgara 12 dias por cada
periodo vacacional a los trabajadores sindicalizados que tengan hasta 5 aﬁoé\de%AO

o T T — servicio; 14 dias a los que tengan mas de cinco y menos de 10 afios de servicio,y

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS 16 alos que tengan mas de 10 afios de servicio.

~‘/lartha Alicia Arista Hernandez SEXAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” informara a “EL
AR ORPREVSEN soant SINDICATO?” por escrito las altas, bajas, cambios de categoria, permisos que se
den por jubilacion, retiro voluntario, defuncion u otras causas, ademas del listado
A ) de trabajadores sindicalizados con los conceptos necesarios para los trabajos que
C. Erika Maria Llamas Granado desarrolle “EL SINDICATO?”, en forma quincenal dentro de los siguientes cinco
,‘\T( . dias posteriores a la quincena de que se trate. Y
QY

<~ N

C. Adriana Santos Asgncic’m
i | SEXAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” cubrira de inmediato, a solicitud

de “EL SINDICATO” las bajas de los trabajadores sindicalizados en las
& José Wilfido Eddarde Huert e diferentes areas, con la finalidad de mantener el numero de trabajadores
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS sindicalizados en 1447.

e SEXAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” estableceré dos tabuladores de

sueldo: uno para el personal sindicalizado y otro para el personal no sindicalizado;
cuando un trabajador se sindicalice, pasara inmediatamente al tabulador con el
sueldo que le corresponda.

C. Ricardo Carrillo Aguirre

‘ETARVO DE EVENTOS ESPECIALES
SEXAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” respetara el calendario oficial de
C. Carlos Armando Delgado Valle labores, asi como el puesto y lugar de adscripcion del personal sindicalizado, de
SECRETARIO DEACCION POLITIA acuerdo a la categoria respectiva, reservandose el derecho de cambiar de
adscripcion a cualquier trabajador cuando por necesidades del servicio lo
requieran, previa justificacién y aviso a la representacion sindical, cuando el
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez trabajador sea puesto a disposicion de persenal, se presentara de manera inmediata
en la Subdireccion de Capital Humano, /donde permanecera durante su horario

laboral hasta ser reubicado, en un lapso fio mayor a 6 dias habiles, respetando su

categoria y con el horario que corres .
ﬁﬁ/;///% 5 >/ 17
, EDO\ DE MEXICO TELS.: 5367-8114, 5565-9130

O No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMI




COMITE EJECUTIV
SECCION TLALNEPANTL
2015 - 2049

C. Antonio Sgto Marin

SECRETARIO GENE!

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

( ; /
C. Raul Colmenero Cardenas

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

.Ianha Alicia Arista Hernandez
Y TARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA'Y
MEXIQUENSE DE 1917"

SEXAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICAT
convienen que la jornada de trabajo sera de siete horas y treinta minutos, de lunes a
viernes y en todo caso, se estara a lo establecido en los articulos 59, 60 y 61 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, atendiendo las
necesidades de las diversas areas que conforman la administracién publica
municipal; para el caso de veladores y guarda panteones, éstos se sujetaran a los
términos que sefiala el articulo 61 de la citada ley.

SEXAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” pagara el 25% por concepto de
prima dominical sobre el monto de sueldo base diario a los trabajadores que pui
alo

necesidades del servicio laboren los dias domingo apegandose estrictamente
| E

establecido en el articulo 81 de la Ley de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

SEXAGESIMA NOVENA: “EL SINDICATO” no interferira en asuntos
relacionados con el personal de Confianza y de Lista de Raya, de igual manera
“EL MUNICIPIO” no otorgara permisos o comisiones al personal sindicalizado
sin el consentimiento por escrito de la Seccién Sindical, pactando ambas partes,

.

sindicalizado, quedando excluido el personal general y de confianza.

N

C. Adriana Santos Asuncion Q\

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

! SEPTUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” pagara a los trabajadores sindicalizados
el salario de los dias 31 de los meses que correspondan, excepto en los meses de
enero y marzo con el objeto de que en la segunda quincena del mes de febrero,
segiin corresponda, se paguen 15 dias. En el recibo de némina dicho pago
aparecera con el concepto: pago dia 31.

C. José Wilfrido Eduardo Huef{a

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

CAPITULO VI

C. Ricardo Carrillo Aguirre

TARIO DE EVENTOS ESPECIALES

DE LAS FESTIVIDADES

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

SEPTUAGESIMA PRIMERA: “E MUNICIPIO” otorgara a todos los
trabajadores sindicalizados con motivo de DIA DE REYES y DIA DEL NINO,
dos juguetes con costo de $350.00 /mas IVA (TRESCIENTOS CINCUENTA

PESOS 00/100 M.N. mas IVA) cada uno, por cada festividad.

>

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DH BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 56367-8114, 5565-9130

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

que los beneficios del presente Convenio seran unicamente para el personal

‘\




MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRA D
DEL ESTADO DE MEXIC

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y
MEXIQUENSE DE 1917"

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, C)@/\
\J

SEPTUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgara como dia festi

COMITE EJECUTIVO . ; 9,
SECCION TLALNEPANTLA el 8 de Marzo “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”, a las mujere

19 sindicalizadas; el 3 de Mayo “DiA DE LA SANTA CRUZ”, a los empleados N

realizan funciones de albafiil y sus ayudantes; el tercer lunes del mes de Junio
“DIA DEL PADRE”, el tercer miércoles de Julio “DIA DE LA
SECRETARIA”, a las mujeres con categoria de secretarias o que realicen

C. Antonio, arin . ) . ;
SECRETARIO GEHER funciones secretariales; el 20 de Julio “DIA DEL BIBLIOTECARIO”, a los
trabajadores que realicen funciones de Bibliotecario. \
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar ) !
SECRETARADETRASKO YEONTHEToS SEPTUAGESIMA TERCERA: Con motivo del dia tres de mayo, fecha en que se
conmemora el “DIA DE LA SANTA CRUZ”, el tercer miércoles de julio “DIA
DE LA SECRETARIA” y el 20 de julio “DIA DEL BIBLIOTECARIO”, “Elﬁ
C. Raul Colmenero Cardena

MUNICIPIO” apoyara a “EL SINDICATO” con la cantidad de $25,750.00

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

(VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)

por cada festividad, para la realizacion de los tradicionales convivios. ‘
‘/Iartha Alicia Arista Hernandez
TARIA DE PREVISION SOCIAL

SEPTUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” concedera a los empleados
sindicalizados adscritos a la Subdireccion de Limpia y Recoleccion de Residuos el
-C. Erika Marfa Llamas Granado 08 de Agosto “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO DE LIMPIA” como dia de
asueto y pagard via némina a cada uno la cantidad de $1,000.00 (UN MIL

J PESOS 00/100 M.N.). N\
C. Adriana Santos Asunck‘)n<\v . /

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

\ SEPTUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO”, apoyara a “EL
C. José Wilfrido Eduar d§ Huerta/Me ZSINDICATO” con $257,500.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL .
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para realizar el festejo del “DIA DE LAS \{\

MADRES”.

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON
SEPTUAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” en reconocimiento a la
C. Ricardo Carrillo Aguirre cooperacion Fle sus tral.)ajadores smdncallzados, fzoncedera a los mismos como dl.as
'ETAR'O DE EVENTOS ESPECIALES de descanso intransferibles, ademas de lo previsto por la Ley Federal de Trabajo,
los siguientes: 2 de marzo, jueves y viernes santo, 5'y 10 de mayo, el tercer lunes
del mes de Junio como “Dia del Padre”, 13 y 15 de septiembre, 27 de octubre, 1 y
C. Carlos Armando Delgado Valle 2 de_ noviembre, y 12 de d1c1embre,’as1 como _el dia d'e curppleanos de C(:ida
SECRETARIO DE ACCION POLITIOA trabajador, el cual en caso de caer en sabado, domingo o dia festivo se recorrera al
dia siguiente laborable, previo aviso con dos dias de anticipacion al jefe inmediato.

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SEeRETRO pe SR e SEPTUAGESIMA SEPTIMA: “EL/MUNICIPIO” proporcionara a “EL

SINDICATO?” la papeleria que se reghiera para su buen funcionamiento y ésta

C. Juan Antonio Colin Miranda sera entr%éda en las oficinas que ocupa el mismo.

SECRETARIO DE VIVIENDA

i <

000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5367-8114, 5565-9130

NTO No. 144 COL. CENTRO, C.P.



DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y~
MEXIQUENSE DE 1917"

COMITE EJECUTIVO . '
SECCION TLALNEPANTL SEPTUAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” apoyara a “EL

019 SINDICATO” con $515,000.00 (QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS 00/100
M.N.) asi mismo, coadyuvara con regalos para rifa durante el festejo de
aniversario de la Seccion S.U.T.E.YM. Tlalnepantla.

C. Antonio Bofd Marin

SECRETARIO GEIER.

SEPTUAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” donara tres vehiculos nuevos
VW JETTA, modelo del afio que corresponda y SIETE MOTOCICLETAS

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar HONDA 150 CC Y CATORCE CASCOS DE MOTOCICLISTA. Para que
SECRETIRAE TRASO conreTes sean rifados el 27 de octubre con motivo del “DIA DEL SERVIDOR
g PUBLICO”, entregandose facturas y demas documentos originales a \los
) ] trabajadores que resulten ganadores de la rifa.
C. Raul Colmenero Carden .

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

OCTOGESIMA: En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de los trabajadores,

‘/Iartha Allicia Arista Hernandez al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla de Baz, “EL MUNICIPIO” y

FARIADEFREVISION 0CHA. “EL SINDICATO” establecen, que cuando un trabajador cumpla 25 afios de
servicio pasara a la categoria inmediata superior.

C. Erika Maria Llamas Granado
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL 12 i i % ”
~: OCTOGESIMA PRIMERA: Este Convenio entrara en vigor a partir del 1° de
J ! geAp
QO enero del 2017 “EL MUNICIPIO” cumplira con todas y cada una de las
Y P b )
C. Adriana Santos Asuncion \ clausulas convenidas en el presente acuerdo con caracter retroactivo a partir de la

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA fecha arri ba eSti pulada

C. José Wilfrido Eduardo H/u a

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS ¥
F 4

*“ OCTOGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a respetar y
mantener vigentes las clausulas convenidas en el presente Convenio.

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

.

TRANSITORIAS: &
a\\
\

C. Ricardo Carrillo Aguirre

TARIO DE EVENTOS ESPECIALES

PRIMERA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”, establecen que cuando a k\
un trabajador sindicalizado que labore en el area de campo, se le asigne la
C. Carlos Armando Delgado Valle responsabilidad de estar a cargo de una cuadrilla, se le asignara de inmediato el
SECRETARIO DE ACCION POLTICA sueldo, la gratificacion y la compensacion correspondiente a “TECNICO

ESPECIALIZADO A”.

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” entregara el material de papeleria y limpieza,
conforme a lo descrito en el ANEXO 5 hecesario para el buen funcionamiento de

P -
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C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA




DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y~
MEXIQUENSE DE 1917"

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANT TERCERA: “EL MUNICIPIO” apoyara a “EL SINDICATO” con $154,500.00
2015 219 (CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/1

M.N.) para realizar el festejo del “DIA DEL PADRE”.

C. Antonio 30

SECRETARIO GENERAL
que cuentan con la categoria o realizan la funcion de choferes, operadores de
vehiculo, operador de maquina y operador de maquinaria pesada, la licencia de

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar manejo y cubrira el costo que estas generen.

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Ratil Col . g;;/ QUINTA: “EL MUNICIPIO” apoyara a “EL SINDICATO” en el mes de JM
R Lo ol bl con la cantidad de $82,400.00 (OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS

PESOS 00/100 M.N.) para la ya tradicional peregrinacion a pie, del centro de
Tlalnepantla de Baz a la Basilica de Guadalupe.

‘ﬂartha Alicia Arista Hernandez
TARIA DE PREVISION SOCIAL

CUARTA: “EL MUNICIPIO” proporcionara a los trabajadores sindicalizados, Q%E
/

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

SEXTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” convienen en otorgar el
pago de “Riesgo de Salud” consistente en $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100
C. Erika Marfa Llamas Granado M.N.) adicional al pago de “Riesgo de Trabajo” a los trabajadores afiliados a
~, “EL SINDICATO” y que laboran en las areas de “Antirrabico” y “Panteones”
f.\{ ! dada la naturaleza de sus funciones.

C. Adriana Santos Asuncion \3

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIGMECONOMICA

3 SEPTIMA: En reconocimiento a la dedicacion de los trabajadores sindicalizados
. al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla, “EL MUNICIPIO” pagara via
némina a cada uno de los trabajadores adscritos al departamento de Parques y
Jardines, la cantidad de $515.00 (QUINIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N.) | 4
con motivo del dia 1° de Noviembre “DIA MUNDIAL DE LA ECOLOGIA”, \\U
en la primera quincena del mes de noviembre, ademas se les concede un dia de
descanso adicional, mismo que se otorgara a peticion del trabajador en un
lapso no mayor a un mes.

C. José Wilfrido Eduardo Huegta ‘

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS ’ |

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

ETARIO DE EVENTOS ESPECIALES \
i OCTAVA: “EL MUNICIPIO” como apoyo a los trabajadores que se encuentra
en atencion medica por enfermedades renales, de columna, las relacionadas con

C. Carlos Armando Delgado Valle cancer y perdida de vision o ceguera; ademas de los que se tienen que \
SECEERRI e presentarse a realizarse qmmloteraplas, electrocardiograma, resonancia
magnética y hemodialisis a sus clinicas de Atencién, otorgara el dia que tienen su
tratamiento justificando para ello con sy carnet de citas y la constancia de

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez permanecia avalada por el “ISSEMYM’). %

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA
MEXICO TELS.: 5367-8114, 5565-9130

TO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO.

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA
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COMITE EJECUTIVOQ,
SECCION TLALNEPANJTLIA
2015 4 2019

C. Antonig’Seto Marin

SECRETARIO

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Raul Colmenero Ca’rdenan

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

F-TARIA DE PREVISION SOCIAL

‘ﬂartha Alicia Arista Hernandez

C. Erika Maria Llamas-Granado
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAEA@ZAC/ON CULTURAL
) o
Vs

AN (K
C. Adriana Santos Asuncioh
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION E@DWDMICA

>/
/]
-4

C. José Wilfrido Eduardé Huerta

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Hea

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

6{TARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRA
DEL ESTADO DE MEXICO ~{J

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA'Y
MEXIQUENSE DE 1917"

Alumbrado Publico.

DECIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a hacer los pagos correspondientes
o a cubrir los gastos que se generen, cuando los trabajadores sindicalizados
dominen las competencias de la educacion al presentar y acreditar curso previo,
presenten el examen CENEVAL, este beneficio se aplicara a 12 trabajadoras o
trabajadores demostrando estos con su documentacion correspondiente.

DECIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” otorgard el pago de $515.00\‘1
(QUINIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N.) con motivo del 3 de Mayo
“DIA DE LA SANTA CRUZ”, a los empleados que realizan funciones de albaiiil

y sus ayudantes.

DECIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que cuando un &
trabajador sindicalizado se le asignen funciones de confianza, el trabajador debera
solicitar por escrito su licencia sindical a “EL SINDICATO” al ocupar el puesto.

DECIMA TERCERA: Todas las prestaciones y clausulas que hayan sido
convenidas en convenios anteriores y que no se encuentren implicitas en el
presente convenio, deberan permanecer vigentes y sélo podran ser sustituidas en su

o, €S0 por otra superior.

enterados de su contenido legal, lo firman las partes que en él intervinieron, en |
Ciudad de Tlalnepantla de Baz, México, a los 18 Dias del mes de Agosto del afio
2017, manifestando que para su firma no existe coaccion, error, dolo, ni mala fe
que pudieran invalidar sus efectos.

o K/f/

DECIMA CUARTA: Una vez leido el presente CONVENIO ANUAL Yy \b
\(

22
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, /6
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS | OV
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA'Y
MEXIQUENSE DE 1917"

COMITE EJECUTIVO La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2017 suscri

SECCION TLALNEPANT. entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El Sindicato Unico de

2015,- 2019 Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas
Estado de México S.U.T.E.YM.

SECRETARIO GEYER,

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

galde Alegria
a Municipal.

C. Raul Colmenero Cérden
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

Wartha Alicia Arista Herndyez
TARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

; . %\ X
2N oL
C. Adriana Santos Asuncion @)\
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

, .
C. José Wilfrido Eduardg HueW
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON

N#%fdo Santos Arreola
Pesoyero Municipal.

C. Ricardo Carrillo Aguirre

chARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

SECRETARIO DE VIVIENDA

C. Juan Antonio Colin Miranda
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS /l./
DEL ESTADO DE MEXICO \ 1

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA'Y
MEXIQUENSE DE 1917"

; 7 ) ) )
COMITE EJECUTIVO La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2017 SUSC%

SECCION TLALNEPANTLA entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El Sindicato Unico de
2015 - 2019 Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado de México S.U.T.E.YM.

C. Antonio Soto Marin

SECRETARIO GENERAL

COMITE EJECUTIVOKESTATAL”
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar “,O s "
%] ﬂ: A .9

N..

: ‘ )
2015 \\ \ E’A)E $/; 7’,
Q I

C. Raul Colmenero Cardena

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

NHEY -'o Ge er del 'v ¢Eje t1vo Estatal.

\ G/(v (
ZL v

¢ Palomyges Pa
lité deigil2 c1aeI yestigagion.
\\0

Martha Alicia Arista Hernandez

| TARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL. Y CAPACITACION CULTURAL
C. Adriana Santos Asunuon Q\

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACICN ECONOMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hg¢tnande
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

i?TARIO DE EVENTOS ESPECIALES 7
i wil |
|l
1‘2 /

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARIO DE VIVIENDA
24
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS g
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANAY  ~
MEXIQUENSE DE 1917"

La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2017 suscrito

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANT, — entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El Sindicato Unico de

- 2019 Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del

Estado de México S.U.T.E.YM.

SECRETARIO GBHES

POR “EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL”

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

¢
C. Raul Colmenero Cérden% . U T E Y M C

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS SECCION

2015-2019

"Wartha Alicia Arista Hernandez
:TARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Nora Esméralda Alanuza Aguilar
C. Erika Maria Llamas Granado Secretaria de Trabajo,y Conflictos

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL
J°
C. Adriana Santos Asuncion Q\

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

C. Raul Colgenero Cardenas

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hepnande ; 1 14 ioti

e n Secretario de Organizacion y Estadistica
. & /,/ N

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Martha Alicia Arista andez
Secretaria de Previsidn' Social

C. Ricardo Carrillo Aguirre

‘ETARIO DE EVENTOS ESPECIALES
4
C. Carlos Armando Delgado Valle )

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

Secretaria de Accion Femenil y Capacitacion Cultural

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA
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COMITE EJECUTIV

SECCION TLALNEPA
2015 - 2019

C. Antonio Soto Marin

SECRETARIO GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

/
C. Ratl Colmenero Carden

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

"ARIA DE PREVISION SOCIAL

-‘/ﬁar’tha Alicia Arista Hernandez
)

C. Erika Maria Llamas Granado
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

C. Adriana San,tos Asuncuon

SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION, ECONOMICA

C. José WllfrlddEdUarddﬁ-luena Hernandez
SECRETARIO DE ACTAS VACIJQDDS

a

C. Ricardo Heredia-Esfrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

6fTAR/O DE EVENTOS ESPECIALES

C. Carlos Armando Delgado Valle

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXIZO TEDS.:

DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA'Y *~

MEXIQUENSE DE 1917"

La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2017 suscri

entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El Sindicato Unico de |
Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas \

Estado de México S.U.T.E.YM.

‘\‘
Q\{)b/ v
C. Adriana Santos Asuncion

Secretaria de Finanzas

C. José Wilfrido

Secretario de ‘ Acuerdos

C. Ricardo Heredia Estrada
Secretario de Escalafon

CAKicardo Carrillo Aguirre
Secretario de Eventos Especiales

C. CarloArmando Delgado Valle

Secretario de Accidn Politica

C. Ricardo Ja Gil Vazquez
Secretario de Educacion y Cultura

~Juan Antonio Colin Miranda
Secretario de Vivienda

Planeacion Economica

uerta Hernandez
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