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MAESTRA EN DERECHO

CONCEPCION ESTEFANA LOPEZ RAMIREZ
PRESIDENTA DEL H. TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICO.:

PRESENTE.

Por este conducto, nos permitimos hacer de su conocimiento que el Sindicato Unico
de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de
Meéxico S.U T.E.Y M., ha tenido a bien firmar el CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY
Y COLATERALES 2017, con el SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION MEXIQUENSE.
Mismo que sera para beneficio de los servidores publicos sindicalizados, por lo que
anexamos original para que sea registrado y anexado en el expediente 02/88, por o anterior
solicitamos:

Unico.- la toma de nota y toma de razon de lo peticionado.

Sin otr@fp‘é?ft‘icﬁ}awd»e momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
AP BTN

&

URAWA No. 127 COL. PROGRESO DELEGACION SAN SEBASTIAN C'P 50150 .
CONMUTADOR: 722 226 4200 FAX 722 2154436  www.suteym.org.mx E-mail: suteym@prodigy.net.mx
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. mensuales, de acuerdo al periodo escolar correspondiente, pudiendo ser cuatrimestral
‘semestral o anual; y dividido de manera quincenal, a las hijas e hijos del personal agremiado
~ ala Seccién Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense, considerando 19s niveles
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SEGUNDO. Aguinaldo general. La Institucién y la Seccién Sindical del Sistema
de Radio y Televisién Mexiquense convienen en aceptar el pago para todo el personal de
base de 60 (sesenta) dias de sueldo base, tabulado como aguinaldo, correspondiente al afio
2017. Esta prestacién serd cubierta en dos parcialidades: la primera, por un monto
equivalente a 20 (veinte) dias, antes de la primera etapa del primer periodo vacacional del
afio en curso y, la segunda parte, por un monto equivalente a 40 (cuarenta) dias, a mas
tardar el 30 de noviembre del 2017.

TERCERO. Apoyo de fin de afio. La Institucién otorgar4 en la primera quincena de
diciembre del 2017, al personal sindicalizado del Sistema de Radio y Television Mexiquense,
la cantidad de $ 1,110.00 (un mil ciento diez'pesos 00/100 m. n.) por concepto de APOYO
DE FIN DE ANO.

CUARTO. Apoyo para hijas e hijos con discapacidad. La Institucién destinara la
cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m. n.) quincenales, por concepto de apoyo
para hijas, hijos y cényuge con alguna discapacidad de las servidoras y servidores publicos
sindicalizados del Sistema de Radioy Televisién Mexiquense. La prestacién sera efectiva al
presentar a la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense y a la
administracién, la comprobacién médica avalada por el ISSEMYM o Institucién Oficial.

QUINTO. Ayuda para titulacién. La Institucién conviene con la Seccién Sindical de
Sistema de Radio y Televisién Mexiquense en otorgar, por concepto de ayuda para
titulacién, cuyo requisito sera presentar el titulo profesional o en su caso, el certificadg de
término de educacién media superior, a las trabajadoras y trabajadores sindicalizados del
Sistema de Radio y Television Mexiquense e hijas e hijos de estos, la cantidad que
corresponda segiin el nivel académico:

Grado académico
Por examen CENEVAL de Educacién

Monto tnico

Media Superior 3,100.00
Técnico profesional 2,517.00
Técnico Superior Universitario 2,790.00
Licenciatura 3,064.00

Maestria 3,337.00

Doctorado 3,720.00

SEXTO.Becas para hijas e hijos del personal. La Institucién proporcionara becas

y montos que establece el Gobierno del Estado. La prestaci6n se hara efectiva al presentar
copia del documento oficial que acredite los datos escolares necesarios y el promedio que se
indica.

Escolaridad Monto mensual Promedio
Primaria 356.00
Secundaria 448.00 8.4
Preparatoria o equivalente 668.00 i
Licenciatura 810.00
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la Servidora o Servidor Publico Sindicalizado, que se celebra el 27 de octubre, pagandose el
mismo en el recibo de sueldo correspondiente a la segunda quincena del mes en mencién y
se considerard como dia de asueto conforme lo acuerden el SUTEYM y el Gobierno del
Estado.

DECIMOQUINTO. Estimulo laboral. La Institucién otorgara al personal agremiado
a la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Television Mexiquense la cantidad de $1,620.00
(un mil seiscientos veinte pesos 00/100 M.N.) por concepto de ESTIMULO LABORAL, el cual
sera pagado en dos parcialidades de: $810.00 (ochocientos diez pesos 00/100 m. n.) cada
una; la primera parte en la segunda quincena de abril y la segunda parte en la primera
quincena de mayo del 2017,

DECIMOSEXTO. Estimulo por diplomado. La Institucién otorgard un estimulo
econémico de $5,500.00 (Cinco mil quinientos pesos 00/100 m. n.) por tUnica ocasién al
personal sindicalizado que haya realizado estudios de diplomado con un minimo de
doscientas horas de instruccion, presentando el documento oficial que lo acredite.

DECIMOSEPTIMO. Estimulos de puntualidad. La Institucién se obliga a pagar
estimulos por puntualidad a quienes registren mensualmente asistencia perfecta, el
estimulo no se perder4 en caso de inasistencia por incapacidad a causa de riesgo de trabajo
(previo dictamen del ISSEMYM) y se pagara proporcional al tiempo laborado. Esta
prestacion se hard extensiva al personal que se encuentra comisionado sindicalmente,
quienes omitirdn su registro de asistencia en virtud de la naturaleza de sus funcignes.

Dichos estimulos se pagaran en la segunda quincena de julio (pago correspondigite al’
primer semestre), y la segunda de enero (pago correspondiente al segundo semestre y

anual). S

En compensacién al estimulo anterior, al personal sindicalizado que presta sus servitios en
cualquier repetidora y emisoras de radio, se les otorgard una gratificaciéon anual

correspondiente a $5,680.00 (cinco mil seiscientos ochenta pesos 00/100 m. n.); en el caso _

de que presenten alguna falta de asistencia injustificada en el afio en curso, no se-les
otorgard dicha compensacién.

DECIMOCTAVO. Estimulos por desempeiio para personal sindicalizado. La
Institucién entregara ciento cincuenta salarios minimos como estimulo por desempeiio
obresaliente, a 16 (dieciséis) trabajadoras o trabajadores sindicalizados cuyo desempefio,
puntualidad y eficiencia seran evaluados y designados por la Seccién Sindical en el mes de
octubre, la cual valorar4, de acuerdo a la documentacién del dltimo afio en el expediente del
personal propuesto, el buen comportamiento, actitud, desempefio y puntualidad y asistencia
de los candidatos. Asi mismo, la Institucién se compromete a entregar dicha prestacion en la
primera quincena de diciembre de 2017. ;

DECIMONOVENO. Gratificacién especial general. La Institucién pagar, en dos
parcialidades, una gratificacién especial a todas las trabajadoras y trabajddores de base del
Sistema de Radio y Televisién Mexiquense equivalente a 20 (veinte) dias de sueldo base
presupuestal. La primera parcialidad se pagara en la segunda quincena de“febrero por un
monto equivalente a diez dfas y la segunda parcialidad por una cantidad igual a la anterior, a
mis tardar el 30 de noviembre de 2017. ‘

VIGESIMO.
personal sindicalizado de la Secci6n Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense,
una gratificacién para la compra de dtiles escolares equivalente a $1,680.00 (un mil

4

S

Gratificacién para utiles escolares. La Institucién se obliga a pagar al
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VIGESIMO QUINTO. Guarderia. La Institucién otorgard quincenalmente, la cantidad
de $545.00 (quinientos cuarenta y cinco pesos 00/100 m. n.) por concepto de guarderia, por
cada hijo para madres trabajadoras, con edades de hasta cuatro afios que comprueben el
uso de este servicio. :

VIGESIMO SEXTO. Incentivo por continuacién de estudios. La Institucién
proporcionara incentivos para la continuacién de estudios del personal sindicalizado,
siempre que acrediten tener un promedio minimo de 8.5 con copia del documento oficial,
independientemente del modelo educativo al que se inscriban, ya sea bimestral, trimestral,
cuatrimestral, semestral, o anual. El incentivo consiste en dos pagos anuales (uno al inicio y
otro al final). Los montos se otorgaran de la siguiente manera: (Dos pagos inicial-
inscripcién. Final-semestre terminado).

Escolaridad Monto
Primaria 1,910.00
Secundaria 2,227.00
Preparaytoria 3,898.00
Licenciatura 5,012.00

VIGESIMO SEPTIMO. Prima de antigiiedad. La Institucién pagard una prima de
antigliedad al personal sindicalizado del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense- que
presente su renuncia por cualquier motivo: se jubile, pensione, inhabilite o sea liquidddo y
que tenga mas de cinco afios consecutivos trabajados en la misma; el importe seréd de 12
(doce) dias de sueldo base por afio laborado. -

VIGESIMO OCTAVO. Prima dominical. La Institucién pagard una prima dominical del
25% al sueldo base del personal del nivel 1 al 23 del Sistema de Radio y Televisién
Mexiquense, que por necesidades del servicio tengan descanso entre semana y laboren los
domingos.

VIGESIMO NOVENO. Prima por fallecimiento. la Institucién otorgard $23,100.00
(veintitrés mil cien pesos 00/100 m. n.) en caso de fallecimiento de un familiar directo del
servidor publico sindicalizado (padres, cényuge, concubino, concubina, hijas e hijos) y, en
caso, de que se tratara de la servidora o servidor publico, se otorgara la cantidad de
$27,000.00 (veintisiete mil pesos 00/100 m. n.) al familiar que corresponda, de acuerdo a la
Carta testamentaria que resguarda el SUTEYM. En el caso de que se trate del concubino o
concubina, se debera presentar el acta de hechos ante un oficial conciliador que acredite la
convivencia y la relacién por mas de un afio consecutivo.

TRIGESIMO. Prima por pension. La Institucién otorgard una prima por pensién con
valor de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) al personal sindicalizado que
presente certificado aprobado por el ISSEMYM por pensién por jubilacién, por retiro por
edad y tiempo de servicio y por retiro en edad avanzada; ademas de dos meses calendario
con goce de sueldo para los tramites correspondientes de la misma.

Prima por permanencia en el servicio. La Institucién

TRIGESIMO PRIMERO.

otorgard al personal sindicalizado una prima por permanencia en el servicio (quinquenio),
en las mismas condiciones que fue otorgada por el Gobierno del Estado, como percepcion
colateral al sueldo base presupuestal por cada cinco afios de servicio cumplido, dividida de
manera quincenal segin la siguiente tabla:
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la percepcién colateral denominada despensa (ANEXO DOS). Asi mismo, la Institucién se
compromete a que todo el personal agremiado a la Seccién Sindical del Sistema de Radio y
Television Mexiquense reciban los incrementos a su sueldo base presupuestal, con efectos
retroactivos al primero de enero del 2017.

TRIGESIMO SEXTO. Seguro de vida. la Institucién otorgara un seguro de vida al
personal agremiado a la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense para
el ejercicio 2017, por la cantidad de $260,000.00 (doscientos sesenta mil pesos 00/100 m.
n.) por muerte natural; ademas de doble indemnizacién por muerte accidental y triple
indemnizacién por muerte accidental colectiva, cuya prima sera pagada mtegramente porla
institucion a las persona(s) designada(s) en la péliza correspondiente.

TRIGESIMO SEPTIMO. Subsidio de alimentos. La Institucién conviene en subsidiar el
precio de los alimentos de la cafeteria en un 50% para beneficio del personal sindicalizado
del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense.

TRIGESIMO OCTAVO. Tiempo de recreacién. La Institucién conviene con la Seccién
Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense, en otorgar 2 (dos) horas mensuales
al personal para actividades de recreacion, considerando que sean deportivas, culturales
y/o de formacién dentro de la institucién, pudiendo ser media hora semanalmente, o0 una
hora cada quincena. Debera ser bajo previa solicitud de la Seccién Sindical y utilizando el

formato "Solicitud de autorizacién para actividades de recreacién” correspondieerta L

prestacién solo se dard con la comprobacién de participacién de los mismos y fdaré
sujeta a supervision de la administracion. ~¥r{

TRIGESIMO NOVENO. Uniformes del Dia del Trabajo. La Institucién 'o'ﬁ‘)rg'arél ':
uniformes, playeras y gorras al personal agremiado activo a la Seccién Sindical del Sistema

de Radio y Televisién Mexiquense con motivo del dfa Primero de Mayo, previa requisicién
que ésta le presente. Los articulos serdn entregados para su distribucién a quienes
participen activamente, esto sera a mas tardar en la primera quincena de abril de 2017. Del

mismo modo, se entregaran 70 lunch de calidad para las personas que asistan al evento del

primero de mayo.

CUADRAGESIMO. Vales de despensa. La Institucién entregara vales de despensa, o
tarjeta, para cada trabajadora o trabajador sindicalizado activo al 30 de octubre por la
cantidad de $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 m. n.), mismos que serin
entregados a mas tardar el 30 de noviembre del afio en curso.

UADRAGESIMO PRIMERO. Viaticos. La Instituci6n otorgara viaticos al personal que

G por la naturaleza de sus funciones deba desplazarse fuera de las instalaciones con una

jornada de 8 (ocho) horas, considerandose a partir del momento del registro de entrada de

" asistencia; considerando las siguientes especificaciones:

Monto Condiciones Clasificacion Beneficiarios
105 Por evento Eventuales  Desayuno o comida
58 Por evento Eventuales  Registrar salida después de las 20:30 horas
Personal sindicalizado de videoteca y méster
. con horario nocturn
250 Quincenales Fijos rio N

Personal sindicalizado de la Emisora Valle de
Bravo y Amecameca
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y los camardégrafos, esto el 20 de febrero de cada afio "Dia Internacional de la Camardgrafa o
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E— CUADRAGESIMO OCTAVO. Fiesta de fin de afio. La Institucién realizard, en el mes

de diciembre, un convivio con motivo de fin de afio para todo el personal del Sistema, en el
C. Héctor Cruz Hemindez que se otorgaran 145 (ciento cuarenta y cinco) regalos de calidad que serén rifados entre
Secretario General todas las trabajadoras y trabajadores del Sistema (Del nivel 1 al 29). Asi mismo, la
Institucién se compromete al pago de grupos musicales y alimentos para dicho evento. Tal
prestacién se hara extensiva a todo el personal.

C. Dolores Cortez Franco
Secretaria de Trabajo y Conflictos

- CUADRAGESIMO NOVENO. Formacién académica. La institucién conviene con la
Seccion Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense en buscar convenios con
instituciones de educacién piblica y privada para la ensefianza de educacién media y
C. Martin Delgado Pascual . < 3 T . o ‘s N
Secretaria de Organizacion y Estadistica  SUPeTior e idiomas, dirigida a las hijas e hijos de todo el personal que esté interesados en
esta prestacion.

C. Jorge Garcia Reyna QUINCUAGESIMO. Licencia con goce de sueldo por enfermedad terminal. La
Secretarfa de Prevision Social Institucion otorgara licencia con goce de sueldo por un afio y sin prestaciones colaterales

derivadas de este convenio, independientemente de la antigiiedad y por una sola vez, a las

servidoras y servidores publicos sindicalizados que padezcan alguna enfermedad terminal.

C. José Gerardo Diaz Morén
Secretaria de Accion Femenil y

Capacitacion Cultural QUINCUAGESIMO PRIMERO. Licencias con goce de sueldo por cuidados familiares.
La Institucién estd de acuerdo en conceder a las servidoras y servidores pﬁ})‘fi‘cos
sindicalizados una licencia con goce de sueldo integro, por causa de enfermedad o accidente

C. Maria Guillemnina Rodriguez Floes  grave de alguno de sus hijos, cényuge o concubina(o) o padres, previa expedicién del

Beon o e Finanzas y Planeacién— cortificado médico por parte del Instituto de Seguridad Social del Estado de Mé){ico y ..
Municipios (ISSEMYM), el cual determinar4 los dias de licencia. En el caso de que dos p mas
servidoras o servidores publicos se encuentren en esta situacién por la misma persona"( solo

C. Cariting Lila Ramirez Contreras se concederd la licencia a uno de ellos a la vez. Esta prestacién no afectard el estimulo de

Secretaria de Actas y Acuerdos puntualidad siempre y cuando no exceda de cuatro dfas y sélo si se presenta una vez al afio.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Licencias con goce de sueldo. La Institucién estd de
g.ul;it'i:ir?aR;iagac Arcos Chives acuerd.o, en otorga.r ”Perrr_niso" de . tres dias hdbiles con goce de sueldo, al personal
agremiado a la Seccion Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense, cuando haya
fallecimiento de familiar en primer grado de parentesco consanguineo (padres, hijas e hijos)
o L en segundo grado de parentesco (hermanas, hermanos, abuelas, abuelos, nietas y nietos) y
¢ Jorge Xavier Chivez Serrano g por afinidad (suegros, cényuge, concubino, concubina, yernos y nueras). Cuando el deceso
sea fuera del Estado de México se analizard de manera especial. Se otorgardn cinco dias
habiles, con goce de sueldo, al personal sindicalizado que contraiga matrimonio. Para tal
efecto, deberdn presentar copia del acta de matrimonio al Departamento de Administracién
de Personal; de igual manera, los trabajadores tendrdn derecho a cinco dias habiles con goce
de sueldo, cuando su esposa o concubina dé a luz y presente el certificado de nacimiento, o
también, en los casos en que realice una adopcién. Las servidoras publicas podrén gozar de
licencia con goce de sueldo, en caso de adopcién, por un periodo de 45 dias naturales,
contados a partir de que ésta se otorgue legalmente y presentando el Acta de Adopcién
expedida por el Registro Civil. Los dias que se otorguen, de acuerdo a los casos citados en los
parrafos anteriores de esta cldusula, no afectaran el estimulo de puntualidad. Cuando el
personal viva en concubinato y quiera hacer efectiva esta prestacion, es necesario que
acredite la convivencia y la relacién minimo por un afio. ' ‘

QUINCUAGESIMO TERCERO. Licencias sin goce de sueldo.. La Seccién Sindical del
Sistema de Radio y Televisién Mexiquense y la Institucién convienen en aceptar _las
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derecho a cobrar el monto equivalente a 17 dias en los casos que no hagan uso de estos djas.
La prestacion se pagard en la segunda quincena de febrero de 2018 y es extensiva al
personal comisionado a la Seccién Sindical. Al personal que registre récord de puntualidad
perfecta, se le otorgara once dias econémicos de los 22 que otorga la institucién sin que
afecte la puntualidad, cinco para asuntos personales y seis para capacitacién sindical,
debiendo comprobarlo mediante documento que lo certifique; ademas se podran disfrutar
y/o otorgar los dias lunes y/o viernes, los cuales no podran ser mas de dos a la semana.
Estos seran autorizados por la jefa o jefe inmediato superior, a fin de no afectar las
actividades del drea. Esta solicitud deber4 hacerse por anticipado.

“SINDICALISMO DE LA MANO CONTIGO”

SEXAGESIMO SEGUNDO. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo del personal
sindicalizado serd de 40 horas semanales, de lunes a viernes (8 horas continuas diarias), sin
que esto implique renunciar a la gratificacién por trabajar jornada laboral de ocho horas.

SEXAGESIMO TERCERO. Jornada laboral en repetidoras. La Institucién se
compromete a seguir respetando los 7 dias de descanso al personal de repetidoras, ya que
por la naturaleza de su trabajo laboran 7 dias y descansan 7 dias. De igual manera, se
compromete a otorgarles 10 dias hébiles de vacaciones por cada periodo,
independientemente a sus dias de descanso.

SEXAGESIMO CUARTO. Programacién de vacaciones. La Institucién y la
Seccién Sindical del Sistema de Radio y Television Mexiquense estin de acuerd en la
programacién escalonada de los periodos vacacionales, de acuerdo a las nece%ﬁdes y
cargas laborales. Cada drea de trabajo fijara su programa de vacaciones, debiendd jtiformar
por escrito y con una semana de anticipacion, las condiciones bajo las cuales el personal
realizara las guardias en dichos periodos, de acuerdo al calendario oficial emit_id}) por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México. -

SEXAGESIMO QUINTO. Servicio de transporte. La Institucién facilitard el
servicio de transporte para el personal de horario nocturno en forma regular, de acuerdo
con los horarios y rutas establecidas, y cuando por necesidades del servicio prestado se
requiera; en caso de que no se realice éste por causas ajenas al trabajador, la Institucién
recuperard el importe del gasto que efectiie con motivo del traslado. La jefa o jefe de 4rea se
obliga a solicitar el transporte al Departamento de Servicios Generales con anticipacién.

SEXAGESIMO SEXTO. Tiempo extraordinario. La Institucién se obliga a notificar al

personal sindicalizado, con tres dias habiles de anticipacién y por escrito, cuando se
requiera de sus servicios en los dias de descanso obligatorio y de descanso semanal, mismos
que seran pagados con un salario doble adicional a su sueldo base presupuestal. De igual

'forma y a sabiendas de la naturaleza de trabajo que se desempeifia en la Institucién, cuando

haya necesidad de laborar mayor nimero de horas extraordinarias sefialadas de las 36 en la
normatividad, se debera obtener la conformidad expresa del servidor piiblico y se le pagara
cada hora extraordinaria con un sueldo doble adicional a su sueldo base presupuygstal, sélo a
las dreas Técnicas, de Servicios Generales de la Direccién de Administracién y Finanzas, del
Departamento de Programacion, Continuidad y Videoteca de la Direccién de Television y al
Departamento de Eventos Especiales de la Direccién de Radio; siempre y cuando la
servidora o servidor piblico lo solicite. S6lo se podra intercambiar el tiempo extraordinario,
por tiempo de descanso, en caso de que el servidor publico esté de acuerdo o cuando él lo
requiera. :

SEXAGESIMO SEPTIMO. Uniformes de trabajo y EPP. La Institucién dara

uniformes de trabajo al personal agremiado de la Seccién Sindical del Sistema de Radio y
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00/100 m. n.) en el mes de julio de 2017, para la adquisicién de acervo cu]turél y
bibliogrifico. :

SEPTUAGESIMO SEGUNDO. Ampliacién y acondicionamiento de oficina. Como
apoyo al personal sindicalizado del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense, la Institucién
se compromete a llevar a cabo la ampliacién y acondicionamiento de las oficinas que ocupa
la Secci6n Sindical, lo anterior bajo suficiencia presupuestal.

SEPTUAGESIMO TERCERO. Apoyo para INDISPEM. La Institucién entregara en el
mes de mayo, como apoyo al personal sindicalizado, la cantidad de $8,700.00 (ocho mil
setecientos pesos 00/100 m. n.) a la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Televisién
Mexiquense para la operacién y funcionamiento del Instituto para el Desarrollo Integral del
Servidor Piblico del Estado de México (INDISPEM).

Secretaria de Organizacion y Estadistica
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Secretaria de Prevision Social
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Econémica

R
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SEPTUAGESIMO CUARTO. Apoyo para juguetes y evento por Dia de Reyes. La
Institucion otorgard a la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Television Mexiquense, la
cantidad de $28,000.00 (veintiocho mil pesos 00/100 m. n.) en la segunda quincena del mes
de noviembre para la adquisicion de los regalos de las hijas e hijos del personal agremiado y
realizar en conjunto las festividades del Dia de Reyes. De igual forma, otorgara un box lunch,
un presente y la contratacién de un elenco artistico para dicho evento. Es voluntad de la
Institucién hacer extensiva esta prestacién para todo el personal no sindicalizado.

SEPTUAGESIMO QUINTO. Apoyo para juguetes y evento por Dia del ni?'xo. La
Institucion entregard a la Seccion Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense la
cantidad de $28,000.00 (veintiocho mil pesos 00/100 m. n.) en la primera quincena del mes
de abril para las festividades del Dia del Nifio. De la misma manera, dard un box lunch, un
juguete y hard la contratacién de un elenco artistico para dicho evento. Es voluntad de la
Institucién hacer extensiva esta prestacién para todo el personal no sindicalizado del
Sistema.

SEPTUAGESIMO SEXTO. Apoyo para representantes del Sistema en eventos
deportivos. La Institucién entregara a la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Television
Mexiquense la cantidad de $45,240.00 (Cuarenta y cinco mil doscientos cuarenta pesos
00/100 m. n.) para la adquisicién de uniformes, materiales y, en general, todo lo necesario
para el personal sindicalizado que participe representando a la Institucién en los diferentes
eventos deportivos y culturales. La prestacién econémica se entregara en dos parcialidades,
la primera parcialidad en el mes de enero por $22,620.00 (veintitin dos mil seiscientos
veinte pesos 00/100 M. N.) y la segunda parcialidad en julio del afio en curso por un monto
jgual al anterior.

PTUAGESIMO SEPTIMO. Comisiones sindicales. Para el buen desempefio de la
fpeccion Sindical del Sistema de Radio y Television Mexiquense, la Institucién esta de
#cuerdo en respetar seis comisiones sindicales.

EPTUAGESIMO OCTAVO. Evento del 12 de diciembre. La Institucién otorgard a la
eccién Sindical del Sistema de Radio y Television Mexiquense la cantidad de $6,250.00
(seis mil doscientos cincuenta pesos 00/100 m. n.) como apoyo para el evento del 12 de
Diciembre.

SEPTUAGESIMO NOVENO.  Fondo de mejora de vivienda. La Institucién entregara
la cantidad de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m. n.) a la Seccién Sindical, en la
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) DE LOS ACUERDOS
OCTOGESIMO OCTAVO. Adquisicion de bienes muebles. La Institucién se

compromete por unica vez, en adquirir bienes muebles para las repetidoras, de acuerdo al
ANEXO TRES.

OCTOGESIMO NOVENO. Comisién de Seguridad e Higiene. La Institucién
acuerda dar seguimiento a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, misma que se regira
por el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para Servidoras y Servidores
Publicos del Estado de México y por el acuerdo para la constitucién de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. (ANEXO CUATRO).

NONAGESIMO. Condiciones Generales de Trabajo. La Institucién y la Seccién Sindical
del Sistema de Radio y Television Mexiquense acuerdan en crear conjuntamente’ las
Condiciones Generales de Trabajo de las Servidoras y Servidores Ptblicos del Sistema de
Radio y Televisién Mexiquense. ’

NONAGESIMO PRIMERO. Informar faltas del personal agremiado. La Institucién
conviene con la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense en
informarle oportunamente, de algtn acto grave que hubiera cometido alguna trabajadora o
trabajador sindicalizado y le otorgara a éste el derecho de réplica.

NONAGESIMO SEGUNDO. Informe del personal agremiado. La Institucién deb,qét o
comunicar en forma oportuna a la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Televisfon .
Mexiquense las bajas que la institucién realice por las diversas modalidades de pensibn, .
fallecimiento, renuncia o rescisién de contrato de personal sindicalizado del Sistemigde
Radio y Televisién Mexiquense, asi como entregar una lista nominal de dicho personalgh, * ...

forma quincenal cuando sea requerido.

NONAGESIMO TERCERO. Informe de plazas sindicalizadas. La Institucién acepta
informar a la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense, la
desocupacién de las plazas, y estard de acuerdo en que ésta tenga la exclusividad de
proponer la ocupacién de la plaza sindicalizada que quede vacante, con la condicién de ‘que
la propuesta sea a pie de rama y con personal de su bolsa de trabajo, después de haber
aplicado el sistema de escalafén, en el cual también tendra la facultad de operarlo con este
tipo de plazas de acuerdo a los niveles salariales. Asi mismo, el Sistema de Radio y
Television Mexiquense se compromete a reponer las bases sindicales de las plazas
desocupadas y de esta forma mantener la plantilla del personal sindicalizado.

Operacion de caja de ahorros. La Institucién conviene
¥ que continde en operacién la Caja de Ahorros y sea administrada por el personal
 sindicalizado del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense. Asi mismo, la Institucién y la
W Seccién Sindical no tienen ninguna responsabilidad en el manejo de la misma, ni en el
Jotorgamiento de los préstamos, los cuales se efectiian via némina de acuerdo a la
W normatividad vigente en la materia. Por lo tanto, solamente a peticién de quienes integran la

W¥caja, la Institucién y el Comité Ejecutivo del SUTEYM otorgaran asesoria técnica. Para lo
Kginterior, la Secci6n Sindical realizara el procedimiento de eleccién de la o el representante y
¥ administradora o administrador de la Caja de Ahorros e informara a la Institucién para que,
a solicitud dicho personal, se realicen las retenciones correspondientes a favor de las
mismas 0 mismos.
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anterior podra hacerse extensivo a todo el personal, de acuerdo a la suficiencia
presupuestal.

CENTESIMO SEGUNDO. Responsabilidad social. La Institucién y la Seccién
Sindical del Sistema de Radio y Television Mexiquense se comprometen a colaborar en las
campafias y/o eventos de caracter social en los que sean requeridos. ’

CENTESIMO TERCERO. Revision de salarios. La Institucién conviene con la
Seccién Sindical del Sistema de Radio y Television Mexiquense efectuar revisiones a los
salarios, de acuerdo a la comision de salarios minimos de la Federacién o del Gobierno del
Estado, y que estos porcentajes, una vez acordadas y actualizados por el Gobierno del
Estado, sean aumentados oportunamente. %

CENTESIMO CUARTO. Sindicalizaciones. La Institucién otorgara la sindicalizacién de
personal de base, de mutuo acuerdo con la Seccién Sindical del Sistema de Radio y
Televisién Mexiquense, previa solicitud que ésta le presente y sin que esto implique
renunciar a la gratificacién por trabajar jornada laboral de ocho horas.

GENERALES

" CENTESIMO QUINTO. Homologacién con convenio del Sector Central. La Institucién

se compromete a que todas las prestaciones y las adicionales que otorgue el Gobierng.del
Estado de México, sean otorgadas y consideradas como parte integral del presente convenio.

CENTESIMO SEXTO. Incrementos salariales emergentes. La Instituciécﬁ se

compromete a otorgar en forma automatica al personal sindicalizado del Sistema de Badio y

Television Mexiquense, los incrementos salariales emergentes que durante el afip 2017

., autorice el Gobierno del Estado de México. E\
CEN TfS?MO SEPTIMO. Interpretacién del Convenio. En caso de duda, para la

interpretacién del presente convenio, las partes se sujetan a los principios que derivan del

+ articulo 123 Constitucional, apartado B; a los principios generales de derecho, a la buena

costumbre y a la jurisprudencia. En caso de duda, prevalecerd la interpretacion que més

“favorezca al personal sindicalizado.

*..,.
GENTESIMO.OCTAVO. Pago oportuno de prestaciones. La Institucion se compromete
con la Seccién Sindical del Sistema de Radio y Television Mexiquense a que todas las
" prestaciones convenidas para el ejercicio 2017, sedti cubiertas y cuantificadas en forma
oportuna.

CENTESIMO NOVENO. Registro y reconocimiento oficial del SUTEYM. El Sistema de
Radio y Television Mexiquense reconoce como titular del Convenio Colectivo de Trabajo al
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas
del Estado de México (SUTEYM), el cual tiene su reconocimiento por el Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje, con niimero de Registro de Asociaciones bajo el expediente 28/75y

i\ de conformidad por lo que establecen los articulos 138 y 153 fraccién I de la Ley del Trabajo
W, de las Servidoras y Servidores Publicos del Estado y Municipios.

¥ CENTESIMO DECIMO. Vigencia de beneficios para nuevas agremiadas vy
\Nzremiados. La Institucién no tiene inconveniente alguno en pagar todas las prestaciones
\glue se otorgan a las servidoras y servidores piiblicos sindicalizados del Sistema de Radio y

elevisién Mexiquense, a partir del momento que forman parte del SUTEYM.
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BAPIGO y TELEVISIDN

MEXIQUENSE

ot

2017. “Afo de las Constituciones Mexicana y Mexiguense de 2017"

ANEXO CUATRO ,
ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION

DE SEGURIDAD E HIGIENE

En Metepec, Estado de México, siendo las 11:00 horas con 00 minutos del dia 17 de agosto de agosto de 2017, o
personal reunido procede a la integracion de la Comisién de Seguridad e Higiene del centro de trabajo denominado:
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION MEXIQUENSE, con DOM!CII{Q: Av. Estado de México Ote. 1701, Col. Llano

|
|

|

|

|

|

|

n Grande. Metepec, Estado de México, C.P. 52148, RF.C. REGISTRO PATRONAL DEL ISSEMYM:
|

|

]

|

|

|

|

25022, FAX: 2754792, CORREO ELECTRONICO: ST e RAMA INDUSTRIAL O
ACTIVIDAD ECONOMICA: Difusion de Radio y Television, FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: 01 de enero do
1999, NUMERO TOTAL DE PERSONAL: 624, HOMBRES: 435, MUJERES: 189, DISCAPACITADOS 0. MENORES 0.
A fin de dar cumplimiento a lo dispucsto en el articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo y las disposiciones del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Trabajo. Tomando en consideracion al total del
personal, la actividad, el nimero de unidades de produccion y estando presente el representante de la empresa y de la
Seccion Sindical del SUTEYM o de la mayoria del personal, se integré la Comision de Seguridad e Higiene del Sistema
] d‘g“c‘g_r‘afg:jmcgad con el articulo 123 del citado Reglamento, habiendo quedado integrada de la siguiente forma;

e ey

POR EL CENTRO DE TRABAJO: SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION MEXIQUENSE

COORDINADORA

PUESTO: I FIRMA
DIRECTORA GENERAL

e

PUESTO: 77T T T T ERMA
DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

| VOCAL (ES)
a NOMBRE

FHEBNON

PUESTO:
SUBDIRECTOR DE

ADAR RN

NOMBRE . PUESTO:

i ADMINISTRACION
! SUBDIRECTOR DE PRODUCCION

Y ESCENOGRAFIA

' NOMBRE - | PUESTO:
i - SUBDIRECTOR DE

|

|

|

|

|

. - YRS

- TRANSMISIONES Y
|

n

®

ELECTROMECANICA |
PUESTO:
SUBDIRECTORA DE NOTICIAS

e - . P

| PUESTO
SUBDIRECTOR DE
| COORDINACION DE EMISORAS




ANEXO CINCO
SERIE RADIOFONICA "FUERZA Y VOZ DEL SUTEYM"
DECLARACIONES

DE "EL SINDICATO"

I. ES UNA ASOCIACION LEGALMENTE CONSTITUIDA EN EL ANO DE 1938 Y CUENTA CON REGISTRO SINDICAL ANTE
EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, BAJO EL EXPEDIENTE 28/975.

IL. SUS PRINCIPALES OBJETIVOS SON: EL ESTUDIO, DEFENSA Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIALES,
POLITICAS, CULTURALES Y ECONOMICAS DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS.

DE "EL SISTEMA"

I. ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, CREADO MEDIANTE

DECRETO NUMERO 19 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL GACETA DE GOBIERNO DE FECHA 17 DE DICIEMBRE
DE 1998.

Il. TIENEN POR OBJETO, ENTRE OTROS, DIFUNDIR LA CULTURA ENTRE LA SOCIEDAD MEXIQUENSE A FIN DE
PROPICIAR LA IDENTIDAD Y SOLIDARIDAD DE LOS HABITANTES DE LA ENTIDAD.

DECLARAN LAS PARTES ' y

ACUERDAN COPRODUCIR UNA SERIE RADIOFONICA DE DIALOGO, ANALISIS Y REFLEXION SOBRE TEMAS EN A \;
MATERIA SINDICAL Y LABORAL PRODUCTO DE LAS ACTIVIDADES DE "EL SINDICATOQ" Y, POR LO TANTO, CONVIENE W

EN OTORGAR LAS SIGUIBNTES:

CLAUSULAS ‘ .
PRIMERA. EL OBJETO DEL PRESENTE ES LA COPRODUCCION Y TRANSMISION DE LA SERIE RADIOFONICA "FUERZA
Y VOZ DEL SUTEYM", -
. SEGUNDA. LAS PARTES CONVIENEN -QUE LA PERIODICIDAD DE TRANSMISION DE LA-SERIE "FUERZA Y VOZ DEL
UTEYM" SERA SEMANAL EN LAS CUATRO FRECUENCIAS DE AMPLITUD MODULADA DE RADIO MEXIQUENSE, CON
}RACION APROXIMADA DE 50 MINUTOS, Y SE TRANSMITIRA LOS DiAS LUNES EN UN HORARIO DE 15:00 A 16:00,

AB. REALIZAR LA PRODUCCION Y EDICION DE LOS PROGRAMAS C
ASESORES O INVITADOS.
C. ABSORBER LOS COSTOS DE PRODUCCION DERIVADOS DEL PAGO DE HONORARIOS QUE CORRESPONDAN
PRODUCTOR, REALIZADOR, GUIONISTA Y CONDUCTORES.
D. ADQUIRIR Y PROVEER DE TODOS LOS ARTICULOS, CONSUMIBLES NECESARIOS DE LA PRODUCCION, EDICION Y
TRANSIMISION DE LA SERIE RADIOFONICA.
E. ASUMIR LOS GASTOS QUE EN SU CASO IMPLIQUE EN LA GRABACION EXTERNA O CONTROL REMOTO. \
F. PRODUCIR LA SERIE EN ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LA DIRECCIO
DE RADIO.
CUARTA.- PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE "EL SISTEMA" SE COMPROMETE A:
A. TRANSMITIR SEMANALMENTE LOS PROGRAMAS QUE INTEGREN LA SERIE, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN #
LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE ANEXO. ESTE HORARIO QUEDA SUJETO A CAMBIOS DE PROGRAMACION i
POR PARTE DE "EL SISTEMA"; ASf COMO PROMOCIONAR LA DIFUSION DE LOS MISMOS A TRAVES DE LA
FRECUENCIA. X
B. ABSORBER LOS COSTOS DERIVADOS DEL APOYO MUSICAL (FONOTECA), TIEMPO DE ESTUDIO DE GRABACIONES
TIEMPO DE TRANSMISION AIRE; AS{ COMO EL TIEMPO DESTINADO A LOS PROMOCIONALES DE LA SERIE.
- PROPORCIONAR EL EQUIPO NECESARIO PARA LA REALIZACION EVENTUAL DE UNA GRABACION EXTERNA O
ONTROL REMOTO.
QUINTA.- LAS PARTES ACUERDAN COMPARTIR LOS DERECHOS DERIVADOS DE LA SERIE, NO PUDIENDO CEDER O
TRANSFERIR TOTAL O PARCIALMENTE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE ESTE SIN LA
AUTORIZACION EXPRESA DE LA OTRA PARTE. ‘
cae SEXTA.- LAS PARTES SE OBLIGAN A ESTABLECER COMUNICACION PERMANENTE, A FIN DE DAR SEGUIMIENTO AL
42 WDESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE PRODUCCION Y TRANSMISION DE LA SERIE "FUERZA Y VOZ DEL SUTEYM", AS{
=K O0MO LLEVAR A CABO LA EVALUACION DE LA MISMA, PARA ESTE EFECTO "EL SINDICATO" DESIGNA COMO

ON LA PARTICIPACION DE INVESTIGADORES,

2

2




ANEXO SEIS
SERIE RADIOFONICA "CON TRABAJO"
DECLARACIONES

DE "EL SINDICATO"

1. ES UNA ASOCIACION LEGALMENTE CONSTITUIDA EN EL ANO DE 1938 Y CUENTA CON REGISTRO SINDICAL ANTE
EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, BAJO EL EXPEDIENTE 28/975.

II. SUS PRINCIPALES OBJETIVOS SON: EL ESTUDIO, DEFENSA Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIALES,
POLITICAS, CULTURALES Y ECONOMICAS DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS.

¢
-0
Q

DE "EL SISTEMA"

I. ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, CREADO MEDIANTE
DECRETO NUMERO 19 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL GACETA DE GOBIERNO DE FECHA 17 DE DICIEMBRE
DE 1998.

IL. TIENE POR OBJETO, ENTRE OTROS, DIFUNDIR LA CULTURA ENTRE LA SOCIEDAD MEXIQUENSE, A FIN DE
PROPICIAR LA IDENTIDAD Y SOLIDARIDAD DE LOS HABITANTES DE LA ENTIDAD.

DECLARAN LAS PARTES
ACUERDAN COPRODUCIR UNA SERIE RADIOFONICA DE DIALOGO, ANALISIS Y REFLEXION SOBRE TEMAS EN
MATERIA SINDICAL Y LABORAL PRODUCTO DE LAS ACTIVIDADES DE "EL SINDICATO" Y, POR LO TANTO, CONVIENE
EN OTORGAR LAS SIGUIENTES:

' CLAUSULAS
PRIMERA.- EL OB]EfTO DEL PRESENTE ES LA COPRODUCCION Y TRANSMISION DE LA SERIE- RADIOFONICA "CO
TRABAJO". Y,
SEGUNDA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE LA PERIODICIDAD DE TRANSMISION DE LA SERIE "CON TRABAJO" SERA 42t
5% SEMANAL LOS DIAS LUNES DE 11:00 A 12:00 HORAS POR EL 104.5 FM DE VALLE DE BRAVO, CON UNA DURACION
'%i . DE CINCUENTA MINUTOS Y SE CONTINUARA TRANSMITIENDO, COMO SE HA HECHO DESDE EL 11 JULIO DE 2011.
TERCERA.- PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE "EL SINDICATO" SE COMPROMETE A:
*@ A. ELABORAR LOS GUIONES
¥ B. REALIZAR LA PRODUCEION Y EDICION DE LOS PROGRAMAS CON LA PARTICIPACION DE INVESTIGADORES
,g. ASESORES 0 INVITADOS. .
% C. ABSORBER LOS COSTOS DE PRODUCCION DERIVADOS DEL PAGO DE HONORARIOS QUE CORRESPONDAN A 8
§§>R0DUCT0R REALIZADOR, GUIONISTA Y CONDUCTORES. A
/D 'ADQUIRIR Y PROVEER DE TODOS LOS ARTICULOS, CONSUMIBLES NECESARIOS DE LA PRODUCCION, EDICION Y N
NSIMISION DE LA SERIE RADIOFONICA.
E. ASUMIR LOS GASTOS QUE EN SU CASO IMPLIQUE EN LA GRABACION EXTERNA © CONTROL REMOTO.
F. PRODUCIR LA SERIE EN ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS DE opERAtION DE LA DIRECCION
DE RADIO.
CUARTA.- PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE "EL SISTEMA" SE COMPROMETE A:
A. TRANSMITIR SEMANALMENTE LOS PROGRAMAS QUE INTEGREN LA SERIE, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE ANEXO. ESTE HORARIO QUEDA SUJETO A CAMBIOS DE PROGRAMACION
POR PARTE DE "EL SISTEMA"; ASI COMO PROMOCIONAR LA DIFUSION DE LOS Q/IISMOS A’ TRAVES DE LA ,
FRECUENCIA. /
B. ABSORBER LOS COSTOS DERIVADOS DEL APOYO MUSICAL (FONOTECA), TIEMPO DE ESTUDIO DE GRABACIONES
Y TIEMPO DE TRANSMISION AIRE; ASf COMO EL TIEMPO DESTINADO-A LOS PROMOCIONALES DE LA SERIE. ‘
C. PROPORCIONAR EL EQUIPO NECESARIO PARA LA REALIZACION EVENTUAL DE UNA GRABACION EXTERNA i
CONTROL REMOTO.
QUINTA.- LAS PARTES ACUERDAN COMPARTIR LOS DERECHOS DERIVADOS DE LA SERIE, NO PUDIENDO CEDER O
'RANSFERIR TOTAL O PARCIALMENTE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE ESTE SIN LA
UTORIZACION EXPRESA DE LA OTRA PARTE.
SEXTA.- LAS PARTES SE OBLIGAN A ESTABLECER COMUNICACION PERMANENTE, A FIN DE DAR SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE PRODUCCION Y TRANSMISION DE LA SERIE "CON TRABAJO", AS{ COMO
LLEVAR A CABO LA EVALUACION DE LA MISMA, PARA ESTE EFECTO "EL SINDICATO" DESIGNA COMO
REPRESENTANTE AL C. ALEJANDRO VALDES LOPEZ, SECRETARIO DE PRENSA, DIFUSION E IMAGEN DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL SUTEYM, Y "EL SISTEMA" AL C. MARCO ANTONIO LEEGI VILLARREAL, SUREZR ]
COORDINACION DE EMISORAS DEL SISTEMA. >
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SEPTIMA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PERSONAL CONTRATADO POR CADA UNA DE ELLAS PARA LA °
EJECUCION DE LOS TERMINOS DEL PRESENTE, SE ENTENDERA RELACIONADO EXCLUSIVAMENTE CON AQUELLA
QUE LO CONTRATE, POR ENDE, ASUMIRAN SU RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCEPTO. ASIMISMO, LAS PARTES
CONVIENEN QUE EN CASO DE QUE FUERA NECESARIO SUBCONTRATAR ALGUN TIPO DE SERVICIOS CON EMPRESAS
DISTINTAS A "EL SINDICATO" Y A "EL SISTEMA" PARA APOYAR EN LA REALIZACION DE LA SERIE, ESTAS
EMPRESAS SERAN LAS UNICAS RESPONSABLES PARA CON SUS PERSONAL.

OCTAVA.- LAS PARTES MANIFIESTAN QUE EN EL PRESENTE NO EXISTE ERROR, DOLO O MALA FE QUE LO
INVALIDE.

NOVENA.- NINGUNA DE LAS PARTES SERA RESPONSABLE POR CUALQUIER RETRASO O INCUMPLIMIENTO EN LA
EJECUCION DEL PRESENTE, DERIVADO DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE CASO FORTUITO EN LA INTELIGENCIA
QUE UNA VEZ SUPERADOS LOS IMPREVISTOS, SE REINICIARAN LAS ACTIVIDADES EN FORMA Y TERMINOS QUE
DETERMINEN LAS PARTES.

DECIMA.- ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO Y MANTENIENDO SU VIGENCIA DE
ACUERDO AL CONVENIO DE SUELDOS Y PRESTACIONES COLATERALES Y DE LEY SUTEYM-SISTEMA DE RADIO Y
TELEVISION MEXIQUENSE PARA EL ANO 2017, Y SEAN REVISADAS Y/O REESTRUCTURADAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL MISMO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE AMBAS PARTES, LO RATIFICAN Y FIRMAN EN LA
CIUDAD DE METEPEC, ESTADO DE MI::XIO, EL DfA 28 DE AGOSTO DE 2017.

[0 GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
" DELSUTEYM

SUBDIRECTOR BE COORDINACION DE EMISORAS

DEL SRTVM
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ESTA HOJA POR AMBOS LADOS FORMA PARTE DEL ANEXO SEIS “SERIE RADIOFONICA CON TRABAJO" DEL CONVENIO DE SUELDOS Y
PRESTACIONES COLATERALES Y DE LEY QUE CELEBRRA LA SECCION SINICAL DEL SUTEYM Y EL SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION
MEXIQUENSE PARA EL ANO 2017. SO
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SEXTA.- LAS PARTES ACUERDAN COMPARTIR LOS DERECHOS DERIVADOS DE LA SERIE Y DE LAS CAPSULAS, NO-

PUDIENDO CEDER O TRANSFERIR TOTAL O PARCIALMENTE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE ESTE SIN
LA AUTORIZACION EXPRESA DE LA OTRA PARTE.

SEPTIMA.- LAS PARTES SE OBLIGAN A ESTABLECER COMUNICACION PERMANENTE, A FIN DE DAR SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE PRODUCCION Y TRANSMISION DE LA SERIE "SUTEYM, FUERZA TV" Y DE LAS
CAPSULAS; AS[ COMO LLEVAR A CABO LA EVALUACION Y AUTORIZACION DE LOS MISMOS; PARA ESTE EFECTO "EL
SINDICATO" DESIGNA COMO REPRESENTANTES AL C. ALEJANDRO VALDES LOPEZ, SECRETARIO DE PRENSA. DIFUSION
E IMAGEN DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SUTEYM, Y "EL SISTEMA" A LA C. ROSA ELENA MORRIS MONTALVO,
DIRECTORA DE TELEVISION DEL SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION MEXIQUENSE.

OCTAVA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PERSONAL CONTRATADO POR CADA UNA DE ELLAS PARA LA EJECUCION
DE LOS TERMINOS DEL PRESENTE, SE ENTENDERA RELACIONADO EXCLUSIVAMENTE CON AQUELLA QUE LO
CONTRATE, POR ENDE, ASUMIRAN SU RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCEPTO. ASIMISMO, LAS PARTES CONVIENEN
QUE EN CASO DE QUE FUERA NECESARIO SUBCONTRATAR ALGUN TIPO DE SERVICIOS CON EMPRESAS DISTINTAS A
"EL SINDICATO" Y A "EL SISTEMA" PARA APOYAR EN LA REALIZACION DE LA SERIE, ESTAS EMPRESAS SERAN LAS
UNICAS RESPONSABLES PARA CON SUS TRABAJADORES.

NOVENA.- LAS PARTES MANIFIESTAN QUE EN EL PRESENTE NO EXISTE ERROR, DOLO O MALA FE QUE LO INVALIDE.

- DECIMA.- NINGUNA DE LAS PARTES SERA RESPONSABLE POR CUALQUIER RETRASO O INCUMPLIMIENTO EN LA
EJECUCION DEL PRESENTE, DERIVADO DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE CASO FORTUITO EN LA INTELIGENCIA QUE
UNA VEZ SUPERADOS LOS IMPREVISTOS SE REINICIARAN LAS ACTIVIDADES EN FORMA Y TERMINOS QUE
DETERMINEN LAS PARTES.

DECIMA PRIMERA.- ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO Y MANTENIENDO SU VIGENCIA
DE ACUERDO AL CONVENIO DE SUELDOS Y PRESTACIONES COLATERALES Y DE LEY SUTEYM-SISTEMA DE RADIO Y
TELEVISION MEXIQUENSE PARA EL ANO ' 7, Y SEAN REVISADAS Y/0 REESTRUCTURADAS PARA LA CONTINUIDAD
.DEL MISMO DE ACUERDA/ #SIDADES DE AMBAS PARTES, LO RATIFICAN Y FIRMAN EN LA CIUDAD DE
AEX }'DE AGOSTO DE 2017.

LI ,,” A4 v CALDEICS
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
. DEL SUTEYM

A ; PR O TSRS
SECRETARIO DE PRENSA Y DIFUSION DEL SUTEYM DE TELEVISION DEL SRTVM

C A T azia ‘x\"

8 s {‘ A
SECRETARIO DE ORGANISMP DESCENTRALIZADOS
DEL SUTES

ESTA HOJA POR AMBOS LADOS FORMA PARTE DEL ANEXO SIETE “SERIE TELEVISIVA “SUTEYM, FUERZA TV" Y CAPSULAS DE INTERES
GENERAL” DEL CONVENIO DE SUELDOS Y PRESTACIONES COLATERALES Y DE LEY QUE CELEBRA LA SECCION SINDICAL DEL SUTEYM Y EL
SISTEMA DE RADIO 'TELEVISION MEXIQUENSE PARA EL ANO 2017.
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