
  

XLIII SESIÓN ORDINARIA DEL 

H. CONSEJO DIRECTIVO 



 

Página 1 de 14 
 

CONSEJO DIRECTIVO 
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO 

XLIII SESIÓN ORDINARIA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

ABRIL 05 – JUNIO 05 DE 2017 

 

Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 11, fracción XI del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que 

se crea la Universidad Mexiquense del Bicentenario, así como lo previsto en el artículo 19, fracción VII del 

Reglamento de la Ley para la Coordinación y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado 

de México, se presenta ante este H. Consejo Directivo el “Informe de Actividades del Rector de la Universidad 

Mexiquense del Bicentenario, correspondiente al período del 05 de abril al 05 de junio de 2017”. 

 

I. ASPECTOS ACADÉMICOS 

MATRÍCULA ACTUAL 

La comunidad estudiantil de la Universidad se encuentra conformada por 10,520 estudiantes distribuidos en 92 
opciones educativas que se imparten en 30 Unidades de Estudios Superiores. 

UES Matrícula UES Matrícula 

Acambay 245 Sultepec 178 

Almoloya de Alquisiras 91 Tecámac 273 

Atenco 351 Tejupilco 207 

Chalco 317 Temascalcingo 60 

Coatepec Harinas 231 Temoaya 310 

Ecatepec 597 Tenango del Valle 407 

El Oro 526 Tepotzotlán 235 

Huixquilucan 352 Tlatlaya 340 

Ixtapaluca 1,124 Tultepec 667 

Ixtlahuaca 394 Tultitlán 576 

Jilotepec 852 Villa del Carbón 235 

Jiquipilco 206 Villa Victoria 464 

La Paz 270 Xalatlaco 123 

Lerma 608 Adultos Mayores 70 

Morelos 92 
Total 10,520 

San José del Rincón 119 
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PROCESO DE INGRESO 2017 – 2018 

Como parte de la primera convocatoria de ingreso para el ciclo escolar 2017 – 2018, se llevó a cabo la aplicación 

del examen de admisión a 3,314 aspirantes en las 29 Unidades de Estudios Superiores, para las que aplica la 

convocatoria. 

No. UNIDAD 
SOLICITADOS 

UES 
CONFIRMADOS 

1° RONDA 
% 

1 Acambay 70 43 61% 

2 Almoloya de Alquisiras 30 29 97% 

3 Atenco 200 97 49% 

4 Chalco 60 57 95% 

5 Coatepec Harinas 30 57 190% 

6 Ecatepec 520 241 46% 

7 El Oro 180 225 125% 

8 Huixquilucan 40 58 145% 

9 Ixtapaluca 530 285 54% 

10 Ixtlahuaca 150 92 61% 

11 Jilotepec 300 250 83% 

12 Jiquipilco 50 50 100% 

13 La Paz 60 53 88% 

14 Lerma 170 137 81% 

15 Morelos 30 20 67% 

16 San José del Rincón 30 39 130% 

17 Sultepec 60 18 30% 

18 Tecámac 70 37 53% 

19 Tejupilco 60 50 83% 

20 Temascalcingo 20 10 50% 

21 Temoaya 100 83 83% 

22 Tenango del valle 150 98 65% 

23 Tepotzotlán 70 107 153% 

24 Tlatlaya 110 82 75% 

25 Tultepec 440 652 148% 

26 Tultitlán 190 214 113% 

27 Villa del Carbón 180 125 69% 

28 Villa Victoria 170 130 76% 

29 Xalatlaco 30 17 57% 

Total 4,100 3,356 82% 
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CAPACITACIÓN DOCENTE 

Docentes de dos Unidades de Estudios Superiores, participaron en igual número de cursos de capacitación, 

ello con la finalidad de poder desarrollar sus competencias profesionales. Mediante esta capacitación se 

benefició a 25 docentes.  

No. Curso / Taller Sede Participantes 

1 Violencia  UES Ixtapaluca 10 

2 Primeros Auxilios UES Morelos 15 

Total 25 

14 

BECAS 

Para el periodo que se informa, se han beneficiado a un total de 690 estudiantes de 25 Unidades de Estudios 

Superiores de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, con el Programa de Becas de Permanencia. 

No. UES Beneficiados No. UES Beneficiados 

1 Acambay 44 14 San José del Rincón 12 

2 Almoloya de Alquisiras 6 15 Sultepec 39 

3 Chalco 40 16 Tecámac 32 

4 Ecatepec 58 17 Tejupilco 7 

5 El Oro 91 18 Temascalcingo 9 

6 Huixquilucan 9 19 Temoaya 13 

7 Ixtapaluca 38 20 Tepotzotlán 31 

8 Ixtlahuaca 3 21 Tlatlaya 27 

9 Jilotepec 95 22 Tultepec 16 

10 Jiquipilco 17 23 Villa del Carbón 39 

11 La Paz 16 24 Villa Victoria 14 

12 Lerma 1 25 Xalatlaco 25 

13 Morelos 8 Total 690 
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ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO 

103 alumnos y docentes de esta Casa de Estudios asisten a un curso de perfeccionamiento del idioma inglés 

en Instituciones de Educación Superior de Canadá, por medio del Programa Proyecta 100 mil, destacando que 

15 becas son financiadas con recurso de la Universidad. 

En cuanto al Programa Becarias y Becarios de Excelencia para el Estado de México 2017, se beneficiaron con 

apoyos a 11 estudiantes para que asistan a estancias en 5 Instituciones de Educación Superior en Colombia, 

Chile, España y Perú. 

CEIFCRHIS 

Fruto del trabajo realizado en la Unidad de Estudios Superiores Villa del Carbón, el Comité Estatal Institucional 

para la Formación de Recursos Humanos para las Instituciones de Salud, (CEIFCRHIS) otorgó la Opinión 

Técnico Académica Favorable para las Licenciaturas en Enfermería y Nutrición, lo que permitirá gestionar 

campos clínicos y plazas de servicio social para los estudiantes de dicha UES. 

En este mismo sentido, se entregaron las carpetas para solventar observaciones emitidas por dicho Comité, 

para la Licenciatura en Nutrición de las UES El Oro y Tenango del Valle, con el objetivo de continuar con el 

proceso de evaluación. 

EGRESO 

Para el periodo que se informa, se han elaborado un total de 786 Certificados Totales Estudio, de 24 Unidades 
de Estudios Superiores, como se enuncia a continuación: 

No. UES Certificados No. UES Certificados 

1 Acambay 13 14 Morelos 29 

2 Almoloya de Alquisiras 17 15 San José del Rincón 21 

3 Atenco 30 16 Sultepec 14 

4 Chalco 70 17 Tecámac 46 

5 Coatepec Harinas 18 18 Tejupilco 12 

6 El Oro 48 19 Temoaya 16 

7 Ecatepec 16 20 Temascalcingo 12 

8 Huixquilucan 50 21 Tepotzotlán 27 

9 Ixtlahuaca 43 22 Tenango del Valle 47 

10 Ixtapaluca 36 23 Tlatlaya 20 

11 Jilotepec 104 24 Xalatlaco 15 

12 Jiquipilco 38 
Total 786 

13 La Paz 44 
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TITULACIÓN 

Durante el periodo que se informa, 74 alumnos de 11 Unidades de Estudios Superiores realizaron Actos de 
Recepción Profesional, siendo la opción “Seminario de Titulación” la más demandada con un total de 42 actos 
liberados, Tesis Profesional 3, Experiencia Profesional 3, Proyecto de Investigación 2, Posgrado 4, Promedio 
General Sobresaliente 8, Memoria de Residencia 7 y Examen General de Egreso de Licenciatura (CENEVAL) 
5. realizaron un acto cada una. 

En este mismo sentido, se entregaron 645 títulos profesionales en cuatro Ceremonias Regionales (Región Norte 
275, Sur 72, Valle de Toluca 174 y Oriente 124). 

DESARROLLO CURRICULAR 

En este sentido, se integraron grupos de trabajo conformados por docentes de las Unidades de Estudios 
Superiores y personal administrativo de Rectoría, para dar inicio a las actividades del diseño y rediseño 
curricular de los nuevos planes de estudio que se pretenden aperturar en la UMB, desarrollados bajo el formato 
ABP (Aprendizaje Basado en Problemas), EpP (Educación por Proyectos) y Metacognición. Los planes de 
estudio referidos son: Ingeniería Mecánica Automotriz; Licenciatura en Derecho; Licenciatura en Gastronomía 
y Turismo Sustentable; e Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable. 

Adicional a lo anterior, se está realizando el tronco común para los Planes de Estudio de las Ingenierías y las 
Licenciaturas que oferta la Universidad, así como la generación de asignaturas transversales, basadas en el 
nuevo Modelo Pedagógico de la UMB.  

COLEGIO ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO 

Con objeto de dotar de certeza las acciones encaminadas a la mejora continua de la vida académica, se instaló 

el Colegio Académico de la UMB, como órgano motor y orientador del desarrollo académico de la Universidad. 

Dicho Colegio tiene como objetivo validar las decisiones que regirán el buen funcionamiento académico de la 

Universidad, con la facultad de definir y/o aprobar las políticas institucionales necesarias que permitan 

conducirla hacia la realización de su objeto de creación. 

El Colegio Académico está conformado por un Presidente, siendo el Titular de la Rectoría de la UMB; un 

Secretario, bajo la responsabilidad del Subdirector Académico y de Investigación; 6 Vocales Permanentes, 

representados por los titulares de la Dirección Académica, Coordinación de Unidades de Estudios Superiores, 

Abogado General, Dirección de Administración y Finanzas, Subdirección de Servicios Escolares y Subdirección 

de Vinculación y Extensión; así como 5 Vocales Temporales, uno por cada una de las cinco Regiones en que 

se encuentran dividida la Universidad, los cuales serán elegidos cada dos años, para esta primera estructura 

fueron designados los Coordinadores de las UES Coatepec Harinas, Ixtapaluca, Ixtlahuaca, Tultepec y 

Xalatlaco. En la Primera Sesión Ordinaria, se evaluó la pertinencia de la liquidación de Programas Educativos, 

cierre temporal de nuevo ingreso y la apertura de nuevos Programas Educativos, así como el análisis del Nuevo 

Modelo Educativo para la UMB. 
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II. INVESTIGACIÓN 

PROGRAMA PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLÓGICO 

En seguimiento al convenio de colaboración para el “Programa para impulsar la generación de proyectos de 

desarrollo tecnológico e innovación tecnológica, entre la comunidad estudiantil de la Universidad Mexiquense 

del Bicentenario”, apoyado por el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología, se generaron 28 búsquedas 

de información tecnológica en el portal del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, de los proyectos que 

participan en este programa. 

Como parte de los entregables del convenio de colaboración antes citado, los alumnos y asesores de cada 

proyecto, deberán realizar el análisis de las búsquedas de información tecnológica, para determinar la novedad, 

actividad inventiva, o bien si constituye un antecedente tecnológico respecto a la que se especifica en cada 

trabajo. En ese sentido, se enviaron las búsquedas a cada representante de proyecto. 

TALLERES COMECYT-INEGI 

Para dar a conocer la importancia de la Propiedad Industrial, el uso de información estadística y su aplicación 

en el desarrollo de proyectos, así como la identificación, análisis de tendencias tecnológicas y de la información, 

se programaron los siguientes talleres: 

 Sistema de propiedad industrial. 

 Proceso administrativo para la solicitud de registro de invenciones y signos distintivos. 

 Productos y servicios del INEGI. 

Los cuales se llevarán a cabo en 5 sedes regionales, dirigidos a la comunidad estudiantil y académica. 

APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA PARA FORTALECER SU DESARROLLO 
PROFESIONAL 

En el marco de la Convocatoria 2017 “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo 

Profesional”, emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, se postularon 103 alumnas de 18 UES. 

La beca otorgada es por  un monto mensual de $ 3,000.00 por concepto de manutención, un pago único anual 

por $2,000 para gastos de material escolar, así como servicio médico proporcionado por el ISSSTE durante el 

periodo de vigencia de la beca con cobertura para la becaria y sus hijos. La publicación de resultados está 

programada a partir del 30 de junio de 2017. 
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PRODEP 

Como parte del programa que busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para que 

alcancen las capacidades de investigación-docencia, desarrollo tecnológico e innovación y con responsabilidad 

social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica 

capaz de transformar su entorno, se inscribió a un docente de la Unidad de Estudios Superiores Tecámac y se 

continúa con el  seguimiento a lo solicitado por la SEP. 

III. VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

CONVENIOS 

Se formalizaron 9 convenios, de los cuales 8 son con el Instituto de Salud del Estado de México para que los 

estudiantes de la Licenciatura en Enfermería realicen el Servicio Social, adicional a lo anterior se envió a 

Coparmex propuesta de convenio para espacios de Educación Dual. 

No. Convenio Objeto 

1 UMB – ISEM Colaboración en materia de Servicio Social  

2 UESAME – Universidad Pedagógica Nacional 
Prestación de espacios para el desarrollo de servicio social de alumnos de 
la UPN 

FOROS Y CONGRESOS 

UES Foro / Congresos 

Atenco 
XIII Congreso Internacional de Sistemas, Tecnologías de la Información e Informática 

XXIII Congreso de Derecho y Criminología 

Coatepec Harinas, 
Tlatlaya 

XIII Congreso Internacional de Enfermería: el cuidado como esencia de la Enfermería, retos y 
compromisos 

Ixtapaluca Los Nobeles de la investigación 

La Paz II Foro Interdisciplinario día del Psicólogo  

Tejupilco VII Congreso Nacional De Nutrición Consejo CEA 

Tenango del Valle VII Congreso Nacional De Nutrición Consejo CEA 

Tlatlaya 13°Congreso Internacional de Enfermería 2017 

Villa Victoria XIV Congreso Internacional de Informática Robótica, Mecatrónica y Tecnologías 
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CURSOS Y TALLERES 

UES Curso / Taller 

Todas 

Integración, manejo y clasificación de expedientes 

Participación Ciudadana 

Igualdad de genero 

Huixquilucan 
Para la no discapacidad y prevención de accidentes 

Proceso electoral de Gobernador/a en el Estado de México 

Ixtapaluca 
Inducción al conocimiento de Género 

Mirar Fantasmas 

Jiquipilco 
Pintura con Gises 

Creatividad realizando “Mandalas 

San José del Rincón 

Trata de personas 

A puertas cerradas, historias de bullying 

Prevención de adicciones, incluyendo alcoholismo 

Tejupilco, Chalco Prevención de embarazo 

Temoaya Educación Financiera 

Xalatlaco 

Estrés Laboral 

Generación de ideas 

Comunicación no verbal 

Sistema Dual 

Cómo lograr éxito en una entrevista de trabajo 

Hábitos de la gente altamente efectiva 

Imagen personal 

Cualidades de un Lider 

Elaboración de Curriculum Vitae 

Inteligencia emocional 
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CONFERENCIAS 

UES Conferencia 

Chalco 

Acumulación de Ingresos para Personas Morales y Sociedades de Acciones 
Simplificadas 

Perspectivas de la profesión contable en el futuro 

Balanced Score Card, Una herramienta para la planeación 

El Oro 
Marejadas Rurales Luchas por la Vida 

Escenarios del Turismo Agro Alimentario en México 

Ixtapaluca 

La violencia una enfermedad en la escuela 

La legalidad del aborto 

Violencia en la escuela 

La génesis de la criminalidad 

La Psicología en la Criminología 

El sistema nacional anticorrupción y la delincuencia organizada 

El Criminólogo en los Juicios Orales 

El miedo y la delincuencia organizada como control social 

Miedo como control social desde la perspectiva del derecho penal 

Valor de los valores 

Cáncer, Nutrición y cuidados Paliativos 

Morelos Igualdad Laboral 

Sultepec Niños de madres con adicciones 

Temascalcingo 
@sintrata 

Cambio Climático 

Tlatlaya 
Embarazo en la Adolescencia 

Alcoholismo y la Drogadicción 

Tultitlan 
Ética Profesional cuestión de Principios 

El crédito y la cobranza, una posibilidad de desarrollo para el Licenciado en Contaduría 

Xalatlaco Saber emprender cuenta 
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SERVICIO SOCIAL 

La vinculación con el sector productivo, público y social ha sido estratégica, ya que con ello se ha buscado la 

concertación de acciones para el establecimiento de programas y proyectos de formación para los alumnos, 

dentro de los cuales se encuentra el servicio social, el cual permite que el alumno tenga un primer acercamiento 

con el sector con la finalidad de poner en práctica los conocimientos adquiridos durante su formación académica, 

para el periodo que se informa se emitieron 232 Constancias de Servicio Social acorde a lo siguiente: 

No. UES Constancias No. UES Constancias 

1 Acambay 2 8 Lerma 60 

2 Almoloya de Alquisiras 25 9 San José del Rincón 16 

3 Chalco 2 10 Temoaya 8 

4 Huixquilucan 17 11 Tlatlaya 4 

5 Ixtapaluca 21 12 Tultepec 40 

6 Ixtlahuaca 14 
TOTAL 232 

7 La Paz 21 

 
En cuanto a la Licenciatura de Enfermería, se realizó la solicitud de 486 plazas de Servicio Social 

correspondiente a la Promoción Agosto 2017, conforme al siguiente cuadro: 

No. UES 
Plazas 

solicitadas 

1 Coatepec Harinas 42 

2 El Oro 82 

3 Jilotepec 94 

4 Sultepec 37 

5 Temoaya 38 

6 Tlatlaya 70 

7 Tultepec 65 

8 Villa Victoria 58 

TOTAL 486 

VISITAS ACADÉMICAS 

Como herramienta estratégica y fundamental para lograr un proceso de enseñanza-aprendizaje eficaz, se llevan 

a cabo visitas académicas a diferentes zonas y espacios públicos y privados con el fin de reforzar los campos 

formativos, dentro del periodo mencionado destacan las asistencias a Congresos de Carácter Internacional a 

distintas partes del país, así como a empresas con el fin de enriquecer los conocimientos de la comunidad 

universitaria de esta Casa de Estudios. 
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NO. UES VISITA A: LUGAR 
ALUMNOS 

ASISTENTES 

1 Ixtlahuaca 
Empresas Yakult, Grupo Modelo y 

Destiladora Sauza 
Guadalajara y Tequila Jalisco. 45 

2 El Oro San Miguel de Allende Guanajuato San Miguel de Allende Gto. 33 

3 Temoaya 
Centro Educativo para el Desarrollo Rural, 

GRUPEDSA. 
Piedra Grande, Huixquilucan, 

México. 
17 

5 Morelos 
INIFAP, Campo Experimental Pabellón, 

Rancho Don Primo y Feria Nacional de San 
Marcos. 

Aguascalientes 21 

9 Tejupilco Planta BARCEL Lerma, Edo. Méx. 28 

13 Ixtlahuaca Santa Cruz Tepexpán , Jiquipilco Santa Cruz Tepexpán, Jiquipilco 24 

14 Jiquipilco 
Acuario Inbursa, Museo de Antropología e 

Historia y Castillo de Chapultepec 
Ciudad  de México 41 

15 Jiquipilco Cementera Moctezuma Tepetzingo, Morelos 45 

16 Tlatlaya Hospital Psiquiátrico Villa o Carranza Ciudad  de México 52 

IV. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

PRIMER ANIVERSARIO UESAME 

Como parte de los festejos por el primer aniversario de la Unidad de Estudios Superiores Adultos Mayores y 

contando con la asistencia de nuestras autoridades locales, Dr. José Francisco Monroy Gaytan Rector de la 

UMB, Fanny Nelia Terrón Botello, Directora de Administración y Finanzas, se llevó a cabo la presentación de 

logros y actividades realizadas en el primer año de esta Unidad. 

EQUIDAD DE GÉNERO 

En seguimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, se realizaron las siguientes actividades: 

 Plan de Trabajo para la campaña contra el Acoso  y Hostigamiento Sexual. 

 Diseño y elaboración de tríptico con información sobre Acoso y Hostigamiento Sexual, difundiéndose 

entre la Comunidad Universitaria. 

 Se organizó un ciclo de conferencias sobre Igualdad Laboral. 

 Elaboración de reportes mensuales sobre el programa integral para la igualdad de trato y oportunidades 

entre mujeres y hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. 

Cabe destacar que la Universidad se hizo acreedora al reconocimiento como Centro de Trabajo Certificado en 

la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, año 2016, emitido por el 

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación. 
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COMITÉ DE ÉTICA 

Se realizó la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de la 

Universidad Mexiquense del Bicentenario, donde para conocimiento del pleno, se presentó a los nuevos 

integrantes, como Asesor del Departamento de Recursos Humanos y propuestas para integrante de miembro 

propietario temporal para conformar el Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de la 

Universidad Mexiquense del Bicentenario. Se dio inicio a los trabajos del proyecto de elaboración de convenio 

enlazado con el Consejo Estatal de Mujer para realizar diferentes conferencias por Región a las diversas UES. 

RECURSOS HUMANOS 

 La plantilla de personal de la Universidad, está conformada por 1,289 servidores públicos, desglosados 

de la siguiente manera: 

TIPO 
SEXO 

TOTAL 
FEMENINO MASCULINO 

Personal Docente 511 470 981 

Personal Administrativo 163 145 308 

Total 674 615 1,289 

 Referente a los 981 docentes que conforman la plantilla de la Universidad, 4 cuentan con estudios de 

educación media superior (con certificados de inglés), 892 tienen licenciatura, 79 con maestría y 6 con 

doctorado, tal y como se muestra en la siguiente gráfica: 
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INFRAESTRUCTURA 

Obras en Proceso 

 5% de avance en la construcción de la Unidad de Estudios Superiores Temascalcingo. 

 80% de avance en la construcción de los Talleres, Laboratorios y Aulas Multiusos en la UES Ecatepec. 

 60% de avance en la construcción del edificio de docencia de dos niveles en la UES Ixtapaluca. 

 80% de avance en la construcción de cubículos, mantenimiento general e instalación de circuito cerrado 

en la Rectoría. 

 60% de avance en la construcción de los Talleres, Laboratorios y Aulas Multiusos en la UES Tejupilco. 

 20% de avance en la construcción de la Primera etapa del Tercer Nivel de Aulas en la UES Jilotepec. 

 3% de avance en la construcción del edificio de docencia de dos niveles en la UES Jilotepec. 

 10% de avance en la Terminación del tercer nivel y construcción de una unidad académica 

departamental tipo II en la UES Tultitlán. 


