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CONSEJO DIRECTIVO 
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO 

XLII SESIÓN ORDINARIA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

FEBRERO 04 – ABRIL 05 DE 2017 

 

Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 11, fracción XI del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que 

se crea la Universidad Mexiquense del Bicentenario, así como lo previsto en el artículo 19, fracción VII del 

Reglamento de la Ley para la Coordinación y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado 

de México, se presenta ante este H. Consejo Directivo el “Informe de Actividades del Rector de la Universidad 

Mexiquense del Bicentenario, correspondiente al período del 04 de febrero al 05 de abril de 2017”. 

 

I. ASPECTOS ACADÉMICOS 

MATRÍCULA ACTUAL 

La comunidad estudiantil de la Universidad se encuentra conformada por 11,076 estudiantes distribuidos en 92 
opciones educativas que se imparten en 30 Unidades de Estudios Superiores. 

UES Matrícula UES Matrícula 

Acambay 263 Sultepec 207 

Almoloya de Alquisiras 91 Tecámac 273 

Atenco 350 Tejupilco 205 

Chalco 317 Temascalcingo 59 

Coatepec Harinas 272 Temoaya 351 

Ecatepec 600 Tenango del Valle 427 

El Oro 610 Tepotzotlán 233 

Huixquilucan 352 Tlatlaya 407 

Ixtapaluca 1,127 Tultepec 736 

Ixtlahuaca 414 Tultitlán 580 

Jilotepec 948 Villa del Carbón 235 

Jiquipilco 202 Villa Victoria 492 

La Paz 270 Xalatlaco 123 

Lerma 650 Adultos Mayores 70 

Morelos 93 
Total 11,076 

San José del Rincón 119 
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PROCESO DE ADMISIÓN 

Se realizó la publicación de la primer convocatoria de ingreso a esta Casa de Estudios, la cual se cierra el 12 

de mayo, la aplicación del examen de admisión está establecida para el 20 de mayo y la publicación de 

resultados 10 de junio del 2017. 

Asimismo se encuentra publicada la convocatoria de la Unidad de Estudios Superiores para Adultos Mayores 

de Ecatepec (UESAME), abierta del 1° al 23 de marzo 2017 (2016-2017/3). 

Se estima recibir 4,200 solicitudes de ingreso en las 30 Unidades de Estudios Superiores, para el semestre 

2017-2018/1.  

CAPACITACIÓN DOCENTE 

Docentes de todas las Unidades de Estudios Superiores, participaron en distintos cursos de capacitación, ello 

con la finalidad de poder desarrollar sus competencias profesionales. Mediante esta capacitación se benefició 

a 367 docentes.  

No. Curso / Taller Sede Participantes 

1 Diplomado McMillan In Service Training 

CEFODEN 

68 

2 Detección de Problemas en el Aula 34 

3 Seminario de “Planificación y Financiamiento de Proyectos Culturales” 34 

5 Taller de Capacitación sobre el Modelo Educativo de la UMB 7 

6 Organización Escolar Rectoría 23 

7 Taller Formador de “Asesores de Investigación” UES Ixtapaluca 24 

8 TIC’s Innovadoras en la Labor Docente 

UES Ixtlahuaca 

20 

9 Herramientas de E-Learning 13 

10 Uso de Editor de Texto Científico Latex 9 

11 Técnicas y Estrategias de Enseñanza y Aprendizaje 
UES San José del Rincón, 

Tejupilco, CEFODEN 
74 

13 Evaluación de Competencias y Estrategias Didácticas UES Villa Victoria 25 

14 Detección de Problemas de Atención en el Aula UESAME 35 

Total 366 
14 
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CEIFCRHIS 

En el marco de los trabajos para la obtención de la Opinión Técnico Académica Favorable de la Licenciatura en 

Enfermería para la Unidad de Estudios Superiores Villa del Carbón, el 24 de febrero del presente año, se llevó 

acabo la visita de Supervisión por parte de la Comité Estatal Institucional para la Formación de Recursos 

Humanos para las Instituciones de Salud, (CEIFCRHIS), se encuentra en espera de la respuesta a la evaluación 

realizada. 

BECAS 

Para el periodo que se informa se han beneficiado a un total de 111 estudiantes de 22 Unidades de Estudios 

Superiores, con apoyos del Programa de Excelencia Académica para la Obtención de una laptop. En cuanto al 

Programa de Titulación Simplificada, se beneficiaron 329 estudiantes de 19 Unidades de Estudios Superiores. 

En atención a la Convocatoria del Programa Becarias y Becarios de Excelencia para el Estado de México 2017, 

se entregaron 32 expedientes de 17 Unidades de Estudios Superiores; en tanto que para el Programa Proyecta 

100 mil y 10 mil, se entregaron 103 solicitudes, 15 de ellas con financiamiento de la Universidad. 

EGRESO 

Para el periodo que se informa, se han elaborado un total de 176  Certificados Totales Estudio, de 10 Unidades 
de Estudios Superiores, como se enuncia a continuación: 

No. UES Certificados 

1 Almoloya de Alquisiras 16 

2 Atenco 28 

3 Coatepec Harinas 1 

4 Ecatepec 1 

5 Ixtlahuaca 43 

6 Ixtapaluca 4 

7 Jiquipilco 38 

8 La Paz 43 

9 Lerma 1 

10 Tecámac 1 

Total 176 
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TITULACIÓN 

Durante el periodo que se informa, 22 alumnos de 8 Unidades de Estudios Superiores realizaron Actos de 
Recepción Profesional, siendo la opción “Seminario de Titulación” la más demandada con un total de 14 actos 
liberados, Tesis Profesional con un total de 3, mientras que las opciones de Proyecto de Investigación, 
Posgrado, Promedio General, Memoria de Residencia y Examen General de Egreso de Licenciatura 
(CENEVAL), realizaron un acto cada una. 

En este mismo sentido, se entregaron 645 títulos profesionales en cuatro Ceremonias Regionales (Región Norte 
275, Sur 72, Valle de Toluca 174 y Oriente 124). 

 

II. INVESTIGACIÓN 

PROGRAMA PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLÓGICO 

En seguimiento al “Programa para impulsar la generación de proyectos de desarrollo tecnológico e innovación 

tecnológica, entre la comunidad estudiantil de la Universidad Mexiquense del Bicentenario”, apoyado por el 

Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología, se impartieron 16 talleres sobre viabilidad financiera, de mercado 

y socioeconómica, en cada una de las Unidad de Estudios Superiores que participan en el programa. Los talleres 

tuvieron una duración de 12 horas, divididas en dos sesiones y se contó con la participación de 312 alumnos y 

docentes.  

Adicional a lo anterior, se llevó a cabo por parte de consultores externos especializados, la revisión metodológica 

de los 28 proyectos desarrollados en el Programa, en la que se realizaron observaciones de mejora para cumplir 

con la metodología y estructura que se describe en el Convenio de Colaboración. 

En este mismo orden de ideas, se realizaron 16 talleres sobre búsqueda y análisis de información tecnológica 

de patentes, en cada una de las Unidades participantes, con el objetivo de que los estudiantes conozcan lo  que 

es la Propiedad Intelectual, su aplicación en el desarrollo de sus proyectos, así como la identificación y análisis 

de tendencias tecnológicas y de mercado. 

  



 

Página 5 de 10 
 

III. VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

CONVENIOS 

No. Convenio Objeto 

1 UMB - CONALEP El Oro Colaboración en materia de infraestructura educativa. 

 

Se llevó a cabo la firma del contrato de donación entre la Universidad Mexiquense del Bicentenario y la Empresa 

Computación en Acción S. A. de C. V. El evento fue representado en su firma, por el Encargado de la 

Coordinación de la UES Tecámac, Ing. José Alfredo Pineda Cruz y el Director del Consejo de CONTPAQi, Dr. 

René Martín Fragoso Torres. La donación es por un monto total de $596,000.00, por concento de los siguientes 

programas de computación para contabilidad: 

No. Programa Licencias 

1 CONTPAQi Contabilidad 35 

2 CONTPAQi Bancos 35 

3 CONTPAQi Nómina 35 

4 AdminPAQ Comercial Premium 35 

CURSOS Y TALLERES 

UES Curso / Taller 

Chalco, Huixquilucan, 
Tepotzotlán, 
Temascalcingo 

Saber Entender Cuenta 

El Oro 
Generación de Experiencias Turísticas 

5° Curso de Donación y Trasplantes de Órganos y Tejidos 

Ixtapaluca 
Análisis de los términos “Feminismo” y “Feminazi” 

Mujeres: Valorarte 

Ixtlahuaca Viabilidad financiera, de mercado y socio económica 

Lerma Prevención de Embarazo 

Morelos Plan de Negocios 

Tepotzotlán Taller de Género 

Xalatlaco Desarrollo de un Plan de Negocios 
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CONFERENCIAS 

UES Conferencia 

Chalco 
Reformas Fiscales 

NIFs 

Huixquilucan Prevención y Discapacidad 

Huixquilucan, Ixtlahuaca, 
Jiquipilco, Tejupilco, 
Temascalcingo 

@SINTRATA 

Aprender a Emprender 

Ixtapaluca 

Bullying 

Violencia de Pareja 

Violencia contra la Mujer 

Ixtlahuaca Uso de editor de texto científico LATEX 

Jiquipilco 
Educación Financiera, Ahorro y Crédito Bancomer 

Prevención del embarazo no planificado 

Lerma Equidad de Género y Empoderamiento de la Mujer 

Tepotzotlán Cien ensayos para el centenario 

Temascalcingo, 
Ecatepec 

Delitos Cibernéticos 

Ecatepec Elaboración de Tesina 

Temoaya La arqueología del Valle de Toluca 

Xalatlaco Que hacer en Caso de Sismos 

EDUCACIÓN DUAL. 

Se renovaron 8 becas ante el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología de los estudiantes que cursan la 

Modalidad de Educación Dual, para el periodo Febrero-Julio de 2017. 

RALLY DE ATENCIÓN EN URGENCIAS 

Se realizó el rally de Urgencias, en la UES Tultepec, evento académico dirigido a alumnas y alumnos de la 

licenciatura en enfermería, por la Empresa Life Coaching Cut, cuyo objetivo es brindar las estrategias para el 

manejo de trabajo en equipo, control de ira y línea adecuada de mando. 

Participaron 100 alumnas y alumnos de 8º y 6º semestre de enfermería, 8 instructores y cinco docentes 

responsables de la actividad, que se llevó a cabo con el montaje de cuatro escenarios correspondientes a: 

Choque, terremoto, incendio en laboratorio y balacera en cafetería. 
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SERVICIO SOCIAL 

La vinculación con el sector productivo, público y social ha sido estratégica, ya que con ello se ha buscado la 

concertación de acciones para el establecimiento de programas y proyectos de formación para los alumnos, 

dentro de los cuales se encuentra el servicio social, el cual permite que el alumno tenga un primer acercamiento 

con el sector con la finalidad de poner en práctica los conocimientos adquiridos durante su formación académica, 

para el periodo que se informa se emitieron 511 Constancias de Servicio Social acorde a lo siguiente: 

No. UES Constancias No. UES Constancias 

1 Acambay 2 13 San José del Rincón 23 

2 Atenco 13 14 Tejupilco 1 

3 Chalco 34 15 Tepotzotlán 10 

4 Ecatepec 23 16 Temascalcingo 10 

5 El Oro 14 17 Temoaya 16 

6 Huixquilucan 24 18 Tenango del valle 26 

7 Ixtapaluca 108 19 Tultepec 8 

8 Ixtlahuaca 11 20 Tultitlán 37 

9 Jilotepec 42 21 Villa Victoria 8 

10 Jiquipilco 4 22 Xalatlaco 21 

11 La Paz 4 
TOTAL 511 

12 Lerma 72 

 
En este mismo orden de ideas, la Unidad de Servicio Social brindó 302 espacios para servicio social comunitario, 

los cuales se distribuyeron en 23 Unidades de Estudios Superiores de la siguiente forma: 

No. UES Certificados No. UES Certificados 

1 Acambay 15 13 Morelos 8 

2 Almoloya de Alquisiras 15 14 San José del Rincón 8 

3 Atenco 11 15 Sultepec 10 

4 Chalco 8 16 Tecámac  7 

5 El Oro 3 17 Tejupilco 11 

6 Huixquilucan 6 18 Temascalcingo 5 

7 Ixtapaluca 30 19 Tenango del valle 5 

8 Ixtlahuaca 11 20 Tepotzotlán 5 

9 Jilotepec 30 21 Tlatlaya 17 

10 Jiquipilco 18 22 Villa Victoria 27 

11 La Paz 20 23 Xalatlaco 17 

12 Lerma 15 TOTAL 302 
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IV. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

MICROSOFT OFFICE 365 

En una primera etapa, se generaron 4,287 cuentas de acceso a la plataforma de Microsoft Office 365 de 15 

Unidades de Estudios Superiores, se plantea que el 100% de los alumnos cuenten con acceso a dicha 

plataforma, la cual permitirá a los estudiantes poder descargar hasta en 5 equipos la suite completa de Office, 

así como utilizarla en línea, entre otras funciones: 

No. UES Cuentas No. UES Cuentas 

1 Ecatepec 603 9 Tecámac  273 

2 Huixquilucan 352 10 Tejupilco 249 

3 Ixtlahuaca 415 11 Temascalcingo 58 

4 La Paz 365 12 Tlatlaya 462 

5 Lerma 754 13 Villa del Carbón 232 

6 Morelos 95 14 Xalatlaco 171 

7 San José del Rincón 117 15 UESAME 70 

8 Sultepec 203 TOTAL 4,287 

COMITÉ DE ÉTICA 

Se realizó la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de la 

Universidad Mexiquense del Bicentenario, donde para conocimiento del pleno, se presentó a los nuevos 

integrantes, como Asesor del Departamento de Recursos Humanos y propuestas para integrante de miembro 

propietario temporal para conformar el Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de la 

Universidad Mexiquense del Bicentenario. Se dio inicio a los trabajos del proyecto de elaboración de convenio 

enlazado con el Consejo Estatal de Mujer para realizar diferentes conferencias por Región a las diversas UES. 

RECURSOS HUMANOS 

 La plantilla de personal de la Universidad, está conformada por 1,266 servidores públicos, desglosados 

de la siguiente manera: 

TIPO 
SEXO 

TOTAL 
FEMENINO MASCULINO 

Personal Docente 499 456 964 

Personal Administrativo 160 142 302 

Total 659 578 1,266 
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 Referente a los 964 docentes que conforman la plantilla de la Universidad, 8 cuentan con estudios de 

educación media superior (con certificados de inglés), 884 tienen licenciatura, 70 con maestría y 2 con 

doctorado, tal y como se muestra en la siguiente gráfica: 

 

INFRAESTRUCTURA 

Obras en Proceso 

 60% de avance en la construcción de los Talleres, Laboratorios y Aulas Multiusos en la UES Ecatepec. 

 40% de avance en la construcción del edificio de docencia de dos niveles en la UES Ixtapaluca. 

 33% de avance en la construcción de cubículos, mantenimiento general e instalación de circuito cerrado 

en la Rectoría. 
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