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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
CT/ICATI/04/ORD/2016

En cumplimiento a los Articulos 45, 46, 47 v 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, siendo las once horas con treinta
minutos del dia doce de diciembre de dos mil dieciséis, reunidos en la Sala de Juntas del 7
Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, sita en Paseo Adolfo /
Lépez Mateos, Km. 4.5, Colonia Lindavista, Zinacantepec, Estado de México, previa
convocatoria, inicié la IV Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de este Instituto.

Acto seguido, el L.A.M. Cristian Efren Estrada Alcocer, Presidente de este Comité, dio inicio a la

Sesion, dando la bienvenida a sus integrantes y agradeciendo su asistencia a la misma.
1. Lista de asistencia y declaratoria del Quérum.
Hecho lo anterior, la L.D. Yaneth Alvares Serrano, Secretaria de este Comité, procedid a dar
lectura a la lista de asistencia correspondiente a la presente Sesién, en los siguientes términos:
L.A.M. Cristian Efren Estrada Alcocer Presidente Presente
Jefe de la Unidad de Informaciéon, Planeacion,
Programacion y Evaluacién
L.D. Yaneth Alvares Serrano Secretaria Presente )\‘\
Jefa de la Unidad Juridica N

C.P. Eduardo Mario Rubio Contreras. Vocal Presente
Contralor Interno

L.A. Nora Patricia Hernandez Dominguez Vocal Presente
Subdirectora de Control Escolar

P.L.E. Enrique Duran Castafeda Vocal Presente
Subdirector de Recursos Materiales y Control Patrimonial

Dr. en D. Eduardo Blanco Rodriguez Invitado Presente
Director General

C. Angélica Estrada Portilla Invitado Presente
Directora de Administracion y Finanzas

I.S.C. Juan Manual Cortéz Carranza Invitado Presente
Jefe de la Unidad de Informatica

L.D. Martha Nancy Morales Avila Invitado Presente
Subdirectora de Personal

. Marco Antonio Alfaro Guzman Invitado Presente
del Departamento de Administracion de Personal

andose la asistencia del Quérum legal.

ura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.
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En consecuencia, la L.D. Yaneth Alvares Serrano, Secretaria del Comité, procedid a dar lectura
al orden del Dia, conforme a lo siguiente:

5.

Orden del Dia
Lista de Asistencia y Declaratoria de Qudrum.
Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Discusion y Resolucion de los Asuntos para los que fue citado el Comité de
Transparencia.

&L Seguimiento a los Proyectos de Sistematizacion y Actualizacion de la
Informacion.

.11 Implementacion, verificacion y seguimiento al Sistema Automatizado
Biométrico.

3.1.2 Difusion de la Informacién en Materia de Transparencia.
3.1.3 Control y Mejora del Archivo Documental.
3.1.4 Actualizacion de la Informacion Publica de Oficio generada en el ICATI.

315 Elaboracion y Actualizaciéon de Manuales Administrativos gue conforman
el marco juridico de actuacion del Instituto.

3.2 Informe de Solicitudes Interpuestas en la Unidad de Transparencia.

Presentacion, y en su caso aprobaciéon de clasificacion de informaciéon como
confidencial, con fundamento en el articulo 143, fraccién | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, solicitada por el
Departamento de Administracion de Personal, con la finalidad de emitir la versidn
publica de los documentos con los cuales se daria respuesta a la solicitud de informacion
00013/ICATI/IP/2016.

Asuntos Generales.

Acto seguido, el L.AM. Cristian Efren Estrada Alcocer, Presidente del Comité, solicitd a los
integrantes del, mismo, su aprobacion, otorgandose por unanimidad de votos, desprendiéndose
el siguiente acuerdo:

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia.

Discusiéon y Resolucién de los Asuntos para los que fue citado el Comité de

Transparencia.
J S
\
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3.1 Seguimiento a los Proyectos de Sistematizacién y Actualizacién de
Informacién.

Dando continuidad a los proyectos llevados en el extinto Comité de informacion, el L.AM.
Cristian Efren Estrada Alcocer, Presidente del Comité dio a conocer, el estado que guardan los
mismos, de acuerdo a lo siguiente:

d

3.1 Implementacion,
verificacion y seguimiento al
PASAIG6515CCTO1 Sitarns Aartorpedtinmote 3 2.85 95
Biométrico.
5.1.2. Difusion de la
PASAI6515CCTO2 | Informacién en Materia de i 7 100 \\

Transparencia. (\N

PASAIE515CCTO3 | 3.1.3. Control y Mejora del
Archivo Documental. 3 2.88 96

31.4. Actualizacion de la
PASAI6G515CCT04 Informacion Publica de Oficio 12 1.75 98
generada en el ICATI.

7 Elaboracion y
Actualizacion de Manuales
PASAI6515CCTO5 Administrativos que 12 10.2 85

conforman el marco juridico
de actuacion del Instituto.

~
3.1.1  Implementacidn, Verificacion y Seguimiento al Sistema Automatizado t§
Biométrico.

En uso de la palabra, el 1.S.C. Juan Manuel Cortéz Carranza, Jefe de la Unidad de Informatica de X
este Instituto, presentd los avances con que cuenta el proyecto de referencia, informando que

a la fecha registra un avance del 95% para su cumplimiento, debido a que el &rea usuaria se
encuentra en el status de prueba sobre las fallas que atendié el proveedor.

Implementacion del Sistema Automatizado Biométrico
para el registro de asistencia del ICATI.

BAI6515CCTO1
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3.1.2 Difusién de la Informacién en Materia de Transparencia.

El L.AM. Cristian Efren Estrada Alcocer, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacidn, informé a los integrantes de este Comité que se ha dado
cumplimiento al presente proyecto, haciendo mencion gue mediante oficio numero
204B10100/295/2016, de fecha 09 de noviembre del 2016, se convoco a los servidores publicos
habilitados de este Instituto para asistir a la capacitacion denominada “Capacitacion de la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia”, efectuada el dia once de noviembre del presente
afio en las instalaciones del “Museo Torres Bicentenario”, a fin de dar continuidad a lo dispuesto
por la Ley en la Materia, donde se dio a conocer como fecha para cumplir en su totalidad con
las nuevas obligaciones contraidas como servidores publicos habilitados de este Sujeto
Obligado, el 04 de mayo de 2017.

Difusién de la Informacion en materia de Transparencia. | 100

PASAIB515CCTO2

3.1.3 Control y Mejora del Archivo Documental.

El P.L.E. Enrique Durdn Castafeda, integrante de este Comité y Responsable del Area
Coordinadora de Archivos de este Instituto, presentod a los integrantes del mismo, los avances
que se tienen del presente proyecto, mencionando gue se ha concluido con la verificacion de
los archivos de tramite, precaucional y concentracion al igual que la asesoria de los expedientes
de tramite concluido a las Unidades Administrativas y EDAYQ'’s; por lo que respecta a la
capacitacion de los servidores publicos responsables de los archivos, impartida en linea, se
logro cumplir en su totalidad.

Por lo que respecta a la rehabilitacion del drea de archivo, se cuenta con un 96% de avance;
toda vez, gue se encuentra en proceso de compra y entrega de estantes para el acomodo de
los expedientes y asi culminar satisfactoriamente dicho proyecto.

PASAIG515CCTO3 Control y Mejora del Archivo Documental.

3.1.4 Actualizacién de la Informacién Pulblica de Oficio generada en el ICATI.

los integrantes del mismo, que la Unidad de informacion, Planeacién, Programacion vy
Evaluacion lleva a cabo la actualizacion de la informacion que se genera en las Unidades
Administrativas de manera constante y permanente en el tablero de Acceso a la informacién

dblica de Oficio Mexiquense, siendo revisada por el drea de Contraloria Interna, a fin de \

ar su correspondencia. \&p{f’
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PASAI6515CCTO4 Actualizacion de la Informacion Publica de Oficio.

3.1.5 Elaboracién y Actualizacién de Manuales Administrativos que
conforman el marco juridico de actuacién del Instituto.

El L.A.M. Cristian Efren Estrada Alcocer, titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion, informod a los integrantes del Comité los avances en el proyecto de
referencia, adjuntando la relacion del estado que guardan los proyectos de procedimientos:

e En elaboracion por parte del Departamento Ejecutor:
Manual de Procedimientos del Departamento de Administracion de Personal.
e En correccién por el Departamento Ejecutor (de acuerdo a las observaciones realizadas
por la Direccién General de Innovacién):

Manual de Procedimientos del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial (Departamento de Evaluacion y Seguimiento Académico, Departamento de

Capacitacion Externa y Departamento de Vinculacion y Comunicacion). i
Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Recursos Materiales y Control Patrimonial
(Departamento de Adquisiciones y Suministro y Departamento de Control de Inventarios y \
Servicios Generales). :

e En revisiéon por la Direcciéon General de Innovacion:

Manual de procedimientos del Departamento de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica.

Manual de procedimientos de la Unidad de Informacidn, Planeacidn, Programacion y Evaluacidn.

Elaboracion y Actualizacion de Manuales
Administrativos que conforman el marco juridico de
actuacion del ICATI.

PASAIB515CCTOS

3.2. Informe de Solicitudes Iinterpuestas en la Unidad de Transparencia.

El L. AM. Cristian Efren Estrada Alcocer, titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
ramacion y Evaluacion, dio a conocer a los presentes, las solicitudes que actualmente se
atendiendo en la pagina del Sistema de Acceso a la Informacidon Mexiquense (SAIMEX),
nando que de un total de tres, dos de ellas se encuentran en_proceso de analisis de la
e informacion que remitieron los sujetos habilitados para co ytestar en tiempo y forma,
como [0 establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Inforrmaci®n Publica del Estado de
S X1 nicipios, como se puede visualizar de acuerdo a lo sigljente: q
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Folio de Detalle del

Sujeto Tipo de Fecha de
la : 2 7 Semaforo o {
o i R ion seguimiento |
Solicitud Obligado Solicitud ecepc g -
INSTITUTO DE
CAPACITACIO
NY Solicitud de Analisis
@ 000141CA ADIESTRAMIE Informacién  05/12/2016 0 15 0 de la @
TIIPI2016  NTOPARAEL  Publica Solicitud ;
TRABAJO
INDUSTRIAL
INSTITUTO DE
CAPACITACIO
NY Solicitud de Analisis
@ 2’?/?;?2’:)2: ADIESTRAMIE Informacién  05/12/2016 0 15 0 de la @
NTO PARA EL Publica Solicitud
TRABAJO
INDUSTRIAL
INSTITUTO DE
CAPACITACIO
NY Solicitud de *
@ 0001,2"(3‘\ ADIESTRAMIE Informacién 0160712016 0 o 9  concluid g
TIIPI2016 1O PARAEL  Publica o
TRABAJO
INDUSTRIAL

Acto seguido, el L.A.M. Cristian Efren Estrada Alcocer, Presidente del Comité, solicitd a los
integrantes del mismo, su aprobacién, otorgandose por unanimidad de votos, desprendiéndose
el siguiente acuerdo:

CT/ICATI/004/0ORD/002

De conformidad con el Articulo 53, fraccion IX, de la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, fue aprobado por unanimidad de
votos el Seguimiento a los Proyectos de Sistematizacion y Actualizacion de la Informacién y
el informe de Solicitudes Interpuestas en la Unidad de Transparencia correspondiente.

4. Presentacién, y en su caso aprobacién de clasificacion de informacién como
confidencial, con fundamento en el articulo 143, fraccién | de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, solicitada por el
Departamento de Administracion de Personal, con la finalidad de emitir la versién
ublica de los documentos con los cuales se daria respuesta a la
formacion 00013/ICATI/IP/2016. \
—~)\/\
SECR

TARIA DEL TRABAJO
INSTITUTO DE CAPACIFACION Y ADIESTRAMIENTO
_PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
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El L.A.M. Cristian Efren Estrada Alcocer, Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacién. Informé que en fecha cinco de diciembre del presente afio, se
presentd mediante el Sistema de Acceso a la Informaciéon Mexiquense (SIAMEX), la solicitud de
informacion identificada con el nimero de folio O0013/ICATI/IP/2016, mediante la cual se
solicita: “Solicito amablemente la siguiente informacion, nomina del personal de base y por
contratos y/o honorarios durante los afios 2010, 2071, 2013, 2014, 2015,2016. Curriculum vitae de f
los mandos medios y superiores que integran la administracién del instituto. Numero de ?&
matricula de inscritos y egresados durante los arios 2010, 2071, 2012, 2013, 2014, 2015,20]6. |
Evidencias documentales de las supervisiones de los registros contables y presupuestales del

instituto, a fin de que se realicen conforme a los requerimientos y directrices que establece la
secretaria de finanzas y en congruencia con las disposiciones fiscales vigentes en la materia

durante los arios 2010, 20711, 2012, 2013, 2014, 2015,2016. Evidencias documentales de las
inspecciones que realiza la subdireccion de contabilidad de los egresos del instituto se
encuentren dentro del presupuesto que le fue autorizado, a efecto de que cumplan con las
disposiciones normativas vigentes, durante los afios 2010, 20711, 2012, 2013, 2014, 2015,20]6.
Evidencias documentales de la elaboracion, propuestas e implementacion de los mecanismos
necesarios para la evaluacion del desemperio de los servidores publicos del instituto, los cuales
permitirén conocer y calificar el cumplimiento de las funciones que les fueron asignadas, as/

como sus actitudes y aptitudes, durante los afios 2010, 2071, 2012, 2013, 2014, 2015,2016.
Evidencias documentales de los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, conforme Y
a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente, con el propdsito de regular el ingreso

de los aspirantes que pretendan laborar en el instituto , durante los afnos 2010, 2011, 2012, 2013,

2074, 2015,2016. Evidencias documentales de la gestion ante el instituto de profesionalizacién

de los servidores publicos, la realizacion de cursos de capacitacion y adiestramiento, |
encaminados a fomentar la profesionalizacion de los servidores publicos del instituto, durante

los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016. Evidencias documentales de la elaboracion del

proyecto de presupuesto de egresos por concepto de servicios personales durante los afios
2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016. Evidencias documentales de los mecanismos de control de

dotaciéon de combustibles y lubricantes para uso de los vehiculos asignados a las unidades
administrativas del instituto, durante los afios 2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016. Evidencias
documentales de los disefios y propuestas de los procesos adquisitivos que se consideren
necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales del instituto, durante

los arfios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016. Evidencias documentales de la instrumentacion

de las normas y disposiciones legales vigentes en materia de adquisicion de bienes y servicios,

a fin de que sean observadas por las unidades administrativas del instituto, durante los afios [
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016. Evidencias documentales del reporte de incumplimiento '1

de los contratos en que incurran los proveedores de bienes y servicios participantes en los |
procesos adquisitivos, durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016. Padrén de N
proveedores del instituto durante los afios 2010, 2071, 2012, 2013, 2014, 2015,2016. Evidencias \
documentales de los tipos de adquisiciones de acuerdo al monto y origen de los recursos, \

estatales 6 federales, llevard a cabo el instituto, en congruencia con el presupuesto de egresos l‘;‘\
autorizado, a efecto de establecer los términos de compra, entrega y pago de /os recursos o
bienes, durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016. Programa de trabajo anual de

instructores durante los afios 2010, 2071, 2012, 2013, 2014, 2015,2016. Evidencias documentales
las evaluaciones periédicas de la operacién del sistema de control escolar, donde se registran
ovimientos y resultados de los capacitandos, a fin de llevar el control de la estadistica
reportada mensualmente a la direccion técnico académica. Evidencia documental del

jento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de seyvidores publicos

os aflos 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016. Evidencia documenta de la realizacion
dministrativas y

capacitaciéon externa durante los arfios 2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016. Cartera de X
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escuelas que integran al instituto de capacitacién y adiestramiento para el trabajo industrial, a
efecto de verificar el pago de los importes respectivos y la comprobacién de los mismos,
durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016" (Sic)

Por lo anterior, se tiene por presentado el oficio nimero No. 204B12201-515/2016, de fecha 07
de diciembre del presente afio, emitido por el Servidor Publico Habilitado del Departamento de
Administracion de Personal, en el cual solicita al Comité de Transparencia de este Instituto, la
clasificacion de la informacién como confidencial, en términos de lo establecido por el articulo
143, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, y asi, de acuerdo con el articulo 52 de la misma ley, se emita la version publica de
los documentos con los cuales se daria respuesta a la solicitud de informaciéon, bajo las

es importante sefalar que estos estan conformados por diversos datos personales, entre los
cuales se tienen: domicilio particular, codigo postal, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
estado civil, R.F.C,, clave de ISSEMyM vy sindicato; informacién que es considerada de caracter
clasificado como confidencial, por tratarse de datos personales, bajo las siguientes
consideraciones:

Domicilio particular, codigo postal, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, R.F.C. y estado
civil: son informacion susceptible de ser clasificada como confidencial, ya que corresponden a
datos personales de identificacion, por mandato expreso del articulo primero, fraccion |, de los
Lineamientos sobre medidas de seguridad aplicables a los sistemas de datos personales que se
encuentran en posesion de los sujetos obligados de la Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de México.

T\ ,
siguientes consideraciones:
Una vez analizados los documentos con los cuales se daria respuesta a la solicitud ya referida,
|
@‘

Clave de ISSEMyM: Los trabajadores al servicio del Estado de México y sus municipios, tienen
como parte de su derechos el gozar de servicios de salud y seguridad social, por lo que bajo
este ordenamiento de ideas, la Némina de Personal de Base y por Contrato contienen ademas

las respectivas claves de ISSEMyM, gue es una secuencia de niumeros con la cual se identifica a

los servidores publicos gue cubren las cuotas respectivas y que para cada uno de ellos es Unica

e irrepetible. De tal suerte que es una clave de identificacion de los servidores publicos, por lo

gue constituye informacion confidencial.

Sindicato: Es informacion susceptible de ser clasificada como confidencial, ya que se considera ‘
como un dato personal sensible de caracter ideoldgico, por disposicidon expresa de los articulos
M
\

i

4 fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México, y 1, fraccion
VIll, de los Lineamientos sobre medidas de seguridad aplicables a los sistemas de datos
personales que se encuentran en posesion de los sujetos obligados de la Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de México.

En virtud de lo anteriormente expuesto, dicha informacién se ubica en el supuesto previsto por
el articulo 143, fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, el cual sefiala lo siguiente: \

“Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacion confidencial, 1

la clasificada como tal, de manera permanente, por naturaleza, cuando: |
E Se refiera a la informacién privada y los datos personales concernientes a 1
una persona fisica o juridica colectiva identificada o identific§ble” )?
[N /
N

8/n
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En este sentido, es dable concluir que dicha informaciéon constituyen datos personales al y/’
|
&

configurar informacion concerniente a personas fisicas identificadas o identificables, relativas a
su identidad y gue no pueden ser empleados para fines de los cuales no se cuente con el
consentimiento de sus titulares.

Ahora bien, toda vez que los documentos solicitados contienen datos personales de personas
fisicas identificadas, y a pesar de que el solicitante se encuentra ejerciendo su derecho de
acceso a la informacion, ponderando el beneficio que reporta dar a conocer la informacién
confidencial solicitada contra el dafo de su divulgacidon genera en los derechos del titular de
esta informacion, lo mas conveniente es clasificar la informaciéon como confidencial, ya que lo
mas legitimo es priorizar la proteccién de datos personales en aras de que el daflo que pudiese
causar la entrega de la informacion solicitada en version publica, es menor para el recurrente
de la solicitud de informacion en comento que para el titular de los datos personales.

Con base a los argumentos antes vertidos y del analisis de los documentos, aste Comité de
Transparencia determina que aun y cuando en dicho soporte documental se refleja una serie de i
datos que son deinterés publico, no se deja de reconocer que en dichos soportes si obran datos |
Cuyo acceso es o debe ser restringido, a saber, los datos personales de caracter confidencial. \

Siendo el caso gue tales soportes documentales estdn conformados por datos de acceso
publico y por datos de caracter clasificado; no obstante, debe preservarse el principio de

maxima publicidad, de ahi que en tales circunstancias lo que procede es entregar las versiones \
publicas de dichos soportes documentales, a través de las cuales se permite, por un lado,
eliminar o testar los datos clasificados a fin de salvaguardar los bienes tutelados por norma
cuando existan fundamentos y motivos para ello, y por el otro, permitir el acceso a los deméas
datos de acceso publico.

Lo anterior, permite un equilibrio entre el acceso a la informacion v la salvaguarda de los datos
personales que deben ser especialmente protegidos mediante la confidencialidad o de aquellos

que de darse a conocer efectivamente causarian un perjuicio o dafio sustancial a los intereses
protegidos, cuando dicho dafio sea mayor que el interés publico en general de tener acceso a "\
la informacién, mediante su clasificacion. \

Por lo anterior, el Comité de Transparencia determina que los datos referentes a domicilio \
particular, codigo postal, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, estado civil, R.F.C,, clave de

ISSEMyM vy sindicato, son considerados datos personales y es informacién que incide en la
intimidad de un individuo identificado, por lo que se procede a la entrega de la documentacion

en version publica.

Cabe seflalar que, por lo que hace a los datos de nombre del servidor publico, dependencia,
fecha de emision, adscripcion, puesto, sueldo base, gratificacion, total de ingreso bruto,
Impuesto sobre el producto de trabajo (ISPT), ISSEMyM cuota de servicio de salud, ISSEMyM
cuota de fondo de sistema, Sistema de Capitalizacion Individualizado, total de deducciones: se \
considera informacién no confidencial en términos de los articulos 92 fracciones VIl y VIII; y 143
parrafo tercero de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
2xico y Municipios por ser susceptible de considerarse informacion publica.

to a consideracion del Comité de Transparencia, se emite el siguiente acuerdo:

-
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Se aprueba por unanimidad de los integrantes del Comité de Transparencia, que los datos
considerados como personales, deben ser eliminados o testados por ser informacién que
incide en la intimidad de un individuo identificado y en consecuencia debe clasificarse como
confidenciales en términos de los establecido por el articulo 143, fraccidon | de la ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios: asimismo,
se determina que la informacion entregada se mantiene en términos del articulo 143, parrafo
tercero de |la Ley antes mencionada por tratarse de informacién considerada no confidencial.

5. Asuntos Generales.

No existiendo otro asunto que tratar y agotandose los puntos presentados, se da por terminada 5?‘
la presente, siendo las doce horas con quince minutos del dia en que fue iniciada, firmando al
margen y al calce para su debida constancia legal.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL

S

¢

(
] &fﬁrﬂ' Efren Estrada Alcocer L.D. Yarieth Alvares Serrano

@ 1€ Unidad de Informacioén, Jefa de la Unidad Juridica
, Programacion y Evaluacién Secretaria
Presidente

]

Zolded

L.A. Nora Patricia Hp nandez inguez
Subdirectora de Contro solar/

P.L.E. Enrigde Duran Castafeda Dr. en D. Eduardo Rgdriguez
Subdirector'de Recursos Materiales y Directo,

Patrimonial i
Vocal

Contralor Interno
Vocal
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GOB’ERNO D'EL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA
ESTADO DE MEXICO eNGRANDE

“2016. Afio del Centenario de la Instalacion del Cyeso %i/t}(ente".

~C. Angélica-Estrada Portilla \s 1.S.C. 3dan Manuel Cortéz Carranza
Directora de Administracién y Finanza Jefe de la Unidad de Informacion
Invitado Invitado

=

_Martha Nancy Mérales Avijla
Subdirectora de Rersonal
Invitado 2 l

L

istragion de Personal
Invitad

Esta hoja de firmas pertenece al Acta de la IV Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia del ICATI.
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