
El Centro Integral para el Desarrollo Docente deriva del Plan de Trabajo que el Dr. en D. Jorge 
Olvera García presentó a la comunidad universitaria en su carácter de aspirante al cargo de 
Rector, tal como se aprecia en el documento anexo a la presente. 

 

En este sentido, el Centro Integral para el Desarrollo Docente se establecerá en el marco del 
Programa de Acciones Iniciales de la Administración Universitaria 2013-2017, conforme a la 
disposiciones aplicables de la legislación universitaria, por lo que de momento no es posible 
entregar el proyecto en que se sustenta, toda vez el mismo se encuentra en etapa de desarrollo. El 
Diagnóstico de Necesidades de Formación Docente presenta un avance del 90%, donde se 
analizan integralmente los principales factores que inciden directa e indirectamente en la calidad de 
cursos, instructores y materiales propuestos para mejorar la práctica docente en el aula. Con base 
en los resultados obtenidos, a la par se encuentra en elaboración el Programa de Formación 
Docente y Actualización Disciplinaria que se instrumentará en la presente administración. 
Finalmente, para el proyecto de creación del Centro se encuentra en revisión interna el manual de 
organización de la Dirección de Desarrollo del Personal Académico, con la finalidad de fase 
sustentar normativa, organizacional y administrativamente su transformación como Centro Integral 
de Desarrollo Docente, así como la de gestión de recursos financieros con las autoridades 
conducentes para contar con las instalaciones adecuadas. 
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