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Siendo las 12:30 horas del dia diecinueve de enero del afio en curso, en las oficinas que ocupa el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, sito en Hidalgo Poniente
nimero 600 Colonia la Merced, Toluca de Lerdo, Estado de México, estando reunidos los C.C.
Mauricio Emanuel Ontiveros Briones, en suplencia del Presidente del Comité de Transparencia,
en adelante “el Comité”, y Responsable de la Unidad de Transparencia y Felipe Jiménez Romero,
en suplencia del Titular del Organo de Control Interno; Verdnica Diaz Ramirez, en suplencia del
Responsable del Area Coordinadora de Archivos, cuando el Comité sesione para cuestiones
relacionadas con esta materia, todos ellos adscritos al Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios e integrantes de “el Comité”, se dio inicio a su Primera Sesién Ordinaria,
bajo el siguiente;

Orden del Dia

1. Lista de asistentes y aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion de los Avances del Programa Anual de Sistematizacion y Actualizacion de
Informacion correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2017.

3. Presentacion del Proyecto del Programa Anual de Sistematizacion de Informacion para el
ejercicio fiscal 2018.

4. Aprobacion y actualizaciéon de los indices semestrales de los expedientes clasificados
como reservados.

5. Asuntos Generales.
1. LISTA DE ASISTENTES Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Suplente del Presidente de “el Comité” y Titular de la Unidad de Transparencia paso lista de
asistencia a los presentes, dando por instalada la sesién.

Asimismo, en uso de la palabra dio lectura al orden del dia, siendo aprobada por los integrantes
de “el Comité”.

2. PRESENTAQION DE LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE SISTEMATIZACION Y
ACTUALIZACION DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL CUARTO TRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2017.

El Suplente del Responsable de la Unidad de Transparencia presenta a los integrantes de “el
Comité” los avances del Programa de Sistematizacion y Actualizacién de la Informacidn,
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio 2017, de acuerdo a lo siguiente:

© Cuarto Trirmnestre . “wAcumulado.Anual

Actividades / tareas Unidad»de :
programadas medida

Metas . Metas Metas -~ | - Metas
comprometidas alcanzadas . comprometidas’ | - alcanzadas-

Actualizaciéon de la Pagina de
Informacién Publica de Oficio .
Mexiquense (Ipomex) del Oficio 3 3 12 12
Instituto de Seguridad Social
del Estado de Meéxico vy
Municipios.
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~Actividades / tareas
-.programadas. - .

“Unidad de

medida -

Cuarto Trimestre:.

Acumulado Anual

Metas -

‘Metas

Metas

Metas
alcanzadas

comprometidas | alcanzadas | comprometidas

Actualizacion del Directorio
de Integrantes del Comité de
Informacion, Servidores
Publicos Habilitados y
Responsable del Mddulo de
AGCase: Oficio 3+ 3 12 12
(La meta se encuentra en
funcion de los cambios
presentados durante el
ejercicio 2017)

Validaciéon de los Avisos de
Privacidad de los Sistemas de
Bases de Datos Personales
del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y
Municipios.

Capacitacion a Servidores
Publicos Habilitados en
materia de proteccién de
datos personales.

Aviso 2 o= 8 6

Curso 6} (6] 1 1

*El 12 de octubre de 2017, se llevd a cabo el Acta de Sustitucién e Integracion del Comité de Transparencia y de los
Servidores Publicos Habilitados del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

**En fecha 18 de diciembre de 2017, no se realizd la validacidn sino la actualizacidn de los “Avisos de Privacidad” de los
Sistemas de Bases de Datos Personales del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

En virtud de lo expuesto con anterioridad, los integrantes de “el Comité” emitieron el siguiente
acuerdo:

ACUERDO: CT/ISSEMYM-AOI-01/2018.- Se toma conocimiento de los avances del Programa Anual
de Sistermnatizacién y Actualizacién de la Informacién del segundo trimestre del ejercicio 2017,
instruyendo que a través de la Unidad de Transparencia, sean reportados al Institutoc de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de

México y Municipios.

3. PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SISTEMATIZACION DE
INFORMACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

El Suplente del Responsable de la Unidad de Transparencia presenta a los integrantes_ de "el
Comité” el Proyecto del Programa Anual de Sistematizacion y Actualizacié_n correspondiente al
ejercicio fiscal 2018, para su revision y comentarios, quienes emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO: CT/ISSEMYM-A02-01/2018.- Se aprueba en todos sus términos el Proyecto del
Programa Anual de Sistematizacién y Actualizacién de la Informacién para el ejercicio fiscal 2018,
instruyendo a la Unidad de Transparencia a registrarlo ante el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad en la materia.
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4. APROBACION Y ACTUALIZACION DE LOS INDICES SEMESTRALES DE LOS EXPEDIENTES
CLASIFICADOS COMO RESERVADOS.

El Suplente del Responsable de la Unidad de Transparencia presenta a los integrantes de “el
Comité” las actualizaciones de los indices de expedientes reservados que debe actualizar
semestralmente el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, como sujeto
obligado, respecto del periodo de 1 de julio a 31 de diciembre de 2017, de acuerdo a la obligacidn
de transparencia prevista en la fraccion XIX del articulo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios quedando de la siguiente manera:

Ejercicio:

Numero consecutivo:

2017
1

Tipo de causal de reserva:

Articulo 140 fraccién V numeral 1, VI y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios

Periodo de reserva:

5 ahos

Nombre del expediente o
documento reservado:

Expediente de denuncia relacionado con la carpeta e investigaciéon que se
encuentra en trdmite ante el Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México, en relacidn con el soporte Software denominado
Medtzin, derivado del Proceso de Licitacién Publica Nacional Presencial del
Sistema de Gestidn y la Practica Clinica con el gue cuenta el ISSEMyM.

Acta del
Transparencia:

Comité de

Vigésima Primera Sesidn Extraordinaria

Unidades administrativas que
generan el documento:

Unidad Juridica y Consultiva y Coordinacién de Administracion.

Ejercicio:

Numero consecutivo:

2017
2

Tipo de causal de reserva:

Articulo 140 fraccion V numeral 1, VI y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios

Periodo de reserva:

5 ahos

Nombre del expediente o
documentos reservados:

Toda la informacién relacionada con el expediente de denuncia relacionado con la
carpeta e investigaciéon que se encuentra en tramite ante el Ministerio Publico
adscrito a la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, en relacién con el
soporte Software denominado Medtzin, derivado del Proceso de Licitacién Publica
Nacional Presencial del Sistema de Gestién y la Practica Clinica con el que cuenta
el ISSEMyM, en donde se encuentra integrado el contrato numero
CLP/020/040/2017.

Toda la informacién relacionada con el proceso adquisitivo contenido en el
expediente de denuncia relacionado con la carpeta e investigacion que se
encuentra en trdmite ante el Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México, en relaciéon con el soporte Software denominado
Medtzin, derivado del Proceso de Licitacion Publica Nacional Presencial niumero
LPN/ISSEMYM/020/2017, referente a la “Contratacion 2017 del Servicio para el
Soporte del Sistema de Gestion y la Prictica Clinica con el que cuenta el
ISSEMyM”,

Toda la informaciéon relacionada con el proceso adquisitivo contenido en el
expediente de denuncia relacionado con la carpeta e investigacidon que se
encuentra en tramite ante el Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México, en relacidn con el soporte Software denominado
Medtzin, derivado del Proceso de Licitacidon Publica Nacional Presencial nimero
LPN/ISSEMYM/020/2017, referente a la “Contratacion 2017 del Servicio para el
Soporte del Sistema de Gestion y la Practica Clinica con el que cuenta el
ISSEMyM”, en donde se encuentra integrado el oficio nimero 203F 16000/UTI,
1448/2017.

Toda la informacién relacionada con el proceso adquisitivo contenido en el
expediente de denuncia relacionado con la carpeta e investigacién que se
encuentra en tramite ante el Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México, en relacién con el soporte Software denominado
Medtzin, derivado del Proceso de Licitacidn Publica Nacional Presencial nimero
LPN/ISSEMYM/020/2017, referente a la “Contratacién 2017 del Servicio para el
Soporte del Sistema de Gestién y la Practica Clinica con el que cuenta el
ISSEMyM”, que guarda relacién y son antecedentes de la citada carpeta de

investigacién los siguientes nuUmeros de contratos: CAD039/048/2013,
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CADO039/034/2014, CADO14/014/2015, CAD023/022/2015 y CAD025/025/20716.

Acta del Comité de

Transparencia:

Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria

Unidades administrativas que
generan los documentos:

Unidad Juridica y Consultiva, Coordi‘nacién de Administraciéon y Unidad de
Tecnologias de la Informacién

Una vez revisados y comentados los citados indices por los integrantes de “el Comité” emitieron

el siguiente acuerdo:

ACUERDO: CT/ISSEMYM-A03-01/2018.- Se aprueban en todos sus términos las actualizaciones de
los indices de expedientes reservados que debe actualizar semestralmente el Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, como sujeto obligado, respecto del periodo
de 1 de julio a 31 de diciembre de 2077, instruyendo a la Unidad de Transparencia ha actualizar la
fraccién XIX del articulo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, en el sistema de Informacién Publica de Oficio Mexiquense
(IPOMEX), de conformidad con lo dispuesto en la normatividad en la materia.

5. ASUNTOS GENERALES

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la sesién a las 13:00 horas del mismo
dia, por lo que firman al margen v al calce de la presente acta los que en ella intervinieron.

Suplente del Titular del Organo de
Control Interno

rd

Felipe Jiménez Romero

Subdlrect/’) lControI y Evaluacion
Ad}gjst\r?\tlva y Financiera

Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia y Titular de la Unidad de
Transparencia

[ )

Mauricio Emanuel Ontiveros Briones
Director de Informacioén y Estudios
Actuariales

Suplente del Responsable del Area
Coordinadora de rehi-voi

Ver nlca Diaz Ram
Directora de Atrainistracion y Desarrollo

de Personal
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nstitute de Accuso a la loformaeion del ._ ._
Estada de Mérico

Hoja Num. De

, . . .” . s Y, Fecha de dia | mes | aio
Cedula de Proyectos de Sistematizacion v Actualizacidn de Informacion elaboracion |78 01 | 2018

| Clave del Proyecto: | PASAIT7SACY028
SUJETO OBLIGADO: VERTIENTE:
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS i ) .
1. Obligaciones Normativas A X v
2. Demandas de Informacién A u
Denominacion del Proyecto:
Programa de fortalecimiento en la sistematizacién y actualizacién de la informacién para el ejercicio 2018. 3. Modernizacion de la Gestién Publica A X u

Diagnéstico de la Situacién Actual:

El 4 de mayo de 2015, el Titular del Poder Ejecutivo Federal emitié el derecho por el que se expidio la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pub que garantiza y establece los principios, bases y procedimientos
generales para garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad o érgano de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos del nivel Federal, Estatal y Municipal, asi como cualquier persona fisica moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o ejecuten actos de autoridad; en este sentido, en fecha 4 de mayo de 2016 el Poder Ejecutivo
del Estado de México expidi6 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, mediante la cual el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, de manera permanente
se encuentra obligado a actualizar las anteriores y nuevas obligaciones de informacién publica de oficio ambito de su competencia, de la Pagina de Informacion Publica de Oficio Mexiquense (Ipomex) de este organismo auxiliar, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Mun pios, con el objetivo de continuar transparentado la rendicién de cuentas de la sociedad.

En el mismo orden, en fecha 30 de mayo de 2017, el Poder Ejecutivo del Estado de México, expidio la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de S jetos Obli
establecer las bases, principios y procedimientos para tutelar y garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccién de sus datos personales, en pose:!
para el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de datos personales, asi el Instituto de Seguridad Social del Estado de Méxi
Servidores Publicos Habilitados en materia de proteccion de datos personales.

gados del Estado de México y Municipios, que tiene por objeto
n de sujetos obligados a través de procedimientos sencillos y expeditos
co y Municipios, de manera permanente se encuentra obligado a capacitar a sus

Asimismo, esta institucion actualiza el Directorio de Servidores Publicos Habilitados, Integrantes del Comité de Transparencia y de la Responsable del Médulo de Acceso, tal y como lo requiere el Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

Por otra parte, de las prioridades del ISSEMyM para el ejercicio 2018 es continuar con la concientizacién de los mandos superiores para facilitar el acceso de la informacién publica a la sociedad y la proteccién de datos personales.

- . +e Calendarizacién Trimestral de la
Metas Comprometidas Perfodo de Ejecucién Meta
Num Actividades/tareas programadas Unidad(es) administrativa(s) responsable(s)
Unidad de Cantidad Fecha Inicio Fecha Término 1 2 3 4
medida Anual
) " Unidad de Informacion Planeacion, Programacion y
1 Actualizacién de la Pagina de Informacién Publica de Evaluacion (Departamento de Acceso a la Informacién
Oficio Mexiquense (Ipomex) del Instituto de Seguridad Oficio 12 05/01/2018 20/12/2018 3 3 3 3 Institucional) y Servidores Publicos Habilitados del
Social del Estado de México y Municipios. Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios.
Actualizacion del Directorio de Integrantes del Comité de
Informacién, ~ Servidores  Piblicos  Habilitados y Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y
2 | Responsable del Médulo de Acceso. ) Oficio 12 05/01/2018 20/12/2018 3 3 3 3 | Evaluacion (Departamento de Acceso a la Informacion
(La meta se encuentra en funcidn de los cambios Institucional)
presentados durante el ejercicio 2018)
i ; i . Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
3 nm_uwn;mn_oc a Servidores Publicos Habilitados en materia Curso 1 01/07/2018 20/12/2018 (0] 0 1 [0} Evaluacion (Departamento de Acceso a la Informacién
de proteccion de datos personal m.?/ Instituci
\w p nstitucional)
3 7
Autorizo Vo.Bo.
FELIPE JIMENEZ ROMERO M ICIO EMANUEL ONTIVEROS BRIONES
SUPLENTE DEL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SUPL E DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
INTERNO TRANSPARENCIA







