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ANTECEDENTES

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México establece el Sistema
Estatal Anticorrupcién, el cual tiene por objeto llevar a cabo acciones y procedimientos en
la prevencion, deteccion y sancién de actos y hechos de corrupcién, refiriendo que todo
servidor publico tendra obligaciones de caracter general que debera observar durante el
gjercicio de su empleo, cargo o comision; ademas de conducirse con los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico.

Que el 25 de septiembre de 2015, se celebré la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, donde lideres mundiales aprobaron un documento titulado:
“Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”; adoptado
por 193 Estados miembros de las Naciones Unidas y, que en su objetivo 16 menciona:
“Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas”, especificamente en la meta 16.5 “Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno en todas sus formas”; alineandose en ese sentido, el Plan de
Desarrollo del Estado de México 2017-2023, que establece en sus dimensiones
Transversales: “Gobierno Capaz y Responsable”, que contempla en su objetivo 5.5.
Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que rindan cuentas, en el cual se
establece como una de las estrategias para tal fin “Fortalecer el programa de servicio
publico sustentado en principios y valores éticos de los servidores publicos”,

Que derivado de lo anterior, el Plan de Desarrollo de Estado de México 2017-2023,
establece como una de sus estrategias del objetivo 4.6 mejorar el servicio de atencion
ciudadanay para tal fin en sus lineas de accién “Aplicar el Cédigo de Etica de los servidores
publicos”.

Que fungiendo como base legal, se publica en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el gjercicio de su
empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a
través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses, de fecha 30 de
noviembre de 2015.
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Que de conformidad con la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y
Municipios y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, en sus articulos 5y 7, respectivamente, instituyen que, para salvaguardar los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, equidad, transparencia, economia,
competencia por mérito, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, los servidores
publicos tendran obligaciones de caracter general que deberdn observar durante el
ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Que la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, a través de la
Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcién, tiene a bien poner a disposicion del
Gobierno del Estado de México, la guia para la Elaboracién de los Codigos de Conducta
en las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica Estatal,
consolidando la noble labor social del servidor publico, y al mismo tiempo permite dar el
reconocimiento a las acciones de gobierno que corresponden al interés general.

Que los Codigos de Conducta permiten establecer las actitudes y acciones deseables para
los servidores publicos en la Dependencia u Organismo Auxiliar, indicando las pautas y los
criterios por los cuales se regiran al realizar acciones y tomar decisiones.

Que se actualiza el presente Cédigo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de México, atendiendo las reformas emitidas mediante Decreto
numero 207, por la que se expiden la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México
y Municipios y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, publicadas en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado Libre y
Soberano de México, el dia 30 de mayo de 2017, con el objeto de establecer politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico, que dan por resultado
una conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de
oportunidades entre las personas, erradicando la discriminacién y actos de violencia;
ambas disposiciones publicadas en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en fecha
30 de mayo del 2017.
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BASE LEGAL

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 73 fraccion XXIV,
133 y 115 fracciones 1 y II.

» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, articulos 5, 77
fracciones I, XXVIII, XXXVIIl y XLIII, 112,116,122,130,137 y 138.

« Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, articulos 2,7, 8 y
38 Bis.

» Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, articulo 5.

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
articulo 7.

* Ley Organica Municipal del Estado de México, articulo 2 y 15.

» “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su
integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses”, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, No. 106, de
fecha 30 de noviembre de 2015.
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INTRODUCCION

Considerando los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses da a conocer el
Codigo de Conducta que tiene como finalidad orientar y dar certeza plena a los servidores
publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano,
que prevenga el conflicto de intereses, que delimite su actuacion en situaciones especificas
que pueden presentarse durante el desempefio de sus funciones o actividades que
involucran la operacién y el cumplimiento de los planes y programas institucionales,
previniendo actos de corrupcion.

Un Cédigo de Conducta establece los valores éticos como base fundamental para que los
servidores publicos desempefien sus funciones con transparencia, enmarcando las
buenas précticas y responsabilidades que encuadran la congruencia con los objetivos
institucionales que persigue el Organismo.

En tal sentido, se exhorta a todos los servidores publicos del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México a que se involucren con esta ardua labor
con un alto sentido de sensibilizacién y conciencia; considerando al Codigo de Conducta
como una herramienta e instrumento que permita fortalecer los principios y valores que
favorezcan el comportamiento ético del servicio publico para alcanzar los objetivos del
Organismo.

El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta, no genera ninguna distincion,
ni marca diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion representan a ambos sexos.
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OBJETIVO

Establecer el marco de actuacién al que deben sujetarse los servidores publicos del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México en el desempefio de
sus labores, procurando un comportamiento transparente, profesional y ético propiciando
una buena formacién para el desarrollo personal y profesional.

Precisar los principios y valores por los cuales se regiran los servidores publicos del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de México al realizar sus
funciones durante el desempefio de su empleo, cargo o comision en el servicio publico.
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CARTA DE PRESENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Metepec, Estado de México;
a 27 de junio de 2018.

ESTIMADOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTES

Por este conducto, presento a Ustedes el Cddigo de Conducta como un
instrumento que permite a los servidores plblicos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de México, regirse por los valores contenidos en el “Acuerdo del
Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cadigo de Etica de los servidores publicos del
Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses™, presentadas en este documento, para
poder asi delimitar la accion que debe observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la
transparencia y la prevencion de la corrupcién, garantizando el adecuado cumplimiento de
los 14 principios rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los 11 principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia y las 10 directrices que senala el articulo 7 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den por
resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de
oportunidades entre las personas, erradicando la discriminacién y actos de violencia en
nuestro actuar.

El Codigo de Conducta es de observancia General y de cumplimiento obligatorio
para todos los servidores publicos, sin importar el esquema de contratacién al que estén
sujetos.

ATENTAMENTE

DR. EDGAR ALFONSQ HERNANDEZ MUNOZ
DIRECTOR GENERAL Y PRESI E DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO




.‘ GOBIERNG DEL \ / EDOA ‘Ex

ESTADO DE MEXICO mﬁm

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO

Misidn
Asumir el compromiso de impartir educacién media superior de calidad, en su modalidad
de bachillerato tecnoldgico bivalente, contribuyendo a la formacién integral de los jévenes,

para que sean capaces de continuar con estudios de nivel superior y/o incorporarse al
mercado laboral.

Vision
Ser la mejor opciébn en educacién media superior en su modalidad de bachillerato

tecnolégico bivalente en el Sistema Nacional de los CECyTE’s, asi como en el Estado de
México.

Objetivos
* Impartir educaciéon media superior terminal, terminal por convenio y bivalente de
carécter tecnoldgico.

* Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y contribuir a
su utilizacion racional.

* Reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje con actividades curriculares y
extracurriculares debidamente planeadas y ejecutadas.

e Promover y difundir la actitud critica derivada de la verdad cientifica, la previsién y
busqueda del futuro con base en el objeto de nuestra realidad y valores nacionales.

e Promover la cultura estatal, nacional y universal, especialmente la de carécter
tecnoldgico.

» Realizar programas de vinculacién con los sectores publico, privado y social que
contribuyan a la consolidacion del desarrollo tecnolégico y social de ser humano.

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO

s v Pavon, nim. 401 Sur, colonia Llano Grande, C.P. 52148, Metepec, Estado
75 80 40




SOBIERNG DEL
' ESTADO DE MEXICO

PRINCIPIOS Y VALORES

Principios y Valores contenidos en el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide
el Codlgo.de Etica de los servidores publicos del Estado de México, las reglas de Integridad
para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para

propiciar su Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses.

¢ Principios

Los siguientes principios son de observancia general para todo servidor plblico en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, contenidos en el articulo 5 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién y articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.

1. Disciplina. Los servidores publicos poseen la caracteristica de realizar sus actividades
sujetandose a las reglas y lineamientos de orden y comportamiento en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién.

2. Legalidad. Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas otorgan a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

3. Objetividad. Los servidores publicos actiian basados en datos y situaciones reales que
puedan acreditar plenamente el reconocimiento global, coherente y razonado de los
hechos, alejado de puntos de vista subjetivos.

4. Profesionalismo. Los servidores plblicos tienen la disposicién para ejercer de manera
responsable y seria el empleo, cargo o comisién que desempefian, con relevante
capacidad y aplicacion, de tal manera que su ejercicio se cumpla con eficiencia.

5. Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
, conscientes que ello compromete el ejercicio de sus funciones y que el gjercicio de
¢ \cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

40
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6. Lealtad. Los servidores puiblicos corresponden a la confianza que el Estado les ha

conferido, tienen vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al bienestar de la poblacién.

7. Imparcialidad. Los servidores ptblicos dan a los ciudadanos y ala poblacion en general
el mismo trato, no conceden privilegios, preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

8. Integridad. Los servidores publicos actian con honestidad, atendiendo siempre a la

verdad, fomentando la credibilidad de la sociedad en las demas instituciones publicas,
con el fin de generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

9. Rendicion de Cuentas. Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad,

la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la
evaluacion de la propia sociedad. Ello los obliga a realizar sus funciones con eficacia y
calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion para desarrollar
procesos de mejora continua, modernizacién y optimizacién de recursos publicos.

10. Eficacia. Los servidores publicos tienen la capacidad para alcanzar metas y objetivos

institucionales que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

11. Eficiencia. Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada

al logro de resultados, procurando en todo momento mejorar el desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades, a
través del uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

12. Transparencia. Los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones protegen los

datos personales que estén bajo su custodia, privilegiando el principio de méxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan y en el &mbito de su competencia, difundiran de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad
y promueve un gobierno abierto.

13. Economia. Los servidores publicos aprovechan y optimizan los recursos que

, administran o ejecutan, con motivo de las funciones inherentes a su empleo, cargo o
/ comisién.

EDOMEX

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO



ESTADO DE MEXICO i

‘r’!f::w I

14. Competencia por mérito. Los servidores publicos contratan a perscnas que cuenten

con conocimientos, aptitudes y habilidades para llevar a cabo de manera eficiente y
eficaz un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

15. Equidad. Los servidores publicos actdan de manera imparcial, no favorecen el trato de

una persona perjudicando a otra, tiene la cualidad de dar a cada uno lo gue merece en

funcion de sus méritos o condiciones, conforme al desempefio de su empleo, cargo o
comision.

e Valores

Los Valores contenidos en el Cédigo de Conducta que todo servidor publico debe
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comision son los siguientes:

1.

Interés Publico. Los servidores plblicos buscan en todo momento la méaxima atencién
de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto. Los servidores publicos brindan un trato digno y cordial a las personas en
general, incluso a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo y arménica que conduzcan al
entendimiento y mejora continua.

Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetan los derechos
humanos y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven
y protegen, con base a los Principios de Universalidad, que establecen, los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo, vinculados a la
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Igualdad y no discriminacion. Los servidores pliblicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién
social, econémica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas
geneticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacién o preferencia
sexual, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género. Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y

, atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
‘condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los
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programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa, preservacion, proteccion y conservacion, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

7. Cooperacion. Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

8. Liderazgo. Los servidores publicos son una guia, ejemplo y promotores del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucién y la Ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos al servicio publico.

9. Justicia. Los servidores publicos son conscientes de fomentar el respeto por los
derechos humanos, dar apertura al desarrollo equitativo de oportunidades buscando de
manera razonable el bien por la sociedad y enfatizando primordialmente en el respeto,
igualdad y libertad.

10. Bien comun. Los servidores publicos tienen la capacidad de tomar decisiones y
ejecutar acciones dirigidas a la satisfaccién de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El
servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la
sociedad.

11.Constancia. Los servidores publicos fomentan la voluntad inquebrantable,
perseverante y continua en el logro de sus objetivos, asi como la disponibilidad para
esforzarse en alcanzar sus metas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién
dentro del Colegio.

12. Honestidad. Los servidores publicos son capaces de actuar con rectitud y ante
cualquier situacion ser objetivos anteponiendo la verdad en sus pensamientos,
expresiones y acciones, ya gue un valor o cualidad propia de los seres humanos que
tiene una estrecha relacién con los principios de verdad, justicia e integridad moral.
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13. Amabilidad. Los servidores publicos actiian con la debida consideracién y cortesia
haciéndolo de manera esponténea, natural y sin ningun tipo de interés o de intencion
de conseguir algo, actuando bajo un esquema de simpatia, generosidad y altruismo
hacia las demas personas que forman parte de un equipo de trabajo.

14. Compromiso. Los servidores publicos fomentan un ambiente de responsabilidad al
apegarse a las normas de comportamiento idéneas que fomenten una cultura de
servicio publico, promoviendo una imagen de respeto y profesionalismo. Este deber es
consigo mismos, con la sociedad v las instituciones a las que pertenecen.

15. Honor. Los servidores publicos responden a las situaciones que durante su empleo,
cargo o comision se presenten apegandose a los principios y valores éticos y a la Ley,
esa respuesta enaltece su vocacién de servicio a la ciudadania y el orgullo de
pertenencia a su institucién.

16. Humildad. Los servidores publicos son conscientes de la naturaleza de su deber con la
sociedad y con la institucion a la que prestan sus servicios, sin hacer alarde de su
posicién, cualidades o logros, reconociendo sus limitaciones y respetando los derechos
de la ciudadania.

17. Solidaridad. Los servidores publicos colaboran mutuamente para responder a las
necesidades de la sociedad, respetando el derecho de los demas y generando las
oportunidades de mejora para todos. Se apegan durante su actuar a la cultura de la
legalidad, promoviendo la denuncia fundamentada y expedita de aquellos actos que
evoquen lo contrario al compafierismo y apoyo reciproco.

18. Tolerancia. Los servidores publicos guardan el respeto y consideracién inherentes a su
investidura, cuidando que exista un ambiente de comprensién y condescendencia entre
comparfieros y con la ciudadania,
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MARCO ETICO
COMO APOYO PARA LA TOMA DE DECISIONES
(PENSAR ANTES DE ACTUAR)

I Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la no discriminacién

Me comprometo a utilizar un lenguaje con perspectiva de género en la redaccién y
generacion de documentacioén oficial, conforme al desempefio de mi empleo, cargo o
comisién.

Me comprometo a participar en programas de capacitacion y formacién que gestione
el Colegio ante otras Instancias para mujeres y hombres, con la finalidad de desarrollar
mis potencialidades favoreciendo mi crecimiento profesional y personal.

Reconoceré abierta e imparcialmente las habilidades de mis companeros mujeres vy
hombres, que aspiren a ocupar puestos diferentes y sean candidatos para un ascenso
0 promocion en la administracién publica.

Me comprometo a vigilar que la educacion que se imparte en el Colegio se realice en
el marco de la igualdad entre mujeres y hombres, generando conciencia de la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacién.

Me comprometo a realizar la aplicacién de procesos igualitarios en la seleccién del
personal, contemplando desde la publicacién de vacantes hasta el ingreso del
personal.

Promoveré la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para
mujeres y hombres que concilie las responsabilidades laborales con aquellas que se
derivan de la maternidad y la paternidad.

Promoveré y haré valer la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil, al eliminar
los estereotipos establecidos en funcién del sexo y preferencias sexuales, que
discriminan y fomenten la violencia de género, entendiendo que las mujeres y los
hombres son de libre determinacién y autonomia propia, al decidir sus formas internas
de convivencia, organizacién social, econémica, politica y cultural.

Me comprometo a adoptar y aportar acciones que fomenten la integracién de politicas
publicas con perspectiva de género para impulsar liderazgos e igualdad de

oportunidades en el ambito de mi empleo, cargo o comisién.

8040

[EDOAAEX

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO

Pavon, num. 401 Sur, colonia Llano Grande, C.P. 52148, Metepec, Estado




)

c)

GOBIERNG DEL
ESTADO DE MEXICO

Me comprometo a respetar y promover la prohibicién de la discriminacién, motivada
por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Me comprometo a acatar y hacer valer todas las medidas necesarias para desarrollar
permanentemente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la

erradicacion de cualquier acto de violencia en el 4mbito de mi empleo, cargo o
comision.

il Acciones de conciliacion entre la vida laboral y familiar

Me comprometo a respetar y hacer valer las medidas normativas aplicables para
fortalecer el respeto a las mujeres para que se integren a un empleo y la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
laborables entre mujeres y hombres.

Me comprometo a vigilar que el desarrollo y formulacion de politicas, estrategias y
programas de salud que se desarrollen en el Colegio, incluyan los mecanismos idéneos
para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres, en el ambito de mi empleo,
cargo o comision.

Me comprometo a brindar informacion a las Instancias que asi lo soliciten para
coadyuvar en el perfeccionamiento de los sistemas estadisticos nacionales, para un
mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres
en |la estrategia nacional laboral.

Vigilaré que se aplique puntualmente el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el &mbito de mi empleo, cargo o comision, asi como el derecho fundamental
a la no discriminacion en las ofertas laborales, en la formacién y promocién profesional,
asi como en las condiciones de trabajo y retribuciones.

Il Erradicacion de la violencia contra la mujer, acoso y hostigamiento sexual
Promoveré condiciones de trabajo que eviten y prevengan el hostigamiento y acoso

sexual a través de la gestion ante otras Instancias, con la imparticiéon de conferencias,
platicas y desarrollo de actividades, asi como la elaboracion, coordinacion y difusion de
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Me abstendré de utilizar lenguaje sexista en el ambito laboral, administrativo y
educativo, asi como en las relaciones sociales, respetando la libertad de convicciones
éticas.

Me comprometo a investigar, conocer y revisar permanentemente las politicas de
prevencion, atencién, sancién y erradicacién de la violencia de genero en el &mbito de
mi empleo, cargo o comisién.

Me comprometo a fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres
y estudiantes en las diferentes disciplinas laborales, sociales, deportivas, culturales,
politicas, entre otras.

Me comprometo a promover que, en las précticas de comunicacion social del Colegio,
asi como en medios impresos y redes sociales, se elimine el uso de estereotipos
sexistas y discriminatorios e incorporen un lenguaje incluyente, en el ambito de mi
empleo, cargo o comisién.

Es mi responsabilidad investigar, estudiar y conocer los sistemas normativos
encargados de la regulacion y solucién de conflictos internos, como consecuencia de
quebrantar las garantias individuales, los derechos humanos y, de manera relevante, la
dignidad e integridad de mujeres y hombres, asi como identificar ante que Instancia
sancionadora puedo interponer una queja o denuncia en defensa de mi persona.

v. Derechos humanos

Me comprometo a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
las personas de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De lo contrario, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos que se generen, en los
términos que establezca la ley y normatividad correspondiente.

Es mi responsabilidad asistir, participar y desarrollar las actividades establecidas en
conjunto con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con la finalidad de
promover la participacion equilibrada entre mujeres y hombres.

Me comprometo a vigilar que toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o
justificar su utilizacion, tendra acceso gratuito a la informacién publica, a sus datos
personales o a la rectificacién de éstos, indistintamente si la solicitan mujeres vy
hombres, mientras tanto los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en
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d)
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h)

archivos administrativos actualizados y publicaran, a través de los medios electronicos
disponibles, informacién completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos
publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos
y de los resultados obtenidos.

Me comprometo como funcionario y empleado publico a respetar el ejercicio del
derecho de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y
respetuosa.

Me comprometo a generar, cuidar y mantener un medio ambiente sano para mi
desarrollo y bienestar. En caso contrario, el dafio y deterioro ambiental generara
responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley vigente
aplicable.

Es mi compromiso y responsabilidad conocer que, en el sistema educativo, es
predominante la inclusién, entre sus fines se encuentra la formacién en el respeto de
los derechos, libertades e igualdad entre mujeres y hombres, el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Es mi derecho como ciudadano postularme, promover mi participacion y representacion
equilibrada de mujeres y hombres dentro de las estructuras de los partidos y cargos
politicos, siempre y cuando renuncie a mi cargo de servidor publico.

Me comprometo a respetar y armonizar los ordenamientos juridicos gue rigen al Colegio
considerando la perspectiva de género, lenguaje incluyente, asi como los principios de
humanismo, igualdad de trato y oportunidades, justicia y respeto a los derechos
humanos de mujeres y hombres, dando observancia a la normatividad estatal en la
materia.

V. El servidor publico y su compromiso con el cumplimiento de las leyes,
normas y disposiciones del Marco Juridico Estatal.

a) Me comprometo a investigar, respetar y ejecutar las leyes, reglamentos, normas y/o

lineamientos aplicables a mi cargo, funcién, puesto o comisién como servidor publico
vinculadas a mis funciones, actuando bajo los valores y principios éticos que establece
el presente Codigo de Conducta que rigen a los servidores publicos del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México.
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b) Me conduciré bajo un esquema de estricto apego a la ley, normatividad y reglamentos

c)

d)

a)

administrativos absteniéndome de buscar beneficios personales, familiares o para
favorecer o perjudicar los derechos de terceros.

Elaboraré, revisaré y actualizaré convenios, contratos, acuerdos, lineamientos, codigos,
manuales, leyes, decretos, reglamentos, circulares, procedimientos y demés
disposiciones que obran en el marco normativo del Organismo y proporcionaré los
servicios de consultoria legal y juridica a la Direccién General, Unidades Administrativas
y planteles del Colegio que lo soliciten.

Difundiré y sensibilizaré a mis demas companeros sobre la importancia del apego a la
legalidad, favoreciendo el desempefio de nuestras funciones dentro y fuera del Colegio.

Conduciré mi actuar bajo los principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta,
con la finalidad de que se traduzcan en actitudes positivas y que tengan un impacto en
mi entorno laboral.

Por ninglin motivo actuaré con negligencia, dolo o favoritismo para perjudicar a terceros
0 a personas que forman parte de mi equipo de trabajo.

Vigilaré y daré puntual seguimiento a la aplicacién de sanciones al servidor publico que
incurra en faltas y anomalias estipuladas en la Ley y normas vigentes aplicables.

Entregaré en tiempo y forma la documentacién necesaria que me saliciten las instancias
gubernamentales correspondientes en materia fiscal y de interés, documental y
declaraciones patrimoniales, en caso que asi me sea solicitada por las instancias
gubernamentales  correspondientes, apegando a las disposiciones legales
proporcionando informacion veridica y comprobable.

Me conduciré y trataré a mis compafieros, superiores y publico en general de manera
generosa y colaborativa, me abstendré de buscar o pretender un beneficio propio,
actuaré en el marco de los ordenamientos legales y normativos correspondientes para
hacer mas eficiente su aplicacién en el desempefio de mis funciones.

V1. Desempeiio del Cargo Publico

Me comprometo a mejorar mi desempefio en las actividades y tareas en el Colegio, a
través de mi desenvolvimiento profesional en el ambito laboral y tecnologico con el
objetivo que mi desarrollo y preparacion se traduzcan en beneficios reales.
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b) Buscaré mi superaciéon permanente con base en el servicio y compromiso social dentro
del mas alto plano legal y moral.

c) Enriqueceré mi desarrollo, crecimiento, satisfaccion de necesidades profesiones y
adquisicion de competencias apegandome a lo estipulado en la Ley y normas vigentes,
sin perjudicar o quebrantar el desarrollo laboral de mis companeros.

d) Desarrollaré, actualizaré e implementaré sistemas de informacién automatizados en las
oficinas de Direccién General, Unidades Administrativas y planteles del Colegio también
brindaré asesoria técnica en materia de tecnologia, disefiaré, promoveré e impartiré
cursos de capacitacién para alumnos y responsables de los centros de cémputo.

e) Aplicaré los sistemas informaticos que permitan al Colegio una mayor sistematizacién de
Sus procesos, agilidad de respuesta a los usuarios y simplificacién de los tramites y
procedimientos contables y presupuestales.

f) Vigilaré la correcta aplicacién de las actividades de docencia, orientacién educativa y
control escolar en los planteles del Colegio, también elaboraré e implementaré
procedimientos de seguimiento y evaluacién a los proyectos académicos con la finalidad
de contribuir a la formacidn profesional de los estudiantes.

g) Disefiaré estrategias de orientacién vocacional y educativa para los alumnos con la
finalidad de facilitar la eleccién de su carrera profesional, promoveré estrategias para el
fortalecimiento de los hébitos de estudio dirigido a lograr un mejor aprovechamiento
educativo.

h) Informaré semestralmente sobre los programas de formacion, actualizacién y
capacitacion del personal docente con la finalidad de conocer los logros obtenidos y
buscar su certificacion en estandares de competencia laboral.

i) Estableceré el sistema de evaluacién institucional para los programas y funciones de la
Institucion basado en la determinacién de pardmetros que permitan medir el grado de
eficiencia de la Direccién General, Unidades Administrativas y planteles del Colegio y los
servicios que ofrecen.

) Coordinaré la implementacién de los lineamientos y criterios basicos que permitan la
integracion de los programas anuales de trabajo de las Unidades Administrativas y
planteles del Colegio, ademas de implementar los mecanismos para integrar el Plan
Institucional de Desarrollo, también disefiaré e implementaré los esquemas de
Seguimiento, control y evaluacién de los programas y proyectos de desarrollo del
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Organismo para proyectar el crecimiento de los centros educativos y con base en los
resultados elaborar propuestas de creacién de nuevos planteles.

k) Concursaré libremente para ocupar plazas vacantes que ofrezca el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México sin tomar ventaja, pretender un
favoritismo o trato especial a diferencia de mis comparneros.

) Colaboraré compartiendo mis vivencias, experiencias y précticas de la disciplina que
desarrollo con mi equipo de trabajo, con la finalidad de involucrarlos y trabajar bajo un
mismo esquema.

m) Manejaré ética y profesionalmente la informacién que esta en mi poder como parte de
mis actividades encomendadas sin poner en riesgo la integridad de algun servidor
publico.

n) Participaré de manera voluntaria y constante en las evaluaciones, capacitaciones y
actividades atendiendo los resultados y porcentajes obtenidos con la finalidad de mejorar
mi rendimiento laboral.

o) No obstaculizaré y atenderé las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacién ya sea interna o externa y aplicaré las medidas necesarias para mejorar el
desemperio de mis funciones.

p) Estableceré relaciones con Instituciones publicas y privadas para apoyar y coordinar la
realizacién de actividades académicas, tecnolégicas, socioculturales, cientificas, civicas,
artisticas, recreativas y deportivas que realice el Colegio.

g) Me comprometo a cumplir y hacer valer la transformacién del sistema disciplinario
comenzando con mi actitud, lo que me ayudara a afirmar mi dignidad como funcionario
honesto.

r) Elaboraré, revisaré y actualizaré convenios, contratos, acuerdos, lineamientos, cédigos,
manuales, leyes, decretos, reglamentos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones que obran en el marco normativo del Organismo y proporcionaré los
servicios de consultoria legal y juridica a la Direccion General, Unidades Administrativas
y planteles del Colegio que lo soliciten.

s) Actuaré siempre con moderacién, honradez, probidad y rectitud en el desempefio de mis
funciones, conduciéndome con un trato digno y cordial, hacia cualquier persona
(ciudadano o servidor publico) sin discriminacién alguna.
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t) Haré uso debido de la papeleria oficial en el desempeno de mis funciones, asi como de
los logos institucionales de acuerdo a la normatividad aplicable.

u) Conduciré mi actuar con rectitud evitando influir en las decisiones de otros servidores
publicos para beneficio personal o de un tercero, en detrimento del bien comun.

v) En el ejercicio del empleo, cargo o comisién, evitaré disponer del personal a mi cargo en
forma indebida en asuntos ajenos al servicio publico.

w) Denunciaré a aquellos servidores publicos que incumplan la normatividad ante los
posibles actos de corrupcién, trafico de influencias, abuso de funciones, encubrimiento,
desvi6 de recursos publicos e intimidacion con estricto apego a la Ley, bajo causa
justificada de manera objetiva e imparcial.

x) Durante la ejecucion de mi cargo o comisién me comprometeré a ajustar mi conducta de
acuerdo a la normatividad aplicable en mis funciones, sin esperar un beneficio ajeno al
que por ley me corresponde.

VIl.  Actuacion consciente, evitando el conflicto de intereses

a) Actuaré siempre bajo un esquema ético y racional, me abstendré a participar en asuntos
que por motivos personales y contrarios a lo que marca el Cddigo, perjudique los
intereses del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de México
generando notoriamente conflicto de intereses,

b) Realizaré actos ecuanimes y objetivos, propiciando un ambiente de servicio, igualdad,
Justicia y cooperacion, fomentando el buen trato entre mis companeros.

c) Actuaré bajo un modelo profesional de rectitud y compromiso de promover al maximo
entre mis comparieros el sentido de pertenencia al Colegio para aplicar los principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.

d) Me abstendré de participar en labores que me vinculen o involucren en conflictos de
intereses que vayan en contra de las disposiciones estipuladas en la Ley y normas
vigentes aplicables, de manera contraria mediaré a través de la conciliacién cualquier
problemética.

€) Promoveré la importancia de cuidar el contenido que se publica en plataformas y redes
sociales, buscando la proteccién de datos y de informacién, seré cuidadoso con mi
imagen personal evitando la publicaciéon de contenido no apropiado, siempre buscando
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un equilibrio entre lo divertido, personal y profesional, vigilaré la difusién de précticas
responsables y me abstendré de exhibir o sefialar a través de este y cualquier otro medio
a las personas, afectando o amedrentando su integridad fisica y moral.

f) Seré imparcial en la seleccion, designacion y en su caso, remocién o rescisién del
contrato, en los procedimientos de contratacién, me abstendré de influir en las decisiones
de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

g) Trabajaré en el marco de mis valores éticos exteriorizando un espiritu de servicio,
imparcialidad, cooperacion y disponibilidad haciendo mas eficiente el desempefo de mis
funciones.

h) Desempefiaré mi empleo, cargo o comisién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

) Brindaré un servicio congruente y proporcionado para alcanzar los objetivos
Institucionales, fomentaré el trabajo en equipo bajo los criterios de colaboracion y
disponibilidad, evitando crear discrepancias entre las personas.

)} Agilizaré las actividades que permitan atender de forma expedita al publico en general y
me abstendré de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios, haciendo mas eficiente el
desempefio de mis funciones.

VIII. Uso eficiente y responsable de los recursos a mi disposicion

a) Haré uso racional y adecuado a los recursos humanos, financieros, materiales, servicios
generales, tecnologicos y bibliograficos a favor de la Direccién General, Unidades
Administrativas y planteles del Colegio, observando las normas aplicables vigentes.

b) Realizaré actos administrativos que promuevan la transparencia en el manejo de los
recursos del Colegio con la finalidad de observar y conocer |las normas aplicables
vigentes a los que se encuentran sujetos y destinaré dichos recursos a fines del servicio
publico.

c) Facilitaré los servicios de reparacién, mantenimiento, adaptacién y conservacién de
g‘@ienes muebles e infraestructura, con el objetivo de tenerlos en condiciones Optimas vy
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operativas previniendo accidentes y lesiones, lo cual facilitara el desarrollo de labores
administrativas, docentes y recreativas en el Colegio.

d) Realizaré el control de los vehiculos, mediante el procedimiento administrativo para su
asignacioén, reparacion, suministros de combustible y lubricantes; ademds tramitaré el
registro correspondiente para la circulacién de cada unidad y me comprometeré a cuidar
el vehiculo asignado para uso exclusivamente oficial.

e) Cuidaré, vigilaré y resguardaré la informacién contenida en expedientes del personal
administrativo, docente y alumnos adscritos, también realizaré la actualizacién,
integracion y depuracién del archivo que obra en el Colegio.

f) Concentraré los datos estadisticos de ingreso, permanencia y egreso de la poblacion
estudiantil y emitiré los reportes necesarios de la matricula que conforma el Colegio a las
instancias administrativas correspondientes, disefiaré sistemas de informacion y
generaré todo tipo de reportes que me soliciten las diversas autoridades.

g) Me abstendré de disponer del personal a mi cargo en forma indebida para que realice
trdmites, asuntos o actividades de caracter personal.

h) Participaré y realizaré conforme a las politicas, normas y procedimientos el inventario y
operacion de sistemas oficiales en materia de registro, baja, enajenacién, trasferencia,
destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles y actuaré con
eficiencia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos a los que estan
destinados.

) Aplicaré las normas, lineamientos técnicos y los criterios generales para la organizacion,
evaluacion financiera y presupuestal del Colegio y difundiré la informacion entre las
Unidades Administrativas de la Institucion.

I} Por ninguna razén debo solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién
de bienes muebles e inmuebles.

K) Me abstendré a tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles anteponiendo mis intereses particulares, asi como manipular la
informacion proporcionada, con la finalidad de hacer eficiente la utilizacién de los
recursos en el desempefio de mis funciones.

)] 4Utilizaré los espacios que me sean asignados, asi como sus areas comunes, con el
A . . ™
bido respeto para lo que fueron disefados.
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m) Haré la entrega oportuna de los informes que me sean solicitados por las actividades
inherentes a mi empleo, cargo o comisién encomendada, asi como los relativos a la
entrega-recepcién del rea a mi cargo.

n) Emplearé de forma debida, la informacién que este bajo mi resguardo, sin buscar
ocultarla o alterarla para beneficiarme o para favorecer o perjudicar a un tercero.

IX. Igualdad laboral y No Discriminacion

a) Los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Meéxico nos apegamos a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas, garantizando la igualdad de
oportunidades de todas las personas que laboral en el Colegio.

b) Me comprometo a aplicar y anteponer en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién
los siguientes valores: Interés Plblico, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad, no
Discriminacién, Equidad de Genero, Entorno Cultural y Ecolégico, Integridad,
Cooperacion, Liderazgo, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

¢) Garantizaré que con motivo de mi empleo, cargo o comision la entrega de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales se apeguen a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

d) Realizaré actos de imparcialidad para garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al servicio publico con base en el mérito, bajo modelos de administracion de
calidad.

e) Promoveré entre mujeres y hombres las mismas oportunidades en crecimiento laboral,
procesos de reclutamiento, contratacién, concursos por plazas, capacitacion y
promociones, sin distincién alguna por motivo de género, edad, nivel socioeconémico o
grado académico.

f) Me conduciré con un trato digno y cordial conforme a los protocolos de actuacion,
atencion al publico y de cooperacion entre servidores publicos bajo los criterios de
integridad y no discriminacion.

g) Actuaré con precisidn en la seleccion y contratacién del personal al Colegio, atendiendo
protocolos de no discriminacion al no solicitar pruebas de gravidez como condicionante
para su ingreso.
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h) Publicaré en tiempo y forma la convocatoria correspondiente informando los periodos de
preinscripcion, inscripciones, reinscripciones, admisién, revalidacion o equivalencia de
estudios a la que debera apegarse la poblacién estudiantil, docente y administrativa del
Colegio, con la finalidad de generar la misma oportunidad de ingreso o permanencia de
los alumnos en alguno de los planteles del Organismo. Asimismo daré a conocer el
calendario del ciclo escolar y carreras vigentes que se imparten en el Colegio.

i) Daré a conocer la convocatoria para docentes intsresados en la asignacion de horas de
permanencia y analisis de resultados e integraré los expedientes de profesores
aprobados para su promocién también impulsaré y fomentaré su capacitacién,
actualizacion, profesionalizacién e investigacion educativa a fin de mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje.

j) Difundiré y distribuiré entre los alumnos las convocatorias y solicitudes para participar en
los programas de becas, publicaré los resultados y listados de los alumnos beneficiados
del programa, mantendré actualizados los expedientes de los becarios y me aseguraré
de que todos los alumnos cuenten con un seguro médico.

k) Difundiré y promoveré el programa de servicio social ante Instituciones publicas y
privadas para facilitar la integracién de los alumnos al proceso productivo.

) Verificaré la operacién homogénea del plan de estudios emitido por la Secretaria de
Educaciéon Publica en cada plantel del Colegio, con la finalidad de contribuir en la
formacioén profesional del estudiante al elevar su nivel y calidad académica.

X. Atencion a peticiones, quejas y denuncias

a) Atenderé y orientaré conforme a procedimiento, las peticiones, quejas y denuncias
remitiendo a las areas correspondientes para su oportuna e imparcial atencion
proporcionando soluciones o respuestas de manera inmediata.

b) Es mi compromiso y responsabilidad brindar puntual y acertado asesoramiento a los
ciudadanos para que interpongan sus peticiones, quejas y denuncias a las areas u
Organismos correspondientes, dentro del &mbito de mi competencia.

c) Atenderé con reserva, imparcialidad, objetividad, integridad y confidencialidad al
denunciante con base en los procedimientos sefialados y en apego a las normas vigentes
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Actuaré bajo un marco legal, justo, motivado y fundamentado en la atencién de
peticiones, quejas y denuncias presentadas ante el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de México.

Contestaré y daré puntual seguimiento a las diligencias, procedimientos y demandas que
se promuevan ante diversas autoridades de caréacter penal, civil, laboral y administrativo,
con la finalidad de resolver controversias que involucre al Organismo.

Mi conducta la basaré en un contexto ético y profesional al manejar datos, porcentajes y
estadisticas, evitaré utilizar dicha informacion para atentar y hostigar al denunciante,
pretendiendo un beneficio propio o para terceras personas.

Me comprometo a dar puntual seguimiento a las peticiones, quejas o denuncias hasta
obtener un dictamen o resolucién veraz y fidedigno sin crear falsas expectativas.

XI. Transparencia y acceso libre a la informacién

Proporcionaré a los ciudadanos puntual informacién para que tengan acceso a la
informacién pulblica a través de herramientas tecnolégicas, con la finalidad que conozcan
y comprendan las actividades de gestion publica que llevan a cabo las Instituciones u
Crganismos, con base en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios.

Conduciré mi actuar conforme a los principios de transparencia y maxima publicidad,
resguardando la documentaciéon e informacion gubernamental que tengo bajo mi
responsabilidad.

Me comprometo a cuidar y vigilar el buen uso de la informacion clasificada, reservada o
confidencial, me abstendré a desempefiar de manera negligente las actividades a mi
cargo, asi como obstaculizar, alterar, ocultar, eliminar, robar, sustraer, extraviar y destruir
informacion perteneciente al Colegio.

Realizaré actos de difusién de informacién en materia de transparencia, propiciando el
Acceso a la Informacién Publica a través de la participacion social.

Realizaré actos de manera equitativa sin mostrar preferencia a cualquier persona u
organizacion en la gestién para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, actuaré bajo el protocolo de legalidad y transparencia.

Libran
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f) Me comprometo a operar y llevar a cabo los programas gubernamentales como lo
establecen las reglas de operacién, cumpliré de manera puntual y precisa con los
requisitos y/o criterios de elegibilidad, me abstendré de ocultar, retrasar y entregar de
manera engafiosa o privilegiada la informacion, perdiendo de vista el objetivo de dichos
programas.

g) Los servidores publicos realizaran y otorgaran tramites, servicios, consultas y gestiones
de forma eficiente, agilizando los tiempos de respuesta de manera oportuna, clara y
confiable conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

h) Me comprometo a generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el
respaldo suficiente, me abstendré de ocultar, simular, extraviar o cambiar los resultados
de control interno, por ninglin motivo comunicaré informacién incompleta o dispersa que
genere confusion entre las personas del Colegio.

i) Es miobligacién salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad, haciendo
mas eficiente el manejo de informacién en el desempefio de mis funciones.

j) Los servidores publicos realizaran actos como recomendar, disefar, establecer, innovar,
facilitar y actualizar mejores practicas a favor del servicio publico y acceso a la
informacién publica, con la finalidad de mejorar el desarrollo de las actividades del
Colegio.
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GLOSARIO

Abstencién: Decisién tomada por un servidor publico o servidora publica, para no realizar
una conducta cuyos efectos sean contrarios a los principios que rigen el servicio publico.

CECyTEM: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México.

Cadigo de Conducta: Guia de comportamiento o conducta que delimita la actuacion del

personal de situaciones concretas, atendiendo a las funciones y actividades propias de la
institucion.

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de intereses. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

Conflicto de Intereses: Es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los
intereses privados del servidor publico, ocurre cuando lo relacionado a un interés publico,
tiende a estar indebidamente influenciado por un interés ajeno de tipo econémico o
personal, guiando el servidor publico su actuacion en beneficio propio o de un tercero.

Corrupcién: Es el mal uso del poder plblico encomendado para obtener beneficios
privados.

Datos personales: Sefialan lo relativo a la identificacién de una persona: nombre,
domicilio, teléfono, nivel de estudios, ocupacion, estado de salud, religién, en su caso
preferencia sexual, o cualquier andlogo que afecte la intimidad de la persona y origen
étnico.

Discriminacién: Es toda distincién, exclusién o restricciéon basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la
igualdad real de oportunidades de las personas.

Equidad y justicia: Valores sociales referentes a la distribucion equitativa de recursos y
servicios, en este caso para la atencion de la salud, sin distincion de edad, género, grupo
social, ideologia y credo, estado de salud o enfermedad.

Equidad de género: Se refiere a la capacidad de ser equitativos y justos en relacion al
trato de mujeres y hombres, teniendo en cuenta sus diferentes necesidades.
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Etica: Parte de la Filosofia que trata de la moral. Es la ciencia del fin al que debe dirigirse
la conducta de la humanidad y de los medios para lograrlo, de acuerdo con la naturaleza
humana; es también la ciencia del impulso de la conducta humana.

Igualdad: La o el servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado
a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo,
edad, raza, credo, religion o preferencia politica.

Obligacion: Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.

Prevencion: Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo
0 ejecutar algo.

Principios de Conducta: Reglas que orientan la acciéon del ser humano. Se trata de
normas de caracter general, maximamente universales.

Reglas de integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comisién de
los servidores publicos del Estado de México.

Servidores Publicos: A las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en
los entes pulblicos, en el ambito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Transparencia: La o el servidor publico, debe permitir y garantizar el acceso a la
informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el
servicio publico también implica que el servidor publico haga un uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos, tendientes
a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de este Organismo.
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CARTA COMPROMISO

Metepec, Estado de México;

a de de 2018.
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE
Quien suscribe , con clave de servidor
publico y adscrito @) al

, una vez que se hizo del conocimiento
los catorce principios rectores contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios; asimismo los once principios que todo servidor publico deberé
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién v las diez directrices para la efectiva
aplicacién de dichos principios, contenidos en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, Ambas disposiciones publicadas en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno" el 30 de mayo de 2017.

Asi como los principios y valores contenidos en el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
expide el Cédigo de Etica de los Servidores Puiblicos del Estado de México, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su
integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Confilicto de Intereses”, publicado
en el Peribdico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 30 de noviembre de 2015, me comprometo a cumplir
cabalmente:

1. Con lo establecido en el Cédigo de Conducta para los servidores publicos del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México, al cual me encuentro adscrito.

2. Con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de conformidad
con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y los de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.

Asimismo, me encuentro enterado que existe normatividad que en dado caso de incumplimiento
podria ser aplicado, como medida disciplinaria.

Y para gue conste, firmo la presente a los dias del mes de del afio 2018.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

C.c.p. Secretaria de la Contraloria
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FIRMAS DE ADHESION AL “CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MEXICO”, POR PARTE DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

Una vez concluida la revisién de los puntos estipulados en el Cédigo de Conducta, y
levantada la minuta correspondiente se da por concluida la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, donde se aprueba para su
difusién y conocimiento el “Cédigo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de México”, elaborado en Libramiento José Maria Morelos y
Pavon No. 401 Sur Col. Llano Grande en el Municipio de Metepec, Estado de México,
siendo las 17:00 horas del dia 27 de junio de 2018, firmando todos los miembros que en
ella intervinieron al margen y calce de todas y cada una de las fojas que integraron la
presente acta para su debida constancia.

NOMBRE/CARGO FIRMA
DR. EDGAR ALFONSO HERNANDEZ MUNOZ
DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL COMITE

M. EN C.P. ABRAHAM MARTINEZ ZAMUDIO
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL Y SECRETARIO DEL COMITE -

M. EN C.S. MARIO GONZALEZ RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO Y VOCAL

FiS. SERGIO PINA SOTO
SUBDIRECTOR DE CONTROL ESCOLAR Y VOCAL

LIC. DANTE SALVADOR ORTEGA AGUILAR

JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA EN CALIDAD DE
SUPLENTE DE LA LIC. JAZMIN IVONNE MONTES
CAMACHO, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS Y VOCAL
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FIRMAS DE ADHESION AL “CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MEXICO”, POR PARTE DEL COMITE DE ETICA DE Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES

NOMBRE/CARGO

C.P. SARA ROJAS SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y
EVALUACION INSTITUCIONAL Y VOCAL

LIC. NORMA SALGADO VARGAS
ENLACE, COORDINADOR ACADEMICO DEL PLANTEL"
DONATO GUERRA Y VOCAL e

M. EN PSIC. NARCISO MENDOZA OLGUIN
DOCENTE DEL PLANTEL ECATEPEC Y VOCAL

L.LLA. GABRIELA FIGUEROA CARBAJAL
PERSONAL OPERATIVO DEL PLANTEL
COACALCO Y VOCAL

M. EN A. BRENDA ALICIA ACUA VALDERRAMA
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
Y ASESORA DEL COMITE 3

LIC. ROSA MARIA MONTES DE OCA HUERTA
JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA Y ASESORA DEL
COMITE DE ETICA

J
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