CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
EMPRESA 1GSA MEDICAL SERVICES S.A DE C.V. A LA QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA LA EMPRESA, REPRESENTADA POR EL ING. ALFONSO
ARELLANO GOMEZ Y POR LA OTRA, EL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM
ZUMPANGO, QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA “CU UAEM ZUMPANGO”,
Y ESTA REPRESENTADO POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO OE LA
DIRECCION M. E. S. FRANCISCO JAVIER GARCIA LAVALLEY; PARA LA
REALIZACION DE SEAVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, MISMO
QUE FORMALIZAN DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
f LA EMPRESA DECLARA QUE:

A} ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL LEGALMENTE CONSTITUIDA Y CON EXISTENCIA
JURIDICA DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANDS, SEGUN SE ACREDITA MEDIANTE LA POLIZA NO. 735 DE FECHA 14 DE
ABRIL DE 2010, OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO DANIEL ORTIZ LARA,
CORREDOR PUBLICO NO. 71 DEL DISTRITO FEDERAL.

B) SU REPRESENTANTE LEGAL CUENTA CON FACULTADES SUFICIENTES PARA LAY
CELEBRACION DE ESTE CONVENIO Y OBLGARLA EN SUS TERMINGS, SEGUN LO
ACREDITA MEDIANTE EL INSTRUMENTO A QUE SE REFIERE LA DECLARACION
ANTERIOR, Y QUE DICHAS FACULTADES CONTINUAN EN VIGOR AL NO HABERLES
REVOCADO O LIMITADO EN FORMA ALGUNA.

€} SE ENCUENTRA DADA DE ALTA ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO Y QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES IMS1004145W0,

D) SU DOMICIIO ESTA UBICADO EN PASEQ DE LA REFORMA NO. 2977, COL.
CUAIIMALPA, C.P. 05000, MISMO GQUE SERALA TAMBIEN COMO DOMICILIO
CONVENCIONAL PARA TODOS LOS FINES Y EFECTOS DE ESTE CONVENIO,

L “CU UAEM ZUMPANGO” DECLARA QUE:

A} QUE ES UN ORGANISMO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, QUE TIENE COMO FINES FORMAR PROFESIONALES; REALIZAR
INVESTIGACIONES Y EXTENDER 10S BENEFICIOS DE 1A CULTURA; ASl COMO
PLANEAR, ORGANIZAR, DEFINIR, IMPARTIR, VIGHAR Y EVALUAR ESTUDIOS DE

ATURA Y MAESTRIA; ¥, PROMOVER ¥ LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE
SION CULTURAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA,
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I, AMBAS PARTES DECLARAN QUE;

LES INTERESA DESARROLLAR PROGRAMAS CONJUNTOS DE INVESTIGACION ¥ FORMACIGN
EN EL CAMPO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES,

QUE tA COLABORACION Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE AMBAS PARTES

PUEDEN PROPICIAR EL ACERCAMIENTO DEL MUNDO DE LA EMPRESA Y EL DE EL “CU
UAEM ZUMPANGD”.

EL DOMICILIO EN EL QUE LOS ALUMNOS DEL "CU UAEM ZUMPANGO” REALIZARAN
PRACTICAS PROFESIONALES ES EL QUE SE UBICA EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL
REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE ZUMPANGO, ESTADO DE MEXICO, (EL “HOSPITAL"S

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES SUJETAN SU COMPROMISC A LA FORMA Y
TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETC

EL OBIETO DEL PRESENTE CONVENIO ES QUE EL “CU UAEM ZUMPANGCY, COLABORE CON
LA EMPRESA EN EL PROGRAMA DE BECARIOS DE LA EMPRESA, ESTABLECIENDO LOS
MECANISMOS DE COLABORACION ENTRE EL “CU UAEM ZUMPANGO” ¥ LA EMPRESA,

RME & LOS CUALES CONTRIBUIRAN AL DESARROLLO CONIUNTO DE SERVICIO




SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DEL “CU UAEM ZUMPANGO” EN
EL HOSPITAL

SEGUNDA. OBLIGACIONES

A} LA EMPRESA SECOMPROMETE A

1. PLANEAR DE MANERA CONJUNTA CON EL "CU UAEM ZUMPANGO”, 1AS
ACTIVIDADES QUE REALIZARAN LOS ALUMNOS DEL “CU UAEM ZUMPANGO”
CON MOTIVO DEL PRESENTE CONTRATQ, '

2. PROPORCIONAR EL ACCESQ A LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL, SIEMPRE Y
CUANDO LOS ALUMNOS DEL “CU UAEM ZUMPANGOD” CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD QUE AL RESPECTO EXISTA.

3. PROPORCIONAR EL EQUIPO DE COMPUTO BASICO NECESARIO PARA QUE LOS
ALUMNOS DEL “CU UAEM ZUMPANGO"™ DESEMPEREN (A ACTIVIDAD
ENCOMENDADA POR LA EMPRESA.

4. AUTORIZAR LOS CONTENIDOS TEMATICOS DE LOS PROGRAMAS DEL SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES QUE EL “CU UAEM ZUMPANGO” QUE SE
ADAPTEN A LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

B} “CU UAEM ZUMPANGO” SE COMPROMETE A:

1. PROPONER A LA EMPRESA PARA SU ADECUACION Y APUCACION, LOS
CONTENIDOS TEMATICOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO 50CIAL ¥ PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE S REQUIERAN INSTRUMENTAR POR NECESIDADES
EDUCATIVAS,

2. PUBLICAR PARA CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS, EN SITIO VISIBLE DE "CU
UAEM ZUMPANGO” EL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, PARA
CUBRIR EL PROGRAMA EN LA EMPRESA.

3. SUPERVISAR Y EVALUAR PERIODICAMENTE LAS ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS Y )\
COADYUVAR DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, EN LA
APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ¥ SANCIONES A LAS QUE PUDIERAN
H E ACREEDDRES SUS ALUMNOS, PREVIO REPORTE DE LA E.M?RQS&, )

IDAMENTE FUNDADO ¥ MOTIVADO, EFECTUAR EL RETIRQ DE SUS ALUMNOS




CUANDO POR SU INADECUADA CONDUCTA, DARO EN LAS HERRAMIENTAS
PROPORCIONADAS POR A EMPRESA Y/O FALTA DE APROVECHAMIENTO
INCUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES.

4. REALIZAR LAS ACTIVIDADES SIN INTERFERIR EN LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE
1A EMPRESA Ni DEL HOSPITAL,

5. UTILZAR EL ESPACIO EN LA EMPRESA SOLAMENTE PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS EN EL PROGRAMA ESPECIFICO, AS{ COMO CUMPLIR CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION DE ESTUDIANTES POR
SERVICIO.

8. BRINDAR A SUS ALUMNOS QUE SE ENCUENTREN REALIZANDO EL SERVICIO SOCIAL
Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA LA EMPRESA EL MATERIAL DIDACTICO O
LIBROS NECESARIOS PARA EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

7. QUE (NTERESA A AMBAS ENTIDADES DESARROLLAR PROGRAMAS CONJUNTOS DE
INVESTIGACION Y FORMACION EN EL CAMPO DE SERVICIO 30CIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES.

8, PAGAR INMEDIATA ¥ DIRECTAMENTE A LA EMPRESA, CUALQUIER DaNo
OCASIONADD AL MATERIAL, HERRAMIENTAS QUE LE HAYA PROPORCIONADO LA

EMPRESA PARA REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES Y/O
DARNOS EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL
TERCERA: ACCESD A LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL

PARA TENER ACCESO A LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL, LOS ALUMNOS DEL “CU UAFM
ZUMPANGO"” DEBERAN REGISTRARSE DE MANERA INDIVIDUAL EN EL AREA DE REGISTRO
DF VISITANTES AL HOSPITAL Y MOSTRAR UNA IDENTIFICACION QIUE LOS ACREDITE COMO
ALUMNOS DEL "CU UAEM ZUMPANGO” O BIEN A MANERA DE EXCEPCION Y PREVIA ﬁ
AUTORIZACION DEL TITULAR DEL AREA DE VIGILANCIA DEL HOSPITAL, DEBERAN EXHIBIR
IDENTIFICACION  OFICIAL  [CREDENCIAL DE ELECTOR VIGENTE () PASAPORITE,

UNICAMENTE], EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ANTERIOR, LA EMPRESA PODRA
JUSTIFICADAMENTE NEGAR EL ACCESO A LOS ALUMNOS DEL "CU UAEM ZUMPANGO",

LA EMPRESA, NO AUTORIZA NI EXPRESA Ni TACITAMENTE QUE LOS ALUMNOS DEL “CU
UAEM ZUMPANGO” PORTEN CREDENCIALES OFICIALES OF LA EMPRESA. LAS PARTES EN
ESTE ACTO MANIFIESTAN QUE CUALQUIER IDENTIFICACION QUE OSTENTE LAS MARCAS
¥/O LOGOTIPOS PROPIEDAD DE LA LA EMPRESA ¥ PRETENDA SER PRESENTADA POR LOS
ALUMNOS PARA OBTENER ACCESO A [AS INSTALACIONES DEL HOSPITAL SERA
co RADA COMQO MAL USO DE LAS INSTALACIONES ¥ DE DOCUMENTACION Y/O
| MACION CONFIDENCIAL DE LA EMPRESA, BAIO PENA DE RESCISION DE CONVENIO.




LOS ALUMNOS DEL “CU UAEM ZUMPANGO” DEBERAN PERMANECER UNICAMENTE EN
LAS AREAS DEL HOSPITAL ASIGNADAS POR LA EMPRESA, POR LO QUE NO PODRAN BAIO
NINGUNA CIRCUNSTANCIA DESPLAZARSE A NINGUNA OTRA AREA DEL HOSPITAL.

CHARTA: ROTIFICACIONES.

LAS NOTIFICACIONES REFERENTES A CUALQUIER ASPECTO DE ESTE CONVENIO, DEBERAN
DIRIGIRSE A LOS DOMICILIOS SENALADQS EN EL APARTADO DE DECLARACIONES.

TORG CAMBIO DE DOMICILIO POSTERIOR AL SENALADO E£5 ESTA CLAUSULA DEBERA
DARSL: COM POR LO MENDS GUINCE DIAS HABILES DE ANTICIPACION A QUE SE LLEVE A
CABL DICHO CAMBIO, EN CASO DE QUE NO SE DE DICHC AVISO, LAS NOTIFICACIONES
SURTIRAN PLENAMENTE SUS EFECTOS EN EL DOMICILIO AQUI SERALADO.

LA ERMPLESA: AY. PROLONGACION PASEQ DE LA REFORMA No. 2577, COL, CUANMALPA,
C.B. 05600, MEXICO, DISTRITO FEDERAL.

“Cl) UAEM ZUMPANGO™: CAMINO VIEIO A JILOTZINGO, CONTINUACION DE LA CALLE
RAYON S/N, CGDIGD POSTAL 55600, ZUMPARGO, ESTADO DE MEXICO.

QUINTA: COMITE ASESOR

LAS PARTES ACUERDAN CONSTITUIR UN COMITE ASESOR, DENTRO DE LOS QUINCE DIAS,
CONTANDCS A PARTIR DE LA FECHA DE CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO,
INTEGRADA POR DOS MIEMBROS DE CADA UNA, CUYA FUNCION SERA LA DE COADYUVAR
A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS ALCANCES DEL PRESENTE CONVENIO.

DICHA COMISION SERA PRESIDIDA POR LA PERSONA QUE DESIGNEN LAS PARTES Y SE
REUNIRA POR LO MENQS CADA SEIS MESES EN EL LUGAR Y FECHA QUE AL EFECTO LAS
FARTES DETERMINEN ¥ 50LO PODRA SESIONAR ESTANDO PRESENTES POR LO MENOS UN
REPRESENTANTE DE CADA PARTE.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

“CU UAEM ZUMPANGO” SE OBLIGA A CONSIDERAR COMO CONFIDENCIAL TORA LA
INFORMACION QUE LLEGUE A CONGCER O A LA QUE TENGA ACCESC CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DE ESTE CONVENIQ SENALADD ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVAMENTE,
ATODA LA INFORMACION DE LA EMPRESA A3l COMO DE SUS EMPRESAS RELACIONADAS
Y DEL HOSPITAL, YA SEA ESCRITA, GRAFICA, ELECTROMAGNETICA, INCLUYENDO SIN
LIMITACION, ESTE CONVENIQ, LA FORMA DE CREACION DE LOS SISTEMAS, LA
INFORMACION TECNICA, FINANCIERA Y DE NEGOCIOS, NOMBRES DE LOS ACCIONISTAS
P €105 DE MERCADO, ETCETERA. NINGUNA INFORMACION ANTES MENCIONADA

RA DIVULGARSE A TERCERDS, REPRODUCIRSE, PUBLICARSE, REVELARSE O




PERMITIRSE £L ACCESO, SIN EL PREVIO CONSENTIMIENTD POR ESCRITC DE LA EMPRESA.
“CU BAEM ZUMPANGO” EN TODRO MOMENTO SERA RESPONSABLE DE 105 DARNOS Y
PERIUICIOS QUE SE CAUSEN A LA EMPRESA, POR €1 MANEJO, EMPLEG O DIVULGACION
NO AUTORIZADA DE DICHA INFORMACION.

“CU UAEM ZUMPANGO” SE OBLIGA A RESPETAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
PRESENTE CLAUSULA, AUN DESPUES DE QUE HAYA CONCLUIDO LAS ACTIVIDADES, O SE
HAYA DADO POR TERMINADO ESTE CONVENIO POR CUALQUIER CAUSA, QUEDANDO
SUBSISTENTE SU OBLIGACION DE NO REVELAR LA INFORMACION QUE HAYA LLEGADO A
CONQCER POR UN LAPSO DE CINCO ARNOS DESRUES DE TERMINADA SU RELACION
CONTRACTUAL

PREVIA SOLICITUD DE LA EMPRESA, “CU UAEM ZUMPANGO” SE OBLIGA A DEVOLVER
TODA LA INFORMACION CONFIDENCIAL DE LA EMPRESA QUE SE ENCUENTRE EN SU
PODER O A ELECCION DE LA EMPRESA, EL "CU UAEM ZUMPANGO” DESTRUIRA EH
PRESENCIA DE UN REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA EMPRESA DICHA INFORMACION,
DEBIENDO ENTREGAR EL CERTIFICADO DE DESTRUCCION RESPECTIVO.

CUALQUIER INCUMPBLIMIENTO DE “CU UAEM ZUMPANGO® A LO ESTABLECIDO EN LA
- PRESENTE CLAUSULA SE CONSIDERARA COMO CAUSAL DE RESCISION DEL CONVENIO.

SEPTIMA, OBLIGACIONES LABORALES

EL “CU UAEM ZUMPANGO” CUENTA CON EL SEGURO PARA ESTUDIANTES, EL CUAL ES
REQUISITG OBLIGATORIO PARA LA REINSCRIPCIGN ¥ PARA REALIZAR CUALQUIERA DE LAS
DOS ACTIVIDADES ACADEMICAS DENTRO DE LA EMPRESA, SERVICIO SGCIAL O PRACTICAS
PROFESIONALES, NO OBSTANTE L0 ANTERIOR, LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES
APLICARAN EN CUALQUIER MOMENTO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO:

EN MATERIA LABORAL, 3ERA EL “CU UAEM ZUMPANGO” EL QUE SE CONSIDERARA COMO
EMPRESARIO ¥ PATRON DEL PERSONAL QUE EMPLEARA CON MOTIVO DE LA EIECUCION
DE ESTE CONVENIO, POR LO QUE SERA EL UNICO RESPONSABLE DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, AST COMO CUALQUIER TIPC DF
CUOTA U OBLIGACION DE PAGO QUE RESULTARE FRENTE A LAS AUTORIDADES
LABORALES O SINCICATOS, ASIMISMO, EL “CU UAEM ZUMPANGO” SE OBLIGA EN ESTE
ACTO A RESPONDER DE LAS RECLAMACIONES DE CUALQUIER INDOLE QUE LLEGAREN A
PRESENTAR SUS ALUMNOS, AS[ COMO CUALQUIER RESPONSABILIDAD DERIVADA DE
CUALQUIER LEY.

LA EMPRESA NO PODRA SER CONSIDERADO COMO PATRON SUBSTITUTO PARA EFECTOS
e LEYES ANTES MENCIONADAS, POR LG QUE "CU UAEM ZUMPANG(” SE OBLIGA A
AR EN PAZ ¥ A SALYO A LA EMPRESA, DE CUALQUIER RECLAMACION POR ESTE




CONCEPTO, OBLIGANDOSE A PAGAR “CU UAEM ZUMPANGD” A LA EMPRESA LOS
HONORARIOS DE ABOGADOS EN CASO DE SER UTHUZADOS, Y LAS INDEMNIZACIONES QUE
EN SU CASO HAYA SIDO CONDENADA LA EMPRESA POR CUALQUIER MOTIVO,

POR LO ANTERIOR, “CU UAEM ZUMPANGO” LIBERA EXPRESAMENTE EN ESTE ACTO A LA
EMPRESA DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD LABORAL O DE SEGURIDAD SOCIAL QUE
PUDIERE INVOCAR EN LO PRESENTE O FUTURO CUALGUIER TRABAJADOR, EMPLEADQ O
PROVEEDOR SUBCONTRATADO DE “CU UAEM ZUMPANGOD” PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTO EN ESTE CONVENIO, AMBAS PARTES RECONOCEN QUE NO EXISTE
RELACION LABORAL ALGUNA ENTRE LA EMPRESA Y EL PERSONAL DE “CU UAEM
ZUMPANGO”,

OCTAVA: VIGENCIA

EL PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA DE UN ANO, CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE 5U FIRMA.

NOVENA: TERMINACIGON ANTICIPADA

EL PRESENTE CONVENIO SE PODRA DAR POR TERMINADC MEDIANTE AVISO QUE POR
ESCRITO Y CON TREINTA DIAS DE ANTICIPACION, PRESENTE UNA DF LAS PARTES A LA
OTRA, EN EL ENTENDIDO DE QUE DEBERAN CONTINUAR HASTA SU CONCLUSION 1AS
ACCIONES YA (NICIADAS. EN TAL CASO, AMBAS PARTES TOMARAN LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA EVITAR PERJUICIOS A TERCEROS.

DECIMA. MODIFICACIONES.

EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER MODIFICADO O ADICIONADO DE COMUN ACUERDO “
Y DICHAS MODIFICACIONES SOLO SERAN VALIDAS CUANDOC HAYAN SIDO HECHAS POR

ESCRITO Y FIRMADAS POR LAS PARTES; ASIMISMO, 'LOS ASUNTOS QUE NO SE
ENCUENTREN EXPRESAMENTE PREVISTOS EN ESTAS CLAUSULAS, SERAN RESUELTOS DE

COMUN ACUERDO, Y LAS DECISIONES QUE SE TOMEN DEBERAN HACERSE POR ESCRITO ¥

ESTARAN FIRMADAS POR SUS REPRESENTANTES, ANEXANDO DICHAS CONSTANCIAS AL

PRESENTE CONVENID COMO PARTES INTEGRANTES DEL MISMO. i

DECIMA PRIMERA, RESPONSABILIDAD CIVIL, CASO FORTUITO O F-:,UERZA MAYOR.

AMBAS PARTES ESTARAN EXENTAS DE TODA RESPONSABILIDAD CIVIL POR LOS DANOS ¥
PERJUICIOS QUE S5E PUEDAN DERIVAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL
DEL PRESENTE (ONVENIO, DEBIRDO A C(ASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,
E IENCOSE POR ESTO A TODO ACONTECIMIENTO, PRESENTE O FUTURD, YA SEA~,

OMEND DE LA NATURALEZA O NO, QUE ESTE FUERA DEL DOMINIO DE LA VOLUNTAD!




QUE NO PUEDA PREVERSE O QUE AUN PREVIENDOSE NO PUEDA EVITARSE; INCLUYENDO
(A HUELGA Y EL PARO DE LABORES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS., EN TALES
SUPLIESTOS LAS PARTES REVISARAN UE COMUN ACUERDO EL AVANCE DE LOS TRABAIOS
PARA ESTABLECER LAS BASES DE SU FINIGUITO,

DECIVA SEGUNDA. ENCABEZADOS ¥ DEFINICIONES,

LOS ENCABEZADQS Y DEMNICIONES CONTENIDOS EN ESTE DOCUMENTO SE HAN
UTILIZADO POR LA CONVENIENCIA, BREVEDAD Y PARA FACIL IDENTIFICACION DE
CLAUSULAS ¥ TERMINOS Y EN NINGUN MOMENTO SE ENTENDERA QUE DICHDS
ENCABEZADOS Y DEFINICIONES LIMITAN O ALTERAN EL ACUERDO DE LAS PARTES
CONTENIDO EN EL CLAUSULADO DEL PRESENTE CONVENIO.

DECIMA TERCERA.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES MANIFIESTAN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO ES PRODUCTO DE SU BUENA
£E, POR LD QUE REALIZARAM TODAS LAS ACCIONES POSIBLES PARA SU CUMPLIMIENTO,
PERQ EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA DISCREPANCIA SOBRE SU INTERPRETACION O
EIECUCION, LAS PARTES RESOLVERAN DE MUTUQ ACUERDO Y POR ESCRITO LAS
DIFERENCIAS, A TRAVES DE LA COMISION A QUE ALUDE LA CLAUSULA QUINTA DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, O LAS PERSONAS QUE LAS PARTES DESIGNEN PARA ELLO. EN
CASO DE QUE UNA VEZ AGOTADD EL PROCEDIMIENTO DESCRITO, PERSISTA EL
DESACUERDO O CONFLICTO ENTRE AMBAS PARTES, ESTAS CONVIENEN EN SOMETER
DICHG DESACUERDO, INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, ASI
COMO PARA TODO AQUELLO QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO EN EL MISMO, A
LA JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES DEL ESTADO DE
MEXICO, RENUNCIANDO AL FUERQ QUE PUDIERA CORRESPONDERLES POR RAZON DE SUS
DOMICILIOS PRESENTES, FUTURGS O POR CUALQUIER OTRA CAUSA.

LE[DO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIQ Y FNTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO ¥

ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN PGOR (CUADRUPLICADO, DEBIENDO CONSERVAR EN

RESGUARDO CADA UNA DE LAS PARTES DUS EJEMPLARES ORIGINALES DERBIDAMENTE

SE 0S5 Y FIRMADOS, EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 20 DIAS DEL
DE JULIO DE 2012,




HOUA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR LUNA PARTE LA
EMPRESA IGSA MEDICAL SERVICE S.A DE CV. A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA LA EMPRESA, REPRESENTADA POR EL ING. ALFONSO ARELLANO GOMEZ ¥
POR LA OTRA, EL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM ZUMPANGO, QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA “CU UAEM ZUMPANGO”, Y ESTA REPRESENTADD POR EL ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION M. E. 5. FRANCISCO JAVIER GARCIA LAVALLEY: PARA LA
REALIZACIGN DE SERVICIO SOCIAL ¥ PRACTICAS PROFESIONALES.,

POR “CU UAEM ZUMPANGO" POR “LA EMPRESA”

M. EN E.S, FRANGACO JAVIER GARCIA 9@/ ALFONSO ARELLANO GOMEZ
(GALLEY REPRESENTANTE LEGAL

ENCARGADOC DEL DESPACHD DELA
DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARID
UAES ZUMPANGD
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