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EL ING. FRANCISCO MENDOZA PEDROZA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MALINALCO, ESTADO
DE MEXICO, CON BASE A LA FACULTAD CONFERIDA POR EL ARTICULO 91, FRACCION X DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE MEXICO

CERTIFICA

QUE EN EL LIBRO DE CABILDOS DE ESTE AYUNTAMIENTO SE ENCUENTRA ASENTADA UNA ACTA
CORRESPONDIENTE A LA SESION DE CABILDO NO. 34, DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2016, QUE EN EL
CUARTO PUNTO CONDUCENTE A LA LETRA DICE:

EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DIA, FUE EN REFERENCIA A LA PROPUESTA Y EN SU CASO LA
APROBACION DEL DOCUMENTO DENOMINADO “CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALINALCO, MEXICO, BAJO LA SIGUIENTE EXPOSICION

DE MOTIVOS:
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
MALINALCO
PRESENTACION

El presente documento se expide de manera formal e integra como el conjunto de principios y valores que el H. Ayuntamiento de
Malinalco ha establecido para regir la actuacion de sus servidoras y servidores ptblicos, por lo que es de observancia general y
obligatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en otras nommas, atendiendo a las obligaciones y atribuciones que les han sido conferidas, a
efecto de elevar los niveles de calidad y servicio en beneficio de la poblacién mafinalquense.
CARTA DE PRESENTACION ESCRITA POR EL 3
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE MALINALCO

Malinalco, México, a, de de 2016.

Apreciables Servidoras y Servidores Publicos:

En el serviclo publico es esencial atender nommas de conducta superrores y constantes para alcanzar y superar las
expectativas de nuestro Ayuntamiento, para cumplir con las leyes pertinentes que nos rigen y continuar con éxito en nuestro trabajo
diario. Es responsabilidad de todas y tedos los servidores publicos asegurar que estas nomas sean una realidad, para {o cual hay
que tomar, dia tras dia, las decislones correctas.

Presentamos a ustedes el Cédigo de Etica y Conducta, como un instrumento que permite a las Servidoras y los Servidores
Publicos de! Ayuntamlento, regirse por los valores contenidos en el mismo, para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, que se
presentan en este documento, para peder asf delimitar la accién que debe cbservarse entre nosotros, y fortalecer la transparencia y
la prevencion de la corrupcién, garantizando el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad
y eficiencia, que den por resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre
las personas, erradicando asi fa discriminacion y actos de violencia en nuestro actuar.

Sin otro particular, envié un cordial saludo quedando a sus érdenes.
ATENTAMENTE
GERARDO BALDEMAR CHAQUECO REYNOSO
ANTECEDENTES
El pasado 30 de noviembre de 2015 en la Gaceta del Gobierno No. 106, se publicé e Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, que
si bien regira la conducta de los servidores publicos de las dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Publica Estatal;

marcando la pauta para que los municipios elaboren el suyo o bien actualicen los existentes. Cabe sefialar que-el-Cédigo de Etica y
Conducla de las Servldoms v los .Servidores Publicos del Ayuntam|ento de Malinaloo. es un documento que cortesponde a una
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los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de México, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, a lo determinado en el Plan Municipal
de Desamollo 2016-2018 y, a través de la Contraloria Municipal, el presente liene como finalidad establecer los lineamientos minimos
que debe considerar todo servider publico en el ejercicio de sus funcicnes y contendra reglas claras para que en la actuacién de los
servidores publicos impere indistintamente una conducta que responda a las necesidades y requerimientos de la ciudadania.

Con la expedicién del presente documento se pretende incrementar los indicadores de calidad en los servicios prestados por este
Ayuntamiento, estableciendo las bases que determinen una conducta de respeto hacia los usuarios y solidaridad entre los integrantes
de las areas, con el fin de coadyuvar a una conducta arménica, fomentando la economia procesal, a través de la cetificacion de los
servicios publicos que estan orientados a la atencién directa de la ciudadania, a efecto de que el trato a la sociedad malinalquense
sea digno, expedito y transparente.

A efecto de que las actuaciones de los servidores publicos sean eficientes, honestas, objetivas, imparciales, con dedicacion y
responsabilidad, se genera el presente documento en el que se especifican los principios, valores, deberes y compromisos que los
servidores publicos debemos asumir; asi como, los lineamientos minimos a los que estamos obligados a considerar en el ejercicio de
nuestras funciones. Este Cédigo de Etica, contiene reglas claras para que en nuestra actuacién, impere indistintamente una conducta
que responda a las necesidades y requerimientos de la ciudadania de manera digna, expedita y transparente, propiciando una
verdadera vocacién de servicio publico en beneficio de la sociedad Malinalquense.

MISION

Mantener en forma eficiente el registro, seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las instrucciones, acciones y compromisos del
Presidente Municipal, asi como mejorar la ¢peracién, y funcionamiento de la administracién, mediante la elaboracion de estudios y
proyectos estratégicos que instruya el Presidente Municipal.

VISION

Ser una entidad municipal modema, integrada por servidores publicos comprometidos que atiendan de manera eficiente el registro,
seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las instrucciones, acciones y compromisos del Presidente Municipal, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2018.

OBJETIVOS

o  Establecer el Comité de Etica y Conducta basado en el Cédigo de Etica y Conducta, con la finalidad de delimitar los
comportamientos que en situaciones especificas deberén observar las servidoras y los servidores publicos adscritos a este
Ayuntamlento en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.

« Tener arraigada una cultura institucional basada en la transparencia, el combate al abuso de autoridad y la igualdad entre
mujeres y hombres.

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCES

Articulo 1.- El presente Cédigo tiene por objeto establecer las reglas y principios éticos conforme a los cuales, las servidoras y los
servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco México, deberdn normar su actuar con apego a la ética en el ejercicio de sus
funciones, a fin de mejorar la calidad en el servicio y la conducta entre sus compafieros de trabajo, favoreciendo siempre la
transparencia y la rendicion de cuentas, contribuyendo a mejorar el servicio publico a favor de los habitantes del Municipio.

Articulo 2.- Los principios, valores y nommas de conducla previstas en el presente Cédigo, son de cbservancia general para los
servidores publicos de ta Administracion Pdblica Municipal, tanto de la Centralizada como de los Organismos Descentralizados, asi
como para los integrantes del Ayuntamiento de Malinalco, México; cualquiera que sea su nivel jerdrquico o especialidad, sin perjuicio
de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el actuar de los servidores publicos; por ende, toda persona que forme
parte de la administracién publica municipal o tenga la calidad de servidor publico, debera conocerlo y apegar su conducta al mismo.

Articulo 3.- Para efectos de! presente Cédigo se entendera por:

Cédigo de Etica y Conducta.- Documento que establece las reglas de comportamiento de los servidores publicos del Ayuntamiento
de Malinalco y de sus Organismos Descentralizados.

Servicio Pablico.- Actividad consistente en satisfacer de manera cgntinua y uniforme, necesidades publicas de la socledad.~ - = 2/7
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CAPITULO NI
PRINCIPIOS

Articulo 4.- Los principios que guian el actuar de las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco, son los
siguientes:

BIENESTAR COMUN: Nuestras decisiones y acciones como servidores publicos, deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la sociedad.

IMPARCIALIDAD: Las servidoras y los servidores publicos, actuaremos sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacién o persona alguna; nuestro compromiso es tomar decisiones y ejercer nuestras funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin pemnitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA: Debemos conducimos invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que desempedfiamos.

TRANSPARENCIA: Las servidoras y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén
bajo su custodia, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un goblerno abierto.

CONFIDENCIALIDAD: Como servidores publicos no utilizaremos, en beneficio propio, de terceros o para fines ajenos al servicio,
informaclén de la que tenga conocimiento, con motivo del ejercicio de nuestras funciones.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las servidoras y los servidores piblicos del Ayuntamiento de Malinalco, prestan sus servicios
a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura,
sexo, género, edad, discapacidades, condicién seocial, econémica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas
gendticas, situacidn migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacién o preferencia sexuat, identidad o filiacién politica, estado
civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO: Las servidoras y los servidores publicos, en el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos,
a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisicnes gubernamentales.

PROFESIONALISMO: Como servidores publicos nos mantendremos actualizados permanentemente en los conccimientos y técnicas
para el mejor desempefio de nuestras funciones inherentes al cargo que desempefiemos.

HONRADEZ: Toda actuacién como servidores pliblicos, debe basarse con la méxima rectitud, sin pretender ni obtener provecho o
ventaja por sl.0 por interpésita persona, derivada de nuestras funciones; de igual forma no debemos aceptar favores, compensaciones
o prestaciones de cualquier persona que puedan comprometer nuestro desempefio como servidores plblicos.

RESPONSABILIDAD: Las servidoras y los servidores publicos debemos evaluar los actos cuya generacién o ejecucién tengamos a
nuestro cargo, considerando los antecedentes, motivos y consecuencias de los mismos, actuando en todo momento con
profesionalismo y dedicacién.

INTEGRIDAD: Las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco, actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisitn, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar.

COOPERACION: Las servidoras y los servidores pablicos del Ayuntamiento de Malinalco, saben que colaborar entre si y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubemamentales, generando asi una
plena vocacibn de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

LIDERAZGO: Las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco, deben ser guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica y Conducta, fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Nuestra cultura y el entomo ambiental son el principal legado para las generaciones futuras,
port lo que las servidoras y los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion y
conservacion,
o - Ll EET 3/7
'RENDICION DE CUENTAS: Las servidoras y los servidores pliblicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autcridades la
-_responsabliidad que deriva del ejerciclo-de-su empleo, cargo o comisién, por Io que infoiman, explican
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CAPITULO Il
OBLIGACIONES

Articulo 5.- Las servidoras y servidores publicos en su compromiso con el cumplimiento de las leyes, nommas y disposiciones del
marco juridico Estatal y tendran las siguientes obligaciones:

R Evitar el abuso o ejercicio indebido de facultades y atribuciones.
n Abstenerse de cualquier acto que le cause la suspensién o deficiencia de sus servicios.
n. Brindar a sus compafteros de trabajo, en la medida de sus posibilidades, la colaboracién que requieran para el buen
desarrollo de sus actividades.
. Evitar disponer del tiempo de otros compaiieros con motivo de actividades innecesarias para el desarrollo del trabajo.
V. Conccer y cumplir con las Leyes y la normatividad que regulan su cargo, y/o puesto dentro y fuera det Ayuntamiento.
V. Conocer y ejercer sus derechos para asumir responsabilidades y obligaciones como servidora y servidor ptblico.
VIl Comunicar a sus superiores o instancia competente de {as situaciones, conductas 0 normas contrarias a la Ley. Cuando no
sea posible acudir con el superior jerarquico o habiéndose acercado a este sin obtener respuesta satisfactoria.
vill. Conservar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos y materiales a que tengan acceso con motivo
del cargo, puesto o actividad.
IX. Dar a conocer el uso indebido de informacidn oficial a su superior o instancia competente.
X. Fomentar que sus compaiieros conozcan y cumplan la Ley y las normas aplicables a su cargo, puesto o actividad.
XL, Mantener ordenada y accesible la informacién bajo su responsabitidad.
X, Enviar los registros y la informacién con oportunidad y veracidad.
Xin., No utilizar ilegalmente la informacién a la que se tiene acceso en provecho propio o de terceros.
X, En caso de aplicame, debo presentar puntualmente y con veracidad mi declaracién inicial, asi como la patrimonial.
XV. Las demés que les confieran los ordenamientos juridicos aplicables.
Articulo 6.- Las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinaico, México tienen la obligacién de actuar
permanentemente con integridad, honradez e imparcialidad, tratar con respeto a sus compaiieros sin importar su nivel jerarquico,
durante la realizacién de sus tareas, actividades o funciones y tendran las siguientes obligaciones:

!. Todo el personal del Ayuntamiento de Malinalco, México debe abstenerse de incurrir en agravio o abuso de autoridad.

[ Ninguna servidora y ningun servidor publico esta obligado a obedecer instrucciones que sean contrarias a la Ley, sobre
todo cuando afecten la dignidad e integridad de las personas.

HL. Compartir con los compafieros de trabajo conccimientos, habilidades e informacién que favorezcan el desempeiio laboral.
. Ser cordial con tedo el personal que labora en Ayuntamiento de Malinalco, México, sin discriminacién alguna.
V. Contribuir al trabzajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con las metas de la Institucion.

VI, Aprovechar las fortalezas de los compaiieros y colaboradores para lograr mejores resuitados en el 4rea, asi como adoptar
las mejores practicas.

vil. Reconocer el trabajo, esfuerzo y mérito de los compafieros, evitando apropiarse de sus ideas o Iniciativas.
Vi, Realizar una adecuada y continua verificacion de los trabajos que realice el personal a su cargo.
IX. Se debera evaluar de manera justa el desempeiio de las personas.
X. Informar los resultados obtenidos de la evaluacion a sus superiores jerérquicos.
XI. Las demads que les confieran los ordenamientos juridicos aplicables.
CAPITULO Il
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 7.- El conflicto de intereses se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios de la servidora y el servidor
publico puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo o comision.

E! conflicto de intereses puede ser: T IR a/7
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Articulo 8.- De igual forma, toda servidora y servidor publico tendra las siguientes cobligaciones, en relacién con el conflicto de
intereses:

Para evitar conflicto de intereses las servidoras y servidores publicos deberdn asumir las siguientes obligaciones

. El servidor y la servidora publica deberan cumplir con las tareas encomendadas
1. El Ayuntamiento de Malinalco, México debera ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupue_stos
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econdmicos
publicos.

. Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, exclusivamente para los
fines a que estén destinados.
v. Las Servidoras y los Servidores piublicos deberan comprometerse a tener un comportamiento adecuado.

V. Las servidoras y los servidores no deberan adquirir algun otro empleo o comision oficial o particular que !a Ley prohiba.

VL. El personal del Ayuntamiento de Malinalco, México se abstendra de nombrar, contratar 0 promover como servidores
publicos a personas con quienes tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, por afinidad o civil, y que por razén
de su adscripcién dependan jerarquicamente de la unidad administrativa de la que sea titular.

VIL. Las y los servidores publicos no podran intervenir en cualquier forma en la atenci6n tramitacion o resolucion de asuntos en
los que tengan interés personal, familiar o de negocios.

Viil. Desempefiar su empleo, cargo o comisién sin obtener beneficios adicionales.
IX. Presentar con oportunidad y veracidad la Manifestacion de Bienes en los términos que sefiala la ley.

X. Las demds que les confieran los ordenamientos juridicos aplicables.
CAPITULO IV

INFORMACION PUBLICA

Articuto 9.- La servidora y el servidor puablico que desempefia un empleo, cargo o comision, conduce su actuacién conforme a los
principlos de transparencia y maxima publicidad, resguardando la documentacién e informacién gubemamental que tiene bajo su
responsgabliidad.

Articulo 10.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Asumir aclitudes intimidatorias frente a las personas que requieren crientacion para la presentacién de una selicitud de
acceso a informacion publica.
i Retrasar de manera negligente las actividades que pemitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacién publica.
m. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a infermacién publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.
v. Declarar la Inexistencia de informacién o documentacion puiblica, sin realizar una bisqueda exhaustiva en los expedientes
y archivos institucionales bajo su resguardo.
V. Ocultar informacién y documentacién puiblica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.
Vi. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.
VIl Pemmitir o facilitar el robo, sustraccién, extravio, destruccién o Inutilizacién indebida, de informacién o documentacion
publica.
vill. Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada, o utilizar con fines lucrativos las bases
de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcionas.
IX. Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento, difusion y evaluacion de la informacién en
materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.
X. Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no pemitan su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

CAPiTULO V
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 11.- A fin de que se cumplimente lo dispuesto en este Cédigo, se crea el Comité de Etica y Condicta, como un-cuerpo
colegiado encargado de vigllar su correcta diligencia, cuya naturaleza es meramente consultiva y sin faculiades ejecutivas para
anciones de.orden.coarcitivo,-sino 'ﬁrécte&axho hertado SN i
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En calidad de miembros permanentes:
a) En su carécter de Presidente del Comité, el Presidente Municipal,
b) Como Secretario Técnico del Comité, el Secretario del H, Ayuntamiento; y

¢) En caracter de Vocal un representante del Cuerpo Edilicio, elegido a propuesta del Presidente Municipal y aprobado en
Cabildo.
Asimismo, el Comité contara con invitados permanentes:

a) ElDefensor de los Derechos Humanos del Municipio; y
b) La Contraloria Municipal.

Los cuales de acuerdo a su investidura podran darle mayor certeza a las recomendaciones emitidas, cada una nombrard a un
representante, mismo que asistira a las sesiones del Comité en su calidad de invitado permanente y pcdra intervenir en la sesion,
previa autorizacién del Comité, sin que tengan derecho a voto.

Cada miembro ya sea como propietario permanente o temporal debera designar un suplente que asistird a las sesiones en su
ausencia.

Articulo 13.- Las funciones de! Comité son las siguientes:

Establecer las bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en términos de lo previsto en los presentes lineamientos
generales, lo establecido en el Libro |, Titulo Segundo de las Comisiones Edilicias.

l Emitir las propuestas para la revisién y actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta, asi como vigilar su aplicacién y
cumplimiento;
i Establecer y difundir el procedimiento de recepcidn y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta;

n. Formular observaciones y emitir las recomendaciones correspendientes derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del conocimiento de los
servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos, a fin de que la misma sea integrada a su expediente;

[\ Sugerir modificaciones en la estructura del drea de trabajo de las unidades administrativas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y Conducta, a fin de que se apeguen a éste;

V.  Difundiry promover los contenidos de! Cédigo de Etica y Conducta;

vi. Fomentar acciones pemmanentes sobre el respeto a los Derechos Humanos, promoviendo la equidad de género y
fomentando la integracion y el trato digno por parte de los servidores publicos a la ciudadania, a fin de erradicar la

. discriminacién y, sumandose a los demds principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta;

Vil. " Coordinar con la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de
ética, asi como de cultura de calidad en el servicio, orientados a la atencion directa a la ciudadania y la interaccién entre el
personal de las éreas; y

Vi Dar vista a la Contraloria Municipal cuando la actuacién del sesvidor ptiblico realice actos que constituyan hechos de
responsabilidad administrativa en téminos de la normatividad aplicable en la materia.
DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 14.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Cédigo, sera valorado por el Comité y éste emitira la
recomendacion correspondiente, haciendo de su conocimiento al superior jerarquico.

Articulo 15.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Cédigo, en todos los casos se deberd levantar acta circunstanciada
por el supericr jerdrquico inmediato con la presencia de dos testigos, para que la misma sea turnada al Comité de Etica y éste en
sesién emita la valoracion correspondiente.

Se expide este documento a los __ dias del mes de ___ de 2016, y entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Cédigo en el periédico oficial “Gaceta Municipal™.

SEGUNDO.- El presente C6digo entrara en vigor el dia de su publicacién.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se opongan al presenle cédigo.

El Presidente Municipal, hara que se publigue y se cumpla. ComomumET
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Por lo tanto, mando se publique, observe y se le dé el debido cumplimiento.

GERARDQ BALOEMAR CHAQUECO REYNOSO FRANCISCO MENDOZA PEDROZA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MARIA AHINE LUGO CEBALLOS
CONTRALORA MUNICIPAL

CARTA COMPROMISO

Quien suscribe {1 , con clave de servidor publico
(2) y adscrito a la (3), una vez que se me hizo del conocimiento el Cédigo de Etica
y Conducta de las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco, para propiciar su integridad a través de los
“Comités de Etica y Conducta”, me comprometo a cumplir cabalmente:

1. Con lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta de las servidoras y los servidores puiblicos del Ayuntamiento de
Malinalco.

2. Con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de conformidad con los articulos 113 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

Asi mismo, me encuentro enterado que existe normatividad que en dado caso de incumplimiento podria ser aplicada.

Y para que conste, firma la presente a las dias del mes de del 201__.

ATENTAMENTE
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
c.c.p. Secretaria Técnica del Gabinete

(1) Nombre y cargo del Servidor Publico que emite la Carta Compromiso.
{2) Clave del Servidor Publico

(3)Area administrativa de adscripcion

{5) Fecha de elaboracién y firma

ACUERDO

SE LEVANTO EL SENTIDO DE LA VOTACION, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PARA LOS FINES LEGALES Y AU
VEINTINUEVE DIAS DEL MES'GE2
N

ZA PEDROZA
NTAMIENTO




