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‘CONVOCATORIA
Funciones de Direccién

-

La Secretaria de Educacion Publica, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de México, de conformidad con
los Articulos 3°, fraccion IlI1, y 73, fraccion XXV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°, 14, fraccion I
Bis, y Noveno Transitorio de la Ley General de Educacion; 3, 4, fraccién XXIII, 5, 9, fracciones VIII, XVI, y XX, 13, fraccion III,
26, fraccion 11, 31, 68, 69, fracciones I, IV y VI, 71, 73, 74, 79 y Décimo Quinto Transitorio de la Ley General del Servicio
Profesional Docente; Ley de Educacion del Estado de México 25 fraccion XI, 33, 34, 38 fraccion VIII, 43, 50 fraccion I y Il y el
Titulo III de los Lineamientos para llevar a cabo la Evaluacion para la Promocion de Docentes a Cargos con Funciones de
Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica y Media Superior para el Ciclo Escolar 2015-2016
(LINEE-06-2014), expedidos por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE),

CONVOCA

Al personal con funciones Docentes, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes, que presten sus servicios en los planteles
de Educacion Media Superior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de México, a participar en el Concurso
de Oposicion para la Promocién a Cargos con Funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o
equivalentes), correspondiente al Ciclo Escolar 2015-2016, de acuerdo con las siguientes

BASES
I. PARTICIPANTES

Podran concursar para promocion a cargos con funciones de Direccidon (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o
equivalentes) en la Educacion Media Superior:

1.Docentes en servicio.
2.Quienes desempefien funciones con cargos de Subdirector, Jefes de Departamento o equivalentes.

II. REQUISITOS GENERALES

Los interesados deberan cumplir con los requisitos siguientes:

1.Acreditar como minimo el grado académico de licenciatura o equivalente.

2.Participar en el concurso de promocion a cargos con funciones de Direccion, exclusivamente en el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de México, en el que preste sus servicios a la fecha de publicacion de esta Convocatoria.

3.Ocupar plaza(s) de jornada o por hora/semana/mes con valor de al menos 19 horas, con nombramiento definitivo o equivalente.
4.Contar con un minimo de dos afios ininterrumpidos en el desempeiio de funciones docentes, en el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de México, en el que presta sus servicios.
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III. REQUISITOS ESPECIFICOS

1.Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles o extranjero cuya condicion de estancia permita la funcion a
desarrollar. -
2.Contar con un minimo de dos afios ininterrumpidos en el desempeifio de funciones docentes, dentro del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de México al que pertenece el plantel en el que aspira a desempenar el cargo de Director,
Subdirector, Jefe de Departamento o equivalentes.

3.Tener disponibilidad para prestar sus servicios en el centro de trabajo seleccionado en el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de México en el que desea concursar; en su defecto en la Entidad Federativa o a nivel nacional.
4.Tener capacidad de trabajar en un procesador de texto en computadora.

5.Presentar en la Sede de Registro asignada por el Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD), la
siguiente documentacion en original, para cotejo y copia:

5.1 Identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte.

5.2 Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

5.3 Acta de nacimiento, carta de naturalizacion o permiso de trabajo para los extranjeros con residencia legal.

5.4 Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a tres meses.

5.5 Titulo Profesional, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional.

5.6 Documentacion probatoria que acredite su participacion en eventos de formacion en los tltimos cuatro afios con la finalidad de
ampliar sus conocimientos y habilidades, a partir de cursos, talleres, asistencia a eventos académicos, etcétera.

5.7 Nombramiento definitivo en la(s) plaza(s) docente(s) que ocupa.

5.8 Comprobante de pre-registro que se obtiene a través del SNRSPD.

5.9 Cuatro fotografias recientes tamafo infantil, de frente, en blanco y negro.

5.10 Carta de aceptacion de las Bases de la presente Convocatoria (proporcionada al momento de su registro).

5.11 Constancia de servicios expedida por la Autoridad Educativa competente.

5.12 En el caso de los sustentantes con antecedentes de funciones en cargos de Director, Subdirector o Jefe de Departamento, ultima
acta de entrega-recepcion del término de su encargo.

5.13 Carta bajo protesta de decir verdad, que la documentacion que presenta ha sido emitida por la Autoridad Educativa competente
(proporcionada al momento de su registro).

IV. CARGOS A CONCURSO

A la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria, se someten a concurso:

14 cargos con funciones de Direccion (Director).

0 cargos con funciones de Subdirector o equivalentes, y

0 cargos con funciones de Jefes de Departamento o equivalentes
Como se establece en el Anexo 1.

V. PRE - REGISTRO

Todo aspirante debera pre-registrarse via internet a través del SNRSPD, exclusivamente en la pagina electronica:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, a partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria y hasta el 19 de mayo de
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El SNRSPD solicitara la CURP y, en su caso, facilitara una liga para consultarla o tramitarla; la CURP constituye la clave para
ingresar y realizar consultas en el SNRSPD. N

El aspirante debera pre-registrarse solo en una Entidad Federativa, exclusivamente para un tipo de promocion y cargo en el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de México en el que desee concursar, conforme a lo establecido en la Base II de
este instrumento, asi como aceptar en todos sus términos la presente Convocatoria.

Al concluir este tramite, el SNRSPD le asignara el comprobante de pre-registro que debera imprimir, donde se indicaréa la Sede de
Registro, fecha y hora en que tendra que presentar su documentacion comprobatoria.

VL. REGISTRO Y SEDES DE REGISTRO

Del 12 al 26 de mayo de 2015, el aspirante acudira a la Sede de Registro correspondiente para recibir su Ficha de Examen Nacional.
Para ello, debera presentar el comprobante de pre-registro y la documentacion indicada en la Base III de esta Convocatoria.

La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad, en caso de encontrarse alteracion o falsificacion en sus
documentos, el aspirante quedara eliminado automaticamente del concurso, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o

penal en las que pudiera incurrir.

Para realizar su tramite de registro debera acudir a la Sede asignada, en la fecha y hora indicada en su comprobante de pre-registro:

No de Sede Nombre Direccién Telefono

1 CHIMALHUACAN Av. Tezontle casi esq. Av. Arenal s/n. Barrio Tepalcates (01 55 58 52 05 01
Chimalhuacan, Edo. de México C.P. 56330

2 ECATEPEC Sor Juana Ines de la Cruz esq. José Revueltas s/n. Col 015551161476
Tierra Blanca Ecatepec Edo. de Méx., C.P. 55020

3 METEPEC Av . Moctezuma S/N. Casi esq. Av. Gobernadores. La 0172227539 15
Providencia Metepec C.P. 52177

- NICOLAS ROMERO II |Av. Emiliano Zapata S/N. Col. El Tréafico Nicolds Romero |01 55 58 21 93 79
Estado de México C.P. 54400

5 TOLUCA Parcela Escolar del Ejido San Antonio Buenavista s/n 01722274 48 44
Toluca Edo. De Méx., C.P. 50250

6 TULTITLAN Constitucion de 1857 esq. Jorge Jimenéz Canta Col. San |01 55 58 83 72 93
Pablo de las Salinas Tultitlan Edo. de México C.P. 54930

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México, de acuerdo con la demanda de participacion en el
Concurso, se reserva la facultad de abrir Sedes de Registro adicionales.

VIL SEDES DE APLICACION PARA EL EXAMEN NACIONAL

La Sede de Aplicacién que corresponda a cada sustentante debera consultarse a través del SNRSPD,
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, a partir del 16 de junio de 2015.
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VIIL. ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS DEL EXAMEN
NACIONAL

1.Etapas, métodos e instrumentos del proceso de evaluacion para la promocion a cargos con funciones de Direccion.

-

El proceso de evaluacion para la promocion a cargos con funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento
o equivalentes) en la Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2015-2016, consta de dos etapas que se describen a continuacion:

a)Etapa uno

Examen de conocimientos: Consta de reactivos que evalGian las habilidades y conocimientos directivos, en relacion a la
planificacion institucional; coordinacion y apoyo al trabajo docente; promocion de ambientes de aprendizaje; administracion de
recursos, y mejora profesional. Los reactivos seran de opcion multiple con cuatro opciones de respuesta, donde sélo una es correcta.
El instrumento sera autoadministrable mediante un sistema de computo y sera controlado por un aplicador en la sede.

b)Etapa dos

Rubrica de evaluacion de competencias: Consta de reactivos cuya evaluacion se realiza mediante criterios especificos organizados
en rubricas de valoracidon que se sustentan en el analisis del proyecto de plan de mejora presentado por el sustentante. Las rubricas
estan conformadas por indicadores de ejecucion que determinan el nivel que alcanza el sustentante en la realizacion de las tareas. El
proyecto de plan de mejora que presentara el aspirante sera elaborado en la sede de aplicacion.

2.Aspectos para las evaluaciones

Los aspectos considerados para la evaluacion tienen como referentes el Perfil, Parametros e Indicadores para Personal con
Funciones de Direccién. Anexo 2.

IX. SESIONES PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DEL EXAMEN
NACIONAL

El Concurso de Oposicion para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion en la Educacion Media Superior, se llevara a
cabo del 4 al 19 de julio de 2015, en todas las Entidades Federativas, de manera simultanea y considerando el horario del centro del
pais:

a)Examen de conocimientos de las 10:00 a las 14:00 horas, hora del centro.

b)Ribrica de evaluacion de competencias de las 15:00 a las 19:00 horas, hora del centro.
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Después de la hora establecida para el inicio, no se permitira el acceso de sustentantes a la Sede de Aplicacion.

El participante debera presentarse una hora antes del horario establecido para la aplicacion de cada examen; mostrara la ficha de
examen nacional y una identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte, para realizar las
evaluaciones correspondientes a las etapas uno y dos.

El tiempo maximo que se otorgara al sustentante para resolver cada examen nacional sera de cuatro horas; los sustentantes con
discapacidad visual (invidentes) tendran una hora adicional.

Durante la aplicacion del examen, no se permitira a los aspirantes incorporar y usar libros o cualquier tipo de material impreso, asi
como teléfono celular u otro tipo de dispositivo electrénico y de comunicacion.

X. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO

Las guias de estudio se podran obtener gratuitamente en la pagina electronica: www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx,
contendran la lista de temas y la bibliografia necesaria.

XI. PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

La calificacion de la evaluacion nacional se establecera de acuerdo con los criterios y procedimientos técnicos que determine el
INEE, conforme al Articulo 42 de los LINEE-06-2014, los cuales se podran consultar en la pagina electrénica:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx.

Los resultados obtenidos seran inapelables. Los aspirantes podran interponer el recurso de revision, en el entendido que éste se
refiere exclusivamente a la correcta aplicacion del proceso de evaluacion, no de su resultado, con base en lo estipulado en los
Articulos 80, 81 y 82 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

XII. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios de desempate de la evaluacion se estableceran con base en las disposiciones que determine el INEE, como lo marca el
Articulo 32, fraccion VIII, de los LINEE-06-2014.

XIII. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados del Concurso de Oposicion para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes
de Departamento o equivalentes) en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2015-2016, se publicaran a través del SNRSPD en la
pagina electronica: www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, al 9 de agosto de 2015. La vigencia de los resultados sera del 16
de agosto de 2015 al 31 de mayo de 2016.

Se conformaran listas de prelacion por Entidad Federativa, Subsistema, cargo y centro de trabajo, las cuales incluiran a los
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aspirantes con puntuacion igual o mayor a la gue establezca el INEE como idoneo.

La emision del dictamen de los resultados individualizados de la evaluacion nacional corresponde a la Secretaria de Educacion

~
Publica; se elaborara para cada uno de los aspirantes y sera acompanado de observaciones generales que les permitan identificar los
conocimientos y habilidades profesionales que necesitan fortalecer.

El dictamen de los resultados individualizados se entregara inicamente a cada aspirante. La informacion de datos personales estara
sujeta a las disposiciones en materia de informacion publica, transparencia y proteccion de datos personales.

XIV. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS

La asignacion de cargos con funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes) se realizara
unicamente considerando a los aspirantes cuyos resultados en el concurso hayan sido idéneos. La promocion dara lugar a un
Nombramiento por Tiempo Fijo. La vigencia de los nombramientos a cargos con funciones de Direccion sera de hasta cuatro afios.

Los cargos disponibles se asignaran en estricto orden de prelacion, a partir del 16 de agosto de 2015 y hasta el 31 de mayo de 2016,
considerando las necesidades del servicio educativo.

El procedimiento para la asignacion de cargos sera publico a partir del inicio del ciclo académico 2015/2; los sustentantes, de
acuerdo con los espacios disponibles podran elegir su adscripcion, en estricto orden de prelacion.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de México, de acuerdo con los cargos vacantes que se vayan
generando durante el Ciclo Escolar 2015-2016, convocara a quienes continten en el orden de prelacion para su promocion a cargos
con funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes). Con posterioridad al 16 de agosto de
2015, la adscripcion que se asigne al personal promovido sera provisional.

Quienes no acepten las condiciones para su promocion en el servicio, seran eliminados de este proceso; para tal efecto deberan
manifestar por escrito este hecho ante el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México.

Asimismo, en caso de que un sustentante no cumpla satisfactoriamente con alguna de las Bases establecidas en la presente
Convocatoria, en cualquier momento del proceso, sera eliminado del mismo.

XV. OBSERVADORES

Podran participar como observadores, representantes de organizaciones no gubernamentales, de la sociedad civil y de padres de
familia, asi como de universidades publicas, conforme lo establece el Titulo 1V, en sus Articulos del 45 al 54, de los LINEE-06-
2014, expedidos por el INEE.

XVI. CONSIDERACIONES GENERALES
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Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.
.

La via de comunicacion entre la Autoridad Educativa y los aspirantes al Concurso de Oposicion para la Promocion a Cargos con
Funciones de Direccion, (Director, Subdirector o equivalente y Jefe de Departamento o equivalente), Ciclo Escolar 201522016,
seran el correo electronico y los numeros de teléfono (celular y fijo), que aporten desde el momento de su pre-registro al concurso.
Constituira responsabilidad de los propios aspirantes la precision de la informacion proporcionada, la cual sera necesaria para la
comunicacion en el marco de este proceso de promocion.

Lo no previsto en esta Convocatoria, sera resuelto por la Secretaria de Educacion Publica, el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de México de acuerdo a sus ambitos de competencia.

Metepec, México, a 5 de mayo de 2015

DR. EDGAR »;: A '_NDEZ MUNOZ
DIRECTOR/GE 4

Pagina 7 V2.13 Fecha y hora de impresion 11/05/2015 05:32:00 p.m.



B8

GOBIERNO D&l (| {PER 1O} ICLO E

ESTADO DE MEXICO

ANEXO 1 -

CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION A CONCURSO POR SUBSISTEMA

CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO CARGOS POR TIPO DE EVALUACION ?ALA(‘S'C?SE
CLAVE NOMBRE DOMICILIO(1) D'RECT O | Subdirector 6 equivalente | Jefe de Departamento 6
equivalente
Académic No Subtotal | Académic No Subtotal
o2) |Académic o2) | Académic
o(3) o(3)
1SETC0005D |CECYTEM CUAUTITLAN | Torre Satelite s/n esq. Torre 0 0 0 0 0 0 0 0
1IZCALLI Frontera Col. Santa Ma.

Guadalupe Las Torres lera.
Seccion Cuautitlan Izcalli Edo.
De México., C.P.
54670,CUAUTITLAN
1ZCALLLO1 55 58 77 93 06

1SETC0006C [CECYTEM TECAMAC Carretera Federal México- 0 0 0 0 0 0 0 0
Pachuca Km. 38.5 Col. Ex-
Rancho San Agustin El Llano,
Tecamac Edo. de Méx., C.P.
55740,TECAMAC,01 55 59 34
60 38

1SETC00110 [CECYTEM COACALCO Calle Enrique Rébsamen s/n. |0 0 0 0 0 0 0 0
Col. el Gigante Coacalco Edo.
De Méx., C.P.
55709,COACALCO,01 55 15
48 91 98

1SETC0013M |CECYTEM | Valle del Maiz esq. Valle del
NEZAHUALCOYOTL Yukon s/n Col. Valle de
Aragon la. Seccion C.P.
57100, NEZAHUALCOYOTL,
015551211170

ISETCO0015K |CECYTEM IXTLAHUACA Camino a Santa Ana s/n. Santa |0 0 0 0 0 0 0 0
Ana Ixtlahuaca Edo. De
México., C.P.
50760,IXTLAHUACA,01 712
2 8309 84

ISETC0016J |CECYTEM TENANCINGO |Km. 2 de la Carretera 0 0 0 0 0 0 0 0
Tenancingo-Villa Guerrero, Ex
Hacienda de Santa Ana,
Tenancingo C.P.
52400,TENANCINGO,01 71
41423122

1SETC00171 [CECYTEM COATEPEC KM. 42 Carr. San Luis y el 0 0 0 0 0 0 0 0
HARINAS Cedrito , Coatepec Harinas
Edo De Mex /CP.
51700,COATEPEC
HARINAS,01 721 143 38 13

1SETC0018H [CECYTEM NICOLAS Av. México s/n Col. Granjas
ROMERO Guadalupe. La Colmena, Villa
Nicolds Romero Edo. de Méx.,
C.P. 54475 NICOLAS
ROMERO,01 55 58 27 44 83

1SETC0020W (CECYTEM ECATEPEC Sor Juana Ines de la Cruz esq. [0 0 0 0 0 0 0 0
José Revueltas s/n. Col Tierra

Blanca Ecatepec Edo. de Méx.,
C.P. 55020,ECATEPEC,01 55

S
S
(=}
<
S
S
(=)
S

(=}
=]
=
(=)
S
(=}
S
(=}

51161476
1SETC0021V |CECYTEM ) Av. Tezontle casi esq. Av. 1 0 0 0 0 0 0 1
CHIMALHUACAN Arenal s/n. Barrio Tepalcates
Chimalhuacan Edo. de México
C.P

56330,CHIMALHUACAN,01
55 58 52 05 01
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1SETC0022U

CECYTEM VALLE DE
CHALCO

Av. Isidro Fabela s/n. (las
torresy Col. Ma. Isabel, Valle
de Chalco Solidaridad C.P.
56615,VALLE DE
CHALCO,05 5559 7147 43

1SETC0023T

CECYTEM TOLUCA

Parcela Escolar del Ejido San
Antonio Buenavista s/n Toluca
Edo. De Méx., C.P.
50250,TOLUCA,01 72 22 74
48 44

(=}

1SETC0024S

CECYTEM METEPEC

Av . Moctezuma S/N. Casi esq.
Av. Gobernadores. La
Providencia Metepec C.P.
52177, METEPEC,01 72 22 75
3915

1SETC0025R

CECYTEM LA PAZ

Santos Degollado s/n. Pueblo
La Magdalena Atlicpan Edo.
De México., C.P. 56525,LA
PAZ.01 55 58 56 75 55

(=}

1SETCO0029N

CECYTEM TULTITLAN

Constitucion de 1857 esq.
Jorge Jimenéz Cantu Col. San
Pablo de las Salinas Tultitlan
Edo. de México C.P.

54930, TULTITLAN,O01 55 58
837293

S

1SETCO0031B

CECYTEM ZACAZONAPAN

Libramiento No. 7 . Col. Rubén
Méndez del Castillo,
Zacazonapan Edo. de México
P
51160.ZACAZONAPAN,01
726262 42 21

1SETC0032A

CECYTEM CHICOLOAPAN

Av. Zapata 6 Camino
Coatepecbs/n Paraje la
Campana Colonia Santa Rosa
Chicoloapan Edo. De Méx.,
CP

56370,CHICOLOAPAN,01 55
5852 13 38

1SETC0033Z

CECYTEM SAN JOSE DEL
RINCON

Dom. Conocido San Joaquin
del Monte Municipio de San
José del Rincon C.P.
50664,SAN JOSE DEL
RINCON,01 71 21 23 72 22

(=}

1SETC0034Z

CECYTEM VILLA DEL
CARBON

Paraje denominado Rancho el
Gachupin s/n Poblado de San
Jerénimo Zacapexco Villa del
Carbon C.P. 54300,VILLA
DEL CARBON,01 58 89 13 09
20

1SETC0035Y

CECYTEM ACULCO

Parcela No. 54 2-1 P1-1-
ubicada en el Ejido de la
Soledad Aculco Edo. De
México C.P.
50360,ACULCO,01 712 114
39 44

1SETC0036X

CECYTEM IXTAPALUCA

Camino Jests Ma. s/n.
Manzana 5y 6 lotes 4 y 5
Fraccionamiento los Héroes
Ixtapaluca Edo. De México
C.P. 56530,IXTAPALUCA.01
5559833392

1SETC0037W

CECYTEM XONACATLAN

Carretera Federal Toluca-

Naucalpan Km. 49 + 100

Paraje "la Jardona" Xonacatlan
P

52060,.XONACATLAN,01 71
92 86 39 41
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1SETC0038V

CECYTEM ATLAUTLA

Corregidora No. 3 s/n Barrio
Santodomingo Atlautla Edo.
De Méx., C.P.
56970,ATLAUTLA,01 597
976 22 68

1SETC0039U

CECYTEM
TEMASCALTEPEC

Calle de Milan No. 37, Barrio
de Milan, Temascaltepec C.P.

51300,TEMASCALTEPEC,01
71 62 66 50 35

1SETC0040J

CECYTEM MALINALCO

Carretera a Malinalco-Chalma
Km. 6.5 Col. El Puentecito,
Malinalco C.P.
52440,MALINALCO,01 71 41
47 24 63

15ETCO00411

CECYTEM JILOTEPEC

Av. Independencia s/n. Paraje
la Presa Villa de Canalejas
Jilotepec Edo. de México C.P.
54260,JILOTEPEC.01 761 734
16 97

1SETC0042H

CECYTEM TEQUIXQUIAC

Calle Regina No. 3 Barrio de
San Mateo Tequixquiac C.P.
55650,TEQUIXQUIAC,01 59
19 12 06 32

1SETC0043G

CECYTEM |
NEZAHUALCOYOTL 11

Av. Bordo de Xochiaca s/n
entre Av. Lopez Mateos y Sor
Juana 1. De la Cruz Col. Benito
Juarez Nezahualcoyotl Edo. de
Meéx., C.P. )
57000,NEZAHUALCOYOTL,
015551120102

15SETCO044F

CECYTEM ECATEPEC 11

Calle Moctezuma s/n. esq.
Felipe Angeles Col. Haciendas
de Aragon Ecatepec Edo. de
Mex., C.P.

55243, ECATEPEC,01 5557
1048 72

1SETCO0045E

CECYTEM TENANGO DEL
VALLE

Prolongacion Av.
Independencia s/n, La
Cieneguilla Tenango del Valle
C.P. 52300, TENANGO DEL
VALLE,01 71 71 44 07 41

15ETC0046D

CECYTEM VILLA
VICTORIA

Carretrera Federal a Nogales
KM. 114 Com. Santa Isabel de
Monte Villa Victoria C.P.
50960,VILLA VICTORIA,01
72 62 51 8090

15ETC0047C

CECYTEM IXTAPALUCA II

Calle Cielo esq. Arcoiris
Manzana 53 Lote 221 Col. Ara
4 Vientos, Ixtapaluca, Edo. De
México., C.P.
56530,IXTAPALUCA 11,01 55
59427592

15ETC0048B

CECYTEM JIQUIPILCO

km. 6.5 Carretera Ixtlahuaca
Jiquipilco San Cruz Tepexpan
C.P. 50820,JIQUIPILCO,01 71
21110107

1SETCO049A

CECYTEM TEPOTZOTLAN

Calle Rio Chiquito s/n
Fraccionamiento el Trebol
Tepotzotlan Edo. de Méx., C.P.
54614,TEPOTZOTLAN,01 55
58 76 45 58

15SETC0050Q

CECYTEM SULTEPEC

Libramiento a Sultepec s/n Col.
Luis Donaldo Colosio Barrio la
Parra C.P.
51600,SULTEPEC,044 72 21
315946
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1SETCO0051P

CECYTEM TULTEPEC

Circuito San Pablo Calle 16
Unida‘d CTM,Tultepec Edo. De
Méx., C.P.

54985, TULTEPEC,01 55 58 83
7293

S

1SETC00520

CECYTEM NICOLAS
ROMERO 11

Av. Emiliano Zapata S/N. Col.
El Trafico Nicolas Romero
Estado de México C.P.
54400,NICOLAS
ROMERO,01 55 58 21 93 79

1SETCO0053N

CECYTEM SAN FELIPE DEL
PROGRESO

Av. Instituto Tecnologico s/n
Ejido San Felipe del Progreso
C.P. 50640,SAN FELIPE DEL
PROGRESO.01 71 21 23 77 13

(=)

15ETC0054M

CECYTEM VALLE DE
CHALCO 11

Lote 01 Manzana 10, Av. Real
de San Martin , Valle de
Chalco Solidaridad, VALLE
DE CHALCO.01 55 17 09 56
04

(=]

1SETCO0055L

CECYTEM CHALCO

Calle Portal del Sol esq.
Carretera Mixquic - Chalco
Unidad Habitacional Villas de
Chalco C.P.
56930,CHALCO,01 55 59 75
16 55

ISETC0056K

CECYTEM VILLA DE
ALLENDE

Camino Real a San Miguel s/n
Ejido Ignacio Allende C.P.
51000,VILLA DE
ALLENDE,01 72 2596 10 14

I1SETC0057J

CECYTEM DONATO
GUERRA

Domicilio conocido s/n
Rancheria San Martin Obispo
Municipio de Donato Guerra,
C.P. 51030,DONATO
GUERRA,044 722 460 11 70

1SETCO0058I

CECYTEM IXTAPAN DE LA
SAL

Centenario de la Revolucion
No 37 Colonia el Progreso,
Ixtapan de la Sal C.P.
51900,IXTAPAN DE LA
SAL,01 721 143 27 09

1SETC0059H

CECYTEM JOCOTITLAN

Domicilio Conocido Ejido de
Santiago Casandejé s/n
Jocotitlan C.P.
50707,JOCOTITLAN,01 71 25
98 40 14

1SETC0060X

CECYTEM TEZOYUCA

Camino la Estacion esq.
Camino Tepexpan s/n Colonia
Tequisistlan C.P.
56020,TEZOYUCA.01 59 49
344077

1SETC0061W

CECYTEM METEPEC 11

Nicolas Bravo s/n. San Miguel
Totocuitlapilco C.P.

52143, METEPEC,01 72 23 27
0147

1SETC0062V

CECYTEM TEJUPILCO

Domicilio Conocido s/n
Colonia El Rodeo Tejupilco
C.P. 51400, TEJUPILCO,044
72:22:92.90 11

1SETC0063U

CECYTEM LERMA

Av. Universidad s/n, Localidad,

San Nicolas Peralta, Lerma
C.P. 52010,LERMA.01 72 82
8491 56

1SETC0064T

CECYTEM TEXCOCO

Av. Insurgentes s/n,
Tequesquinahuac, Texcoco,
Estado de México. C.P.
56246,TEXCOCO,01 59 59 23
53 51
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1SETC0065S

CECYTEM CUAUTITLAN

Antiguo Camino a Melchor
Ocampo Conjunto Urbano
Paseos del Bosque lote 2
Colonia Ex hacienda Xaltipa,
Cuautitlan. )
Meéxico.,CUAUTITLAN,01 55
2064 62 19

(=1

1SETCO066R

CECYTEM
CHIMALHUACAN 11

Calle Zafiro s/n entre Rayito de
Luna y Av. México, Esc. Sec.
No. 584 Sebastian Lerdo
Tejada, Barrio Transportistas
CP
56366,CHIMALHUACAN,01
5526321079

[l

1SETC0067Q

CECYTEM NICOLAS
ROMERO 11

Av. Cuautitlan s/n., Col. Santa
Anita de la bolsa Villa Nicolas
Romero, Edo. De Méx. C.P.
54401 ,NICOLAS
ROMERO,01 55 58 28 88 82

(=}

1SETC0068P

CECYTEM TEMASCALAPA

Av. Jesus Meza s/n Colonia
San Juan Teacalco,
Temascalapa C.P.
55980.TEMASCALAPA,01 59
61001187

(=]

1SETC00690

CECYTEM ACAMBAY

Domicilio Conocido s/n,
comunidad Ganzdd, Acambay.
C.P. 50313,ACAMBAY,01
712 108 77 94

15ETC0070D

CECYTEM HUIXQUILUCAN

Nicolas Bravo s/n. esq
Hermenegildo Galeana,
Hixquilucan Degollado
Centro,HUIXQUILUCAN,01
55265092 15

1SETC0071C

CECYTEM VALLE DE
BRAVO

Carretera Federal Valle de
Bravo Temascaltepec s/n
Cuadrilla de Dolores C.P.
51200,VALLE DE BRAVO,01
7262514261

1SETC0072B

CECYTEM ALMOLOYA DE
JUAREZ

Av. Principal a un costado de
la Iglesia San Mateo
Tlalchichilpan, San Mateo
Tlalchichilpan, C.P.
50900,ALMOLOYA DE
JUAREZ,01 725 136 55 75

1SETCO073A

CECYTEM ZINACANTEPEC

Gral Luis Clemente Orozco
No 201 Col. Ricardo Flores
Magoén, San Antonio
Acahualco Zinacantepec C.P.
51350,ZINACANTEPEC,044
7222246718

1SETC0074Z

CECYTEM ECATEPEC Il

Auditorio del Pueblo carretera
Lecheria Texcoco , Col. San
Isidro
Atlautenco,ECATEPEC,01 55
1313 62 75

ISETC0075Z

CECYTEM TOLUCA 11

Gral Manuel Rincén s/n
Tlachaloya C.P.
50295,TOLUCA,01 72 21 79
5168

TOTAL

14

0

0

0

0

0

0

14

1)El domicilio de cada centro de trabajo, debera contener los siguientes datos: Calle, Numero, Localidad/Colonia,

Delegacién/Municipio, C.P. y Entidad Federativa.

2)Académico: Examina el funcionamiento y los requerimientos académicos del plantel; demuestra habilidades en el analisis,
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planeacion y evaluacion de los procesos académicos para la gestion escolar; propone estrategias de evaluacion del desempeiio y el
desarrollo de competencias para complement.ar la funcion directiva; propone acciones en el funcionamiento del plantel para el logro
educativo de los planteles.

3)No Académico: Examina la operacion administrativa del plantel; demuestra habilidades en el desarrollo del proceso
administrativo para elaborar una propuesta de mejora continua del plantel; propone planes y estrategias de funcion administrativa
para el logro educativo.
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ANEXO 2 .

Aspectos con los cuales se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del sustentante, basados en los Perfiles,
Parametros e Indicadores para el Personal con Funciones de Direccion: -

Director

a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimension 1. Formacion Continua. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

1.1. Reconoce los conceptos generales de la Reforma Educativa, Marco Curricular Comun y Sistema Nacional de Bachillerato.
1.3. Reconoce la importancia de los procesos de evaluacion para la mejora del desempeiio profesional.

1.3.1. Identifica la evaluacion como insumo para mejorar el desempefio profesional.

1.3.2. Identifica los procesos de evaluacion contenidos en la Ley General del Servicio Profesional Docente

Dimension 3. Evaluacion. Conoce los elementos de evaluacion de la practica docente y del plantel, complementando la funcién
directiva.

3.1. Reconoce los métodos de evaluacion de los aprendizajes y las practicas docentes.
3.2. Distingue el enfoque por competencias asi como las caracteristicas y objetivos del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

3.3. Reconoce las caracteristicas del modelo académico del subsistema al que pertenece el plantel y las reglas de ingreso al SNB.

Dimension 4. Ambiente Escolar. Demuestra habilidades para promover un ambiente escolar propicio para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes.

4.1. Identifica estrategias para promover la participacion de estudiantes, docentes y padres de familia en la construccion de
ambientes escolares propicios para el aprendizaje.

4.2. Distingue estrategias para atender las necesidades individuales de formaciéon de los estudiantes.
4.2.1. Identifica estrategias para atender la diversidad del Alumnado.

4.2.2. Elige estrategias que le permitan atender a la diversidad del alumnado con base en sus caracteristicas y necesidades.

4.3. Establece actividades para fomentar estilos de vida saludables y el desarrollo humano entre los integrantes de la comunidad
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escolar.

4.3.1. Selecciona estrategias para fomentar estilos de vida saludable con base en las caracteristicas del plantel, su poblacion y su
contexto.

4.3.2. Selecciona estrategias para fomentar el desarrollo humano en la comunidad escolar con base en las caracteristicas del plantel,
su poblacién y su contexto.

4.4. Propone estrategias que favorecen el respeto a la diversidad y la tolerancia en la comunidad escolar de acuerdo con la poblacién
y el contexto del plantel.

4.4.1. Identifica las practicas sociales que favorecen el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y la tolerancia en la
comunidad escolar

4.5. Propone estrategias para la resolucion de conflictos entre docentes, estudiantes y padres de familia.
4.5.1. Identifica estrategias para la solucion de conflictos del plantel (docentes, estudiantes y padres de familia).

Dimension 5. Administracion de recursos Demuestra habilidades para administrar los recursos del plantel, conforme al marco
normativo vigente.

5.1. Reconoce el marco normativo referente a la gestion administrativa del plantel.

b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimension 1. Formacion Continua. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
1.3. Reconoce la importancia de los procesos de evaluacion para la mejora del desempefio profesional.
1.3.3. Define los conceptos de autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion.

Dimension 2. Planeacion. Organiza metas, estrategias y métodos de planeacion para la mejora del plantel.
2.1. Propone areas de oportunidad y metas considerando las caracteristicas del plantel y del entorno.

2.2. Disena estrategias para la mejora del plantel.

2.3. Establece mecanismos para integrar a los docentes, personal administrativo, estudiantes y padres de familia en la toma de
decisiones para la mejora del plantel.

2.4. Establece criterios y métodos de evaluacion para el seguimiento integral del plantel.
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2.5. Establece estrategias de vinculacion con Jos sectores productivo, social y de gobierno para la mejora del plantel.

Dimension 4. Ambiente Escolar. Demuestra habilidades para promover un ambiente escolar propicio para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes.

4.2. Distingue estrategias para atender las necesidades individuales de formacion de los estudiantes.

4.2.3. Propone actividades de vinculacion entre el plantel y los diversos sectores.

4.3. Establece actividades para fomentar estilos de vida saludables y el desarrollo humano entre los integrantes de la comunidad
escolar.

4.3.3. Propone acciones para mejorar las condiciones fisicas e higiénicas del plantel.

4.4. Propone estrategias que favorecen el respeto a la diversidad y la tolerancia en la comunidad escolar de acuerdo con la poblacién
y el contexto del plantel.

4.4.2. Propone alternativas de organizacion con distintos actores del plantel, que favorecen logros académicos.
4.4.3. Propone estrategias para fomentar el respeto a la diversidad y la tolerancia en la comunidad escolar.

4.5. Propone estrategias para la resolucion de conflictos entre docentes, estudiantes y padres de familia.

4.5.2. Propone estrategias para la solucién de conflictos del plantel (docentes, estudiantes y padres de familia).

Dimensién 5. Administracion de recursos Demuestra habilidades para administrar los recursos del plantel, conforme al marco
normativo vigente.

5.2. Establece estrategias de gestion participativa conforme al marco normativo vigente del plantel.

Subdirector Académico
a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimension 1. Funcionamiento Académico del Plantel. Examina el funcionamiento y los requerimientos académicos de la Educacion
Media Superior y del plantel a partir del marco normativo vigente.

1.1. Reconoce los elementos del funcionamiento del plantel a partir del marco normativo vigente de la Educacion Media Superior.

1.2. Distingue procesos y mecanismos académicos del plantel a partir del marco normativo vigente de la Educacion Media Superior.
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1.3. Distingue los requerimientos académicos del plantel en el marco normativo.

Dimensidn 2. Practicas del Subdirector Académico. Demuestra habilidades en el analisis, planeacion y evaluacion de los procesos
académicos para la gestion escolar.

2.3. Propone acciones de gestion académica para el logro de los objetivos educativos definidos por el plantel.

2.3.2. Reconoce las competencias genéricas, disciplinares y profesionales que establece el Marco Curricular Comun (MCC), para el
logro de los objetivos educativos.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Propone estrategias de evaluacion del desempeiio y el desarrollo de competencias para
complementar la funcidn directiva.

3.1. Propone procesos de evaluacion, retroalimentacion e intercambio de experiencias entre pares.
3.1.1. Distingue los diferentes tipos de evaluacion para el desempeiio de la funcion del Subdirector Académico.

Dimension 4. Gestion Estratégica de Recursos para Logros Educativos. Propone acciones en el funcionamiento del plantel para el
logro educativo de los estudiantes.

4.1. Plantea acciones para alcanzar el logro educativo de los estudiantes, considerando los contextos social, cultural y econémico.
4.1.1. Reconoce los fines, propositos y metas de la Educacion Media Superior para alcanzar el logro educativo de los estudiantes.

Dimension 5. Normativa y ética en la funcién de subdirector académico. Conoce las disposiciones legales vigentes atendiendo los
principios éticos para el funcionamiento del plantel.

5.1. Reconoce el desempeiio de sus funciones con relacion a las disposiciones legales vigentes.

5.2. Reconoce los principios éticos sobre la responsabilidad del ejercicio de su la funcion de Subdirector
Académico

b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimension 2. Practicas del Subdirector Académico. Demuestra habilidades en el analisis, planeacion y evaluacién de los procesos
académicos para la gestion escolar.

2.1. Propone acciones de gestion académica para favorecer el ejercicio de la practica educativa.

2.2. Propone acciones de desarrollo profesional docente, para la mejora de la préactica educativa.
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2.3. Propone acciones de gestion académica para el logro de los objetivos educativos definidos por el plantel.
2.3.1. Identifica los objetivos y estrategias académicas que se pueden plantear en un plan de mejora del plantel.
2.3.3. Plantea criterios y métodos de evaluacion integral del plantel para la elaboracion de reportes.

2.3.4. Plantea criterios y métodos de evaluacion integral del plantel para la toma de decisiones.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Propone estrategias de evaluacion del desempeiio y el desarrollo de competencias para
complementar la funcién directiva.

3.1. Propone procesos de evaluacion, retroalimentacion e intercambio de experiencias entre pares.

3.1.2. Reconoce dinamicas de trabajo colaborativo e intercambio de conocimientos y experiencias para el desempefio de la funcién
del Subdirector Académico.

3.2. Propone mecanismos de formacion y actualizacion para la mejora continua de la funcion del Subdirector Académico.
3.2.1. Distingue areas de oportunidad en el desempeno de las funciones del Subdirector Académico para la mejora continua.
3.2.2. Identifica programas de formacion y actualizacion para la mejora de la funcion del Subdirector Académico.

Dimension 4. Gestion Estratégica de Recursos para Logros Educativos. Propone acciones en el funcionamiento del plantel para el
logro educativo de los estudiantes.

4.1. Plantea acciones para alcanzar el logro educativo de los estudiantes, considerando los contextos social, cultural y econémico.

4.1.2. Selecciona estrategias colaborativas entre las instancias pedagogicas y académicas para elevar la calidad educativa y lograr las
metas del plantel.

4.1.3. Identifica las necesidades de los estudiantes, que afectan su desempeiio académico para establecer estrategias de accion.

4.1.4. Identifica las situaciones de riesgo de los estudiantes, que afectan su desempefio académico para establecer estrategias de
accion.

4.1.5. Selecciona estrategias de analisis y difusion de informacion estadistica relevante sobre los procesos académicos del plantel.

4.2. Plantea procesos de gestion académica orientada a la vinculacion entre actores del plantel, con otros planteles y diversos
sectores que se involucran en su funcionamiento.

Subdirector Administrativo
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a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimension 1. Funcionamiento del Subdirector Administrativo. Examina la operacion administrativa de un plantel de la Educacién
Media Superior. 3

1.1. Conoce el Marco Normativo para la operacidn y gestion administrativa del plantel de la Educacion Media Superior.

1.2. Conoce los procesos, procedimientos y mecanismos para el funcionamiento administrativo del plantel.

1.2.1 Identifica los mecanismos de organizacion y colaboracion institucionales en los que participa el plantel.

1.2.3 Identifica la informacion estadistica de los procesos administrativos para la mejora del funcionamiento y la gestion escolar.
1.2.4 Identifica la utilidad de las nuevas TIC's para el desarrollo de la funcion del subdirector administrativo.

1.3. Conoce las demandas de servicios y recursos del plantel para el cumplimiento de los objetivos y metas del plantel.

Dimension 2. Practicas del Subdirector Administrativo. Demuestra habilidades en el desarrollo del proceso administrativo para
elaborar una propuesta de mejora continua del plantel.

2.2. Propone la planeacion administrativa como herramienta para el logro de los objetivos y metas del plantel.
2.2.1. Identifica los diversos tipos de planeacion para atender las necesidades del plantel en el &mbito administrativo.

2.2.2. Selecciona el tipo de planeacion mas pertinente para atender las necesidades detectadas en el plantel en el ambito
Administrativo.

2.2.3. Reconoce los procedimientos para la gestion de recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos atendiendo al marco
normativo vigente.

2.3. Propone acciones de seguimiento para la gestion administrativa del plantel que favorezcan el logro de los objetivos y metas
establecidas.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Estructura estrategias que posibiliten la mejora de la funcion del Subdirector Administrativo.

3.1. Reconoce la evaluacion, retroalimentacion e intercambio de experiencias entre pares como herramientas de mejora de la funcién
del subdirector administrativo.

3.2. Demuestra la disposicion para el aprendizaje profesional y la mejora de la funcion del subdirector administrativo.

Dimension 4. Gestion Estratégica de Recursos para Logros Educativos. Propone planes y estrategias de gestion administrativa para
el logro educativo de los estudiantes.
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4.1. Selecciona los procesos y recursos que favorecen el logro educativo de los estudiantes, considerando los contextos social,
cultural y econémico.

™

Dimensién 5. Normativa y Etica en su Funcion. Asume las disposiciones legales vigentes y los principios éticos para el desarrollo
de la funcién del subdirector administrativo

5.1. Administra los recursos en apego al marco normativo.
5.2. Conoce los principios éticos para el desarrollo de la funcion del subdirector administrativo.
b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimension 1. Funcionamiento del Subdirector Administrativo. Examina la operacion administrativa de un plantel de Educacién
Media Superior.

1.2. Conoce los procesos, procedimientos y mecanismos para el funcionamiento administrativo del plantel.
1.2.2 Describe los procesos de planeacion participativa como una herramienta para la mejora continua del plantel.

Dimension 2. Practicas del Subdirector Administrativo. Demuestra habilidades en el desarrollo del proceso administrativo para
elaborar una propuesta de mejora continua del plantel.

2.1. Detecta las areas de oportunidad para la mejora continua del plantel.
2.2. Propone la planeacion administrativa como herramienta para el logro de los objetivos y metas del plantel.

2.2.4. Propone un programa de trabajo que aproveche los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos disponibles, para
atender las necesidades detectadas en el plantel.

Dimension 4. Gestion Estratégica de Recursos para Logros Educativos. Propone planes y estrategias de gestion administrativa para
el logro educativo de los estudiantes.

4.2. Propone procesos de gestion administrativa que favorecen el logro educativo de los estudiantes, considerando los contextos
social, cultural y economico.

Jefe de Departamento Académico
a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimensién 1. Funcionamiento Académico del Plantel. Identifica el funcionamiento del plantel y del jefe de departamento académico
para favorecer el logro de las metas.

Pagina 20 V2.13 Fecha y hora de impresion 11/05/2015 05:32:00 p.m.



a CON FUMCIONES DE LIRECTION EMN La EDLUI FOMN

GOBIERND DE

ESTADO DE MEXICO

L
1.1. Identifica los procesos y mecanismos del funcionamiento del plantel.
1.2. Reconoce la funcion del jefe de departamento académico en el plantel.

Dimension 2. Practica de Gestion del Jefe de Departamento Académico. Demuestra habilidades en los procesos y actividades de
gestion escolar para el logro de los propositos de aprendizaje en la formacion de los estudiantes

2.1. Propone procesos y actividades de gestion académica para favorecer el aprovechamiento académico del estudiante.

2.1.2. Reconoce los indicadores de abandono escolar (aprobacion, reprobacion y eficiencia terminal) para establecer estrategias de
mejora en el desempefio de los estudiantes.

2.1.3. Reconoce mecanismos y programas institucionales que apoyen el aprovechamiento académico de los estudiantes.

2.2. Reconoce estrategias para la formacion y mejora continua de la practica docente en favor del logro del aprendizaje de los
estudiantes.

2.2.1. Reconoce los elementos de un diagnostico para detectar las necesidades de capacitacion de los docentes.
2.2.2. Identifica la oferta de formacion continua para la mejora del personal docente.
2.2.3. Identifica estrategias de evaluacion para el seguimiento de la formacion continua del personal docente.

Dimensién 5. Normativa y Etica en su Funcion. Utiliza las disposiciones legales para el desarrollo de un ambiente ético en el
plantel.

5.1. Identifica el marco normativo de la funcion del Jefe de departamento académico.

5.2. Distingue los principios éticos que inciden en la funcion del jefe de departamento académico y su importancia en el desempefio.

5.2.1. Identifica los principios éticos que inciden en el desempeiio de la funcion del jefe de departamento académico dentro y fuera
de la escuela.

b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimension 2. Practica de Gestion del Jefe de Departamento Académico. Demuestra habilidades en los procesos y actividades de
gestion escolar para el logro de los propdsitos de aprendizaje en la formacion de los estudiantes

2.1. Propone procesos y actividades de gestion académica para favorecer el aprovechamiento académico del estudiante.
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2.2. Reconoce estrategias para la formacion y mejora continua de la practica docente en favor del logro del aprendizaje de los
estudiantes.

2.2.4. Reconoce el trabajo colegiado docente como estrategia de formacion para el logro de las metas del plantel.

2.2.5. Propone estrategias de retroalimentacion a los profesores en la planeacion didactica, en la evaluacion de los aprendizajes y en
la integracion del portafolio de evidencias para la mejora de su practica docente.

Dimension 3. Desarrollo Profesional del Jefe de Departamento Académico. Estructura estrategias que fortalezcan la mejora de la
funcion del jefe de departamento académico.

3.1. Reconoce mecanismos de actualizacion y formacion para la mejora continua del jefe de departamento académico.
3.2. Identifica procesos de evaluacion, retroalimentacion e intercambio de experiencias entre pares de la misma funcion.

Dimensién 4. Vinculo con el Contexto Escolar. Propone alternativas de vinculacion con la comunidad para el eficaz funcionamiento
del plantel.

4.1 Propone actividades de trabajo participativo con la comunidad escolar.
4.2 Propone estrategias de vinculacion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Dimension 5. Normativa y Etica en su Funcion. Utiliza las disposiciones legales para el desarrollo de un ambiente ético en el
plantel.

5.2. Distingue los principios éticos que inciden en la funcion del jefe de departamento académico y su importancia en el desempefio

5.2.2. Describe la importancia de los principios éticos que inciden en el desempeiio de la funcion del jefe de departamento
académico dentro y fuera de la escuela.

Jefe de Departamento Administrativo
a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimension 1. Funcion del Jefe de Departamento. Explica la funcion del jefe del departamento administrativo para el logro de las
metas y objetivos del plantel.

1.1 Reconoce el funcionamiento administrativo del plantel.

1.2 Distingue la funcién del jefe del departamento administrativo en el plantel.
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administrativa para el logro de los propdsitos de su area.

2.1 Reconoce los procesos para el cumplimiento y seguimiento de la gestion administrativa.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Selecciona estrategias que fortalecen la mejora de su funcion como Jefe de Departamento
Administrativo.

3.1. Reconoce mecanismos de actualizacion y formacion para la mejora continua de su funcion.

3.1.1. Reconoce las funciones de su ejercicio en apego al marco normativo vigente como parte de su actualizacion.
3.1.3. Identifica programas institucionales de formacion y actualizacion para la mejora de su funcién.

3.2. Reconoce los procesos y lineamientos de evaluacion para la mejora de su funcion.

Dimension 4. Vinculo con el Contexto Escolar. Propone alternativas de vinculacion con la comunidad escolar para el logro de metas
y objetivos educativos.

4.1 Reconoce diversas lineas de comunicacion para generar vinculos con la comunidad escolar.

Dimension 5. Normativa y Etica en su Funcién. Utiliza las disposiciones legales para el desarrollo de un ambiente ético en el
plantel.

5.1 Revisa el desempefio de la funcion administrativa en apego al marco normativo.
5.2 Argumenta el desempeifio de la funcién administrativa aludiendo a principios de cardcter ético.

5.2.1 Identifica los principios éticos sobre la responsabilidad y corresponsabilidad en el desempefio de la funcion para el desarrollo
de un ambiente de transparencia en el plantel

b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimension 2. Practica de Gestion Administrativa. Demuestra habilidades para los procesos y las actividades de gestion
administrativa para el logro de los propdsitos de su area.

2.2 Desarrolla actividades administrativas para la gestion académica y directiva.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Selecciona estrategias que fortalecen la mejora de su funciéon como Jefe de Departamento
Administrativo.
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3.1. Reconoce mecanismos de actualizacion y formacion para la mejora continua de su funcion.
3.1.2. Reconoce las necesidades de mejora en su desempeiio con base en las funciones del Jefe de Departamento Administrativo.

Dimension 4. Vinculo con el Contexto Escolar. Propone alternativas de vinculaciéon con la comunidad escolar para el logro de metas
y objetivos educativos.

4.2. Propone actividades de trabajo participativo con la comunidad escolar para el logro de metas y objetivos educativos.
4.3 Propone estrategias de vinculacion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Dimensién 5. Normativa y Etica en su Funcion. Utiliza las disposiciones legales para el desarrollo de un ambiente ético en el
plantel.

5.2 Argumenta el desempefio de la funcion administrativa aludiendo a principios de caracter ético.

5.2.2 Explica como los principios éticos vinculados al desempeiio de la funcion administrativa influyen en el contexto escolar.
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