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Semestre 2017-2 Interinas

Convocatoria a Docentes de Asignatura y Profesionales Investigadoras/es para
vacantes interinas

Con fundamento en lo establecido en Ley Federal del Trabajo Articulo 159; Reglamento Interior del
Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec Capitulo V, Articulo 015, VII y articulo 16, XII; las
clausulas 13 del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Docente de la Asociacién de Servidores Publicos
Académicos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec en vigor, y dando seguimiento a los\
lineamientos establecidos en la convocatoria para el ingreso en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC).

La Direccion Académica del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE) y la Asociacion de
Servidores Publicos Académicos del TESE (ASPATESE), a través de la Direccion de Administracion y™
Finanzas y el Departamento de Personal

CONVOCAN

Al personal Académico del TESE y Profesionales de la Educacion Superior e Investigadoras/es al concurso de
oposicion para ocupar de manera interina las vacantes distribuidas de la siguiente manera y bajo los siguientes
requisitos generales y especificos respectivamente:

1 Plaza de Profesor(a) Titular A para que realice actividades que fortalezcan la Division a la
que pertenezca.

a) Ser Docente con el Grado Académico de Maestria de las Divisiones: Contaduria Publica,
Ingenieria Electronica e Ingenieria en Informatica.

b) Demostrar productividad en su drea de Desarrollo Profesional.

Evaluacién: Elaborar un proyecto Académico y/o Investigacion que impacte positivamente en los
indicadores de la carrera de adscripeion.

Periodo de contratacion: De la emision del resultado al 14 de enero de 2018

AV. TECNOLOGICO $/N, COL. YVALLE DE ANAHUAC, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TEL: 5000 2300, FAX: 5000 2304, www tese.edumx
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1 Plaza de Profesor Asociado (a) C para el fortalecimiento del Nacleo Académico Basico de la
Maestria en Gestion Administrativa del TESE;:

a. Poseer al menos el grado académico de Maestra (0) en Administracion, Negocios, Finanzas,
Economia o afines. Contar con conocimientos de herramientas de Gestion Administrativa y
el uso experto de las “Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion” (T1Cs);

b. Haber participado en proyectos en empresas en los que sus conocimientos en herramientas dé
Gestion Administrativa hayan sido clave para la obtencion de certificaciones para el beneficio
de dicha empresa, comprobable.

¢. Preferente contar con obras editoriales o articulos preferentemente con arbitraje con vigencia
no mayor a ¢inco afos.

d. Tener disposicion y en caso de su contratacion, firmar carta de exclusividad para laborar en
el TESE.

¢. Tener la disposicion y capacidad para pertenecer a grupos y redes de investigacion relativas a
la Linea de Investigacion de la Maestria en Gestion Administrativa del TESE.

f. Contar con experiencia comprobable de tres afios en nivel académico superior.

g. Contar con la disposicion de gestion de proyectos de desarrollo tecnolégico en el sector
productivo, relacionados con la linea de “Gestion Sustentable e innovacion tecnologica”.

h. Preferente tener nivel intermedio de inglés o al menos contar con un nivel de traduccion y
comprension de textos académicos y cientificos, comprobable.

i. Deseable experiencia en ponencias de conferencias en un periodo no mayor a cinco afos.

j. Preferentemente experiencia en aplicar a convocatoria de COMECYT, CONACYT,
INADEM, innovacidn tecnoldgica.

k. Preferentemente experiencia para presentar proyectos de innovacion Tecnologica.

I Contar con la capacidad y disponibilidad para impartir las siguientes materias para el semestre
2017-2:

CRUPG MATERIA = = 0 HORARIO

16751 Calidad aplicada a2 la gestion Martes 19 00- 21 00 y jueves 14 00-17: 00 horas
empresarial

19151 Ciencia, Tecnologia Sociedad E Lunes 19:00-21:00, Martes 16:00-18:00 y Viernes 19:00 a¥
Innovacion 21:00 horas
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m. Evaluacion: Presentar propuesta de un proyecto de investigacion que impacte positivamente |

en los indicadores de produccion del Nucleo Académico Basico de la Maestria en Gestié
Administrativa apegada a la linea de investigacion factible a desarrollarse en diez meses.

Periodo de contratacion: De la emision del resultado al 15 enero de 2018.

1 Plaza de Profesor Asociado(a) C para la Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica o
Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica del TESE:

Poseer el grado académico de Doctor en Ingenieria Quimica, Ingenieria Bioquimica,
Biotecnologia, Bioingenieria, o alguna Ingenieria afin.
Cultivar alguna especialidad de: Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Procesos;
Polimeros; Ingenieria de Bioprocesos o Ingenieria de Alimentos, comprometiéndose
a integrarse a los cuerpos académicos PRODEP respectivos en favor de la produccion
académica y la consolidacion de la Maestria correspondiente del TESE.
Contar con obra editorial y articulos con vigencia no mayor a cinco afios relacionados
con la especialidad que cultiva.
Deseable pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores, o firmar carta
compromiso para obtenerlo en un periodo maximo de dos afios.

Tener disposicion y, en caso de su contratacion, firmar carta de exclusividad para
laborar en el TESE.
Tener la disposicion de pertenecer a grupos y redes de investigacion relativas a la
Linea de Investigacién que cultiva, a favor de la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Quimica o Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica del TESE.
Contar con experiencia comprobable como docente minima a nivel licenciatura en el
area de Ingenieria Quimica, Ingenieria Bioquimica o afin.
Haber desempefiado labores para la formacion de recursos humanos minimo a nivel
licenciatura en las areas que cultiva.
Contar con la disposicion de trabajar en equipo para apoyar la productividad
académica del Nucleo Académico Basico de los programas de Maestria en Ciencias
en Ingenieria Quimica o Maestria en Ciencias de Ingenieria Bioquimica del TESE.
Contar con la disposicién de gestion de proyectos de desarrollo tecnologico con el
sector productivo y/o social, relacionados con las lineas de Ingenieria ambiental,
Ingenieria de Procesos; Polimeros; Ingenieria de Bioprocesos o Ingenieria de
Alimentos.

AV. TECNOLOGICO S/N, COL. VALLE DE ANAHUAC, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TEL: 5000 2300, FAX: 5000 2304, www tese.edu.mx
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k. Contar con la capacidad y disponibilidad para impartir materias la carrera y la
Maestria en que sea asignado.

"GRUPO | MATER "DISPONIBILIDAD EN EL SIGUIENT!
3451 Fisicoquimica 2 Lunes a viernes de 16:00 A 20:00 horas
4551 Procesos de separacion 1 Lunes a viernes de 16:00 A 20:00 horas ~
3551 Instrumentacion y control Lunes a viernes de 16:00 A 20:00 horas

los indicadores de produccion del Nucleo Basico de los Programas de Maestria en Ciencias en
Ingenieria Quimica o Maestria en Ingenieria Bioquimica del TESE, especificamente en las lineas de
de anteproyecto relacionado con la especialidad en Ingenieria ambiental, Ingenieria de Procesos;
Polimeros; Ingenieria de Bioprocesos o Ingenieria de Alimentos. factible a desarrollarse en diez
meses.

Periodo de contratacion: De¢ la emision del resultado al 15 de febrero de 2018, la recontratacion
estara en funcion de la disponibilidad de la plaza v la productividad de acuerdo al cronograma ¢
impacto en el area de adscripcion.

1 Plaza de Profesor Asociado(a) C para el fortalecimiento del Nicleo Académico Basico de la
Maestria en Eficiencia Energética v Energias Renovables del TESE:

a) Grado académico de Maestria en Ingenieria.

b) Con capacidad para reforzar la Linea de investigacion en Energias Alternas Renovables.
especificamente en el area de modelado de biorreactores bioldgicos para la produccion de
biocombustibles y tratamiento de biogas.

¢) Contar con publicaciones de revistas indexadas y proyectos de investigacion financiados
afines a las caracteristicas del inciso b). >

d) Preferente tener Perfil Deseable vigente otorgado por PRODEP.

e) Ser lider o integrante de una lineca de investigacion afin al area de energias alterna
renovables.

f) Demostrar la formacion de recursos humanos afines.

g) Nombramiento SNI o carta compromiso para obtenerlo en un periodo de tres afos.

h) Mostrar evidencias de productividad que avalen la pertinencia en el drea, de acuerdo a los \
lincamientos del CONACyT.

i) Tener disposicion y, en caso de su contratacion, firmar carta de exclusividad para laborar
en el TESE.

AV. TECNOLOGICO S/N, COL. VALLE DE ANAHUAC, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TEL: 5000 2300, FAX: 5000 2304, www tese.edu.mx
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Evaluacién: Presentar protocolo de proyecto de investigacion en el area de modelado de
Jbiorreactores bioldgicos para la produccion de biocombustibles y tratamiento de biogés, con
“orientacion a la innovacion de desarrollo tecnoldgico que impacte positivamente en los indicadores
de produccion del nicleo académico basico del posgrado.

Periodo de contratacion: De la emision del resultado al 15 de febrero de 2018, la recontratacion
estard en funcion de la disponibilidad de la plaza y la productividad de acuerdo al cronograma e
impacto en el area de adscripcion.

40 horas/semana/mes para el fortalecimiento de la carrera de Ingenieria Aerondutica del TESE:

' a) Ingenieria Aeronautica, con Maestria afin al area (minimo 100% de créditos con evidencia de
tramites para obtencion del grado).

b) Capacidad para impartir asignaturas de Especialidad de la carrera: Sistemas de Aeronaves,
Talleres y reparaciones aeronauticas, Administracion del Mantenimiento de Aeronaves entre
otras.

¢) Disposicion para impartir hasta 30 horas frente a grupo y 10 de Asesoria, en caso de ser
necesario por la Division.

d) Preferente contar con experiencia en proyectos de investigacion del area de Aerondutica.

¢) Preferente experiencia en el medio Aeronautico.

Evaluacion: Presentar propuesta para desarrollar lineas de investigacion de la carrera de Ingenieria
Aeronautica. Asi como demostrar dominio de las asignaturas de especialidad (séptimo y octavo
semestre).

Periodo de contratacion: De la emision del resultado al final del semestre 2017-2, la recontratacion
estara en funcion de la disponibilidad de la productividad de acuerdo al cronograma e impacto en el
area de adscripcion.

Requisitos generales y Procedimiento (Fases de evaluacion):

Personal interno del TESE:

e LEvaluacion Docente de Alumnos de los Gltimos dos semestres 2016-2 y 2017-1 con un resultado no
menor a BIEN.

e LEvaluacion Departamental por el Jefe/a Inmediato/a de los semestres 2016-1 y 2016-2 con resultado
global no menora 2.01.

e Solicitar en el Departamento de Personal una carta de asistencia y puntualidad, con un ausentismo no
mayor al 10%, asi como, confirmar que en su expediente no tiene: extrafiamiento, exhortos,
amonestacion, suspension, rescision.

AV. TECNOLOGICO $/N, COL. VALLE DE ANAHUAC, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TEL: 5000 2300, FAX: 5000 2304 www.tese.edu.mx
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Personal externo del TESE:
e Al menos una carta de recomendacion laboral o de colaboracion.

PROCEDIMIENTO:

£y

1. El personal interesado en concursar entregard al Departamento de Personal lunes y__=— ;
miéreoles de 10:00 a 12:00, martes, jueves y viernes 11:00 a 12:30 y 16:00 a 17:00 horas, 227+~
ala Lic. Belén Hernandez, la Documentacion requerida de acuerdo a la vacante de interés. i
En tiempo y en archivos PDF, organizada en las carpetas electronicas como a y |
continuacion se indica:

Carpeta 01: “Curriculum Vitae”

= Fotografia a color reciente.
= Curriculum (CVU), formato Unico CONACYT

Carpeta 02: “Educaciéon”
* Documento (s) que acrediten el nivel de estudios (en orden de lo mds reciente a lo mas antiguo, ejemplo: titulo
y cédula profesional Doctorado, Maestria, Especialidad, Licenciatura o Ingenieria)

Carpeta 03: “Formacion”

=  Documentacion probatoria de Formacion, se refiere a la capacitacion y/o preparacion profesional y/o docente.
Por ejemplo constancias, certificaciones vigentes, reconocimiento S.N.1., Diplomados, idioma extranjero. Otros
documentos como publicaciones de investigaciones; Direccion de Tesis concluida; Ponencia en Congresos;
Informes Técnicos Avalados; Director/a de Proyectos de Investigacion; libros o capitulos de libros; Constancia
de consultoria especializada: estancias industriales y/o académicas, entre otros citados en el Anexo 1 de
evaluacion. Ordenar de los mas recientes a lo mas antiguo en dos rubros, primero los docentes v posteriormente
los profesionales. Asi como organizarlos de acuerdo a la matriz que corresponda la Vacante de interés:
“Convocatoria a Docentes de Asignatura y Profesionales Investigadoras/es para vacantes interinas 2017-27
PROFESIONALES INVESTIGADORES(AS) 0 MATRIZ DE EVALUACION 2 “Convocatoria a Docentes de
Asignatura y Profesionales Investigadoras/es para vacantes interinas 2017-2" DOCENTE AERONAUTICA

= Documentacion probatoria de Experiencia laboral docente y/o profesional: constancia laboral o carta de la
empresa en hoja membretada donde se indique la fecha de ingreso. puestos ocupados y fecha de baja: o
nombramientos: o contrato laboral: 0 constancia de percepciones y retenciones; o recibo de honorarios; u hoj
de servicios o primer y tltimo talon de pago, etc. que amparen el periodo laborado)

AV. TECNOLOGICO S/N, COL. VALLE DE ANAHUAC, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TEL: 5000 2300, FAX: 5000 2304. www tese.edu.mx
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Carpeta 04: “Documentos Personales”
Personal de nuevo ingreso Todos los documentos
Personal interno: tnicamente archivos que requieran actualizar en su expediente de personal.

I. Nuevo ingreso: Ficha de Datos Generales (descargar formato de la péagina del Departamento de Personal,
www.tese.edu.mx) llenar por ambos lados y firmar en el espacio especificado, entregaran la hora impresa y en
la carpeta digital permanecera el formato en Excel.
a. Personal Interno: Ficha de actualizacion de Datos se entregara a su registro.
Acta de nacimiento (certificada Actualizada)
Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
Credencial para votar (LN.E.).
Comprobante de domicilio (no mayor a tres meses de la fecha de registro al concurso)
Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional (en caso de ser varon).
Clave de afiliacién al ISSEMYM (solo si ya ha estado dado de alta a este servicio).
Constancia de No deudor/a alimentario/a moroso/a (inicamente personal de nuevo ingreso, sin excepcion,
tramitar en linea en la pagina de tramites y servicios del Gobierno del Estado de México)
Constancia de no inhabilitacion como servidor/a piiblico/a (nicamente personal de nuevo ingreso, sin
excepcion debera solicitarlo en el Departamento de Personal)

O I

e

Carpeta 05: “Registro” Personal que concursé en el semestre 2017-1 solamente presentar archivos en
PDF de:
1. Propuesta de contratacion del semestre 2017-2.
2. Evaluacion del Docente por alumnos (EDA) 2016-2 y 2017-1, Evaluacién Departamental 2017-1 y
2016-2.
Constancias de cursos, certificaciones, diplomados u otros generados en los ultimos seis meses.
Documentos personales y/o Académicos que requieran ser actualizados en el Departamento de

I Lo

Personal.

Carpeta 06: “Evaluacion”
Evaluacion citada en la vacante de interés, debera contener como minimo:
-Resumen, Introduccion, antecedentes, objetivos general y particulares, impacto o beneficio, metodologia,
cronograma de actividades y referencias.
% En el caso de las Plazas de Profesor Asociado C el Cronograma de actividades v entregables de
productividad, deberan estar de manera semestral hasta dos afios. (Para la Maestria en Gestion
Administrativa a 5 meses)
%  Enel caso de la Plaza de Titular A el Cronograma de actividades v entregables de productividad, debera
estar hasta el 14 de enero de 2018.
%  En el caso de las 40 HSM el Cronograma de actividades v entregables de productividad, deberan estar

de manera semestral hasta un afio.

AV. TECNOLOGICO $/N, COL. VALLE DE ANAHUAC, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TEL: 5000 2300, FAX: 5000 2304, www.tese.edu.mx
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Para conocer el manejo de los datos que otorgue durante su proceso de evaluacién y en su caso contratacion favor
de consultar el Aviso de Privacidad del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec disponible en su pagina
www.tese.edu.mx

2 Al entregar la documentacién completa y verificar que se cumple con la documentaciéon <=
que avala el perfil de la vacante de interés, llenara el formato de inscripcion y se le
designard fecha y hora para presentar sus evaluaciones. En caso de no presentarse se
cancelard su participacion en la convocatoria ya que no seran reprogramables.

(9

Presentacion de Protocolo de proyecto de investigacion. Para pasar a la siguiente
evaluacion debera obtener una calificacion general no menor a 8.0. La comision
evaluadora podra ser conformada de manera interna, externa o mixta, lo cual sera
determinado por la Division a la que pertenezca la Plaza u horas en cuestion.

4. Presentar Evaluacion Psicologica y obtener un resultado de aprobada(o) o aprobada(o)
con seguimiento para continuar a la siguiente evaluacion.

h

Entrevista con Jefa/e de Division segiin corresponda a la plaza de interés.

6. Los expedientes de los y las Docente finalistas serdn realizados de acuerdo a la Matriz de
Evaluacién “Convocatoria a Docentes de Asignatura y Profesionales Investigadoras/es
para vacantes interinas 2017-2" respectivamente, ubicadas al final de éste documento. Se
considerara una calificacion final de 80 como aprobatoria.

La re-contratacion dependerd de dos criterios:

1. Renovacion de licencias y/o resultados de productividad del personal Docente ganador de la
Convocatoria de Plazas de Titular A 2017-1.
2. El personal Docente que obtenga la plaza para los semestres subsecuentes, dependerd del resultado

de productividad de la matriz de evaluacion que forma parte de la presente convocatoria,
Resultados de productividad no menor a 80 y apego a la normatividad Institucional del persona
ganador de esta Convocatoria.

Lo anterior de acuerdo a las presentaciones de sus informes de productividad que deberd presentar al
finalizar los semestres segun corresponda a los Plazos establecidos en los cronogramas de la Carpeta
07. Para el personal interno, en caso de no aprobar alguno de ellos o al regreso del Personal Docente
titular de la Plaza, se renovard su contrato solamente por las Horas de continuidad que fenic
contratadas previas al Concurso.

AV. TECNOLOGICO $/N, COL. VALLE DE ANAHUAC, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TEL: 5000 2300, FAX: 5000 2304. www tese edu.mx

Institucion reconocida con ¢l Premio SEP-ANUIES al Desarrollo v Fortalecimiento Institucional 2004, Certificada bajo la Norma 150 9001 2008 por EMA (Mexico), SCC (Canada). v ANAB (Estados Unidos)



DE ESTUDIOS
b 1&
SEP 3
TECNOLOGICO = b | =2
NACIONAL DE MEXICO s s
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL [N /P
EDUCACION PUBLICA ESTADO DE MEXICO DE ECATEPEC

Para el Personal Externo, en caso de no aprobar con un minimo de 80 puntos alguno de sus informes,
se dard por terminada su contratacion.
Personal Interno como de Nuevo ingreso entregardan cada semestre al Departamento de Personal lo
siguiente:

[, Resultado de la Evaluacion del Docente por alumnos (EDA) con una calificacion no menor a BIEN

Resultado de la Evaluacion Departamental por el jefe Inmediato del Docente con resultado global no

menor a 2.0

3. Evaluacion por parte del/la Jefe(a) de Division, con una calificacion aprobatoria sobre el desempeiio
v disposicion del/la Docente contratado (a).

4. Tener un 90% de asistencia y puntualidad en sus horas totales contratadas, informacion a través del

b

Departamento de Personal con el personal involucrado.

5. Avances del Programa de Trabajo.
Asi como no tener extrailamiento, exhorto, amonestacion, suspension, rescision, falta administrativa
o académica en la Institucion.

CRONOGRAMA
— La fecha para publicacion y registro Candidatos/as 20 de octubre 2017.
— Fecha limite de registro 27 de octubre 2017. Podra existir una prorroga de registro unicamente para | *
las vacantes que no cuenten con al menos un/a participante. \\ \

Presentacion de Evaluaciones de acuerdo a la vacante de interés, a partir del 20 de octubre de 2017.
Evaluacion Psicologica a partir del 20 de octubre de 2017.
Entrevista con Titular de la Division a partir del 20 de octubre de 2017

Analisis y determinacion de resultados a partir del 28 de octubre de 2017.

u U Ul

Informe de resultados: a partir del 28 de octubre de 2017.

Las Plazas y/o horas ofertadas seran asignadas al o la participante con puntaje mas alto.

Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria serd resuelta por la Comision Evaluadora.

e Los resultados de la presente convocatoria son inapelables.

e En el TESE esta prohibido solicitar examenes certificados médicos de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo. Asi que existira igualdad de oportunidades sin importar el sexo, ni algin tipo de
discriminacion laboral, respetando siempre los derechos humanos de las personas interesadas o
del personal ya contratado, lo cual debera estar armonizado con la fraccion III del articulo 1 de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), que a la letra dice:
“Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u omision, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
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impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion
de xenofobia, segregaciéon racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia”.

ATENTAMENTE

“Ciencia y Tecnologia para el Bienestar Social”

C. LUISGONZALEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RAIANDO ALCALDE MARTINEZ
DIRECTOR ACADEMICO

NO MLEJIA MONTORO
TAMENTO DE PERSONAL
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M. EN .C. MARIA DELROSARIO GONZALEZ BANALES
SEC ARIA DEL ASPATASE

M. en C. IRVING CARDIFFELUATCOCER GUILLERMO
VOCALIA DEL EXTERIOR DEL ASPATASE
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MATRIZ DE EVALUACION 1

“Convocatoria a Docentes de Asignatura y Profesionales Investigadoras/es para
vacantes interinas 2017-2”
PROFESIONALES INVESTIGADORES(AS

NOMBRE DEL/LA DOCENTE ASPIRANTE NO. DE SOLICITUD ﬂ’;‘
NOMBRE DE LA VACANTE : - DIVISION
1. FORMACION ACADEMICA PUNTUACION GENERAL
MAXIMA ALCANZADA
" 1.1. Doctor con grado B 20
1.2. Candidato a Doctor 18
1.3. Maestria con grado 16
1.4 50% o 100% de créditos de la Maestria 14
1.5 Especialidad o segunda Licenciatura 12
1.6 Licenciatura 10
1. PUNTAJE MAXIMO| 20

GENERAL

2. PRODUCTIVIDAD

| (Cuando el producto exceda 6 afios de antigiiedad se 5 ALCANZADA
_descontari 0.5 en el rubro que corresponda) i el
S N I vigente. Candidato (30 puntos). Nivel I (32) Nivel I 40

(35). Nivel I11 (40)
Perfil deseable vigente (135 puntos) Nuevo PTC (12 puntos) 15
Articulos de revista indizada (5 puntos por articulo) 20
Articulos de revista arbitrada v capitulos de libro (2 puntos por 6
articulo)
Libros (10 puntos publicados en editorial reconocida tanto 20
nacionalmente como internacionalmente)
Proyectos de investigacion con financiamiento: =

e  Externo (2 puntos por proyecto como director/a y 1

punto como colaborador/a)

Interno (1 puntos por proyecto)
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Articulos de congreso 6
e Internacional (2 puntos)
Nacional (1 punto)
Prototipos o patentes (10 puntos) 20
Ser integrante de un posgrado perteneciente al PNPC de 5
CONACYT (5 puntos)
Coordinador/a de posgrado (3 puntos). Secretario/a de 3
Academia de posgrado (2 punto)
Presidente/a de Academia de licenciatura (2 puntos). 2
Secretario/a de Academia de licenciatura (1 punto)
Estancias de investigacion realizadas por el/la candidata/a. 2
Duracion Minima | mes: Nacionales (1 punto), Internacionales
(2 puntos)
Posdoctorados (2 puntos) 2
Revisor/a de revistas arbitradas o indizadas (1 punto por 5
revision)
Revisor/a de proyectos de investigacion
Externos (1.5 puntos) 5
Internos (1 punto)
Gestion de proyectos con instituciones a nivel internacional (2 2
puntos por participacion con alumnos)
Informes Téenicos (tres puntos por cada uno) 10
Dominio de un segundo idioma: B1 1.5 puntos, B2 3 puntos, 10
C1 5 puntos
Cursos profesionales (2 puntos por cursos de 40 horas) 15
Cursos Docencia (2 puntos por cursos de 40 horas) 12
Certificaciones profesionales vigentes (4 puntos) 20
Certificaciones Docentes (4 puntos) 16

2. PUNTAJE MAXIMO

3. DOCENCIA

Director/a de tesis de Doctorado (3 puntos por tesis concluida).
Director/a de tesis de maestria (2 puntos por tesis concluida).
Direccion de tesis de licenciatura (1 punto por tesis concluida)

PUNTUACION GENERAL

MAXIMA

ALCANZADA

Revisor/a de tesis de maestria (1 puntos por tesis concluida).

Asignaturas diferentes impartidas en posgrado (1 punto por 5
asignatura diferente). Asignaturas diferentes impartidas en

licenciatura (0.5 puntos por asignatura diferente)

Revisor/a de tesis de Doctorado (2 puntos por tesis concluida). 3
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Revisor/a de tesis de licenciatura (0.5 puntos por tesis
concluida)
3. PUNTAJE JIL_JXIMO 8

4. EVALUACION

MAXIMA

Evaluacion: protocolo del proyecto

PUNTUACION GENERAL

ALCANZADA

4. PUNTAJE MAXIMO

S. EXPERIENCIA DOCENTE AXIMA

U.NTUAC[ON GENERAL

ALCANZAD
A

Experiencia en Posgrado Psgrado Licenciatura Licenciatura
afios TESE TESE
Cinco o mas 7 8 5 7

Tres a cinco 6 il 4 6

Uno a tres 5 6 3 5

Menos de uno 4 5 2 4

PUNTUACIO
MAXIMA

GENERAL
ALCANZAD
A

MAXIMA |

" 1. FORMACION ACADEMICA

Cinco afios 0 mas Gerente empresario/a o Jefe/a de Profesional/
asesor/a independiente Departamento o darea | Investigador/
a
Cinco o mas I 7 6
Tres a cinco 7 6 5
Uno a tres 6 5 4
Menos de uno 5 4 3
6. PUNTAJEMAXIMO | 8
CONCENTRADO PUNTUACION GENERAL

ALCANZADA

'| 2. PRODUCTIVIDAD

3.DOCENCIA 8

4.PROTOCOLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

5.EXPERIENCIA DOCENTE Y/O PROFESIONAL

6.ENTREVISTA CON LA JEFA O JEFE DE DIVISION 5

TOTAL PUNTAJE MAXIMO ALCANZADO
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Fecha de Evaluacion Documental:

INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR

Nombre y Firma Nombre y Firma

Nombre y Firma
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MATRIZ DE EVALUACION 2

“Convocatoria a Docentes de Asignatura y Profesionales Investigadoras/es para
vacantes interinas 2017-2”

DOCENTE AERONAUTICA
NOMBRE DEL DOCENTE ASPIRANTE

DIVISION

| NOMBRE DE LA VACANTE

INGENIERIA AERONAUTICA

- - PUNTUACION GENERAL
- 1. FORMACION ACADEMICA L oo
| | MAXIMA | ALCANZADA

1.2. Candidato a Doctor 17
1.3. Maestria con grado 15
1.4 Especialidad o del 50%al 100% de créditos en estudios de 12
Maestria

1.5 Licenciatura 10
L hmmarmigwe . gy

| PUNTUACION GENERAL
2 PRODUCTIVIDAD DOCENTE Hemn el e s
(Antlguedad del producto o curso de 5 afios o mds se descontarzi 0.5 en MAXIM_A ALCANZADA
el rubro que corresponda, a excepcion de los Dlplomados 0 : :
ce:tlﬁcacmnes vugentes) L
2.1. Distinciones Académicas o profesionales

(Veintidos puntos por distincion S.N.L., dos puntos por Mencion 22 ‘%
Honorifica o reconocimiento por desempeifio laboral)

2.2 Material didactico aprobado por la academia (Punto y medio
por material)
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2.3 Elaboracion y/o actualizacion de programas de estudio (Punto y 6 |

medio por programa) g
2.4 Investigacion concl.uida. 10
Dos puntos por Investigacion %
' | ' ~ PUNTUACION GENERAL
Continuacion R e N e g R
2. PRODUCTIVIDAD MAXIMA ALCANZADA
2.5 Articulo especializado publicado 15 :

(Cinco puntos por articulo) '
2.6 Imparticion de cursos profesionales ¢
(Tres puntos por curso de 20 horas; Cinco puntos por cursos de 10 |
40hrs.)

2.7 Director de Tesis
(Dos puntos por Tesis de licenciatura y cuatro puntos por Tesis de 10
Posgrado)

2.8 Revisor de Tesis
(Punto cinco por Tesis de licenciatura y tres puntos por Tesis de 6
Posgrado)

2.9 Ponente en Congresos

(Un punto por cartel v Tres puntos en extenso)
2.10 Conferencias 1 7
(Dos puntos por conferencias Magistrales y uno punto cinco puntos 12
para otras conferencias)

2.11 Curso de actualizacion docente

(Dos puntos por curso de 20 horas; Cuatro puntos por cursos de 10
40hrs.)

2.12 Visitas a empresas 5
(Un punto por visita.)

2.13 Diplomados o Especialidad 5
(cinco puntos por diplomado)

2.14 Certificacion Docente 10

(cinco puntos por certificacion)
2.15 Libros Publicados

(diez puntos por libro publicado, tres puntos por capitulo de libro, 10
dos punto cinco por revisor o traduccién de un libro)
2.16 Cursos de actualizacion profesional

(Dos puntos por curso de 20 horas; Cuatro puntos por cursos de 15
40hrs.)
2.17 Certificaciones Profesionales

" h o 15
(cinco puntos por certificacion)
2.18 Lider de Proyecto (cinco puntos por proyecto concluido). 20

Participacién en Proyectos (punto v medio por proyecto concluido)
2.20 Posesion de idioma extranjero

(cuatro puntos nivel B2; dos puntos comprensién de lectura, por 10
cada idioma)

2.21 Otros relacionados con el area
(un punto por aspecto)
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2.22 Estancias de investigacion o intercambio académico (cinco
puntos por estancia en el pais, siete puntos por estancia en el 21

extranjero)

2. PUNTAJE MAXIMO

~ PUNTUACION GENERAL

| 3. CLASE MODELO Y PROPUESTA DE LINEAS DE .
INVESTIAGACION e b
Clase modelo 15
Propuesta de lineas de investigacion 20
3. PUNTAJE MAXIMO ' 35
4.1. EXPERIENCIA DOCENTE | PUNTUACION GENERAL
ALCANZADA
Experienciaen | POSGRADO TESE LICENCIATUR | BACHILLERA .
afios A TO
Cinco o0 mas 10 10 9 8 1 8
Tres a cinco 9 8 7
Uno a tres 8 7 6
Menos de uno 6 5

4.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION GENERAL

‘ _ ALCANZADA

Cinco anos | Gerente Jefe de Profesional/ Asistente
0 mas empresario o Departamento o | Investigador operativo

asesor area

independiente
Cinco 0 mas 10 10 9 8
Tres a cinco 9 9 8 7
Uno atres 8 8 7 6
Menos de 7 6 5
uno 4
4. PUNTAJE MAXIMO - 10
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%

Total Criterios T PUNTUACION GENERAL

MAXIMA ALCANZADA

. FORMACION ACADEMICA
2. PRODUCTIVIDAD 30
3. CLASE MODELO 35
4. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O PROFESIONAL 10
5. ENTREVISTA CON EL JEFE DE DIVISION 5
TOTAL PUNTAJE MAXIMO ALCANZADO 100

FECHA DE EVALUACION DOCUMENTAL:

INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR

Nombre y Firma Nombre y Firma

Nombre y Firma ' \
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