MINUTA DE REUNION

¥ GOBIERNO DEL
¥ ESTADO DE MEXICO

FO-TESE-07

Numero de \TESE-CMCD 08-17 Sala de juntas de Direccion de
Reunion: Apoyo y Desarrollo Académico
Fecha: \ 15 de diciembre de 2017 J Duracién:

Siendo las 12:00 horas del dia 15 de diciembre de 2017, reunidos en la Sala de Juntas de la
Direccion de Apoyo y Desarrolio Académico, ubicado en el edificio "D’ lanta baja.

Estuvieron presentes los citados en la lista de asistencia anexa, para desahogar el siguiente:

Orden del Dia.

| Lista de asistencia y verificacion del quérum.
Il.  Aprobacion de la minuta de la reunioén anterior.

IIl.  Informe de capacitacion docente 2017.

IV. Presentacion de la propuesta del Programa Anual de Capacitacion y Actualizacion del
Personal Docente 2018, para su consideracion y aprobacion por parte de la Comision Mixta
de Capacitacion Docente.

V. Asuntos generales

VI. Acuerdos.

Desarrollo del Personal Docente del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec, verificando que
existiera quérum para que se pudiera desarrollar la misma, cumpliéndose con éste.

Il. Aprobacion de la minuta de la reunioén anterior.
Se solicité a los integrantes del Comision Mixta de Capacitacién y Desarrollo del Personal Docente del

Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec presentes, dar por aprobado este punto porque que
|a minuta de la reunién anterior ya habia sido aprobada.
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I. Lista de asistenciay verificacion del quérum
Se paso lista de asistencia de la Octava Reunion Ordinaria de la Comision Mixta de Capacitacion y
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lil. Informe de capacitaciéon docente 2017.

: 1 artinez,
Se presento el informe de capacitacion docente 2017 por la C.D. Adriana Nohem! _g"'asrtg::d?)n un total
Secretaria de la Comision, cuyo contenido fue el nimero de capacitaciones [mpartl a-onal y 14 al de
de 27 de las cuales 18 corresponden al rubro de actualizacion o formacion profed5'| Departamento
formacion docente; la inversién en capacitacion docente de acuerdo a [0S registros de un recurso por
de Desarrollo Académico y Formacién Docente fue de $577,473.28 pesos, guepan Oitacién docente
ejercer de $472,526.72 pesos. Por ofro lado, se presentaron los programas de capac cion docente,
que fueron impartidos durante el 2017, tanto de actualizacién profesional como dé forrr(;a 2 la plantilla
asi como el porcentaje de docentes capacitados en el afio siendo el 52% de acm;ter o] N rarAutica,
docente reportada en la estadistica basica 2017-2 y por divisién alcanzandp el 64/‘; en Elactronica,
el 39% en Quimica y Bioguimica, el 68% en Contaduria y Gestion Empresarial, el 58/;: en ietaTiEs
el 60% en informatica, el 40% en Mecanica, Mecatronica e Industrial y €l 55% er;diomas se
Computacionaies, en lo que respecta al Departamento de Deportivas y al Centro d|e5 4% al sexo
capacité el 38%. El porcentaje de personal docente capacitado por sexo, corresponde € .
masculino y el 46% al sexo femenino.

Asi mismo se presenté el grado de aprovechamiento con respecto a doce cursos d_e capamtamor; g:g
los cuales el cupo maximo era de 370 participantes de los cuales 304 Qchptes se lnscrlblerong’ -
191 (52%) fueron acreditados. Se cancelaron cuatro cursos de capacitacion do_cgnte en el rubro
formacién cuyo cupo fue de 110 participantes y solo 46 (42%) docentes se inscribieron.

IV. Presentacién de la propuesta del Programa Anual de Capacitacion y Actt_la_li,zacilén del |
Personal Docente 2018, para su consideracion y aprobacion por parte de la Comision Mixta dev!
Capacitacion Docente.

En lo que respecta a este apartado, la C.D. Adriana Nohemi Martinez Martinez, Secretaria de la
Comisién, presentd la propuesta del Programa Anual de Capacitacion y Actualizacion del Personal
Docente 2018, el cual se integré derivado del analisis de los resultados de la encuesta aplicada al
personal docente de Deteccién de Necesidades de Capacitacion, de la encuesta de Deteccién de
Necesidades por Carrera y Division, de los Resultados de Evaluacion del Desempefio Docente por
Alumnos(as) EDA 2017-1 y de Evaluacion Departamental 2016-2, en este Ultimo punto el M. en C.
Juan Francisco Meléndez Elizalde, solicitd se incorporen los resultados de la Evaluacion del
Desempefio Docente por Alumnos(as) EDA y de Evaluacion Departamental para que se complete el
periodo anual de cada evaluacion y se vea un comparativo, por lo que se acordd incorporar los
resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente por Alumnos(as) EDA 2016-2 y de la Evaluacién
Departamental 2016-1.

Con respecto a la encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacién Docente 2017, de los 343
docentes referidos en la Estadistica Basica por el Departamento de personal solo el 27% 93 docentes
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contestaror! |§ encuesta, asi mismo se mostraron los resultados obtenidos. Con respecto a lo anterior
la Ing. Verdnica Martinez Martinez, quien acudio en representacion del M. en C. Armando Alcald
Ma}r’unez,.comentc’) que era conveniente actualizar el cuestionario de DNC, para obtener informacion
mas precisa, valiosa y de mayor impacto, por su parte el Mtro. Alberto Ali Lépez Hernandez, suginio
que las preguntas se organicen por areas especificas y de ser posible se realice un catalogo para que
el doc_:ente seleccione y se precisen los resultados para que las preguntas no fueran abiertas. Por lo
anterior el Lic. Marco Antonio Trevifio Valencia, Presidente de la Comisién acordo que se redefiniria
el cuestionario y se propondria al Comité Mixto de Capacitacién Docente para su consideracion.

En cuanto a las Necesidades de capacitacion por Carrera y Division, solo las divisiones de Electrénica,
Quimica y Bioquimica, Informatica, Gestion Empresarial y Aeronautica solicitaron cursos de

o capacitacién docente, los cuales en su mayoria corresponden a temas de especializacién de
. actualizacién profesional.

La C.D. Adriana Nohemi Martinez Martinez, Secretaria de la Comision mostrd la propuesta de
distribucion del recurso asignado para capacitaciéon el cual de acuerdo a lo informado por
Departamento de Presupuesto y Contabilidad comentando que para enero podria haber alguna
modificacién. El presupuesto asignado para Capacitacion Docente 2018 fue de $755,530.00
(Setecientos cincuenta y cinco mil quinientos treinta pesos 00 M/N), correspondiendo $280,000.00
(Doscientos ochenta mil pesos 00 M/N) para Cursos de Actualizacion, $352,340.00 (Trescientos
cincuenta y dos mil trescientos cuarenta pesos 00 M/N) para curscs de Formacion y $123,190.00
(Ciento veintitrés mil ciento noventa pesos 00 M/N) para cursos de formacion de acuerdo a objetivos
institucionales. De acuerdo a lo anterior los y las Integrantes del Comité de Capacitacién Mixta ahi
reunidos solicitaron y acordaron que la distribucion del recurso se intercambiara entre el recurso ﬁ
asignado para cursos de Actualizacion y cursos de Formacion docente, incrementando mas para
cursos de Actualizacién Profesional. Asi mismo se acordd enviar la propuesta del programa por parte
de la C.D. Adriana Nohemi Martinez Martinez, Secretaria de Ia Comision a todos los u las integrantes :
de la Comisién ahi reunidos, con las adecuaciones correspondientes para su consideracion y \@}
aprobacién final. Por otro lado se solicito y acord6 con el M. en C. Armando Alcalde Martinez, vocal

de la Comisién que se enviaran los cursos por carrera 'y divisién de las divisiones que faltaron como

son: Sistemas Computacionales, Mecanica, Mecatrénica e Industrial y Contaduria. La C.D. Adriana
Nohemi Martinez Martinez, Secretaria de la Comision, informé que se integré el parrafo “Cabe

mencionar que la asignacién del presupuesto que aqui se presenta podra ser re direccionado de
acuerdo a los siguientes factores: numero de docentes de la divisién, grado de participacion docente
en capacitaciones anteriores, costos de capacitacion, objetivos institucionales, entre otros.”, para lo
cual los y las Integrantes de la Comision ahi reunidos(as) estuvieron de acuerdo.

El M. en C. Armando Alcalde Martinez, quien se incorporé mas tarde a la reunién solicité que se
requieren definir los cursos de capacitacion y el periodo de capacitacion del intersemestre proximo
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definiéndose con todos los y las integrantes de la Co

enero de 2018.

V. Asuntos Generales

Al respecto no hubo ningun asunto que tratar por parte de los y las
de Capacitacion Docente ahi reunidos(as).

VI. Acuerdos

mision ahi reunidos gu

e seria @ partir del 15 de

integrantes de la Comisién Mixta

Acuerdo S .. Reponable .
TESE-CMCD-1- Incorporar los resultados de la Evaluacion | C.D. Adriana Nohemi Martinez
08-2017 del Desempefio Docente por Alumnos(as) | Martinez, Secretaria.

EDA 2016-2 y de la Evaluacion
Departamental 2016-1.
TESE-CMCD-2- Redefinir el cuestionario de Deteccion de | C.D. Adriana Nohemi Martinez 3
08-2017 Necesidades de Capacitacion Docente y se | Martinez, Secretaria y Lic. ki
proponerlo al Comité Mixto de Capacitacion | Marco Antonio Trevifio
Docente para su consideracion. Valencia, Presidente e
Integrantes de Ia Comision
Mixta de Capacitacion Yy
Desarrollo del Personal
Docente.
TESE-CMCD-3- La distribucion del recurso se intercambiara | C.D. Adriana Nohemi Martinez
08-2017 entre 121 recurso asignado %ara !gursos de | Martinez, Secretaria y Lic.
Actualizacion cursos de Formacion ; o
docente, incremst!antando mas para cursos de Marco ' Antg S iz
Actualizacion Profesional. Valencia, Presidente
TESE-CMCD-4- Asi mismo se acordé enviar la propuesta del | C.D. Adriana Nohemi Martinez
08-2017 programa por parte de la C.D. Adriana | Martinez, Secretaria y Lic.
Nohem| Martinez Martinez,ISecretaria de la | marco BAGiH Trevifio
Comision a todos los y las integrantes 8 18 |5 fsiana _
Comisién  ahi  reunidos, con las PR, Presidente e
adecuaciones correspondientes para su Integrantes de la Comision
consideracion y aprobacion final. Mixta de Capacitacion vy
Desarrollo del Personal
Docente.
T D | gt | Mariez o0 o 10 Gt
se enviaran los chrsos por carrera y division aninez, yoeal de |a Cemision
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g? t|as divisiones que faltaron como son:
Ms emas Computacionales, Mecanica,
ecatronica e Industrial y Contaduria.

No teniendo otro asunt
- 0 que tratar se dio ' i6n si -00 horas del dia 15
de diciembre de 2018, por concluida la reunion siendo las 14:00

Comisién Mixta de Capacitacion y Desarrollo del Persona Docente

. Secreta

Lic. Marco Antonio Trevifio Valencia C.D. Adriana Nohemi ez Martinez

Director de Apoyo y Desarrollo Jefa del Departamento dgfipesarrollo Académico
Académico y Formacic ocente

Cl.
Ing. Leobano Mejia Mdtofo en representacion del
zalez Sanchez

C. Luis 4
Director de {

Ing. Veronica Mar
representacion del

M. en C. Armando Alclade Martinez
Director Académico

Vocal
M. en C. Juan Francisco Meléndez Elizalde
Representante de la ASPATESE

L

Vocal
M. en C. Maria del Rosario Gonzalez Bafalez
Representante de la ASPATESE

=
M. en C. Irving Cardiel Alcocer Guillermo
Representante de la ASPATESE

M. en 1.S.C. Alberto Ali Lopez Hernandez
Representante de la ASPATESE
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