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Ocoyoacac, México.
Octubre 11, 2017

Oficio No. UMB/205B0O10100-0615/2017

Folio de la Solicitud:
00011/UMB/1P/2017

SOLICITANT
PRESENTE:

En atencmn a su solicitud remltlda a‘través del Sistema de Acceso a la Informacion.
Memquense (SAIMEX) v atendiendo la modalidad de entrega solicitada por Usted,
-adjunto al presente sirvase-encontrar:.

s Oficio nimero UMB/205I3012201/125/20‘I7 de fecha 10 de octubre de 2017,
suscrite por el Titular-del Departamento de Desarrolloc Académico, a través del
cual informa que esta institucién Educativa, a la fecha no cuenta con concursos:
de oposmon en razén del tipo de contratacién docente, siendo gue -desde [a.

- creacion de este Organismo, la misma es por horas/semana /mes.

o Documento denommado Programa de Contratacion Docente para las Unidades
de Estudios Superiores.

Lo anterior, conforme a io dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
!nformamon Pubklica del Estado de México y Municipios.

Esperando gue la mfo_rmam.on_ vertida le sea de utilidad, aprovecho la gcasidn para
enviarle uh cordial saludo..
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Ocoyoacac, México. Octubre 10, 2017
UMB/205B012201/125/2017

LIC. DALIA AMIRA MENDEZ DE LA O
ABOGADA GENERAL Y

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En alcance al oficio UMB/205B0O10100-0583/2017 mediante el cual solicita la informacidn que se
solicitd a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), con numero de
solicitud O0011/UMB/IP/2017, misma que a la letra reza:

“.. Muy amablemente solicito las tablas de valoracién para concursos de oposicion abiertos
vigentes en el afio 2017 durante el mes de agosto, en el que se sefalen por cada tabla: A) La
dependencia o unidad académica g que pertenece cada tabla de valoracién A bis) Los conceptos
a considerar B) Las formas de acreditario C) Los puntos por concepto desglosado. D) El limite
maximo de puntos a puntuar por cada concepto. E) Perfil y grado académico indispensable para
concursar...”

=N Por medio del presente, le informo que desde la creacion de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario no cuenta con concursos de oposicidon, debido a que la contratacion docente es
hora/semana/mes; sin embargo, le notifico que en la pagina de internet
http://umb.edomex.gob.mx/ se desglosa de forma puntual el procedimiento para registrarse en
la bolsa de trabajo y posteriormente, deberd agendar una cita con la o el Coordinador de Unidad
de Estudios Superiores de su preferencia. Asimismo le informo que él o la serd responsable de
hacer una evaluacion de su desempefio profesional y de ser aceptado, entregara la
documentacion correspondiente para ingresar a laborar al cuerpo docente de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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PROGRAMA DE CONTRATACION DOCENTE PARA LAS
UNIDADES DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA UMB

Objetivo: Incorporar a profesionistas a la planta docente de esta Institucidn de
Educacién Superior, guienes deberan poseer vocacion de servicio y con un gran
sentido de respon-sabifid-éd, y calidad humana. para contribuir con la formacion
del recurso humano.

El proceso de incorporacién de un aspirante a la plantilla docente de nuestras
29 Unidades de Estudios Superiores es el siguiente:

a) Por parte del solicitante:

1.- La Universidad Mexiguense del Bicentenario a través.del Sistema Integral de
Informacion (SIDIUMB), pér_mi.te gue diversos profesionistas realicen su regisiro
en la bolsa de trabajo due se encuentra habilitade en el siguierj‘t-_e_ link
hittp://200.77.147.122/(S¢pyakrtOyujisvititaaiw3p2))/Personal/Candidatos/fCa
ndidatos.aspx
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BIENVENIDO A LA BOLSA DE TRABAJO
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- Al iniciar el registro, |a persona tiene que crear un

usuario y contrasefia,

para continuar con los pases gque el mismo sistema le va mostrando con la

muestra la siguiente pantalla:

finalidad de concluir satisfactoriamente su proceso de régiStro. Tal como lo
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2.~ Al finalizar el proceso de registro, el SIDIUMB le enviara al correo electrénico
del usuaric un comprobante de solicitud de trabajo, documento que incluye
nimero-provisional relativo a su registro.
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3.- Cabe hacer mencion dque gl aspirante durante su registro debera escaneary
catgar el Curticulur-Vitae, Titulo y Cédula Profesional, CURP, Comprobante de
Domicilio, certificado médico, entre otros.
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4.- Asim'is-mo,_ todo profesionista puede acudir directamente a la Institucion
Educativa para entregar de manera fisica su CV, la UES recibe &l CV y en ase
momento también se le informa que es importante ingresar a [a www.umb.mx
ara realizar su registro en la bolsa de trabajo, en virtud de que.es importante
btener el numero de folio provisional gue le genera su sistema.
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2.- Por parte de la Institucién Educativa

1.- En cada ciclo escolar se realiza una valoracién de la plantilla docente que
actualmente se encuentra laborando en la UES; con las necésidades para el
siguiente ciclo escolar.

2.- 5i de acuerdo a las asignaturas a ofertar para el proximo ciclo escolar se
requiere de un perfil en especifico y la UES no cuenta con. el perfil idéneo, o.se
tierie alguna vacante debido a [a rénuncia de un docente, se procede con la
contratacién de un nuevo docente.
o 3.~ El Coordinador (a) de la UES procede a la revision de todos y cada uno de
los CV reflejados en a boilsa de trabajo y también aquellos que se tienen en la
institucion educativa en fisico, lo anterior con la finalidad de elegir un. perfil
idéneo.

e
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4.~ Al seleccionar el perfil idéneo, el Coordinador (a) procede a la localizacién
'del candidato via telefénica o por correo electrénico, en caso deno recibir una
respuesta positiva, se elige al segundo candidato.

'e's_pués de la localizacion del candidato idéneo, se le solicita acudir a una
evista directamente ‘con e! Coordinador (a) de fa UES, .asi como la
ion de una clase muestra.
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6.- Si el candidato tiene una buena evaluacion en la clasé modelo sé procede a
la solicitud de los siguientes documentaos:

a) Solicitud de empleo UMB
b) Curriculum Vitae UMB
¢) Tres cartas de recomendacién
d) Tituio y Cédula Profesional
ey Certificado de antecedentes no penales
£ Cartilla de servicio milita
o g) CURP
h) Certificado Médico expedido por una institucién ptblica
i} Comprobante de domicilio
1Y Tres fotografias tamafio infantit a-color
k) Certificado de deudores alimentarios
1) Comprobante de ISSEMYM (en caso de tenerio)
m) Ntimero de cuenta por parte de la institucidn bancaria Bancomer

7.- El expediente complete del docente debe ser turnado al Departamento de
Recursos Humanos de-la Universidad Mexiguense del Bicentenario para su alta
y asignacion de nimero de empleado. Asimismo la UES se queda con copia de
todos y cada uno de Ios documentos turnados a Recursos Humanos.

.- Cabe mencionar que el minimo para contratar.a un decente es de 7 horasy

imo 39 horas.

SECRETARIA DE ERDUCACION
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9.- Respecto a la notificacion de altas y bajas def personal docente tambien se
le notifica al Departamento de Desarrollo Académico de la Universidad
Mexiguense del Bicentenario.

3.- Durante el D‘esempeﬁd

1. En cada ciclo escolar al docente se le asignan materias acordes a su perfil,
experiencia profesional, capacitacion docente, actividad actual misma
que refleja su grado de habifitacicn,

2. En cada término de semestre los. estudiantes realizan una evaluacién
o cualitativa de todos y cada uno de sus docentes en el sistema de control
escolar, debido a que cada uno de los alumnos poseen una sesidn en el

sistema de control escolar.

3. Si el docente tiene una calificacion no adecuada sé le externha de manera
directa y se genera estrategias para mejorar las clases subsecuentes.

| SECRETARIA DE EDUCATION
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% LISTA DE.COTEJO PARA EVALUAR ESTUDIO DE CASO
k- —
DATOS DEL EVALUADO
......... T e d —
o Fecha:
Criterios de a5|gnac|on
o
MB:  Muy Bien &
;M Mejorable 7 i
il Insuficiente- 4 i
SR: SinRedlizar 0 1;

SEC | Criterios de evaiuacion | E | MB M [ | SR | TOTAL
T nl'élmcésn o pﬁr_ese_nnfoméﬁtﬂlﬂeﬂl:npo oy — |  — g .............. e
............ acuerdo alo planeado | S

2 “Elcaso que se expone plantea alternativas. : '
o de solucién a problemas del tema o o ]
i3 {llustra los asuntos del problemia gue se
§ o |pretendeexaminar o - o
4 i Refleja los marcos tedricos ¥ pertmentes
Y, U0 Y SN RO S D B OO SO
" Tiene calidad narrativa i
"""""""""""""" |- Aplicacion y enriguecimiento de los que ) ) T i
o sehanaprendido SO SSRNS VNN IR ST
[ Relacién de contenidos : %
L . SR
; 8 Formato de 'presentauon del caso ; : z .
L {escrito, articulo; video, mmulacmn, etl: y L ' : 3 |
9 | Conclusiones : * 4 |
Puntaje total ! j
Calificacion final (puntaje total entre 9) |

Evaluador:
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UNNERS(DAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
DIRECCION ACADEMICA

Unidad de Estudios Superiores Ixtlahuaca

EVALUACION DE CLASE MODELG

FEGHA: f?/ﬁf [

pramedasliile tlog. Mcliao Bpsond  Remal  Dilean
"PERFIL PROFESIONAL: ol bie en Boiicion o
_cAR__REf_;A'D'E.c'o&_TRATACION: o 'N ﬁ'ﬁn.’lm (_(_(‘}_’;_

ASIGNATURA; . ,

TEMA DE EXPOSICION: LY { r »’\1 O H

INSTRUCCIONES: Marque con una X en ef cuadro correspondiente considerando el | come Calificacién minima y 5

tomo calrfacaclon mdxima.

VARIABLES OBRSERVABLES

{. Bominjo del Tema.

2. Prefundidad de Ta'temitica expuiestz.

3. Manejo de ejemplo y/o gjercicios,

4, Capacidad para relacionar teorfa y préctica.

CONDICIONES DE LA EXBOSICION
t. Tono de voz,

2. Manejc de @spacio.

3. Manejo de recursa didictico,

4, Reaccién ante observaciones.

5. Coprdinacion y fluidez de ideas.

IMAGEN PERSOMNAL
I'. Presentacion.

2. Facilidad ‘para establecer relaciones.interpersonales,

3. Seguridad mostrida ante el grupo,

PUNTUACION

50240 | Muy Bueno
40249 | Bueno
30239 | Regular
20229 ! Deficiente

F T2 7374 %
NESENERE]
I T R N T
T 23] 3]§g
SUBTOTAL; 20
BNERERERER
BERERK4E
T2 ] 3 %[5
NEEERERE
BNERERKRE
SUBTOTAL: 3
INEEIENER
HEEERE SN
T2 73 9] 5
SUBTOTAL: [}

CALIFICACION FINAL: S 'L‘|
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UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
~ DIRECCION ACADEMICA

;Uﬁidad de Estudios Superiores Ixtlahuaca

EVALUACION DE CLASE MODELO o
: FECHA: 1A e | 1§

i .
Wil o Ny

A ..! 1s

o~

2 PAlieaen §1c

["NGMBRE DEL PROFESOR o e o
“ASPIRANTE: i"ﬂ ‘:\) '& L OO ‘} "?'-‘r'. Eas) i (é :‘-sﬁ'«*'.‘?-\- 7.
PERFIL PROFESIONAL:. ' )

. CARRERA DE CONTRATACION: oo beon o niibve s
AN TR T o il ¥ N AR

ASIGNATURA: -

TEMA DE EX?OSICI()N_': Dbyt ~ W 7

_INSTRUCCiONES' Marque con una- X en el cuadro correspondiente considerando ef | como Calificacién mimima ¥5

como calificacian masdima,

CALIFICACION FiNAL:

VARIABLES OBSERVABLES I 1773 4 15
{. Dominio del Tema. I 2 13 Pl 3
2 Profundidad. de fa temidtica expuesta: 0 3 3 A5
3. Manejo de ejemplo yfo ejercicios. : —3
4, Capacidad para relacionar teoria y prictica, ! 2 3 41
SUBTOTAL;
‘CONDICIONES DE LA EXPOSICION .
1. Tono de voz, ! 21314 5
2, Manéjo de espacio: i 7 3| 4 5
3. Mangjo de recurso didictico:- t 2 3] 41415
4. Reaccion anté observaciones. I 2 3 4 5
5. Coordinacién y fluidez de ideas. i TR 3 5
o SUBTOTAL:
IMAGEN PERSONAL. . e
I, Presentacion. i 2] 3 | 4 5
2. Facilidad parz establecer relaciones interpersonales; [ 2 3 4 | &
3: Seguridad mostrada ante el grupo, 1 2 3 4 5
SUBTOTAL:
PUNTUACION |
50a 60 | Muy Buerio
1 40849 | Bueno
3¢a39 | Regular
20329 | Deficiente




