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‘Qcoyoacac, México.
Agosto 8, 2017

Oficio-No. UMB/205B010100-0485/2017

Folio de fa Selicitud:
00007/UMB/IP/2017

PRESENTE

En atencidn a su solicitud. remitida a través del Sistema de Acceso a lainformacisn Mexiguense

(SAIMEX), en fecha 14 de juiio de 2017 v atendiendo la modalidad de entrega solicitada por
Usted, me permito remitirle en archivo adjunto las.siguientes documentales:

»  Oficio nimero UMB/2058010202-086/2017, de fecha 2 de agosto de 2017, sighado por

la Titular del Departamento de Educacion Conitinua'y Enlace institucional de la Unidad

. delgualdad Laboral y No Discriminacion, por el que informa lo relative a cada uno de
5Us cuestionamientos., o

deriominado “Norma Mexicana en Igualdad Laporal ¥ No Discriminacién®”, mismo-gue

podra consuitar en el link http /{umb.rx/paliticaigusldad-UMB,pdf .

° Pu’ntua_ciéh obtenida en la Auditoria para la’ Certiffcacién en Igualdad Laboral .y No
Diseriminacion, de fechs 19 dé diciembre de 2015; respecto de las. criterios solicitados.

¢ La constancia de certificacion con namero de.folio FS-2911216-00 a través del cual se
constata la Certificacion obtenida. por-la Universidad Mexiquense del Bicentenario
respecto de la NMX-R-025-SCFI-2015. Norma Mexicana en. lgualdad Laboral vy No
Discriminacion, de fecha 23 de diciembre de 2016, signada por Factual Services, S C.

Lo anterior, conforme a la Ley de Transparencia.y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado
de Meéxico y Municipios, :
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ATENTRAMENTE

A UNSVERTIDAL MEXIQUENSE DEL:

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enwa(‘le un-cofdiai saludo.
i
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Lic. i DALIA AMIRA MEN EZ DE LA O UNIDAD BE
AR DE LA UNIDAD D Rak | TRANSPARENCIA

_ Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
c.p. Archivo . : : C
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UNIVERSIDALY MEXIQ
BICENTENARI"

LICENCIADA
DALIA A. MENDEZ DE LA O.
ABOGADA GENERAL Y TITULAR DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

PRESENTE

En respuesta al oficio UMB/2OSBO1OIOO 0451/2017, para aterider la solicitud de
la C a.través del SAIMEX; le informo 1o siguiente:

1.- éCuenta con personal con alglin tipo de discapacidad?

R=Gi

LQueé porcentaje representa ‘del total del persohal ‘que labora en el centro de
trabaio?

R= Corresponde al 0.8 por ciento

- 2,- En caso afirmativo, por favor enliste éCud!l es el tipo de discapacidad se:
manifiesta y/o declara?
R= Discapacidad Parapléjica

2.-Nimero de mujeres con d|scapa(:|dad aue laboran en su.centro de trabajo
R= Ninguna

4.- Nimero de ' hombres con discapacidad gue laboran en su centro de trabajo
R= Uno. :

5.- ¢Cuales soh los cargos y/o puestos que desempefan las mujeres con algun
tipo de discapacidad?
R= Ninguno

6.- Cuales son los cargos: y/o pugstos gue desempefian los hormibres con algun
tipo de discapacidad? |
R= Técnico en Contabllldad

- Implementa alguna médida de nivelacion, afirmativa, positiva o de inclusion
: a personas con dlscapa(:ldad por favor, describa:
e o

R No Aplica
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8.- Implementa algun programa dirigido a impulsar la inciusién laboral y/o
desarrolio profesional de personas con discapacidad. Por favor, describa:
R= No Aplica ;
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8.- Implementa algln tipo de colaboracidn y/o convenio con instituciones
Pdblicas, Organizaciones Sociales, Organismos Internacionales, Grupos
Empresariales, Universidades, Centros de Investigacion, Escuelas etc. Para
impulsar la inclusion laboral de personas €on algun tipo de discapacidad, por
favor, describa; cuales y en que consiste la-colaboracion:

R= Se estd trabajando en colaboracion con la: Unidad de lgualdad de Género,
dependiente de 'fa"'SeC-retajr'i'a de Educacion, con el Instituto de Profesionalizacién
del Gobierno del Estado de México, asimismio se ha solicitado el apoyo en Ia
Secretaria de Previsidh Social y del Trabajo del Gobierno Federal; ambas
Instituciones han impartido platicas v asesorfas en temas de la Norma Mexicana
025 en Igualdad Laboral y'No Discriminacion. ‘

10.-Por favor, describa los medios por los cuales define las vacantes de trabajo

gue imptilsan la inclusion laboral de perscnas con discapacidad.
R= No Aplica '-

11.- Sefale las certificaciongs que su centro de trabajo ha obtenido y reconocen la
inclusiéon  laboral de personas con .discapacidad, por ejemplo, ‘empresa
socialmente respensable. NMX-025-SCFI-2015 en |gualdad Laboral y No
Discriminacion o _
R= Se cuenta con la Certificacion No. F$-2911216-00 de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

12.- D& acuerdo con la NMX-R-025-SCFI-2015, P.32 1° de octubre de 2015 équé
puntaje ha obtenido en el requisito 13, elemento 5.3.3.6.1.1 Mobiliario ¥ equipc con
ajustes razohables para personas con discapacidad y/o personas adultas mayores
y/0 embarazadas? :
R= Puntuacidn obtenida 3 -

13.- De acuerdo con la. NMX-R-025-SCHI-2015, P32, 19 de octubre de. 2015 Lqué
puntaje ha obtenido en elrequisito 13 elemento 5.2.3.6.1.2 Plan de accesibilidad
de espacios fisicos para toda persona?

R= Puntuacion obtenida 3 .

- De'acuerdo con la NM’>§<'-R~025-5-CF-I-2_015..P-. 32,19 de octubre. de 2015 éQué
ntaje ha obtenido en el requisito 13 &lemento 5.3.3.61.3 informacién vy
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comunicacion accesible para [a totalidad del personal. éContar cen un programa
de Proteccioh.Civil que . incluya-a perscnas adultas mujeres y con discapacidad?
R= Puntuacion cbtenida O

15.- De acuerdo con la _NM-X~R'~O25—SCFI~'2015 P. 32, 19 dé octubre de 2015 cQu#é
puntaje ha obtenido en. el requisito 13, elemento 5.3.3.614 espacios fisicos
adaptados-a las necesidades de toda persona?

R= Puntuacion obtenida 3

18.- Existe alguna pagina web, revista, publicacidn, etc. en donde difunda las
acciones realizadas para la inclusion laboral de persenas con discapacidad, por
favor, indique en donde podemos consultar dicha informacién.

R= La pagina web de esta Casa de Estudios se encuentra habilitada en un
apartad¢é denominado  “Norma Mexicana en Igualdad Laboral vy No
Discriminacion™ misma que podra-consultar en el siguiente link:
http://umb.mx/politica-igualdad-umb. pdf.

Anexo copia simple de: los documentos gue sustentan las repuestas a la
informacion solicitada.

Sin otro particular de mormernito; reciba un cordial saludo,
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