GOBIERNO DEL RADIO Y TELEVISION

ESTADO DE MEXICO MEXIQUENSE
Metepec, Estado de México a 13 de febrero de 2018

CONVOCATORIA

El Sistema de Radio y Television Mexiquense invitan a todos sus trabajadores de base, honorarios
asimilados al salario y por servicios profesionales a participar por la plaza base vacante de: CONTINUISTA
adscrita a la Direccién de Radio.

PERFIL DE PUESTO

Puesto: Continuista Numero de | Nivel y Rango: 12/2 Sueldo neto mensual:
vacantes: 1 $9,371.74
Direccién: Radio Departamento:  Programacidn, | Lugar de Trabajo: SRTVM
Continuidad y Fonoteca Metepec y locaciones

Nivel minimo de estudios: Experiencia: Horario Laboral:. Sujeto a

Preparatoria o Equivalente 1 afio en el puesto programacion; lunes a viernes, sabados
y domingos y/o dias festivos, rolar
turnos.

Documentacion: Curriculo vitae, comprobante de estudios y constancia que acredite experiencia.

Funciones:

» Control de cabina al aire

» Control de estudio

» Archivo de puntualidad

» Generar reportes de incidencias

~ Generar control estadisticos de programas
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Orientar a los usuarios en la busqueda y utilizacién de la informacién y la forma de acceder a los
servicios del drea.

Catalogar y registrar el material fonografico

Envio de programas por FTP

Enviar y almacenar material fonografico

Organizar y digitalizar cintas de carrete abierto

Y demas actividades inherentes al puesto
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Habilidades Profesionales: Adaptacion al cambio, capacidad de aprendizaje, compromiso con el sistema,
creatividad, ética profesional, responsabilidad, calidad del trabajo, disponibilidad de tiempo, iniciativa, trabajo
bajo presion, confidencialidad, proactividad, esfuerzo, organizacién, captar instrucciones orales y escritas,
establecer relaciones interpersonales.

Examenes y pruebas:
Tedrico, practico y psicométrico

Temario de examen de conocimientos tedrico y practico:
» Norma mexicana de Catalogacidon de Documentos Fonograficos

» Caracteristicas de programas radiofénicos
» Caracteristicas del sonido
/ » Manuales de continuidad y programacion
] » Usoy manejo de pautas de programacion
[‘“‘ \\} Lineamientos de programacion y continuidad de Radio Mexiquense
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Beneficios
» Prestaciones superiores a la ley
» Seguridad social
» Crecimiento laboral

Seguridad laboral
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Aplicacion de examen tedrico: 20 de febrero de 2018 a las 10:00 horas en la Carpa de usos multiples ubicada
entre el edificio de Administracidn y Servicios Generales.
Aplicaciéon de examen practico: 21 de febrero a las 10:00 hrs en la cabina de radio FM.

BASES

1. Podré participar el personal que retna los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en el perfil de
puesto de la presente convocatoria.

2. No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religion, estado civil,
origen étnico, condicién social, preferencia sexual o ideologia politica.

3. Se prohibe cualquier solicitud de certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH) para dicho concurso.

4. El registro del personal a participar se podra realizar a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria
hasta las 19:00 horas del 19 de febrero del afio 2018 en el Departamento de Administracién de Personal;
presentando la documentacidn que acredite lo requerido en la convocatoria.

5. Al personal que participe en la convocatoria se le aplicara un examen tedrico, el cual serd realizado y calificado
por personal especialista en el 4rea a evaluar, mismo que estara estructurado en variables cuantificables de
acuerdo a la convocatoria; las cuales permitiran obtener resultados comparables entre los y las participantes,
considerando a quienes obtengan la calificacion mds alta sobre 6.0 como minimo aprobatorio para ambos
examenes.

6. Las personas que aprueben el examen tedrico, continuardn en la evaluacién psicométrica y entrevista, la cual
consistira en la verificacion de informacion del curriculo vitae y perfil de puesto.

7. La resolucién final se basard en la sumatoria total de las variables de cada filtro de seleccién, quedando
seleccionado el personal que obtenga mayor puntaje.

8. Los resultados seran inapelables y se daran a conocer el 26 de febrero del afio 2018, a través del pizarrén de
informacién del Departamento de Administracion de Personal.

Nota: Cualquier cambio serd publicado en el pizarron de informacién del Departamento de Administracion de
Personal y lo no previsto en la presente cghvocatoria sera resuelto por la Direcciéon de Administracion y Finanzas.
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