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d) Elaborar y remitir a “LA SECRETARIA” informes trimestrales, partiendo de la fecha de
entrega del recurso y hasta la conclusion del proyecto cultural, los cuales debera entregar
por escrito con firmas autégrafas y de manera electronica dentro de los cinco dias habiles
siguientes del trimestre a reportar el proyecto cultural. Los informes deberan contener los
aspectos financieros, las actividades relativas al ejercicio, la aplicacion de los recursos y el
soporte documental correspondiente, tales como, disefios, planos, fotografias, proyectos
ejecutivos, comprobantes correspondientes y demas que acrediten el desarrollo del proyecto
cultural objeto del presente Convenio, con el fin de verificar su correcta aplicacion.

e) Resguardar la documentacion original comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos, materia del presente Convenio, con el objeto de atender los requerimientos de los
organos de fiscalizacion competentes, de acuerdo a las disposiciones generales aplicables.

f) Coordinarse con “LA SECRETARIA”, y otorgarle las facilidades que requiera, por conducto
de la Direccion General de Administracion, con el propdsito de llevar a cabo el control y
seguimiento para el cumplimiento del presente Convenio. Asimismo, brindar las facilidades
en caso de que se requiera realizar inspecciones fisicas en el lugar en donde se desarrolla
el proyecto cultural.

g) En caso de existir remanentes de los recursos publicos federales aportados, reintegrarlos a
“LA SECRETARIA”, junto con los rendimientos que se hubieren generado, para su entero
ala TESOFE.

h) Otorgara el _reconocimiento correspondiente e incluira la imagen institucional de “LA
SECRETARIA” en toda la publicidad que se realice con motivo del proyecto cultural detallado
en la clausula primera de este convenio.

CUARTA.- RELACION LABORAL.

“LA INSTANCIA ESTATAL DE CULTURA” acepta que los recursos humanos que requiera para la
ejecucion del objeto del presente Convenio, quedara bajo su absoluta responsabilidad juridica y
administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en
ningun caso se considerara a “LA SECRETARIA” como patron sustituto o solidario.

QUINTA.- SEGUIMIENTO.

“LA SECRETARIA”, designa como responsable de dar seguimiento al cumplimiento estricto del
presente Convenio a la Direccion General de Administracion.

Por su parte, “LA INSTANCIA ESTATAL DE CULTURA” nombra como responsable a su Titular,
en funciones.

El responsable por cada una de “LAS PARTES”, ser4 el representante institucional por medio del
cual deberan canalizarse todas las comunicaciones oficiales para dar seguimiento y asegurar que
se cumplan los compromisos contraidos.
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SEXTA.- CONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION.

El control, vigilancia y fiscalizacién de los recursos publicos federales que se otorgan con motivo de la
celebracion del presente Convenio, estara a lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como de las demas disposiciones generales aplicables.

SEPTIMA.- VISITAS DE VERIFICACION.

“LAS PARTES” acuerdan que “LA SECRETARIA” podra realizar visitas de verificacion, para
comprobar la aplicacion de los recursos previstos en este instrumento.

OCTAVA.- RENDICION DE CUENTAS.

Ademas de las obligaciones mencionadas en la clausula anterior, “LA INSTANCIA ESTATAL DE
CULTURA” debera entregar a “LA SECRETARIA” un reporte final del proyecto cultural realizado,
mismo que debera de entregarse a mas tardar 30 dias habiles posteriores a su conclusion.

NOVENA.- MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” convienen que cualquier adicion o modificacién al presente Convenio, se hara de
comun acuerdo por escrito mediante la formalizacion del instrumento juridico correspondiente, con
apego a las disposiciones generales aplicables. Dichas modificaciones y las obligaciones de los
signatarios surtiran efecto a partir de la fecha de su firma.

DECIMA.- VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio iniciara a partir de la fecha de su suscripcion y hasta la total
conclusion del proyecto cultural mencionado en la clausula primera.

Lo anterior, sin perjuicio de la temporalidad del otorgamiento de los recursos, la cual no podra
exceder del 31 de diciembre del 2017.

DECIMA PRIMERA.- PROPAGANDA ELECTORAL.

“LAS PARTES” acataran las limitaciones para difundir en los medios de comunicacién social toda
propaganda gubernamental durante el tiempo que comprendan las campanias electorales y hasta la
conclusion de la respectiva jornada comicial, conforme a la legislacion aplicable.

DECIMA SEGUNDA.- INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento por parte de “LA INSTANCIA ESTATAL DE CULTURA?” al contenido de las
clausulas previstas en el presente Convenig, sera motivo de su rescisién y de la devolucién de la
cantidad transferida por “LA SECRETARIA”; asi como de los rendimientos que se hubieren
generado.
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DECIMA TERCERA.- CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
duda o diferencia en opinién de la interpretacion, formalizacion o cumplimiento, sera resuelta de comun
acuerdo por “LAS PARTES”.

El presente Convenio fue leido, y enteradas “LAS PARTES” de Su contenido y alcance legal, lo firman
en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, el dia 1 de marzo del afio 201 s

POR “LA SECRETARIA” POR “LA INSTANCIA ESTATAL DE
CULTURA”
LA DIRECTORA GENERAL DE ELS ARIO DE CULTURA
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