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INTRODUCCION

El Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la
Universidad Politécnica del Valle de México, se realiza con el objeto unico
de reforzar la aplicacion de los valores que requiere la institucion, y
promover con ellos la ética y profesionalismo de su personal.

Los valores que refiere el presente instrumento se basan en la
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Respeto e
lgualdad, asi como lo establece el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el
que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de
México, las reglas de integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision y los lineamientos generales para propiciar su integridad a traves
de los comités de ética y prevencion de conflicto de intereses, publicado
el 30 de Noviembre de 2015.

El presente Cdédigo de Conducta, se sustenta en nuestro objetivo
principal: “Formar profesionales, docentes e investigadores para la
aplicaciéon y generacion de conocimientos”; en el documento se incorporan
valores que resultan indispensables de observar en la UPVM; ya que estos
estdn directamente vinculados con situaciones especificas que se
presentan o pueden presentarse a los servidores publicos de la Institucion

Este instrumento no intenta suplir las leyes o reglamentos ya
existentes en la UPVM, sino fortalecer con él, la confianza que nuestros
alumnos y alumnas han depositado para formarse profesionalmente.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
VALLE DE MEXICO

Las y los servidores publicos de la UPVM nos comprometemos a orientar
nuestras acciones hacia el bien comun y la transformacion de nuestra
sociedad; pensando y actuando con nuestros siguientes valores:

1. Dignidad Humana.
Ejercer nuestra condicion inherente de ser humano, reconociendo la
dignidad de las personas ante cualquier adversidad.

2. Integridad ética y Profesional.
Me comprometo a ser coherente y actuar en correspondencia con lo
que enseflamos y predicamos

3. Excelencia.
Lograr un desempefo que vaya habitualmente mas alld del
cumplimiento rutinario del deber.

4. Honestidad.
Promoveré la ética en los alumnos, egresados, personal académico,
administrativo y directivo.

5. Propiedad Intelectual.
Reconocemos y respetamos la propiedad intelectual y el mérito de los
. demas.
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6. Conflicto de intereses.
Evitamos conflictos de interés de cualquier tipo y, en caso de
presentarse, los informamos ante las instancias correspondientes.

7. Pertenencia.
Buscamos el beneficio de la Universidad por encima del beneficio
personal.
8. Norma de Conducta.
Conozco, y cumplo el marco normativo que rige nuestra actividad a
nivel institucional, nacional e internacional.

9. Comunicacién
Contribuiré al intercambio de informacién de forma efectiva, en un
ambiente de cordialidad y buscando el enriquecimiento personal de
mis companeros.

10. Puntualidad
Mantendré un esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado,
ademas de ser una caracteristica en mi empleo cargo o comision de
poder terminar las tareas requeridas en los plazos sefAalados,
concibiéndola como un signo de consideracién hacia las personas.

1. Perseverancia

Debo alcanzar las metas propuestas, aunque surjan dificultades
internas o externas para alcanzar el resultado u obtener una meta
_ Propuesta, es un esfuerzo continuado por buscar soluciones a las
~ dificultades que puedan surgir.
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12. Responsabilidad.
Estableceré un compromiso con la Mision y Visién, para alcanzar la
excelencia de la Institucion, transformando mi talento en servicio.

13. Tolerancia.
Mantendré un ambiente de respeto a las opiniones y diversidad de los
demas; asi como la disposicion de enriquecer el propio punto de vista
a partir de la apertura y comprension del otro.

14. Identidad.
Fomentaré en los alumnos, egresados, personal académico,
administrativo y directivo la identidad nacional, estatal e institucional;
promoviendo programas educativos, culturales, deportivos, artisticos
y de desarrollo sustentable.

15. Orden
Mantendré la adecuada organizaciéon y planificacion en las tareas
encomendadas, involucra las nociones de disposicion, aprovechando
el tiempo al maximo y utilizando adecuadamente los recursos que me
son disponibles.

16. Humildad

Reconoceré el justo valor de si mismo y de los demas al identificar
cualidades, limitaciones y debilidades actuando sin orgullo, y por
consecuencia dar el trato que se merece cada cual.
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17. Disciplina.
Mantendré la voluntad y accién al cumplimiento de un fin digno de
alcanzar, acatando normas (especialmente en lo moral) por
convencimiento propio.

18. Cooperacion.
Trabajar con mis compaferos para un mismo fin.

19. Actitud de Servicio.
Trabajaré con disposicion, amabilidad y calidad al realizar las
actividades encomendadas.

20. Integridad.
Me comprometo a procurar la justicia, basandome en ella y actuar con
rectitud.

21. Verdad.
~Mantendré siempre la veracidad en mis palabras y acciones que con

motivo del empleo, cargo, comision o funciones desarrolle.

22. Libertad y desarrollo de pensamiento.
Actuaré con independencia de criterio y creatividad de pensamiento,
para alcanzar todo mi potencial, y promoveré el debate constructivo,
creativo y critico de las ideas, asi como la tolerancia de los que
discrepen.
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23. Iniciativa.
Adoptaré una actitud proactiva para emprender acciones, crear
oportunidades y mejorar resultados, sin necesidad de un
requerimiento de mi superior.

24. Flexibilidad.
Estaré siempre dispuesto a adaptarme a los cambios del entorno y las
circunstancias a las que me enfrente, modificando mi actitud y
conducta para mejorar el entendimiento, armonia y convivencia con
los demas.

25. Espiritu de investigacion
Mantendré siempre una actitud subjetiva en busca de soluciones de
investigacion y buscar soluciones serias con métodos adecuados.

26. Liderazgo.
Tendré el caracter para ser firme en la toma de decisiones y en la
exigencia de gue estas se cumplan, tanto con otros, como conmigo
mismo.

27. Empatia.
Me relacionaré con las demas personas con facilidad, y agrado, para
mantener un equilibrio en nuestro estado emocional.

Como servidores publicos de la Universidad Politécnica del Valle de México
nos comprometemos a cumplir los lineamientos contenidos en el Cédigo

ide Conducta y a convertirlos en parte de nuestra vida y quehacer
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Este Codigo de Conducta rige para todo el personal de la Universidad
Politécnica del Valle de México.

El presente Cddigo de Conducta sera difundido ampliamente entre
las y los servidores publicos de la Universidad, asi como en la pagina de la
misma.

Los casos no previstos en este Codigo seran resueltos por el Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, de acuerdo a la naturaleza
de los mismos.

El incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta esta sujeto a
penalidades y sanciones que van desde un apercibimiento verbal o escrito,
hasta pérdida de la relacion laboral, sanciones civiles o penales segun las
faltas que se cometan, establecidas en el Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo para el personal Administrativo de la UPVM.
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GLOSARIO

Cddigo de Conducta.- Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica
del Valle de México.

UPVM.- Universidad Politécnica del Valle de México.

Servidores Publicos.- Personal académico, administrativo y directivo de la
UPVM.

El presente Cddigo fue aprobado en la Primera Sesiéon Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, a los siete dias del
mes de Julio de 2016.
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