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GORBIERNG QEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA
ESTADQ DE MEXICO enGRANDE

e

4 CONTRATOIINDIVIDUALDETRABAIO RO THEMPODETERMINADE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, A TRAVES DE SU

EMMA PATRICIA CARMONA SALGADO, A QUIENES PARA EFECTO DEL PRESENTE
CONTRATO, SE LES DENOMINARA “LA SECRETARIA” Y “EL SERVIDOR PUBLICO”
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. De “La Secretaria™:

L.1. Que con fundamento en lo previsto en los articulos 1, 3, 15, 17, 19 Fraccién XVI| y 32 Bis
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México; articulos 5, 6, 13, 14,
fraccion 1l, de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios:
articulos 1, 2 y 3 fraccion |, 5, 6 fracciones I y XXVII, 9 fraccion II, Il y XIX, 10 fraccién XV y
15 fraccion 1, 1, 11, VI, XII, X1, XXl del Reglamento Interior de la Secretaria del Medio
Ambiente, puede celebrar el presente contrato.

l.2. Que requiere contratar los servicios de “El Servidor Publico”, por tiempo determinado
en virtud de que asi lo exige la naturaleza del trabajo, el cual consiste esencialmente en la
implementacion del Programa Vehicular de Reduccién de Contaminantes, para llevar a
cabo la realizacion de actividades y/0 funciones de Coordinadora General Operativa del
Programa Vehicular de Reduccién de Contaminantes, “El Servidor Publico”, quedara
adscrito nominalmente a la Direccidn General de Prevencién y Control de la
Contaminacién Atmosférica de la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado
de México.

13. Que el presente contrato se encuentra sujeto a los recursos disponibles para el
“Programa Vehicular de Reduccion de Contaminantes” aplicables mediante:

e (Gasto Corriente.

Autorizado por oficio nimero: 2034A-2706/2017 , de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México, para desarrollar los servicios de Coordinadora General
Operativa del Programa Vehicular de Reduccién de Contaminantes adscrito a la Direccioén
General de Prevencién y Control de la Contaminacién Atmosférica de Ia Secretaria del
Medio Ambiente.

1.4. Que la celebracién del presente contrato se justifica plenamente, en virtud de que en la
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, no existe personal que pueda satisfacer las
necesidades objeto del mismo v se le han asignado recursos econémicos, especificos para
llevarlas a cabo.

L.5. Que sefiala como su domicilio legal para los efectos del presente contrato, el ubicado
en Ex-Rancho San Lorenzo, Edificio Central S/N, Conjunto SEDAGRO, Metepec, Estado de
México, Cédigo Postal 52140.

Il. De “El Servidor Publico”:
/5
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GOBIZRNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

ESTADO DE MEXICO SnGRANDE
11.1. Que es de nacionalidad mexicana, de . Sexo Femenino, Estado Civil
R.F.C. , CUR.P. . Fecha de Nacimiento

Credencial para Votar Domicilio Particular en

y con grado maximo

de escuiaridad de Licenciana en Administracion de Empresas.

I1.2. Que cuenta con la aptitud, conocimiento, habilidad,-experiencia asi como la capacidad
requerida para desempefar y desarrollar las actividades, objeto del presente contrato.

I1.3. Que este contrato esta sujeto a la disponibilidad de recursos provenientes de la venta
de Certificados Holograma de Verific_acién Vehicular.

Ill. De “Las Partes”:

En atencidn a lo anterior y para dar cumplimiento a los fines y objetivos de! presente
Contrato “La Secretaria” y “El Servidor Publico”, han convenido celebrar el presente, en la
inteligencia de que las causas que le hayan dado origen son transitorias, por tanto ambas
partes estan conformes en que agotado el monto de los recursos destinados para este fin
0 el tiempo estipulado en el contrato, lo que ocurra primero, concluira en todos sus
efectos, de acuerdo a la legislacién vigente, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “El Servidor Publico”, desarrollara de manera subordinada las labores que le
encomiende “La Secretaria”, de acuerdo con sus funciones y a la naturaleza del trabajo, en
el lugar que previamente le sea asignado por parte de su superior jerarquico, conforme a
los requerimientos del servicio asi mismo; “El Servidor Publico” debera contar con la
disponibilidad para prestar sus servicios cuando se reguiera, en un lugar diferente para el
cual fue originalmente contratado.

SEGUNDA.- “La Secretaria” en contraprestacion se obliga a cubrir a “El Servidor Publico”
por el desempefio de sus funciones, la cantidad de $ 32,552.30 (Treinta y Dos mil
Quinientos Cincuenta y Dos Pesos 30/100 M.N.) mensuales, bajo la partida presupuestal
126020104010202010101012120700001 1222 5100, aplicandose las deducciones legales

procedentes. Con cargo al GASTO CORRIENTE, presupuesto y recursos provenientes de
éste.

Dicho monto se dividira en dos partes iguales y seran pagadas los dias 15 vy 30 de cada
mes respectivamente, pago que sera realizado via némina mediante depdsito bancario en
la cuenta personal del “El Servidor Piblico”.

TERCERA.- La vigencia del presente contrato de trabajo seré por el periodo comprendido
del dia O1 de Julio de 2017 al 31 de Diciembre de 2017, al cumplirse el término por el que se
celebra, quedara terminado de conformidad con el articulo 89, fraccidn I, de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

CUARTA.- “El Servidor Publico” se compromete y obliga en base a las disposiciones
legales, a aplicar al méximo su capacidad, inteligencia y conocimientos, asi como cumplir
puntualmente con su asistencia y permanencia en el drea a la cual se encuentre adscrito
(a). El incumplimiento de estas disposiciones se considerara como faltas de “El Servidor
Pablico” y, de incurrir en ellas se sancionara con la rescision del contrato sin
responsabilidad para “La Secretaria”.

2/5
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QUINTA.- “El Servidor Publico” desempefiara sus labores €n un horario comprendido de
'9:00 a 18:00 hrs., de lunes a viernes, descansando sébados y domingos y podra tomar sus
alimentos por un tiempo de 30 minutos, estando obligado en caso de asi serle indicado, a
registrar por el medio que determine la dependencia la asistencia al entrar v salir de sus
labores; el incumplimiento de este requisito se considerard como falta injustificada para
todos los efectos legales a que haya lugar.

SEXTA.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, con quince dias habiles de aviso previo.

SEPTIMA.- “El Servidor Publico” se compromete y obliga a conducirse en el desempefio
de sus funciones con intensidad, cuidado y esmero; y cuando se interponga queja
ciudadana en su contra por corrupcion en el cumplimiento de sus funciones y obligaciones
contraidas en este contrato, serd causal de la rescision del presente, imputable a “El
Servidor Publico”.

OCTAVA.- En caso de falta de asistencia o puntualidad injustificadas del “Servidor Ptiblico”
a sus labores, “La Secretaria” tendra derecho a descontar el importe correspondiente. En
caso de incurrir en cuatro o mas faltas de asistencia a sus labores sin causa justificada,
dentro de un lapso de treinta dias, serd causal de rescision del presente contrato,
imputable a “El Servidor Publico”.

NOVENA.- “La Secretaria” y “El Servidor Puablico” convienen expresamente que este
contrato se podra rescindir sin responsabilidad para “La Secretaria” dentro de los primeros
treinta dias naturales después de la firma del mismo, si considera o descubre que “El
Servidor Pablico” carece de aptitud y actitud, conocimiento, habilidad o experiencia, asi
como la capacidad requerida necesaria para desempefiar y desarrollar las actividades
objeto del presente contrato.

DECIMA.- Dentro de los diez dias ultimos a la fecha de terminacion del presente Contrato,
O de aquella en que se agoten los recursos determinados para el mismo, “La Secretaria”
avisara por escrito a “El Servidor Publico” de Ia conclusion del contrato.

DECIMA PRIMERA.- Que el Contrato se celebra por Tiempo Determinado y podra ser
rescindido por cualquiera de las partes, cuando se incurra en cualquiera de las causales de
rescision de contrato que se establecen en la Ley Federal del Trabajo en el articulo 47, que
sefala las causas imputables a “El Servidor Publico”, sin responsabilidad para “La
Secretaria”, y 51 que menciona las causas imputables a “La Secretaria” sin responsabilidad
para “El Servidor Publico” con quince dias habiles de aviso previo e inmediatamente
cuando existan causas imputables a “El Servidor Pablico”, que asi lo justifiquen a juicio de
“La Secretaria”; asi como conforme a lo previsto en los articulos 93 y 95 de Ia Ley dei
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; y articulo 133 del Reglamento
de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.

DECIMA SEGUNDA.- “El Servidor Publico” se obliga a observar y cumplir lo dispuesto en el
articulo 132 del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores
Publicos Generales del Poder Ejecutivo que establece las obligaciones con “El Servidor
Puablico”.

DECIMA TERCERA.- “El Servidor Pablico” se obliga a observar y cumplir lo establecido en
el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

3/5
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DECIMA CUARTA.- En la inteligencia de que las causas que le han dado origen son
transitorias, por tanto ambas partes estan conformes en que agotado el monto de los
recursos destinados para este fin o el tiempo estipulado en el contrato, lo que ocurra
primero, concluird en todos sus efectos, de acuerdo a la Legislacién laboral vigente.

DECIMA QUINTA.- “Las Partes” manifiestan gue en el presente instrumento no existe error,
- lesion, dolo, violencia, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad, razén por la cual
renuncian expresamente a anularlo o rescindirlo por algin motivo de los enunciados por lo
que se obligan a cumplirlo y respetarlo en todo tiempo y en todo lugar.

- DECIMA SEXTA.- Para el caso de controversia e interpretacién del presente, las partes se
someten a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.

Leido el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo De.terminado por “l.as Partes”

Yy una vez enterados de su alcance y contenido, lo firman al calce y al margen, para
constancia, en la Ciudad de Metepec, Estado de México, el 01 de Julio del 2017.

POR “LA SECRETARIA”

LIC. RAUL VARGAS HERRERA
SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE.

L.A.F. ALFREDO TAPIA FERNANDEZ.
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

ATMOSFERICA.

\%e:x\

“EL SERVIDOR PUBLICO”
C. EMMA PATRICIA CARMONA SALGADO.
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ESTADRO DE MEXICO QnGRANDE
AUTORIZADO POR LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION. MEDIANTE:

OFICIO NUMERO: 2034A-2706/2017

DE FECHA: 08 DE SEPTIEMBRE DE 20Q17.
NOTA: Se anexan copias de los documentos de “El Servidor Publico”,en el orden siguiente:

o Acta de Nacimiento o CURP
R.F. C. e Constancia de Estudios
o Credencial para Votar

ESTA FOJA FORMA PARTE DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO
DE MEXICO CON LA C. EMMA PATRICIA CARMONA SALGADO, A CINCO FOJAS UTILES,
DEBIDAMENTE SIGNADAS EL O1 DE JULIO DEL 2017.
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