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ACTA

De la Sesion Ordinaria No. 1687

del H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios

Con fundamento en el Articulo 19 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios, siendo las diecisiete horas con treinta y
cinco minutos del dia ocho de febrero de dos mil dieciocho, en la Sala de Consejo del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, sita en Hidalgo
poniente numero 600, 12° piso, colonia La Merced, Toluca, Mexico; se reunieron los
Senores: Mtro. Rodrigo Jarque Lira, Secretario de Finanzas y Presidente del H.
Consejo Directivo; Lic. Alberto L. Peredo Jmeénez, Director General del ISSEMYM:; C.P.
Martin Augusto Bernal Abarca (suplente), Vocal Representante del Poder Judicial:
C.P.C. Marco Antonio Esquivel Martinez, Vocal Representante de la Secretaria de
Finanzas; Lic. Fernando César Luna (suplente), Vocal Representante de la Secretaria
de Salud; C. Aurora Gonzéalez Ledezma, Vocal Representante de los Municipios; C.
Virginia Ovando Esquivel, Vocal Representante del S.UT.EY.M., Lic. Marco Antonio
Carbajal Monroy (suplente), Vocal Representante del S.UT.EY.M., Profr. Francisco
Pascual Enciso, Vocal Representante del SM.S.E.M., Profra. Olga Salgado Salinas
(suplente), Vocal Representante del S.M.S.E.M., Mtra. Rosa Maria Hernandez Ramirez c
(suplente), Vocal Representante de los Sindicatos Universitarios; Profr. Raymundo

Hernandez Mendoza, Vocal Representante de la Agrupacion Mayoritaria de

Pensionados; C.P. Julio Edgardo Garcia Vélez (suplente), Comisario y el L.C.P. Silviano
Jaime Pulido Lopez, Secretario; con el proposito de llevar a cabo bajo la prirﬁer
convocatoria, la Sesion Ordinaria No. 1687 del H. Consejo Directivo del Instituto de

Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

1. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

El Mtro. Rodrigo Jarque Lira, Presidente del H. Consejo Directivo, después de revisar el Y{

Registro de Asistentes y comprobar que existia el Quorum Legal necesario, dio por

instalada la sesion.

2. LECTURA'Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DA,

Acto seguido, el L.C.P. Siviano Jaime Pulido Lopez, Secretario del Organo de
Gobierno, solicitd anuencia para modificar el Orden del Dia gue habia sido enviado con
antelacion, incorporando el punto 7.8. relativo a Nombramiento y Toma de Protesta,
mocion que fue aprobada por los integrantes del Consejo Directivo, por lo que el

Orden del Dia fue aprobado, quedando como sigue:
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ORDEN DEL DIA

oM LN

3.

Con relacion al Acta de la Sesion Ordinaria 1686, el Secretario del Organo de Gobierno,
solicitd autorizacion para omitir su lectura, considerando que ésta se encuentra
firmada e integrada en la carpeta correspondiente de esta sesion; peticion que fi

aprobada por los integrantes del Consejo Directivo.

Verificacion del Quérum Legal.

Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.
Acta de la Sesion Ordinaria 1686.

Seguimiento de Acuerdos.

Asuntos Informativos.

5.1. Comité de Pensiones.

5.2. Comité de Créditos.

5.3. Comite de Afiliacion.

5.4. Comision Auxiliar Mixta.

5.5. Adecuaciones Presupuestales Tramitadas.

5.6. Rendimiento de las Reservas del Sistema Solidario de Reparto y del Sistema
de Capitalizacion Individual.

5.7 Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses.

Informacion Financiera al 30 de noviembre de 2017.

6.1. Situacion Financiera.

6.2. Hiercicio del Presupuesto de Egresos.

6.3. Informacion por Fondos.

Asuntos que se presentan para autorizacion del Organo de Gobierno.

7.1, Modificacion al Programa de Obra Publica 2018.
|
(

7.2. Modificacion a la Estructura Orgénica. A ,
7.3. Donativo a la Union de Pensionados y Pensionistas del ISSEMYM, A.C. para ¢

ejercicio 2018.
7.4. Renovacion de Resguardo de Plazas. 1 N
7.5. Ampliacion Presupuestal No Liquida. \\

7.6. Gestion para la Condonacion de Multas y Recargos generados por Adeudos
de la Universidad Tecnologica “Fidel Velazquez” y el IMCUFIDE de Tonanitla. \

7.7. Ejercicio de la Partida de Publicaciones Oficiales para el ejercicio 2018.
7.8. Nombramiento y Toma de Protesta.
Asuntos Generales.

!‘ t
I
\

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1686.




! GOBIERNO DEL ISSEMym

) ESTADO DE MEXICO

DM WEX

Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

En este punto, el L.C.P. Jaime Pulido Lépez, informd que durante el ejercicio 2017 se
dictaron un total de 72 acuerdos, de los cuales 6 fueron cumplidos, 65 no requirieron
seguimiento, y solo 1 se encuentra en proceso, siendo el relativo a la modificacion al
articulo 19 del Reglamento Financiero del Instituto, del cual menciono se estan
realizando las gestiones ante la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos para

posteriormente proceder a su publicacion en la Gaceta del Gobierno.

5 . ASUNTOS INFORMATIVOS.

Para continuar con el Orden del Dia, el Lic. Alberto L. Peredo Jiménez, Director General
del Instituto, informo las actividades realizadas por los Comités de Pensiones, Créditos
y Afiliacion, durante los meses de noviembre y diciembre de 2017; asi como las cifras

acumuladas en dicho ejercicio.
5.1. Comité de Pensiones.

Indico que el Comité de Pensiones, aprobd un total de 1,349 dictamenes de pension

durante el referido periodo, registrando un acumulado en el afio de 9,517.
5.2. Comité de Créditos.

Asi mismo, menciond que el Comité de Créditos autorizéd 5,151 creditos, por un
importe de $99'220,000, sumando un acumulado al mes de diciembre del 2017 de
28,813 creditos otorgados, por $568'007,300.

5.3. Comité de Afiliacion.

Por lo que respecta al Comité de Afiliacion, informa que se aprobo la incorporacion de
215 dependientes econémicos de servidores publicos en el dltimo bimestre del 2017,

arrojando un acumulado de 1,173 dependientes afiliados en el gjercicio.
5.4. Comision Auxiliar Mixta.,

Por otra parte y continuando con el desarrollo de la sesion, el Director General informad
las actividades realizadas por la Comision Auxiliar Mixta durante el ejercicio 2017, la cual

celebro un total de 63 sesiones, analizando 692 peticiones, por $27°398,831, de las

A c T A De la Sesion Ordinaria No. 1687 del H. Consejo Directivo del

il
cuales 317 fueron aprobadas, 279 fueron negadas y en 96 casos no fue posible emitik | »é&l B

un dictamen por falta de info‘rmacién, destacando que el importe autorizado por la
Comision ascendio a $5'058,050.
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Asi mismo, indicd que los conceptos mas relevantes de las peticiones autorizadas
fueron: Gastos Médicos Particulares, con un importe de $2'039,369 y Condonaciones,
por la cantidad de $1'604,389.

2.5. Adecuaciones Presupuestales Tramitadas,

Como siguiente punto, informd que durante el mes de noviembre del 2017, se
tramitaron Adecuaciones Presupuestales Internas ante la Secretaria de Finanzas, para
dotar de suficiencia presupuestal a las unidades que solicitaron redistribucion de

recursos, por un importe de $177'255,108.

Los rubros mas representativos de las transferencias realizadas fueron para:

- Pago por los servicios de neurocirugia, didlisis peritoneal, hemodidlisis, estudios
clinicos y de laboratorio, gabinete, quimica seca con préstamo de equipo, de
soporte de vida y esterilizacion.

- Adquisicion de material quirirgico y de curacion, de cardiocirugia, hemodinamia,
protesis y osteosintesis.

- Insumos para clinica de heridas y alta especialidad y para medicina preventiva.

- Arrendamiento de equipo para el suministro de sustancias y productos quimicos del

servicio de patologia.

5.6. Rendimiento de las Reservas del Sistema Solidario de Reparto y del

Sistema de Capitalizacion Individual.

Para continuar con el Orden del Dig, el Lic. Alberto L. Peredo Jiménez informao el monto
de las Reservas del Sistema Solidario de Reparto y del Sistema de Capitalizacion

Individual, asi como su rendimiento del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

En este sentido, indico que la cartera que integra el portafolio del Sistema Solidario de
Reparto fue de $5,465'117,125, registrando un rendimiento nominal anualizado del
8.20%.

Por otra parte, informé que las carteras que integran los Fondos del Sistema de l"
Capitalizacion Individual, de las SIEFORES administradas por Afore XXI-Banorte, a@b
. sumaron la cantidad de $10,829'876,420, registrando un rendimiento nomlné\
anualizado del 9.90%, quedando por encima del promedio del sisterma SB3 que se

ubico en 8.42%. - g




¥ GOBIERNO DEL ISSEmym £

J ESTADO DE MEXICO

A c T A De la Sesion Ordinaria No. 1687 del H. Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

5.7. Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de INntereses.

Para finalizar con la presentacion de los Asuntos Informativos y con la finalidad de dar
cumplimiento al Acuerdo del Ejecutivo por el que se expide el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Estado de México, que establece que las dependencias y
organismos auxiliares instalaran Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses que propicien la integridad de los servidores publicos e implementen
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento; asi como la presentacion
de un informe anual de actividades al Organo de Gobierno; el Director General informao
las actividades realizadas por dicho Comité durante el ejercicio 2017, destacando las

siguientes:

- El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto, celebro

2 sesiones ordinarias.

-  Capacité a 3,616 servidores publicos en temas relacionados con la etica,
integridad, prevencion de conflictos de intereses y sensibilizacion en materia de

hostigamiento y acoso sexual.

- Realizd una campana de difision de Reglas de Integridad y Codigo de Conducta,

asi como una evaluacion de la difusion y aplicacion del Codigo.

Resaltd que de la evaluacion realizada, se desprende que un alto porcentaje de los
servidores publicos del Instituto conocen y dan cumplimiento a los principios, valores y
al Codigo de Conducta, manifestando una actitud de servicio, respeto y compromiso

con la Institucion.

Una vez concluida la exposicion de los Asuntos Informativos, el Presidente del Organo
de Gobierno, someti® a votacion de los integrantes del Consejo Directivo, la
aprobacion de la Informacion Institucional relativa a los Comités; asi mismo tomar

conocimiento de los informes de las Adecuaciones Presupuestales Tramitadas, del

Rendimiento de las Reservas al 31 de diciembre de 2017 y del Informe Anual del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto, dictandose los N,

siguientes acuerdos:
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ACUERDO ISSEMYM/1687/001.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccion XVI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de México y Municipios; y 13 fraccion IX del Reglamento de la Ley para la
Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, aprueba los Informes de los Comités de Pensiones, Créditos y Afiliacion,
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del 2017, asi como el de Ia
Comision Auxiliar Mixta, correspondiente al ejercicio 2017, presentados en esta

sesion.

ACUERDO ISSEMYM/1687/002.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el
articulo 20 fraccion XVI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de Meéxico y Municipios, toma conocimiento de los Informes de Ias
Adecuaciones Presupuestales Tramitadas durante el mes de noviembre del 2017; del
Rendimiento de las Reservas del Sistema Solidario de Reparto y del Sistema de
Capitalizacion Individual; asi como del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto
de Intereses del Instituto, correspondientes al ejercicio 2017, presentados en esta

sesion.

6. INFORMACION FINANCIERA AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017,

Acto seguido, el Director General presento la Informacion Financiera del Instituto al 30

de noviembre del 2017.
6.1. Situacion Financiera.

Indico que en el Estado de Posicion Financiera el importe del activo esta en el orden de
los 24,003 millones de pesos, el pasivo en 3,417 millones, y el patrimonio del Instituto

asciende a 20,586 millones de pesos.
6.2. Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

Respecto al Ejercicio del Presupuesto a noviembre de 2017, informod que se destaca la
variacion del gasto en el capitulo de Materiales y Suministros por 659 millones de
pesos con relacion al mismo periodo del 2016, debido principalmente al incremento en
el consumo de materiales, accesorios y suministros de medicamentos: 347 milones
en el rubro de Servicios Generales originado en gran parte por la canalizacion de

pacientes a institutos de tercer nivel y al pago de servicios de hemodidlisis; y 1,05

millones de pesos en el rubro de Pensiones a consecugncia del incremento tanto en el C& L

monto como en el numero de pensionados.

De la Sesion Ordinaria No. 1687 del H. Consejo Directivo del
A C T A Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
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6.3. Informacion por Fondos.

En cuanto a la Informacion por Fondos, indicéd que el resultado global del 1 de enero al
30 de noviembre del 2017, se presentd superavitario por 591 milones 853 mil pesos,
fundamentalmente por el Fondo de Salud en ingresos importantes por cuotas vy

aportaciones.

El Presidente del Consejo Directivo, solicitd a los Sefiores Consejeros la aprobacion de

la Informacion Financiera, dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1687/003.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccién XVI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos
del Estado de México y Municipios; y 13 fraccion Xl del Reglamento de Ila Ley para la
Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, aprueba los Estados Financieros, el Ejercicio del Presupuesto de Egresos y el
Reporte de Informacion por Fondos al 30 de noviembre de 2017, presentados en esta

sesion.

7. ASUNTOS QUE SE PRESENTAN PARA AUTORIZACION DEL ORGANO DE
GOBIERNO.

El Lic. Alberto L. Peredo Jiménez con fundamento en los articulos 21 fracciones I, V
incisos a) y g), IX y Xl de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios; y 12 fracciones Il V, IX'y XVII del Reglamento Interior q
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, sometid a / \/
consideracion del H. Consejo Directivo los siguientes asuntos: K

7.1, Modificacion al Programa de Obra Publica 2018

En este punto, el Director General menciond que en la Sesion Ordinaria 1684, el

Consejo Directivo aprobo el Programa de Obra 2018, contemplando 10 obras, por un
importe de $165'203,423.

Senalo que la modificacion al Programa de Obra Publica 2018, obedece principalmente
al resultado del andlisis de factibilidad de cada una de las obras que lo integran y sus
requerimientos técnicos, a fin de que los recursos destinados a este rubro se ejerzan

con oportunidad y se cumplan las metas establecidas por el Instituto. / \
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Por lo anterior, menciond que el Programa que se propone contempla la ejecucion de
proyectos  ejecutivos, construccion y modernizacion de 14 unidades medicas vy
administrativas, conservando su monto total en $165'203,426, para lo cual se eliminan
2 obras, en 7 se modifica su alcance y monto y se adicionan 7 obras y acciones, de

acuerdo a lo siguiente:

Las 2 obras que se eliminan del programa son:

- Ampliacion del Area de Observacion de Urgencias y Construccion de Sanitarios
Publicos en el Centro Médico ISSEMYM Toluca (Proyecto Arquitectonico 4 camas y

Obra), por $6’000,000.

— Construccion del Area de Neonatos en el Hospital Materno Infantil (Primera y
Segunda Etapa), por $45’000,000.

Las 7 obras que modifican su alcance Yy su monto son las siguientes:

— Construccion de la Clinica Regional de Consulta Externa de Nezahualcoyotl

(Proyecto ejecutivo, Obra Primera Etapa y Supervision), por $23'218,510.
Por: Construccion del Hospital Regional Nezahualcoyotl y Clinica de Consulta
Externa (Proyecto ejecutivo, inicio de la construccion de la clinica, barda perimetral

Y supervision), por $48'603,423.

- Conclusion de la modernizacion de Inmueble para la Clinica de Consulta Externa “B”
Atizapan de Zaragoza (AGM-0107) (Adecuacion estructural), por $5'000,000.

Por: Modernizacion de Inmueble para la Clinica de Consulta Externa “B” Atizapan de

Zaragoza (Conclusion de la Obra), por un monto de $7'000,000.

- Construccion de la Clinica de Consulta Externa “B” Tultitlan ISSEMYM  (segunda
etapa), por $30'000,000.

Por: Construccion de la Clinica de Consulta Externa “B” Tultitlan ISSEMYM

(Terminacion de la obra y supervision), por un monto de $31'800,000.
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Por: Construccion de la Unidad de Didlisis Peritoneal en el Centro Medico Ecatepec
(Proyecto Ejecutivo de Dialisis y AS-BUILT de Hemodialisis, inicio de obra y avances),
por un monto de $11'’500,000.

- Ampliacion de los Servicios de la Clinica de Consulta Externa Los Reyes La Paz, por
$6’000,000.

Por: Ampliacion de los Servicios de la Clinica de Consulta Externa Los Reyes La Paz
(Proyecto AS-BUILT y Obra), por un monto de $9'500,000.

- Ampliacion de servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion en el
Hospital Regional Valle de Chalco Solidaridad, por $10'000,000.

Por: Ampliacion de Servicios de Consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacion en el
Hospital Regional Valle de Chalco Solidaridad (Proyecto AS-BUILT e Inicio de obra y

avances), por un monto de $6'500,000.

- Acondicionamiento de un tercer quircfano y area de hospitalizacion del Centro
Oncologico Estatal, por $10'000,000.

Por: Acondicionamiento del Area blanca del Centro Oncologico Estatal (Proyecto AS
- BUILT que comprendera la Conexion del Area Blanca a Quirofanos, adecuacion
del Area de Hospitalizacion y Quimioterapia e inicio de obra para la Conexion del

Area Blanca a Quiréfanos), por un monto de $7'000,000.
Las 7 obras que se adicionan al programa son:

- Rehabilitacion, adecuacion y modificacion de espacios en el Edificio de Oficinas
Centrales del ISSEMYM, por un monto de $12'000,000.

- Reestructuracion del Hospital Materno Infantil, (Proyecto Ejecutivo), por un monto
de $3'500,000.

- Clinica de Consulta Externa “B” Ecatepec Norte (Trabajos complementarios de
Obra Exterior), por un monto de $7°000,000.

\ —- Construccion de Archivo Clinico del Hospital Regional Tejupilco, por un monto de
6'000,000.

M EX
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~ Area de Rehabilitacion Segunda Etapa en el Primer Nivel del Edificio de la Ex

Policlinica, por un monto de $6’'000,000.

- Construccion de la Barda Perimetral y adecuacion de Rampa para Minusvalidos en

la Clinica de Consulta Externa Villa Victoria, por un monto de $5’800,000.

- Ampliacion de 2 Consultorios, adecuacion de Oficina de Direccion y Verificacion y
Electrificacion en la Clinica de Consulta Externa Naucalpan, por un monto de
$3’000,000.

Al concluir la exposicion del punto, el Presidente del Consejo Directivo, lo sometid a

votacion, dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1687/004.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el
Articulo 20 fraccién V de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios, tiene a bien aprobar la modificacion al Programa de
Obra Publica 2018, por un monto de $1 65°203,423. (Ciento sesenta y cinco millones
doscientos tres mil cuatrocientos veintitrés pesos 00/100 M.N.), de acuerdo a lo

siguiente:

Construccion del Hospital Regional Nezahualcoyotl y Clinica de
1 Consulta Externa (Proyecto ejecutivo, inicio de la construccion de la $ 48,603,423
clinica, barda perimetral y supervision).

Rehabilitacion, adecuacion y modificacion de espacios en el Edificio

de Oficinas Centrales del ISSEMYM. 12'000,000

Modernizacion de Inmueble para la Clinica de Consulta Externa “B"

Atizapan de Zaragoza (Conclusidon de la obra). FRRR,M60

4 Construccion de la Cinica de Consulta Externa “B” Tultitlan 31'800.000
ISSEMYM (Terminacion de la obra y supervision). '

Construccion de la Unidad de Didlisis Peritoneal en el Centro
S5 | Médico Ecatepec (Proyecto Ejecutivo de Didlisis y AS-BUILT 11'500,000
Hemodidlisis, inicio de obra y avances).

Ampliacion de los Servicios de la Clinica de Consulta Externa Los

Reyes La Paz (Proyecto AS-BUILT y Obra). 2°500,000

Ampliacion de Servicios de Consulta Externa, Urgencias vy
7 | Hospitalizacion en el Hospital Regional Valle de Chalco Solidaridad 6'500,000
(Proyecto AS-BUILT e inicio de obra y avances).

Acondicionamiento del Area blanca del Centro Oncoldgico Estatal
(Proyecto AS - BUILT que comprenderd la Conexidn del Area
8 | Blanca a Quirdfanos, adecuacion del Area de Hospitalizacion y 7'000,000
Quimioterapia e inicio de obra para la Conexion del Area Blanca a
Quirofanos).




GOBIERNO DEL issEmym &‘ UWA tEX

) ESTADO DE MEXICO

De la Sesion Ordinaria No. 1687 del H. Consejo Directivo del
A C T A Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

9 | Reestructuracion del Hospital Materno Infantil, (Proyecto Ejecutivo). 3,500,000
Clinica de Consulta Externa "B” Ecatepec Norte (Trabajos ,

L complementarios de Obra Exterior). 7'a00,000

11 | Construccion de Archivo Clinico del Hospital Regional Tejupilco. 6'000,000

12 Area de Reha’blnitacion Segunda Etapa en el primer nivel del Edificio 6'000,000
de la Ex Policlinica.

13 Construccion de la Barda Perimetral y adecuacion de rampa para 5'800 000
minusvalidos en la Clinica de Consulta Externa Villa Victoria. '
Ampliacion de 2 Consultorios, adecuacion de Oficina de Direccidn y

14 | verificacion y electrificacion en la Clinica de Consulta Externa 3'000,000
Naucalpan.

7.2. Modilficacion a la Estructura Organica.

El Lic. Alberto L. Peredo Jiménez, sometié a consideracion de los integrantes del
Organo de Gobierno aprobar la modificacion a la estructura organica del Instituto a fin
de atender y dar cumplimiento a los programas estrategicos para brindar a los
derechohabientes e instituciones publicas servicios con eficiencia, eficacia,
oportunidad y caldad mediante la reestructuracion de la Oficina de la Direccion

General y de la Coordinacion de Administracion, de acuerdo a lo siguiente:

Entre las funciones de la Direccion General del Instituto contenidas en el Manual

General de Organizacion, se encuentran la de dirigir y supervisar la ejecucion de las

tareas que correspondan a cada una de las coordinaciones y unidades de apoyo; asi

como la de coordinar acciones con autoridades de diferentes niveles de gobierno a fin £
de contribuir a cumplimiento de los objetivos del Instituto. El incremento de la @1
poblacion derechohabiente origina que la demanda de los servicios y atencion sea

cada vez mayor, lo cual recae en la Direccion General,

Por lo anterior, menciond que la Direccion requiere contar con una unidad '

administrativa que apoye el desarrollo de las funciones encomendadas, por lo que

propone la creacion de la Unidad de Seguimiento y Control.

S /%/
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Por otra parte, el objetivo de la Coordinacion de Administracion es el de planear,
organizar dirigir, controlar y evaluar las acciones para proporcionar a las unidades
medico administrativas los recursos humanos, materiales y servicios generales que
requieran para el desarrollo de sus funciones, asi como las relacionadas al control de
los bienes muebles e inmuebles, obra publica y del programa de proteccion civil:
estableciendo las politicas, normas vy lineamientos internos para su ejecucion, siendo

necesario contar con las siguientes unidades administrativas:

- Unidad de Estrategia Administrativa, que sera el enlace de la Coordinacion de
Administracion y proporcionara apoyo tecnico a las unidades médico
administrativas responsables de ejecutar los programas y proyectos del Instituto,
mejorando el proceso administrativo para la revision, tramite y control de los
documentos que amparan la recepcion y registro de insumos; asi mismo, llevara a
cabo la elaboracion de indicadores que permitiran dar seguimiento al cumplimiento

de los objetivos de los programas.

— Direccion de Obras y Control Patrimonial, la cual coordinara la gjecucion de la obra
publica y servicios relacionados con la misma, y supervisara el cumplimiento de los
contratos establecidos, reforzando también el sistema de abasto de bienes vy
servicios y el control de bienes muebles e inmuebles con el proposito de mejorar el

rendimiento de los recursos.

Destaco que la autorizacion de las tres plazas no representa un incremento al

presupuesto de egresos 2018, ya que se crean con la fusion de plazas ya existentes.

Asi mismo, informd que esta propuesta de modificacion a la estructura organica del

Instituto fue aprobada por la Direccidn General de Innovacion de la Secretaria de ,/\{/
Finanzas. 'H\\ QA
Una vez presentado el punto, el Mtro. Rodrigo Jarque Lira, lo sometié a votacion, ' \/
dictandose el siguiente acuerdo: i
Y
ACUERDO ISSEMYM/1687/005.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el '

Articulo 20 fraccion IX de Ia Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos de

Estado de México y Municipios; y Normas DAP-006 y IEO-001 del Acuerdo por el que
se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y
Servicios de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal,
tiene a bien autorizar la modificacion a la estructura organica del Instituto, creando la
Unidad de Seguimiento y Control dependiente de la Direccion General; asi como |
Unidad de Estrategia Administrativa y la Direccién de Obras y Control Patrimonial d
la Coordinacion de Administracion, debiendo dar cumplimiento a la normativida

establecida.
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7.3. Donativo a la Union de Pensionados y Pensionistas del ISSEMYM,

A.C. para el gjercicio 2018.

Para continuar con el Orden del Dia, el Director General indico que el Organo de
Gobierno anualmente aprueba un donativo para la Union de Pensionados vy
Pensionistas del ISSEMYM, A.C. (UPPIAC), a fin de apoyar las actividades que realiza

en beneficio de sus agremiados.

Menciond que para el ejercicio fiscal 2015 se autorizaron $11 '340,000; para el ano 2016
la UPPIAC recibio $11'840,000 y en el 2017 se aprobaron $10’000,000.

Informo que el Presidente de la UPPIAC con el proposito de apoyar los programas y
proyectos que se desarrollaran en la Asociacion durante el presente ejercicio, solicitd
un donativo por la cantidad de $10’500,000.

Derivado de lo anterior, sometié a consideracion del Consejo Directivo autorizar el
donativo por dicho importe, el cual busca coadyuvar al beneficio econdmico, social,
recreativo y cultural de sus &filiados, para desarrollar actividades que dignifiquen al

adulto mayor.

El' Profr. Raymundo Hernandez Mendoza, Vocal Representante de la Agrupacion
Mayoritaria de Pensionados, agradecio la disposicion para apoyar las actividades que

realiza la Asociacion.

El Presidente del Organo de Gobierno, sometio el punto a votacion de los Consejeros,
dictandose el siguiente acuerdo: \r{,
ACUERDO ISSEMYM/1687/006.- El H. Consejo Directivo con fundamento en Ios*\ \K‘(
articulos 20 fraccién XIl y 160 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores \

e

Publicos del Estado de México y Municipios; 325 y 326 del Cdédigo Financiero del
Estado de México y Municipios; 122 y 123 del Manual de Normas y Politicas para el ‘
Gasto Publico del Gobierno del Estado de México; y 9 fraccion IX del Reglamento ‘:7

Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, tiene a

bien autorizar se otorgue un donativo a la Unién de Pensionados y Pensionistas del
ISSEMYM, A.C., por la cantidad de $10°500,000.00 (Diez millones quinientos mil
pesos 00/100 M.N.), para el ejercicio fiscal 2018, el cual sera entregado en
ministraciones iguales de forma mensual, debiendo dar cumplimiento a Ia

normatividad establecida para tal efecto.

Asi mismo la Unién de Pensionados debera presentar informes bimestrales al

Instituto y sélo podra destinar hasta el 30% para gastos de administracion.
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7.4. Renovacion de Resguardo de Plazas,

El Lic. Alberto L. Peredo Jiménez, menciond que las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos Generales del Instituto, en su articulo 89, establecen que
los servidores publicos tendran derecho a solicitar el resguardo de su plaza hasta por

un ano.

Informdé que se han recibido multiples solicitudes por parte de servidores publicos
generales que actualmente ocupan un puesto de confianza, para el resguardo de su

plaza, las cuales superan el tiempo establecido.

En este sentido y con el propdsito que los servidores publicos generales que
solicitaron el resguardo de su plaza puedan continuar prestando sus servicios en los
puestos asignados y que el Instituto continlie operando adecuadamente, sometio a
consideracion del Consejo Directivo aprobar la renovacion de resguardo de plazas
hasta el término del presente ejercicio fiscal, en tanto se realizan las acciones para

adecuar el articulo 89 de las Condiciones Generales de Trabajo.

El Presidente del Organo de Gobierno, sometio el punto a votacion de los consejeros,

dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1687/007.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccion XVIII de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de México y Municipios; y 9 fraccion Il del Reglamento Interior del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, aprueba se otorgue
la renovacion del resguardo de las plazas de los servidores publicos generales que
ocupen una plaza de confianza en el Instituto, hasta el 31 de diciembre de 20 18, con / \ "
el fin de brindarles estabilidad laboral y continuar otorgando un servicio de calidad y 1\\\\@

oportuno a los derechohabientes. k\

7.5. Ampliacion Presupuestal No Liguida. O
f 3 A
\)

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Director General sometid a .
consideracion de los integrantes del Consejo Directivo, se autorice realizar las
gestiones necesarias a fin de obtener una Ampliacion Presupuestal no Liquida por la

cantidad de $1'671,230, a la Coordinacion de Servicios de Salud, los cuales seran con

cargo a ingresos de gestion en especie a Entidades Plblicas, para llevar a cabo la
regularizacion del registro contable y presupuestal del terreno ubicado en el municipio

de Jocotitlan, propiedad del Instituto, el cual esta respaldado con su respectiv

contrato de donacion.

74‘
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El Mtro. Rodrigo Jarque Lira, sometio el punto a votacion, dictandose el siguiente

acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1687/008.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 318 y 319 del Cédigo Financiero del Estado de México Y Municipios; 8 de Ila
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 104, 105 y
121 del Manual de Normas y Politicas para el Gasto Ptblico del Gobierno del Estado
de México; 20 fraccién XV de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de Meéxico y Municipios; Yy 9 fraccion X del Reglamento Interior del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, tiene a bien
autorizar se realicen las gestiones necesarias a fin de obtener una Ampliacion
Presupuestal no Liquida por la cantidad de $1°671,230.00 (Un millén seiscientos
setenta y un mil doscientos treinta pesos 00/100 M.N.), con cargo a ingresos de
gestion en especie a Entidades Publicas, a la Coordinacién de Servicios de Salud,
para llevar a cabo la regularizacion del registro contable Yy presupuestal del terreno
ubicado en el municipio de Jocotitlan, propiedad del Instituto. Para lo anterior, se

debera dar cumplimiento a la normatividad establecida.

MOVIMIENTOS A SOLICITAR
(Importe en Pesos)

Ampliacion Presupuestal No Liquida

PROGRAMA PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO  |PARTIDA [CONCEPTO IMPORTE
Atericld Ingresos de Gestion en
2030201 ; lon 040401010101 04010106 |Especie a Entidades 5811 Terrenos 1,671,230.00
Médica L
Publicas
_ Total de la Ampliacién Presupuestal | 1,671,230.00 NG

5 = == TEA R - ~~ - & i > - o~ -~ o 0 o o~ | ~ h‘
7.6. Gestion para la Condonacion de Multas y Recargos generados por K N
Adeudos de la Universidad Tecnolégica “Fidel Velazquez” y el

IMCUFIDE de Tonanitla. k-
En este punto, el Lic. Alberto L. Peredo Jiménez, sometié a consideracion de los (§/

integrantes del Organo de Gobierno, se autorice gestionar ante la Secretaria de
Finanzas, las solicitudes de condonacion de multas Yy recargos por las omisiones de
Pago de cuotas y aportaciones de seguridad social, que se determinaron al realizar

procedimientos administrativos de revisidon de gabinete y de cumplimiento de

obligaciones, a la Universidad Tecnologica “Fidel Velazquez”, por la cantidad de
$8'358,948.60; asi como al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tonanitla,
por un monto de $58,177.41.
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Informao que las Instituciones Publicas referidas solicitaron formalmente la condonacion
para regularizar su situacion financiera, en apego a lo establecido en el Articulo 364 del

Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios.

De igual forma, destacod que el Instituto obtiene recursos liquidos en una sola
exhibicion por $31'002,641.26; asi mismo el saldo contable de estas entidades reflejara

en los Estados Financieros del Instituto el importe real de las cuentas por cobrar.

Por otra parte, senald que el ISSEMYM gestionara ante la Secretaria de Finanzas estas
solicitudes, quien en su caso, aprobara las condonaciones en apego al ordenamiento

citado.

Al concluir la presentacion del punto, el Presidente del Organo de Gobierno, lo sometid

a votacion, dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1687/009.- El H. Consejo Directivo con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 20 fracciones VIil, Xl y XVIII de la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México Yy Municipios; 364 del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios; y 9 fracciones VIl y XII del Reglamento
Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, tiene a
bien autorizar se gestione ante la Secretaria de Finanzas, las solicitudes de
condonacion de multas y recargos por omisiones en los pagos de cuotas y
aportaciones de seguridad social presentadas por la Universidad Tecnolégica “Fidel
Velazquez”, por la cantidad de $8’358,948.60 (Ocho millones trescientos cincuenta y
ocho mil novecientos cuarenta y ocho pesos 60/100 M.N.), y por el Instituto Municipal

de Cultura Fisica y Deporte de Tonanitla, por un importe de $58,177.41 (Cincuenta y ( N\

.

ocho mil ciento setenta y siete pesos 41/100 M.N.) \K }

\ |
En ningin caso se tramitara la condonacién de los accesorios generados en las \@
contribuciones del Sistema de Capitalizacion Individual, ni de los créditos otorgados \fg
por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México Y Municipios a los &

servidores publicos y pensionados.

/.7. Hiercicio de la Partida de Publicaciones Oficiales para el ejercicio

2018,

El Director General, someti® a consideracion de los integrantes del Organo de
Gobierno, autorizar el ejercicio de los recursos asignados a la partida 3612,

“Publicaciones Oficiales y de Informacion en General para Difusion”, por un monto
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Informo que los conceptos de gasto que incluye la partida son:

- Edicion y produccion de publicaciones.

- Inserciones en el Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta del Gobierno del
Estado de México.

- Desplegados, convocatorias, estados financieros y edictos en diarios y revistas
locales y nacionales.

- Spots de radio y television para la difusion de campanas de salud y de prestaciones
sociales institucionales.

- Transmision, produccion y mantenimiento de la plataforma de comunicacion
issemym.tv, que permite la difusion de videos en pantallas instaladas en las salas de

espera de clinicas, hospitales y de unidades de atencién al derechohabiente.

Asi mismo, menciond que el presupuesto asignado para este rubro, se redujo en 1.9
millones de pesos en relacion al ejercicio anterior, ya que se tiene contemplado
optimizar los recursos priviegiando el uso de medios electronicos, como redes

sociales, para la difusion de programas o acciones.

El Mtro. Rodrigo Jarque Lira, Presidente del Organo de Gobierno, sometié el punto a

votacion, dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1687/010.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los

articulos 20 fraccién V de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del

Estado de México y Municipios; 46 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del /

Estado de México para el Ejercicio Fiscal 20 18, y 25 fraccion X del Manual de Normas ‘
y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de Meéxico, tiene a bien
autorizar el ejercicio de la partida 3612 “Publicaciones Oficiales y de Informacién en
General para Difusion”, por un importe de $7°050,000.00 (Siete millones cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.), para el ejercicio 20 18, debiendo continuar con las gestiones Y
necesarias conforme a la normatividad aplicable. @J

7.8. Nombramiento y Toma de Protesta.

Continuando con el Orden del Dia, el Lic. Aberto L. Peredo Jiménez, sometid a
consideracion del Organo de Gobierno, aceptar la renuncia del Licenciado Juan
Sanchez Contreras, como Jefe de la Unidad Juridica y Consultiva de este Instituto, co

efectos a partir del 16 de febrero del afio en curso y nombrar al Licenciado Ernesfo

Ampudia Mello.

17
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Informd que Ernesto Ampudia es Licenciado en Derecho por la Universidad
Intercontinental, con especialidad en Amparo por la Universidad de Estudios de
Posgrado. Cuenta con un Diplomado en Derecho para Servidores Publicos impartido

por el Instituto Nacional de Administracion Publica.

Profesionalmente se ha desempefado como: Director Juridico del Grupo Financiero
Valores Finamex, S.A., Casa de Bolsa y de Banca Promex S.A; asi mismo fue
Subdirector de Asuntos Juridicos del FOVISSTE y Asesor Juridico en la Coordinacion

Ejecutiva de Investigacion del Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica.

El Presidente del Organo de Gobierno, sometio el punto a votacion de los consejeros,

dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1687/011.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccién X de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del
Estado de México y Municipios, y 13 fraccién Il del Reglamento de la Ley para la
Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, tiene a bien aceptar la renuncia del Licenciado en Derecho Juan Sdnchez
Contreras y nombrar al Licenciado en Derecho Ernesto Ampudia Mello, como Jefe de

la Unidad Juridica y Consultiva, con efectos a partir del 16 de febrero del 2018.

Acto seguido, el Mtro. Rodrigo Jarque, procedidc a la toma de protesta
correspondiente, dandole la bienvenida y exhortandolo a desempenar el cargo con

responsabilidad y profesionalismo. /

Por otra parte y derivado del nombramiento del Licenciado Ernesto Ampudia Mello .\
como Jefe de la Unidad Juridica y Consultiva, el Director General del Instituto solicito el

otorgamiento de los Poderes necesarios para el desempeno de sus funciones y la

revocacion de poderes con motivo de la separacion del cargo del Licenciado Juan

Sanchez Contreras, dictandose el siguiente acuerdo: ‘i

ACUERDO ISSEMYM/1687/012.- El H. Consejo Directivo con fundamento en lo
establecido en los articulos 7.815 fraccién | Yy 7.816 del Cédigo Civil del Estado de

Meéxico, y 20 fraccion XI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos ‘Y

del Estado de México y Municipios, aprobé la revocacion de poderes con motivo de Ia

separacion del cargo del Licenciado Juan Sinchez Contreras, como Jefe de la Uni

b

Juridica y Consultiva, y el otorgamiento de poderes generales para Pleitos \_‘u\uﬁk‘
Cobranzas, Actos de Administracién y Dominio y suscribir Titulos y Operaciones de °

Crédito con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausulas
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especiales conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacion alguna
al Licenciado en Derecho Ernesto Ampudia Mello, en su calidad de Jefe de la Unidad
Juridica y Consultiva del Instituto de Seguridad Social del Estado de Meéxico y
Municipios, de conformidad con los articulos 7. 765, 7.766, 7.771 y 7.772 del Caodigo
Civil del Estado de México; asi como para delegar y revocar poderes especiales a

favor del personal que integra la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto.

8. ASUNTOS GENERALES.

El Mtro. Rodrigo Jarque Lira, preguntod a los integrantes del Organo de Gobierno si
existia algun punto para tratar en asuntos generales, de lo contrario dar por concluida

la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente a las dieciocho horas con
cinco minutos del dia ocho de febrero de dos mil dieciocho, firmando al margen vy al

calce los que en ella intervinieron.

/ff”\w

MTRO/ ROORIGO JARQUE LIRA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESIDENTE
DEL [H. CONSEJO DIRECTIVO

%ﬂ%zw\u

“LIC. ALBERTO L. PEREDO JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL

C.P.C. MARCO ANTONIO ESQUIVEL
MARTINEZ

SECRETARIA DE FINANZAS
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