DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD DE (B4l 1
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO AREA EJECUTORA CODIGO DESCRIPCION PROGRAMADA
MEDIDA
ANUAL
, |TRAMITAR SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO TANTO DE GIROS REGULADOS COMO SOLICITUD 600
IRREGULADOS
2 |OTORGAR LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA APERTURAR NUEVAS EMPRESAS LICENCIA 1,700
FACILITAR EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS A LAS NUEVAS .
EMPRESAS AS| COMO PONER AL CORRIENTE LOS TRAMITES | DIRECCION GENERAL DE 3 ,\Eﬂﬁégggaigg :;ELE (S:c[))r\és; 'LT L,\JAC'ON DE SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ACTA 50
"ESTANCADOS", FOMENTANDO LA INSTALACION, DESARROLLO ECONOMICO (SDERLM)
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LOS NEGOCIOS 4 |SUPERVISAR EL PROCESO DE LOS TRAMITES PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS TRAMITE 3,380
5 |LLEVAR A CABO REUNIONES DE MEJORA REGULATORIA PARA RA LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA |+ oo v o A
DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS
, 1 |CONTROLAR Y REGULAR EL COMERCIO EN ViA PUBLICA A TRAVES DE OPERATIVOS. OPERATIVOS 900
EL OBJETIVO ES BRINDAR LA CERTIDUMBRE JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA A LOS CENTROS COMERCIALES, TIENDAS
DEPARTAMENTALES, MERCADOS, TIANGUIS Y COMERCIO EN
GENERAL, COMPRENDIENDO LOS PROYECTOS ORIENTADOS .
A MODERNIZAR LA ACTIVIDAD COMERCIAL PARA SUBD'Rs%%fA’;FE)(:EIgBASTO 2 |EXPEDIR AUTORIZACIONES PARA ANUNCIOS EN LA ViA PUBLICA AUTOR'EAC'ONE 800
GARANTIZAR PRODUCTOS EN CONDICIONES OPTIMAS DE
CALIDAD Y GARANTIZAR EL ABASTO DEL MUNICIPIO ASI
(E:S 'lV'JE :kDDIEEgLA}ESAC\)EﬁI?U%IIEOSNUS ACTIVIDADES REFLEJADAS EXPEDIR PERMISOS TEMPORALES PARA LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA A LOS CENTROS
: 5 |COMERCIALES, TIENDAS DEPARTAMENTALES, MERCADOS, TIANGUIS Y COMERCIO EN GENERAL PERMISOS 650
(VOLANTEO, PERIFONEO, ANDAMIOS, AREA DE CARGA Y DESCARGA, CAJONES DE ESTACIONAMIENTO,
Y EVENTO PUBLICITARIO).
o REALIZAR INSPECCINES A CADA UNO DE LOS MERCADOS PUBLICOS MUNICIPALES, DONDE SE
MANTENER UN ORDEN SOBRE LA ViA PUBLICA APEGADOS A 1 |DETRMINE LA SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA ASI COMO LOS DATOS PRECISOS DE CADA UNO DE | INSPECCIONES 170
LA REGLAMENTACION Y ATRIBUCIONES DEL LOS LOCALES Y LOCATARIOS QUE UTILIZAN LOS MISMOS
DEPARTAMENTO, BRINDANDO LA CERTIDUMBRE JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA A LOS LOCATARIOS ASI COMO A LA
PEQUERAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS,0TORGANDO | DEPARTAMENTO DE )
LOS PERMISOS CORRESPONDIENTES SOBRE LA ViA MERCADOS Y COMERCIOEN | 2 gg'll:\ll\D/\l(DUAV[;-\I;SEENN b’}ﬁiﬁgg@’f&gn gg;?ﬂiﬁf(ﬁfﬁgg DERECHOS DERIVADOS DE LA REALIZACION DE PESOS $1,200,000
PUBLICA ASI COMO LA EXPEDICION DE LICENCIAS PARA ViA PUBLICA "
ANUNCIOS PUBLICITARIOS, RESALTANDO OPERATIVOS DE
RETIRO DE OBSTACULOS Y MONITOREANDO EL LIBRE PASO
ig’égﬁgi\;g’i@sgﬁ XEL"(')'SCL,\JALIQ,\F;'O%ARANT'ZANDO LA ,  |INGRESAR RECAUDACION POR CONCEPTO DE TIANGUIS EN EL MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA, PUESTOS PESOS 46,000,000
: EN ViA PUBLICA, ZONAS |, Il Y IV, Ill Y ZONA ORIENTE; CONCENTRACIONES FESTIVIDADES Y VIA PUBLICA. Rt
EL OBJETIVO PRINGIPAL DE ESTE PROGRAMA ES PODER , | MPARTIR CURSOS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL PERSONAL INTERNO Y USUARIOS EXTERNOS CURSOS ,
ASEGURAR LA INOCUIDAD INTEGRAL DE LOS PRODUCTOS DEPARTAMENTO DE TERCEROS
CARNICOS QUE EN ESTA INSTALACION PRODUCTIVA SE RASTRO MUNICIPAL .
VAQUILAN, , | MPLEMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE NFORVE "

COFEPRIS Y PROPAEM




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

UNDADDE | CANTIDAD
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO AREA EJECUTORA CODIGO DESCRIPCION PROGRAMADA
MEDIDA
ANUAL
FAGILITAR LA CERTIFICACION DE LAS EMPRESAS , |[REALIZAR CENSO PARA OBTENER EL NUMERO EXACTO DE EMPRESAS CERTIFICADAS Y NO CENSO 1
SOCIALMENTE RESPONSABLES, CON EL OBJETIVO DE CERTIFICADAS EN LAS 16 ZONAS INDUSTRIALES.
IMPULSAR LAS PRACTICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
EMPRESARIAL Y ASi LOGRAR RECONOCIMIENTO PUBLICO
EN EL MUNICIPIO, A LA VEZ FOMENTAR A LOS EMPRESARIOS
LOS BENEFICIOS QUE LA CERTIFICACION BRINDA, AS{ COMO SUBDIRECCION DE ,  |REALIZAR EVENTOS EN DONDE EL AYUNTAMIENTO SEA EL VINCULO PARA FOMENTAR LA EVENTOS 5
TAMBIEN SE BUSCA ESTRECHAR LAZOS Y CONCIENTIZAR A | PROMOCION EMPRESARIAL CERTIFICACION.
LAS EMPRESAS SOBRE UNA CULTURA DE CALIDAD Y
LIDERAZGO, PARA QUE EN CONJUNTO CREZCAN
AYUNTAMIENTO-EMPRESA Y SE OBTENGAN MAYORES
RIQUEZAS COMO LO SON GENERACION DE EMPLEOS,
MAYOR PIB Y ATRACCION DE INVERSION 3 |LLEVAR A CABO CONVENIOS CON EMPRESAS CERTIFICADORAS. CONVENIOS 1
1 |RECORRIDOS TURISTICOS (GRUPOS DE LA TERCERA EDAD Y ESCOLARES) RECORRIDO 140
POSICIONAR A TLALNPENALTA COMO UN DESTINO
HISTORICO-URBANDO SIENDO CONGRUENTES CON LA 2 |REALIZAR CONFERENCIAS MAGISTRALES CONFERENCIA 10
IMAGEN QUE ESTA ADMINISTRACION QUIERE DAR "CIUDAD
CONFIABLE", CON LAYUDA DE LA PROMOCIONY DIFUSIONDE | [ corcmy o oo 3 |FOMENTAR EL TURISMO SOCIAL MEIDANTE VIAJES A BAJO COSTO VIAJE 2
SUS ATRACTIVOS, QUE DEN COMO RESULTADO UNA FOMENTO AL TURISHO
IMPORTANTE DERRAMA ECONOMICA, ASI COMO INCLUIR 4 |EVENTOS CON ORGANIZACIONES PARA TODO TIPO DE PUBLICO FOMENTANDO EL TURISMO EN LA ZONA EVENTO 4
ACCIONES ORIENTADAS A IMPULSAR LA INVERSION SOCIAL
Y PRIVADA EN EL SECTOR, PARA INCREMENTAR LA } ,
CANTIDAD.Y CALIDAD DE LOS SERVIOIOS TURISTICOS. 5  |cAMPARAS DE PROMOCION RADIO TV, INTERNET, TRIPTICOS, TRANVIA PROMOCION 3
5 |REALIZAR CONVENIOS CON PRESTADORES DE SERVICIOS PARA UNA CUPONERA DE DESCUENTOS CUPONERA 1
PARA LOS TURISTAS
1 |REALIZAR FERIAS DE EMPLEO FERIAS 2
, CONVENIOS
IMPULSAR ACCIONES DIRECTAS ENFOCADA A LA 2 |FIRMADE CONVENIOS PARA LA INCLUSION LABORAL FIRMADOS 2
GENERACION DE EMPLEO, CONSIDERANDO DENTRO DEL
PROGRAMA A ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DEPARTAMENTO DE
CAPACIDADES ESPECIALES. AS| MISMO, ESTOS PROGRAMAS | PROMOCION AL EMPLEO 3 |REALIZAR JORNADAS DE EMPLEO EVENTOS 4
DARAN BENEFICIO A 559 PERSONAS APROXIMADAMENTE
CON EMPLEOS TEMPORALES DENTRO DEL MUNICIPIO. BENEFICIAR MEDIANTE UN PROGRAMA TEMPORAL DENTRO DEL MUNICIPIO A CIUDADANOS DE EUPLEOS
4 |TLALNEPANTLA QUE DE OPORTUNIDADES A ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON CAPACIDADES 559
GENERADOS
ESPECIALES
5 |GESTIONAR CONLA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PROGRAMAS CON EL FIN DE PROGRAMAS 5
ACERCARLOS A LA CIUDADANIA OBTENIDOS




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

e CANTIDAD
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO AREA EJECUTORA coDIGO DESCRIPCION PROGRAMADA
MEDIDA
ANUAL
1 |CONVENIOS DE COLABORACION CON UNIVERSIDADES Y EMPRESAS CONVENIO 5
FOMENTAR LA CREACION DE NUEVAS UNIDADES ,  |GESTIONAR FONDOS DISPONIBLES PARA APOYO A LOS EMPRENDEDORES UTILIZANDO VIA ACUERDO 9
ECONOMICAS QUE CONTRIBUYAN A REDUCIR EL INCUBADORA DE DIFERENTES DEPENDENCIAS U ORGANIZACIONES
DESEMPLEO Y A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ]
CIUDADANOS TLANEPANTLENSES, FOMENTANDO Y COORDINACION DEL 3 |EXPO EMPRENDEDORES TLALNEPANTLA EXPOSICION 1
FACILITANDO EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS PROGRAMA DE APOYO A
FAMILIAS POR MEDIO DE APOYOS CON EL FIN DE EMPRENDEDORES ATENDER, ORIENTAR Y CAPACITAR MEDIANTE LA INCUBADORA DE NEGOCIOS A CIUDADANOS
4 BENEFICIARIO 600
AYUDARLOS EN SU DESARROLLO EMPRESARIAL PARA TLALNEPANTLENSES
FORTALECER SUS MICRO EMPRESAS; ASI COMO ELEVAR SU )
PRODUCTIVIDAD E INGRESOS 5  |PROYECTOS EN PREINCUBACION PROYECTO 50
6  |ESTABLECER FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDEDORES FUENTES 4




