DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

unpADDE | CANTIDAD
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO AREA EJECUTORA CcODIGO DESCRIPCION PROGRAMADA
MEDIDA
ANUAL
ESTANDARIZAR Y SIMPLIFICAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS MEDIANTE LA |  MANUAL DE
1 |ACTUALIZACION DEL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRAMITES Y 4
ADMINISTRACION PARA LOGRAR DINAMISMO Y EFICIENCIA EN LA GESTION INTERNA SERVICIOS
REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y ENLACES ADMINISTRATIVOS
'l}g/('\sl\iﬁ%gyg'\EAIIRSV'\IACOIgSE,:lgII\ERNg(;ADiNLIAOEiRPS(?C?ICE)ZOS’ 2 |DE DEPENDENCIAS PARA INTERCAMBIAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA GESTION DE LA DIRECCION REUNION 4
\ : GENERAL DE ADMINISTRACION .
GENERAL DE ADMINISTRACION MEDIANTE LA DlRE\%ﬂ%TSGT;Ei(E;T& DE
SIMPLIFICACION Y SISTEMATIZACION DE LA GESTION INFORMAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS POR PROGRAMA Y PROYECTO CON PRESUPUESTO DE LAS NFORME DE
INTERNA. 3 |AREAS SUSTANTIVAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PARA PREVEER LOS AJUSTES 12
METAS
NECESARIOS.
INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE EFICIENTEN EL GASTO POR CONCEPTO DE MANTENIMIENTO,
4 |SUSTITUCION Y OPERACION DEL PARQUE VEHICULAR A TRAVES DE ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION |  CONTRATO 1
DE SERVICIOS POR TERCEROS
. . . SERVIDORES
;| MANTENER UNA PLANTILLA DE 5 MIL SERVIDORES PUBLICOS COMO MAXIMO EN EL ANO 2013, CON EL BUBLICOS 5 000
PERSONAL ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE. LABORANDO
,  |ACTUALIZAR EL TABULADOR DE SUELDOS DE ACUERDO AL SISTEMA DE PROFESIONALIZACION DE LOS | x50 ADOR 2013 .
CONTAR CON EL NUMERO INDISPENSABLE DE SERVIDORES SUBDIRECCION DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
PUBLICOS PARA GARANTIZAR QUE HAYA UNA ATENCION RECURSOS HUMANOS SSTENADE
OPORTUNA Y EFICIENTE A LA CIUDADANIA DE LA LOCALIDAD. (NOMINA) 5 [VANTENER ACTUALIZADO Y OPERANDO EL REGISTRO DE ASISTENCIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REGISTRO DE A
HORARIO LABORAL SISTENGIA
) SISTEMA DE
4 |MANTENER ACTUALIZADO Y OPERANDO EL PAGO DE NOMINA, PARA EL PAGO QUINCENAL DE LA PAGO DE .
JORNADA LABORAL RESPECTIVA :
NOMINA
INTEGRAR EL CATALOGO DE PUESTOS INSTITUCIONAL CON LOS PERFILES DE PUESTOS POR CATALOGO DE
1 |DEPENDENCIA, REQUISITOS PARA DESEMPENARLOS Y NIVEL SALARIAL CORRESPONDIENTE, COMO PUESTOS 1
BASE DEL SISTEMA DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES. MUNICIPAL
PROPORCIONAR CAPACITACION INSTITUCIONAL A LOS SUBDIRECCION DE
SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO A LA DETECCION DE RECURSOS HUMANOS , , PERSONAL CON
NECESIDADES DEL SERVICIO, PARA AVANZAR EN LA (SELECCION DE PERSONAL | 2 E:EC%'LTAE ?'SNEER)\E”LDSEREESMZLIJE%LICOSNMUNNL?\:EALESEC[?ENMB;SERiNDIEt DE;E/fCI'ON DENECESIDADESY |\ or ciTacION 2,500
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA. Y CAPACITACION) UACIO s 0 CON UN ENFOQU 10 SERVICIO. INSTITUCIONAL
EVALUAR AL PERSONAL MEDIANTE EL SISTEMA DE MERITO Y RECONOCIMIENTO AL SERVICIO PUBLICO | proco
3 [MUNICIPAL Y DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA MOTIVAR EL DESEMPENO EVALUADO 500
SOBRESALIENTE Y SUSTENTAR LA CAPACITACION INSTITUCIONAL.
ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS DE MANERA CONSOLIDADA A TRAVES DE LICITACION PUBLICA, DE LICITACIONES
1 |ACUERDO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES Y NORMATIVIDAD : 18
PUBLICAS
APLICABLE.
DETERMINAR LAS COMPRAS CONSOLIDADAS ACORDE AL ,  [ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS POR INVITACION RESTRINGIDA, DE ACUERDO AL PRESUPUESTO DE INVITACIONES %0
PROGRAMA DE ADQUISICONES Y PRESUPUESTO DE SUBDIRECCION DE EGRESOS, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES Y NORMATIVIDAD APLICABLE. RESTRINGIDAS
EGRESOS VIGENTES MEDIANTE LICITACION PUBLICA, REQURSOS MATERIALES
INVITACION RESTRINGIDA Y COMPRA DIRECTA POR ,  |ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS POR COMPRA DIRECTA DE ACUERDO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, |  COMPRAS 700
EXCEPCION. PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES Y NORMATIVIDAD APLICABLE. DIRECTAS
MANTENER ACTUALIZADO Y OPERANDO EL PADRON DE PROVEEDORES EN LINEA, PARA FACILITAR LOS | RECISTRO DE
4 : PROVEEDORES 1

PROCESOS DE COTIZACION Y ADQUISICIONES.

EN LINEA




DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNDADDE | CANTIDAD
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO AREA EJECUTORA CODIGO DESCRIPCION PROGRAMADA
MEDIDA
ANUAL
, |PROPORCIONAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR PARA QUE MANTTO. -
ESTEN EN OPERACION EL MAYOR NUMERO DE UNIDADES, EL MAYOR TIEMPO POSIBLE. VEHICULAR ’
APOYAR EVENTOS DE LA CIUDADANIA, AS COMO LOS ACTOS CIVICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS APOYO A
2 |CON EL MATERIAL DISPONIBLE, PARA COADYUVAR EN EL FORTALECIMIENTO CULTURAL Y DEPORTIVO EVENTOS 2,000
ESTABLECER PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO VEHICULAR, | o oeaol oo DE LA LOCALIDAD.
QUE PERMITAN CONSERVAR EN CONDICIONES DE USO SERVICIOS e
CONSTANTE AL PARQUE VEHICULAR DEL MUNICIPIO. 3 |LIMPIAR OFICINAS E INMUEBLES PARA PRESERVARLOS EN CONDICIONES DE OPERACION E HIGIENE. OFICINAS E 1,500
INMUEBLES
DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A OFICINAS Y MOBILIARIO MUNICIPAL, PARA OPTIMIZAR SU MANTTO.
4 : OFICINAS Y 500

FUNCIONAMIENTO.

MOBILIARIO




