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Avance en metas PRDI

respecto al afio 2012

Indicador 2008
2009 | 2010 | 2011 | 2012 2012

Porcentaje del Observatorio

UAEM funcionando el
Mapas estrateglqos y 0 8 9 5 30 (‘
cuadros de mando integral L
Evaluaciones anuales Con programacioén 2012: 5
a espacios universitarios e = 42 42 46 NA respecto ala administracion
o - caton
Recursos extraordinarios 75% < B <100%
asignados (en millonesde  29.7 201.8 136.1 119.2 148.1 NA
pesos) _

Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional
(en millones de pesos)

asignados
NA: no aplica

589 609 639 675 64.9 NA

i
Cumplidas

Total metas PRDI: 5

D

© Se asignaron 64.9 millones de pesos en el marco del PIFI 2012-2013

2 Sin rezagos.
2 148.1 millones de pesos de recursos extraordinarios asignados por fondos
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(Secre’rariq de Planeacion y Desarrollo Institucional )

PRDI 2009 - 2013

— Avance en metas PRDI por area respecto al afio 2012—,

Secretaria de Planeacién o—
y Desarrollo Institucional

Direccion de Planeacion o

Direccion de
Desarrollo Institucional

Direccion de Evaluacion O—

— Avance en metas PRDI por area respecto a la administracion —

Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Institucional o

Direccién de Planeacion o

Direccion de
Desarrollo Institucional

Direccion de Evaluacion O—

Cumplidas >=100%

Nulo = 0%

Moderado >50% y <=75%

L’Bueno >75% y <100%

Inferior =<50%
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SEGUIMIENTO ANUAL 0 ; .z o e
e 0’6 Secretaria de Planeacién y Desarrollo Insfitucional |

Observatorio del desarrollo
Area responsable: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
Evaluacion cualitativa
Esta area es responsable de la ejecucion de una meta para 2012, esta fue cumplida para el afio y la administracion.

El observatorio del desarrollo presenta un avance de 80%, el resultado se refiere a que el observatorio se ha constituido con
bases de datos sdlidas y confiables, que pueden ser consultadas en internet, las cuales contienen estadisticas, ubicacion de
espacios universitarios, mapas tematicos e indicadores de distintos ambitos del funcionamiento institucional; se muestra asi
de manera integrada el nivel de desarrollo y consolidacion de nuestra universidad; valiosa fuente de informacion para la toma
de decisiones y planeacion institucional sin paralelo en el ambito nacional.

Por otra parte, se desarrollé6 e implement6é un repositorio institucional en conjunto con la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones que integra base de datos de las direcciones de Control Escolar, Estudios Profesionales,
Investigacion y Recursos Humanos, dando lugar al primer Data Mart con estadisticas e indicadores de gestion del recurso
humano, trayectoria y desempefio estudiantil, asi como perfiles de PTC y proyectos de investigacion.

Evaluaciéon cuantitativa

1. Porcentaje del Observatorio del

desarrollo UAEM funcionando. ND 20 40 60 80 80 80 80
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' Secretaria de Planeacidn y Desarrollo Institucional | PRDI 2009 - 2013

Observatorio del desarrollo
Area responsable: Direccion de Planeacién
Evaluacion cualitativa
Esta area es responsable de la ejecucion de una meta para 2012, la cual fue cumplida para el afio y la administracion.

El resultado se refiere la elaboracion de 8 mapas estratégicos y cuadros de mando de las facultades de Ciencias, Ciencias
Politicas y Sociales, Enfermeria y Obstetricia, Geografia, Planeacion Urbana y Regional y Quimica, y los planteles de la
Escuela Preparatoria de Tenancingo y Texcoco. Se resalta que la suma de los mapas estratégicos y cuadros de mando al
periodo suman 30 con ello se cumple lo programado en el plan. Por otra parte, en este afio se aprobaron cinco planes por el
H. Consejo Universitario.

Entre los resultados no programados destacan: la asignacion de 148.1 millones de pesos de recursos extraordinarios: 62.7
del Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de las Universidades Publicas Estatales (UPE) por abajo de la media
nacional en subsidio por alumno, 42.5 del Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior de las Universidades
Publicas Estatales, 5.9 del Fondo para la Atenciéon de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales
(reconocimientos de plantilla de las UPES) y 37 del Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacion
Superior.

Ademas, se elaboré y presentd en la Secretaria de Educacién Publica (Sep) el piIFI 2012-2013 de las 12 DES, el PROGES y el
institucional, obteniendo 64.9 millones de pesos para el desarrollo de 15 proyectos en el PIFI 2012.

Se reportd a través del Sistema para el Seguimiento Académico y Financiero, se reportaron a la Subsecretaria de Educacion
Superior de la SEP los informes trimestrales del cumplimiento de metas, acciones y aplicacion de recursos financieros
comprometidos en el PIFI 2011, por 68.5 millones de pesos.

Se capacito en planeacion estratégica a 84 personas; de las cuales 63 pertenecen a las facultades de Ciencias Politicas y
Sociales, Enfermeria y Obstetricia, Geografia, Quimica y de Planeacién Urbana y Regional, y 21 a los planteles “Dr. Pablo
Gonzalez Casanova” y Texcoco de la Escuela Preparatoria, y se coordind la formulacion de 17 planes de desarrollo de
programas de estudios a ser evaluados por los CIEES en 2012.
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SEGUIMIENTO ANUAL ‘ e .7 o o
2012 ¢’ Secretaria de Planeacion y Desarrollo Insh’rumonaD

También, se formulé el programa operativo anual 2013 de 129 centros de costo, brindando capacitacion en linea a
universitarios sobre los lineamientos de planeacién de corto plazo y la guia de funcionamiento del sistema de planeacion en
linea

Evaluaciéon cuantitativa

Meta PRDI
2008 2009 2010 2011 2012 2012 2012

1. Mapas estratégicos y cuadros de
mando integral (institucional, 0 8 9 5 8 30 30 8
facultades y planteles de la Escuela
Preparatoria).
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' Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional ) PRDI 2009 - 2013

Observatorio del desarrollo
Area responsable: Direccion de Desarrollo Institucional
Evaluacion cualitativa

Esta area es responsable de la ejecucion de una meta para 2012, esta cumplié el compromiso de la administracion y del
trimestre.

El total de bases existentes son PTC registrado en SEP (SIN, Promep y grado entre otras caracteristicas), becas, cooperacion
académica y capacitacién del personal administrativo y se incluyé la base de datos de formacion, profesionalizacion y
capacitacion docente de la Direccion de Personal Académico, con ellos suman cinco bases de datos estadisticos que supera
el compromiso de la administracion.

Ademas, se elabord la primera version del Glosario Institucional con el aporte de las dependencias de Administracion
Central, ademas, e integré y difundio la Agenda Estadistica 2011 en los espacios universitarios y se integro la estadistica
911 inicio y fin de cursos del sistema dependiente e incorporado, asi como la estadistica 912 (bibliotecas) de 2011.

Se elaboraron documentos estratégicos: Criterios para la validacion de la estadistica 911 y Diagndstico preliminar de la
efectividad docente en la UAEM y espacios estratégicos que la integran.

Evaluacién cuantitativa

1. Areas generadoras de informacion
vinculadas con el sistema de 0 0 2 4 5 5 4 4
planeacion.
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Observatorio del desarrollo
Area responsable: Direccion de Evaluacién
Evaluacion cualitativa
Esta area es responsable de la ejecucion de dos metas para 2012, ambas estan cumplidas para el afo y la administracion.

Los resultados son elaboracion y difusion el catalogo de Indicadores de desempeino 2004-2011, con 52 indicadores a nivel
institucional y valor logrado por espacio académico en 2011.

Se llevaron a cabo la evaluacion de 30 informes anuales 20 informes de 18 facultades: Artes, Antropologia, Arquitectura y
Disefio, Ciencias 3er y 4°, Ciencias Agricolas, Ciencias de la Conducta, Ciencias Politicas y Sociales, Contaduria y
Administracion, Derecho, Economia, Humanidades 3er y 4°, Ingenieria, Lenguas, Medicina, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Odontologia, Planeacion Urbana y Regional, Turismo y Gastronomia; 9 planteles de la Escuela Preparatoria: “Lic.
Adolfo Lépez Mateos”, “Cuauhtémoc”, “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”, “Dr. Pablo Gonzalez Casanova’, “Ignacio Ramirez
Calzada”, “Nezahualcoyotl”, “Sor Juana Inés de la Cruz”, Texcoco y Atlacomulco y finalmente la Evaluacién Institucional
2011. Ademas, se evaluaron cuatro informes de los institutos de Estudios sobre la Universidad y Ciencias Agropecuarias y
Rurales; de 10 centros universitarios UAEM (Amecameca, Atlacomulco, Ecatepec, Temascaltepec, Tenancingo, Texcoco,
Valle de México, Valle de Teotihuacan y Zumpango) y se revisaron los reportes de Seguimiento y Evaluacién Anual de tres

unidades académicas profesionales Cuautitlan Izcalli, Chimalhuacan y Tianguistenco.

Otros resultados no programados destacan el desarrollo de las sesiones de Evaluacién Anual 2011 con el Rector,
elaboracion del Tercer Informe 2011 y la organizacién de las sesiones de la Comision Especial para el Estudio y Evaluacion
del Tercer Informe 2011. Asimismo, se capacitd a distancia y de manera personal en materia de evaluacion a todos los
responsables de planeacién y metas de los espacios académicos y dependencias de Administracién Central.
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CSecre’raria de Planeacién y Desarrollo Institucional ) PRDI 2009 - 2013

Evaluacién cuantitativa

Meta PRDI
2008 2009 2010 2011 2012 2012 2012

1. Catélogo de indicadores actualizado. 1 4 4 1 --

2. Evaluaciones anuales realizadas
(institucional, facultades y planteles de 30 30 30 30 30 120 30 30
la Escuela Preparatoria).
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