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INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera basa su actuacion en
las unidades administrativas encargadas de la operacion del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Su proposito es definir el marco normativo de la Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial
del Municipio de Ecatepec de Morelos. Su aplicacion se orienta a las unidades
administrativas que estructuralmente forman parte de la Direccion de Seguridad
Ciudadanay Vial y establece los limites funcionales y de actuacion de cada una de ellas,
como lo establece el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Manual
de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera y el Catalogo, Descripcion y Perfil
de Puestos, es obligatorio para todos los elementos de la corporaciéon del Municipio de
Ecatepec de Morelos del Estado de México.

El disefio y elaboracion de este Manual corresponde a la Direccién de Seguridad
Ciudadana y Vial y Organos Colegiados, conforme a la Guia para la Elaboracion del
Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial emitida por el
Secretariado Ejecutivo.

Su revision, actualizacidén y en su caso modificacion, se realizard, cada vez que se adecue
su estructura organizacional y/o cuando se observen modificaciones a la normatividad
aplicable, o en su caso, a los lineamientos emitidos por las instancias federales
correspondientes.

Con la autorizacion y registro del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera Policial, el Municipio de Ecatepec de Morelos da cumplimiento e integra la
totalidad de los instrumentos juridico-administrativos que en una Primera Etapa se
requieren para la implementacion y operacion del Servicio Profesional de Carrera,
reiterando que se encuentra alineado a la normatividad en la materia.
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ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OBJETIVO

Proporcionar al personal adscrito a la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial, una
herramienta formal y autorizada de consulta, que lo oriente respecto a los objetivos, la
estructura administrativa de la Direccion, sus funciones y marco legal, delimitando sus
responsabilidades y ambitos de competencia, asi como las relaciones dentro de la
estructura.

Objetivos Especificos

1. Asegurar que el personal de la Corporacién sujete su conducta a los principios de
objetividad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

2. Promover ante los elementos de la Corporacién sus derechos y obligaciones, asi como
beneficios y prestaciones sociales.

3. Garantizar la estabilidad y seguridad en el cargo, con base en un esquema proporcional
y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los elementos de la Corporacion.

4. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desemperio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de la Institucion.

5. Fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones de ascensos que permitan satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional del personal de la Corporacion.

6. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente del personal
de la Corporacion, para fomentar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios.

7. Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, permanencia, promocién de
ascensos Yy retiro en el servicio, con base en la experiencia, desempefio, aptitudes,
conocimientos y capacidades del personal de la Corporacion.

8. Garantizar que se capacite, especialice y profesionalice al personal, conforme a los
lineamientos establecidos en la Institucion.

10
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9. Otorgar estimulos vinculados con la efectividad en el servicio, para promover la
eficiencia y eficacia.

10. Fomentar la integridad, responsabilidad y conducta adecuada del personal de la
Corporacion, con base en los lineamientos establecidos en el Reglamento, y asi como
las que determine la Comision; velando por el seguimiento del régimen disciplinario de la
Corporacion.

11. Establecer los perfiles fisicos, médicos, psicolégicos y demas correlativos para
quienes deseen ingresar o permanecer en la Corporacion.

12. Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio mediante indicadores que
permita medir la actuacion policial, con relacion a los objetivos institucionales.

11
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MARCO JURIDICO-NORMATIVO

El marco legal constitucional, estatal y municipal aqui expuesto, se integra por un listado
de normas juridicas y administrativas que definen la organizacion y el funcionamiento de
la Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial en forma cronoldgica.

Atribuciones de la Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial, respecto de las leyes que
rigen la seguridad publica que emanan de los articulos 21 y 115 de la Constitucion politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Constituciones

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
-Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Leves Federales

-Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

-Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

-Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
-Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Leyes Estatales

-Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
-Ley de Seguridad del Estado de México.

-Ley de Seguridad Social Para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México,
-Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
-Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México.

-Ley Organica Municipal del Estado de México.

-Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México.
12
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-Ley que Crea el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.
Cdbdigos

-Codigo de Etica de los Servidores Puablicos de la Administracion Pablica Federal.
-Cadigo Penal Federal

-Cadigo Federal de Procedimientos Penales.

-Cadigo Administrativo del Estado de México.

-Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
-Cddigo Civil del Estado de México.

-Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de México.

-Cadigo Penal del Estado de México.

-Cddigo Financiero del Estado de México.

Reglamentos Federales

-Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
-Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

-Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental.

Reglamentos Estatales

-Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

-Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México.

-Reglamento de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado de México.

-Reglamento de Homologacion de Cromatica de los Vehiculos de los Cuerpos de
Seguridad Publica Preventiva Estatal y Municipal y Uniformes de los Miembros.

-Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de Ecatepec de  Morelos
Estado de México.

13
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-Reglamento Interno de Seguridad Ciudadana y Vial del Municipio de Ecatepec de
Morelos, 2012.

Decretos

-Bando Municipal 2016-2018

Acuerdos

-Acuerdo Nacional por la Seguridad la Justicia y la Legalidad, DOF 21-VI111-2008.

-Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas del Servicio Civil de Carrera
Policial, 27-VI11-2007.

-Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica en su sesion XXVII del 26-X11-2009

-Consejo Nacional de Seguridad Publica en su Trigésima Primera Sesion, 31-X-2011,
mediante Acuerdo 10/XXXI/11, aprobo los ejes estratégicos del Sistema Nacional de

Seguridad Publica, su estructura y los Programas con prioridad nacional, DOF 18-XI-
2011.

Manuales vy Guias

-Programa Rector de Profesionalizacion.

-Manual para la Evaluacion del Desempefio del Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica.

-Manual para la Evaluacion de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcion
para el personal de las instituciones de Seguridad Publica, 2011.

ATRIBUCIONES

De conformidad con lo que dispone el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Parrafos Noveno y Décimo, en concordancia con los
articulos 19, 20, 21 y 22 de la de Seguridad del Estado de México | y, que estan
encasillados en el Capitulo Sexto del Titulo segundo del ordenamiento invocado asi como
en los articulos 51, 52, 53 y 54 del Bando Municipal, son facultades del Director de
Seguridad Ciudadana y Vial, las Siguientes:

I. Proponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica
Preventiva;

14
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II. Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo preventivo de seguridad publica
municipal;

. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las autoridades
competentes para la prestacion del servicio, coordinacion, funcionamiento, normatividad
técnica y disciplina del cuerpo preventivo de seguridad publica;

IV. Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de policia
preventiva,

V. Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las acciones de
seguridad publica municipal;

VI. Promover la capacitacion técnica y practica de los integrantes del cuerpo preventivo
de seguridad publica municipal;

VII. Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas de
los miembros del cuerpo preventivo de seguridad publica municipal, asi como de sus
vehiculos, armamento, municiones y equipo;

VIIl. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo de
armamento a su cargo para los efectos legales correspondientes;

IX. Proporcionar a la Secretaria los informes que le sean solicitados;

X. Auxiliar a las autoridades estatales cuando sea requerido para ello;

XI. Dar seguimiento a los acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el Consejo
Nacional, Estatal e Intermunicipal, en sus respectivos ambitos de competencia

XIl. Las demas que les confieran otras leyes.

Facultades que estan debidamente especificadas en el articulo 22 de la Ley de Seguridad
del estado de México

Articulo 51. La Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial, prestara sus servicios con el objeto de
asegurar el pleno goce de las garantias individuales y sociales, salvaguardando la integridad
fisica y patrimonial de la ciudadania, la paz, tranquilidad y el orden publico, garantizando el libre
trnsito en las vialidades y promoviendo una cultura vial; asimismo, prevenir la comision de delitos
y la violacion a las leyes, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México, el Codigo Administrativo del Estado de
México, el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México, los Reglamentos respectivos, el presente Bando y demas
ordenamientos de la materia vigentes.

Articulo 52. El Consejo Municipal de Seguridad Publica, tendrd las siguientes funciones:

I. Planear, coordinar y supervisar las acciones politicas y programas en materia de
seguridad publica, en sus respectivos ambitos de gobierno;
II. Dar seguimiento a los acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el Consejo
Nacional, Estatal e Intermunicipal, en sus respectivos ambitos de competencia; y
[ll.  Convocar y coordinarse con las instancias federales, estatales, asi como del Gobierno
del Distrito Federal, para proponer a éstos, acuerdos, programas y convenios en materia
de seguridad publica.
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Articulo 53. El servicio de vialidad prestado por las y los policias municipales, en la esfera de su
competencia, mantendra una adecuada forma de control, sefializacién, regulacion y vigilancia del
transito vehicular y la seguridad del peaton en las vias publicas, en especial en las horas de mayor
afluencia vehicular y lugares de conflicto, prestando auxilio a quien lo necesite de manera gratuita,;
por lo que para un mejor desempefio de sus funciones, la autoridad de Seguridad Ciudadana y
Vial contara con agentes de:

I. Transito: seran mujeres facultadas para imponer las sanciones a que se refiere el libro
octavo del Cddigo Administrativo del Estado de México y las disposiciones
reglamentarias respectivas, quienes también se someteran a las disposiciones de control
de confianza en términos de las disposiciones aplicables; contaran con la terminal
electronica y se distinguiran por los uniformes y vehiculos color negro y vivos naranja; y

II. Vialidad: serdn aquellos responsables de vigilar que en el trdnsito de vehiculos
automotores, los conductores cumplan con las obligaciones establecidas en el libro
octavo del Cédigo Administrativo del Estado de México y en los reglamentos respectivos.

Facultades que estan debidamente especificadas en los articulos 51, 52, 53 y 54 del Bando
Municipal 2016-2018

Articulo 41. La Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial tendré las siguientes atribuciones:

l. Mantener la seguridad y el orden publico en el Municipio;

Il. Proporcionar vigilancia permanente, para garantizar la seguridad de las personas;

. Promover el establecimiento de los Comités Vecinales de Seguridad, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley de Seguridad del Estado de México, asimismo, fomentar la
identificacion y confianza entre vecinos y policias;

V. Promover la cultura del respeto a las leyes y reglamentos en su materia;

V. Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas, trasladando a los infractores,
en su caso, ante la autoridad correspondiente;

VI. Auxiliar a las autoridades Federales y Estatales, en la aprehension de los delincuentes,

cuando asi lo soliciten, de acuerdo a las normas juridicas aplicables, cumpliendo,
ademas, con las atribuciones relativas al Sistema de Seguridad Nacional;

VIl.  Realizar operativos conjuntos con corporaciones policiacas federales, estatales y
Municipales, asi como con las fuerzas armadas mexicanas en los casos requeridos
para combatir la delincuencia en el territorio Municipal;

VIIl.  Preservar la libertad, el orden y la paz publica, con estricto apego a la proteccién de los
Derechos Humanos;

IX. Asegurar a los delincuentes, cuando éstos sean sorprendidos en flagrante delito,
remitiéndolos inmediatamente a disposicion del Ministerio Publico;

X. Auxiliar, en su caso, a las autoridades judiciales y administrativas, para la citacion y

presentacion de personas, de acuerdo a las normas aplicables de la materia;
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XI. Establecer, previa aprobacion del H. Ayuntamiento o, en su caso, del Presidente

Municipal, las disposiciones administrativas necesarias y acciones tendientes, para la
regulacién y vigilancia del transito en las vias publicas del Municipio;

XIl.  Acordar y ordenar dispositivos de seguridad, para prevenir dafios con motivos de la
circulacion de vehiculos automotores;

XIll.  Proponer al H. Ayuntamiento, convenios de coordinacion de funciones y prestacion del
servicio del transito, con la Federacion, con el Gobierno del Estado o con otros
Municipios;

XIV.  Suscribir convenios de coordinacion en materia de seguridad publica preventiva, con
la federacion y otros Municipios de la entidad, y de coordinacion y de asuncién de
funciones con el Estado, previa aprobacion del H. Ayuntamiento, y de la observancia
de las formalidades que establezcan las leyes aplicables;

XV. Imponer sanciones por infracciones cometidas al reglamento de transito;

XVI. Proponer, en su caso, a las dependencias Municipales correspondientes,
sefialamientos de transito de vehiculos y peatones;

XVII.  Formular programas para eficientar la circulacion de vehiculos de transporte en el
territorio Municipal, que previamente hayan cumplido los requisitos que las leyes y
reglamentos Federales y Estatales establezcan;

XVIII. Establecer la coordinacion de los sistemas de comunicacién por radio, telefonia,
alarmas y cualquier otro en materia de seguridad publica dentro del territorio Municipal,

XIX. Auxiliar a la Direccién de Proteccion Civil y Bomberos, en casos de emergencia, en la
prestacion de servicios de salvamento y rescate;

XX.  Desarrollar programas de educacion vial y de seguridad publica;

XXI. Capacitar a los aspirantes y elementos activos de los cuerpos policiales de la Direccién
de Seguridad Ciudadana y Vial,

XXII. Desempefar sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcidn, con
estricta observancia a la Ley de Seguridad del Estado de México;

XXIIl.  Mantener respeto y subordinacién legitima, con respecto a sus superiores inmediatos
0 mediatos, cumpliendo con las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus
atribuciones;

XXIV. Atender las peticiones, observaciones y acciones del Consejo Municipal de Lucha
contra las Drogas y la Delincuencia, y del Consejo Coordinador Municipal de Seguridad
Publica, de acuerdo con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiere;

XXV. Distinguir a los servidores publicos adscritos a su area, que se destaquen por sus actos
y obras en beneficio de la comunidad, mediante el reconocimiento que les otorguen las
disposiciones legales aplicables;

XXVI. Llevar el registro y seguimiento de la incidencia delictiva Municipal, y con base en ésta,
realizar andlisis y tareas de inteligencia policial para disefiar operativos especificos y
focalizados de combate a la delincuencia en las comunidades del Municipio; y

XXVII. Las demas que le sefialen expresamente el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal,
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Facultades que estan debidamente especificadas en los articulo 41 del Reglamento Interno de la
Administracion Pablica Municipal de Ecatepec de Morelos 2016-2018
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MISION Y VISION
Mision

Lograr la transformacion de la corporacion policial, bajo el modelo que incorpore la
actuacion de la Seguridad Ciudadana y Vial, con estandares de operacion unificados,
homologacién de procesos, procedimientos, métodos, protocolos y administracion que
utilicen herramientas de informacién y de telecomunicacién compartidas y eficientes para
un mejor y mayor control del desempeiio de los elementos, permitiendo de esta manera
mantener el orden publico, la paz y la tranquilidad de los ciudadanos, respetando y
haciendo respetar las leyes y recuperar la confianza ciudadana.

Visién

Ser una institucion sdlida, capaz de satisfacer las necesidades de la poblacién, con
tecnologia integral y equipamiento, idéneo, para fortalecer las estrategias de seguridad
implementadas dentro del Municipio de Ecatepec de Morelos, con personal capacitado e
idoneo para para garantizar la preservacion de los bienes juridicos, responsable de
incentivar la profesionalizacion y modernizacion de sus integrantes, bajo los principios de
legalidad, profesionalismo, responsabilidad y honradez.
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PROCEDIMIENTOS

Disefio, Aprobacién y Difusion de la Convocatoria Externa

1.1 Proposito del procedimiento

Emitir la convocatoria publica y abierta dirigida a todos los interesados que deseen
ingresar a la Carrera Policial de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial; la que
debera publicarse y difundirse a través de los medios de comunicacion.

1.2 Alcance

Los ciudadanos que aspiren a ingresar a la Carrera Policial.
Subdireccion de Recursos Humanos

Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial

Subdireccion del Modelo Policial

Presidente Municipal

Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de México

Coordinacion de Comunicacion Social

1.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

1.4 Responsabilidades

Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial
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1.5 Definiciones

CADSCyV. Coordinacion Administrativa de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial
DSCyV. Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

SBDMP. Subdireccion del Modelo Policial

SSC. Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de México

CCS. Coordinacion de Comunicacion Social

Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional
de Carrera de la Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento de seleccion de
aspirantes e ingreso.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.
Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
gue dictaminara sobre la seleccion, admisién, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democrética; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el &mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusion
del servicio.

Direccion. A la Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial.

Evaluacién del Ingreso. Es el proceso de seleccion de aspirantes y esta integrado
por el siguiente examen.

Evaluacion. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una vision
biopsicosocial de una persona.
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Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir e investigar la violacién de las leyes y mantener el orden y la paz social.
Funcion. Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los
objetivos de una Institucién de cuyo ejercicio generalmente es responsable un Organo o
Unidad Administrativa; se definen a partir de las disposiciones juridico-administrativas a
través de los Reglamentos.
Ingreso. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud del cual se
formaliza la relacion juridica entre el personal policial y la corporacion policial, para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala Béasica, de
la cual se derivan los derechos y obligaciones de haber cumplido con los requisitos de:
Reclutamiento y Seleccién, incluida la Formacion Inicial.
Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.
Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a traves de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacién; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de actuacion
que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacién, andlisis, generacién y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencién, investigacion y reaccion
para combatir el delito.
Plaza de Nueva Creaciéon dentro de la Escala Basica. A la posicion presupuestaria
gue respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera
a la vez, que tiene una adscripcién determinada, y que se creara cuando sea
estrictamente indispensable desde el punto de vista técnico y funcional para la
consecucion de los objetivos Institucionales, se sustente en nuevas actividades y/o
en una mayor complejidad de las existentes y se encuentre prevista en el presupuesto
autorizado.
Plaza Vacante dentro de la Escala Basica. A la posicion presupuestaria que respalda
un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vez y que
tiene una adscripcion determinada en la Escala Basica que comprende al Policia de
Carrera.
Policia. Al primer nivel del Servicio Nacional de Carrera Policial que integra la Escala
Basica del mismo.
Reclutamiento. Es el procedimiento que permite atraer al mayor nimero de aspirantes
idoneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una
plaza vacante o de nueva creacion dentro de la Escala Basica del Servicio de Carrera
Policial, a través de fuentes internas.
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Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional del
Personal de Seguridad Publica de la Direccion General del Sistema Nacional de
informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Seleccion. Es el procedimiento que permite elegir, de entre quienes hubieran cubierto
los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del
puesto de Policia para ingresar a la Institucion, mediante la aprobacion de las
evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, a fin de obtener el caracter de
aspirantes seleccionados.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.
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1.6 Método de trabajo

PR-DSCV- 0
Fecha: Diciembre-2016

Procedimiento

Disefio, Aprobacion y Difusién de la Convocatoria Externa version:2.0
Pagina:1 de 1
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Direccion de Seguridad
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Ciudadana y Vial
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
01 SBDRH Verifica el estado de Fuerza de la DSCyV L'Sta. de
Nomina
02 SBDRH Informa a _Ia DSCyV el numero de Oficio
vacantes existentes
03 DSCyV Solicita a _Ia §B_DMP gue realice la Oficio
Convocatoria publica
04 SBDMP Rea_llza la Convocatoria Publica y la | -Oficio _
remite al PM -Convocatoria
Envia la Convocatoria a la SSC para su | -Oficio
05 PM s .
validacion -Convocatoria
Revisa la convocatoria. Se pregunta si la
convocatoria esta correcta. Si la
06 SSC respuesta es:
No: pasar al paso 04
Sl: 07
. . : -Oficio
07 SSC Remite la convocatoria validada al PM .
-Convocatoria
Solicita a la CCS se publique la -Oficio
08 PM ) .
Convocatoria -Convocatoria
09 cCS Publica la Convocatoria en medios _Convocatoria

impresos y electrénicos

23



H. AYUNTAMIENTO DE

ECATEPEC DE MORELOS

Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018
“2016, Afio del Centenario de la Instalacién
del Congreso Constituyente”

2016 —-2018

XN A
falenes

201

Diagrama de Flujo

PR-DSCV- 0

Fecha:
Diciembre-2016

Disefio, Aprobacion y Difusion de la Convocatoria Externa

Version:2.0

Pagina:1 de 2

Unidad Administrativa:
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

DIRECCION DE

Area responsable: Direccion de Seguridad
Ciudadana y Vial

wierifica Estado de Fusrza

Leta d= Nomina

1

A

Daoyl

Informa de las vacantss 3B

Oficia

2

A

solicta 3 I3 SEDMP |3
propussta de Convocatoria

Oficia

3

B

Rzaliza y remitz 3 PM |3
Convocatoria

[REIREIT

4

O,
l

Ervia Convocatoria a 55C
para validacian
Oficia

5 o

Remite conwvocatoria
validadaa pm

Canvwacataria

Odficio

7 E

g

CLAYWE DE LETRAS:

A.-5ubdireccidnde Recursos Humanos-5B0RH

B.-Direccidn Ge neralde Seguridad civdadama y viak DEsCy Y
c.-subdireccidnde| Made ko Polic BHSBOMP

D.-Presidemte hunicipa P

E.- Secretari de seguridad Civdadama del Estado da Mexico-55C
F.-Coordimcidnde Comunicacidn Socia boos

24



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018 I I I I I i

“2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecatepec

H. AYUNTAMIENTO DE

ECATEPEC DE MORELOS

del Congreso Constituyente”

[

2016 —-2018

PR-DSCV- 0

Diagrama de Flujo
Fecha:

Diciembre-2016

Version:2.0
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Disefio, Aprobacién y Difusion de la Convocatoria Interna

2.1 Propdsito del procedimiento

Emitir la convocatoria interna dirigida a todos policias en activo de la Direccion de
Seguridad Ciudadana y Vial que deseen participar en las promociones y estimulos de la
Corporacion; convocatoria que debe publicarse y difundirse a través de los sectores de
la Corporacién

2.2 Alcance

Todos los elementos en activo de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial
Coordinacién Administrativa de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial-CADSCyV
Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial-DSCyV

Subdireccion del Modelo Policial-SBDMP

Jefes de Regidn, Jefes de Cuadrante RG, JC

2.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

2.4 Responsabilidades

Coordinacion de Profesionalizacion

2.5 Definiciones

CADSCyV. Coordinacion Administrativa de la Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial

DSCyV. Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

SBDMP. Subdireccion del Modelo Policial

RG. Jefes de Region

JC. Jefes de Cuadrante

Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional

de Carrera de la Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento de selecciéon de

aspirantes e ingreso.

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
26
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habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacién y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.

Catalogo General. Al Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia.

Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
que dictaminara sobre la seleccion, admision, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democréatica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el &mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucién hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusién
del servicio.

Elemento. Al elemento de la Direccién de Seguridad Puablica y Seguridad Vial que forma
parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Formacién Inicial. Es la primera etapa de la formacion del personal policial de carrera
de acuerdo con las deméas etapas, niveles de escolaridad y grados.

Fuentes Externas. A las areas que no pertenecen a la Institucion Policial convocante,
como otras corporaciones policiales, centros educativos o cualquier otro susceptible de
reclutar aspirantes.

Fuentes Internas. A las Unidades Administrativas adscritas a la propia a la Institucion
Policial

Ingreso. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud del cual se
formaliza la relacién juridica entre el personal policial y la corporacion policial, para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala Béasica, de
la cual se derivan los derechos y obligaciones de haber cumplido con los requisitos de:
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Reclutamiento y Seleccién, incluida la Formacion Inicial.
Instituciones de Formacion. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacion continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.
Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacion personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.
Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a travées de
evaluaciones de control de confianza; homologacién de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacién; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de actuacion
que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacién, andlisis, generacién y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y reaccién
para combatir el delito.
Plan de Carrera. Se sustenta en los planes y programas de estudio y manuales que de
manera coordinada se integran por la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial y
el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia del Estado de México y se emiten en
congruencia con el perfil del grado por competencia de los policias de carrera.
Policia. Al primer nivel del Servicio Nacional de Carrera Policial que integra la Escala
Basica del mismo.
Politicas de Control de Confianza. Ordenamiento y clasificacion de los procesos de
seleccién y permanencia del personal de seguridad publica de manera integral que evite
la dispersion y desarticulacion de esfuerzos.
Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcion con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevarda a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.
Promocion. Es el procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra ocupar
plazas vacantes o de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracién sobre la base
de sus niveles de formacion, actualizacién y especializacién, al resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia externa
o interna con los demas miembros de su corporacion u otras instituciones, que retinan
los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad otorga al personal
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Policial de Carrera, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo 0 actuacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional del
Personal de Seguridad Publica de la Direccion General del Sistema Nacional de
informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.
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2.6 Método de trabajo

XN A

Procedimiento

PR-DSCV-0

Fecha: Diciembre-2016

SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL

Disefio, Aprobacion y Difusién de la Convocatoria Externa version:2.0
Pagina:1 de 1
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de

Profesionalizacién

Descripcién de Actividades

Paso Responsable Actividad
01 CADSCyV Verifica el listado nominal de la DSCyV L|§ta_ de
Nomina

02 CADSCyV Informa a _Ia DSCyV el numero de Oficio
vacantes existentes

03 DSCyV Solicita a _Ia SBDMP que realice la Oficio
Convocatoria Interna
Realiza la Convocatoria Publica y la | -Oficio

04 SBDMP remite a la DSCyV -Convocatoria

05 SBDMP Re_mlte_,a la DSCyV la convocatoria para | -Oficio _
validacion -Convocatoria
Revisa la convocatoria. Se pregunta si la
convocatoria esta correcta. Si la

06 DSCyV respuesta es:
No: pasar al paso 04
Sl: 07
Remite la convocatoria validada a los _Oficio

07 DSCyV RG, JS y JT para la publicacion en los ,

-Convocatoria

sectores

08 RG, JSyJT | Publican convocatoria a los elementos -Convocatoria
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Fecha:
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Disefio, Aprobacion y Difusion de la Convocatoria Interna

Version:2.0

Pagina:1 de 2

Unidad Administrativa:
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Reclutamiento
3.1 Propdsito del procedimiento

Establecer la integracién del primer nivel de policia con el nimero de aspirantes que
cubran el perfil del puesto de acuerdo a los requisitos para la ocupacion de una plaza
vacante dentro de la escala basica.

3.2 Alcance

-Los ciudadanos que manifiesten su voluntad de ingresar a la Carrera Policial y cumplan
con el perfil del puesto de policia dentro de la Escala Bésica de Carrera y ademas con
los términos, requisitos y condiciones de reclutamiento estipulados en la convocatoria.
-Aspirante

-Subdireccion del Modelo Policial

-Coordinacion de Profesionalizacion

-Centro de Mando y Comunicaciones del Estado de México.

3.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacion, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

3.4 Responsabilidades

Coordinaciéon de Profesionalizacion

3.5 Definiciones

SBDMP. Subdireccion del Modelo Policial

CP. Coordinacion de Profesionalizacion

C-4. Centro de Mando y Comunicaciones del Estado de México.

Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional
de Carrera de la Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento de seleccion de
aspirantes e ingreso.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
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establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.
Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
que dictaminara sobre la seleccion, admision, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democréatica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el &mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Est4 destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusion
del servicio.

Direccion. A la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial.

Evaluaciéon del Ingreso. Es el proceso de seleccion de aspirantes y esta integrado
por el siguiente examen.

Evaluacion. Conjunto de exdmenes que se realizan con el fin de obtener una vision
biopsicosocial de una persona.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir e investigar la violacién de las leyes y mantener el orden y la paz social.
Funcién. Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los
objetivos de una Institucién de cuyo ejercicio generalmente es responsable un Organo o
Unidad Administrativa; se definen a partir de las disposiciones juridico-administrativas a
través de los Reglamentos.

Ingreso. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud del cual se
formaliza la relacion juridica entre el personal policial y la corporacion policial, para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala Béasica, de
la cual se derivan los derechos y obligaciones de haber cumplido con los requisitos de:
Reclutamiento y Seleccién, incluida la Formacion Inicial.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacién de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacién de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de actuacion
que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacion y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y reaccién
para combatir el delito.

Plaza de Nueva Creacion dentro de la Escala Béasica. A la posicion presupuestaria
que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera
a la vez, que tiene una adscripcion determinada, y que se creara cuando sea
estrictamente indispensable desde el punto de vista técnico y funcional para la
consecucidon de los objetivos Institucionales, se sustente en nuevas actividades y/o
en una mayor complejidad de las existentes y se encuentre prevista en el presupuesto
autorizado.

Plaza Vacante dentro de la Escala Basica. A la posicion presupuestaria que respalda
un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vez y que
tiene una adscripcion determinada en la Escala Basica que comprende al Policia de
Carrera.

Policia. Al primer nivel del Servicio Nacional de Carrera Policial que integra la Escala
Béasica del mismo.

Reclutamiento. Es el procedimiento que permite atraer al mayor nimero de aspirantes
idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una
plaza vacante o de nueva creacion dentro de la Escala Bésica del Servicio de Carrera
Policial, a través de fuentes internas.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional del
Personal de Seguridad Publica de la Direccion General del Sistema Nacional de
informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Seleccion. Es el procedimiento que permite elegir, de entre quienes hubieran cubierto
los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del
puesto de Policia para ingresar a la Institucion, mediante la aprobaciéon de las
evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, a fin de obtener el caracter de
aspirantes seleccionados.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.
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3.6 Método de trabajo
. PR-DSCV- 0
Procedimiento
Fecha: Diciembre-2016
Reclutamiento Version:2.0
Pagina:1 de 1
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Profesionalizacion
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
Integra su expediente de acuerdo a los
. requisitos emitidos en la convocatoria | Documentos
01 Aspirante . . . .
publica y abierta para policia preventiva | personales
municipal
Entrega a la Subdireccion del Modelo
: . e . Documentos
02 Aspirante Policial los requisitos solicitados en la
. personales
convocatoria
Revisa que el aspirante cumpla con los
requisitos de la convocatoria. Si la Documentos
03 SBDMP respuesta es:
) personales
NO: pasar al paso 1
Sl: Pasar al paso 4
Notifica al aspirante de los requisitos -
04 SBDMP para el tramite del CUIP de Aspirante Requisitos
05 Aspirante Integra los requisitos para el CUIP de Requisitos
Aspirante
. Entrega a la CP los requisitos para el -
06 Aspirante CUIP de Aspirante Requisitos
Revisa que el aspirante cumpla con los
07 CP reqt_J|S|tos. Si la respuesta es: Requisitos
NO: pasar al paso 5
Sl: Pasar al paso 8
08 CP Ren_1|te al C-4 Estatal los documentos del Documentos
aspirante
09 C-4 Emite el CUIP de Aspirante Cedula CUIP
para aspirantes
Envia los CUIPS de aspirantes a la | Cedula CUIP
Coordinacion de Profesionalizacion. para aspirante
10 C-4
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Seleccion

4.1 Propdsito del procedimiento

Aplicar la evaluacion mediante diversos examenes, para determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y
aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al perfil del
grado por competencia, asi como los requerimientos de la formacion inicial y preservar
los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

El procedimiento de seleccidn de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos del reclutamiento, o los que cubran el perfil de grado de policia
dentro de la escala basica para ingresar a la Carrera Policial, mediante la aprobacion de
la evaluacion correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener el caracter de
aspirante seleccionado.

4.2 Alcance

Los aspirantes que cumplan con el perfil de puestos de Policia de la escala basica a
ingresar a la Carrera Policial

Enlace con el Centro de Control de Confianza del Estado de México

Centro de Control de Confianza del Estado de México

Aspirante

Presidente Municipal

Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial

4.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

4.4 Responsabilidades

Enlace con el Centro de Control y Confianza del Estado de México
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4.5 Definiciones

Enlace. Enlace con el Centro de Control de Confianza del Estado de México

CCC. Centro de Control de Confianza del Estado de México- Aspirante

PM. Presidente Municipal

DSCyV. Direccién General de Seguridad Ciudadana y Vial

Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional

de Carrera de la Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento de seleccion de
aspirantes e ingreso.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.
Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
gue dictaminara sobre la seleccién, admisién, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democréatica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el &mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucién hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusién
del servicio.

Direccién. A la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial.

Evaluacién del Ingreso. Es el proceso de seleccion de aspirantes y esta integrado
por el siguiente examen.

Evaluacion. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una vision
biopsicosocial de una persona.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir e investigar la violacion de las leyes y mantener el orden y la paz social.
Funcién. Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los
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objetivos de una Institucién de cuyo ejercicio generalmente es responsable un Organo o
Unidad Administrativa; se definen a partir de las disposiciones juridico-administrativas a
través de los Reglamentos.

Ingreso. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud del cual se
formaliza la relacion juridica entre el personal policial y la corporacion policial, para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala Béasica, de
la cual se derivan los derechos y obligaciones de haber cumplido con los requisitos de:
Reclutamiento y Seleccién, incluida la Formacion Inicial.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacién de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de actuacion
gue utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacion y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencién, investigacion y reaccion
para combatir el delito.

Plaza de Nueva Creacion dentro de la Escala Béasica. A la posicion presupuestaria
que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera
a la vez, que tiene una adscripcion determinada, y que se creara cuando sea
estrictamente indispensable desde el punto de vista técnico y funcional para la
consecucidon de los objetivos Institucionales, se sustente en nuevas actividades y/o
en una mayor complejidad de las existentes y se encuentre prevista en el presupuesto
autorizado.

Plaza Vacante dentro de la Escala Béasica. A la posicion presupuestaria que respalda

un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vez y que

tiene una adscripcion determinada en la Escala Basica que comprende al Policia de

Carrera.

Policia. Al primer nivel del Servicio Nacional de Carrera Policial que integra la Escala

Bésica del mismo.

Reclutamiento. Es el procedimiento que permite atraer al mayor nimero de aspirantes

idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una

plaza vacante o de nueva creacion dentro de la Escala Bésica del Servicio de Carrera

Policial, a través de fuentes internas.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional del

Personal de Seguridad Publica de la Direccion General del Sistema Nacional de
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informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Seleccion. Es el procedimiento que permite elegir, de entre quienes hubieran cubierto
los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del
puesto de Policia para ingresar a la Institucion, mediante la aprobaciéon de las
evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, a fin de obtener el caracter de
aspirantes seleccionados.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional
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4.6 Método de trabajo
- PR-DSCV- 0
Procedimiento
Fecha: Diciembre-2016
Seleccion Version:2.0
Péagina:1 de 2
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Enlace con el Centro de
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Control y Confianza del Estado de México
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
Envia al CCC lista de aspirantes para 'O.f'C'O
01 Enlace -Lista de
gue genere claves de acceso al SICC :
Aspirantes
-Oficio
Remite al Enlace claves de acceso para -Claves de
02 CCC . P Acceso  para
aspirantes .
Aspirantes  al
SICC
Clave de
Entrega la calve de acceso al aspirante y | Acceso  para
03 Enlace - : ., .
solicita suba informacién al SICC Aspirante al
SICC
04 Enlace Solicita al aspirante integre expediente Requisitos
de Control de Confianza
05 Aspirante Integ_ra el expediente para Control y
Confianza
06 Aspirante Entrega expediente al Enlace Documentos
07 Enlace Ecca:rglte el expediente del aspirante al Documentos
Revisa que el aspirante cumpla con los
08 cce reql.J|S|tos. Si la respuesta es:
NO: pasar al paso 5
Sl: Pasar al paso 9
Envia al Enlace las Fechas de evaluacién | “Ofi¢i0
09 CCC : -Fechas de
de los aspirantes .
Evaluacién
Oficio
Notifica al aspirante de las fechas de
10 Enlace L
evaluacion
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Fecha: Diciembre-2016
Seleccion Version:2.0
Pagina:2 de 2
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Enlace con el Centro de
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Control y Confianza del Estado de México

Descripcién de Actividades

Clave de
Documento

11 Aspirante Acude al CCC arealizar las evaluaciones
12 cce Envia resultado de las evaluaciones al | -Oficio
PM -Resultados
13 PM Remite los resultados a la DSCyV
Revisa los resultados. Si el resultado es:
14 DSCyV No Aprobado: Fin del proceso

Aprobado: Pasar al paso 15
Informa al Aspirante la fecha y la hora

15 DSCyV o 2o
para iniciar el curso de Formacion Inicial
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PR-DSCV- 0
Diagrama de Flujo

Fecha:
Diciembre-2016

Version:2.0

Seleccion
Pagina:1 de 2
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Enlace con el Centro de
SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL Control y Confianza del Estado de México

| INICIO I

Envia lista de aspirantes I i
para que geners claves de ::n.cjcgfa expediente para 2l

acceso al 5100 Documenas
Conuwocatora
1 | | A : 3 | | C

Remitz 3 la SBODMP las y
Entrega  expedisnts 3l
claves de Acceso para el %52 =

= Enlace
5ICC pp— Do ume s
2 | IE 5 | |

Entrega al aspirante clave o
de acceso y solicita suba remitz &l expedients al
oo

infarmacion al s1cc Do LM s
Chve 5KC
; P ] [
- . 8
Solicita al aspirantz que
imtegre expedisnts d= para

CCC

a | | A CLAVE DE LETRAS:

A-Enboe cone | Cemtrode controlde confamea del Esmdode
nigxico-Enboe
B.- Centrade comrol de Confiarea de | Esada de Mevioo- oo
C.-A5 pirame
D.-Presidentz Municipal.-FR
E.-Direccidn Generalde segundad civdadama v viak Decyy

Lt It
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Fecha:

Diciembre-2016

Version:2.0

Seleccion
Pagina:2 de 2
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Enlace con el Centro de
SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL Control y Confianza del Estado de México

ACumple con los
requisitos?

O,

Enwvia al Enlace facha de las
avaluacionss para

Envia resuftados 3 I3 05
Fechas d= Baen

aspirantss "
ewaluacion
g | | B 13 | | o}

motifica al aspirants las j

resultados.
ZAprobado?

NO | Termina
proceso del
aspirarnte

fechas de las svaluadionss Fechas de
=valuacidn

ll}l |A

Acude al CCC 3 realizar las
evaluaciones de Control y

Informa gl aspirante fadha y
hora para inicio de curso de

EgQroacion inicial
11 | C 15 | E

Enviz resultados de las [ FIN ]

evaluaciones al PM
Pesuhbadss
12 | | B :l CLAWE DE LETRAS:

A.-Enbce conelCentrode Comtrol de Confiarea del Es@dade
fexico-Enlace

E.- Camtrode Ccontralde confarea del Esado de mexico-coo
C.- 45 pirg mie

b.-Presidente Municipal.- Fh

E.-Direccidn Generalde seguridad civdadama y viak pecyw

47



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018

2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecate pec

del Congreso Constituyente” E7 valor esid en su genie

2016 —-2018

H. AYUNTAMIENTO DE
ECATEPEC DE MORELOS

PR 7.5 L8
TION, Ade el Camtanaro ce s ntadackie Em '
s
o e R,

. TLTENTO .
scaTINC

. . e Tk
Wivtmprs ihe Morwlon, Extad e Wi, & B4 o Mapw e 3804
et ce ean meooase = o U0 1
R S T AT Ly
SRR A IR, SALDEICANN 24
e o Mg la-
"
e \- .s - =%
v e Pt pele o el et ) - ] T E‘I-E. -t
. v—-' D - 6‘- e Ga iacane 30 b, e oo . S o oot . pep
P i Lk o u prg by gt o AT
T e
B i s L L T L e p— —— |
An  ravenda . - Sl maibia
A femin
e TuAEIUD | scemEc
| URLAMMA CONTRUGERR: T INTIGA. RECHRCEN 06 DOCUMINTON
[E =P e [y ey e o b Aoy ]
L I i 43 i - Lo e Ve e oo Wi S T
St G oy -—m - u-nun:- -
- l_—w’zmm-vu‘-,h-w-hol—a&-- e .tn’-nn T2 08 Maeman b v O -0‘-’-'.
Const o { v 4 kb e e s ol ey e VoA b 22 Ovise W Comsbamy | |
Serebars 1 - o 3% L, e
Nt Dt 61 ser b, vt 68 b g rva e S . e O ¥ ¢ .a';'um.-u-uz-a Vires e
R MO0, ACIE O MOTES 3n We M oy
T T 00 .m‘m-::.r- g Cronla A g A O
[ ) Opaier

H Apttnent Comstcond 3 Coepec e Motstn
A o, St (e 0 W DAL 06 VMORY, < 7 20000 N S0

-'-.-a-b
e e | TS

CNGRANDE |
R O, A o0l €
Y i e
ol o ST
Bl
RN MMM Ay AR VTLATONED
- wrmn g sevn wmm
7 ot CrGRAMDE e PRaAT
D el Ohra S s Co ¢ R 0 0o o aicuin 3 ¢ B e b Sarabbniin
m—-—u.a: e aeors s Kasiws Sevmscw i 104 Taor o Cororet B o o B Tolecs 83 i s vhety e 7 Saion T s e § vonci 1 ¢ 3 w0
e BEO (TTW) GRORATRE S 08 WAOOO U G U A adki b A S V. i B W A 0 -~ et S b R b
FATROON L LTI TN W S3UOTT PR ST A et wels P w-‘w@. ‘E‘-h mm‘-
(7%, 4 s S st o ke po— e e e A S
r-l o M Mot 4 & A, -~ - - % .m - -

AL 2 Mivthin Klamh dv Mbnia W @ e AT M S e Wy e - T adenil s o acbe e - L e et mtwbe Bt Ay Nt
- 4 . e b g Ty 1 o e o éwamhhunnld
a " Ancite 0w (acs - Logeaney ow ﬁwz

TITHITVAS 1 0% Setert i Samumes Ss0ar B oo iat 52 O 00 DANeRed0 44 b Ioesen bi ey - e o T s Coryond de Cuntam we i Polmie e P o, afiats 2 1 4 »
A PYY 94OV v e 7 AgEaaes 0.0 b0 46 B e b Caiole S ¥ g W S D serpams 47 o » "\ ﬁ‘“‘r:‘ﬂ:“-‘"
—cns s Sarni e O O Mowaine de o Tt . Sy T Sk g e = A N g et
e ] .-l‘.~lll""l FORPTAALATIONT s o phamsdls. (mmmarramatis | e e e e P S

] =uc-n-eu--:n.-~ @ Mot
/ - SN % 4 b G vl S MbSRat 8 B8 W A I, P S
P4 \ - B e ] '+ e

P 13 o o M ¥
B s Vs 4 A et e 00 Tben 40 e T o

s S s
y g et Scfche 0 valloen agove Tom b At e . AT -
“l‘ “rm: --—"-.m‘:a-maa-:.--—-n:-

R e . QST TSR
b Lk s o p— - o——C W) BT CROI0 St e 1 P

T G AT W s ] e
ATINTAREnTE

Lr e s

W.a

CPCITTASIA GENGRAL 6 DOBEIRL

SHTINA LePel M Gl

48



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018

' 2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecate pec
E:;:;‘;:é‘;,’;‘f.’:;:;;s del Congreso Constituyente”

El valor estd en su gente
2016-2018

2016 —-2018

8 G| . e g
coatacn ENGRANDE ’.“E.Eb -——e

e —eteetiaae e e e

I A o e B R Cone s

s by DITCTINIINAN
0| 4 lowia A | Comper de Staets Coem o Moot . 12 60 Mwo de 04
) o e gusa et i S
DT OANTIA MERILBL AL . ENTIAA AWENOARS XS0 A IETTO
T LEIOUIVIL 30I0 AMTERRS v A

1 [ Fierenis
g — e
nogevin %

Rewd abibicacion

Tany Ak 300, Al e
4,/ = yifls

i
MTRO. SALVADOR ALIIANSRO 511 MVAR VELIX
MCRETARO "(-.'lu UL DAL DL

"

-5 o

= e o SR AR AT AL WML R - pe

-
=) G |
s,
- e SRR
e ENGRANDE ===lp
A M e
O . SO0 0O 54 T
Lo St 00 W00 4 2030 haree vim 3T
Ao Nl 34 AT a e
LSENGADD N DSREOI0 ‘@ 1 g
oo Sl T TP
. BABoteren 50

At i T Care eradie & Gurda -
wrin vk 71 0 W Conamucidn Pt o) kot E0ado ase Meuses. 157 ae
L Coniiiot i PaEica Ol Extnds Ltre ¥ Toverarsd O Maoco 04 fraocas 1x
@0 e Lay OQenerw n e

Avrraarm. K CoTaen e s eastada
¢ S11e Corna o Cortnst de Ounfatt, i ot sam:c & 2or beo, 3/ 9e e fsa

ohpe) (R 6 1Ggs (e sasc de b rnlgecin oa antscedeies v e &
VRlAacads GOCLrreTIdl GEAINRcs et L LAOTLEONG BT aL of oM
A SeARE YD, Wvstied A v asbCul G613 e Sele decevento desed

TG COF e eTVIE 20 by, ) DA M TS EMTIELS i
3 ariernr, P b eerion nguien & DU IR0 Tl
AIIIRIINT B MENCHN e 4 Wil Srdenes.

n

ers ST

49



3

= ! .
e QON0)
g et 2018 v

Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2

“2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecatepec

del Congreso Constituyente”

-l

H. AYUNTAMIENTO DE

ECATEPEC DE MORELOS

2016 —-2018

Formacién Inicial
5.1 Propdsito del procedimiento

La Formacion Inicial tiene como objeto lograr la formacion del elemento a través de
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que, en
congruencia con el Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos, permita a los nuevos
Policias garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

5.2 Alcance

Los aspirantes a ingresar a una institucion para desarrollar la Carrera Policial.
Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial
Coordinacion de Academia Municipal de Policia

5.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

5.4 Responsabilidades
Academia de Policia

5.5 Definiciones

DSCyV. Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

CAMP. Coordinacion de Academia Municipal de Policia

Adiestramiento. Proceso por el cual el cadete es inducido, preparado y actualizado
para el eficiente desempefio de su puesto y/o para el ejercicio de funciones de mayor
responsabilidad o de naturaleza diversa.

Cadete. La persona que cumplié con los requisitos del procedimiento de seleccion
y se encuentre inscrito en el proceso de formacion inicial.
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Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo asi como de Separacion.
Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democrética; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

CUIP. Cedula Unica de Identificacién Personal.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacibn y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Est4 destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa
a la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusion del servicio.

Direccion. A la Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial.
Elemento. Al elemento de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial que forma parte
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Evaluacion. Conjunto de exdmenes que se realizan con el fin de obtener una vision
biopsicosocial de una persona.

Formacion Inicial. Es la primera etapa de la formacion del personal policial de carrera
de acuerdo con niveles de escolaridad y grados.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir conductas generadoras de violencia, investigar y mantener el orden y la paz
social.

Institucién de Formacion. Establecimiento educativo que forma, actualiza,
especializa, evalta y certifica a los Policias de Carrera, conforme a la deteccion de sus
necesidades, establece programas anuales de formacion para los Policias de
Carrera en congruencia con el Programa Rector de Profesionalizacion. Desarrolla la
formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.
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Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, andlisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Plan de Estudios. Conjunto de contenidos estructurados en unidades didacticas
de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o modulos) propuestos para la formacion de
los policias de carrera en areas del conocimiento, con el proposito de garantizar una
preparacion  tedrico-practica  suficiente, que posibilite un desempefio eficaz y
responsable de la funcion policial.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcidn con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Programa de Estudios. Propuesta basica de aprendizaje que agrupa determinados
contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un periodo definido de tiempo
y con propoésitos concretos. Es ademas una guia para el policia en la conduccion y
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Programa Rector de Profesionalizacién. Establece la homologacion de los
procedimientos y la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas en
términos de los articulos 140 y 141 de la Ley de Seguridad del Estado.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusiéon de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.
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5.6 Método de trabajo
o PR-DSCV- 0
Procedimiento
Fecha: Diciembre-2016
Formacién Inicial Version:2.0
Pagina:1 de 1
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Academia de Policia
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
CAMP Adiestra a los cadetes en
01 acondicionamiento fisico atlético para la | Bitacora de
funcién policial. actividades
CAMP Capacita tedrica y practicamente a los L
02 L . Legislacion
cadetes en marco juridico policial.
CAMP ~ . . . .,
03 Ensefia a los cadetes los lineamientos | Legislacion vy
Institucionales. Organigrama
CAMP ~ . . L -
04 Ensefa a los cadetes teoria y practica de | Bitacora de
las habilidades de la funciéon Policial. actividades
CAMP ~ . . L .,
05 Ensefa a los cadetes teoria y practica de | Bitacora de
tacticas policiales. actividades
CAMP ~ . . iy
06 Ensefa a los cadetes teoria y practica de | Bitacora de
armamento Y tiro. practica de tiro
Envi racti I nl .
07 DSCyV nvia a pact cas a los (;adetes en las Fatigas
diversas areas de la Policia.
Coordina la participacion de los cadetes
08 DSCyV en actividades y eventos de la funcion | Fatigas
Publica.
Conclusién del curso y graduacion de los .
09 DSCyV Y9 Diplomas
cadetes.

53



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018

#2016, Afio del Centenario de la Instalacién Eca epec
H. AYUNTAMIENTO DE . 33
ECATEPEC DE NORELOS del Congreso Constituyente ETvalor et on su gonts
2016 —-2018

PR-DSCV- 0

Diagrama de Flujo
Fecha:

Diciembre-2016

Version:2.0
Formacioén Inicial

Pagina:1 de 2

Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Academia de Policia
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

IMICIO @

OmmEnigrm

Tacticas Policiales Bitdco @ de acthidades
Adisstramisnto 3 cadetes Bidcom de activitades
5 | B
1| IE
Pricticas de Armamentoy - -
. Ti Bidcom de prcticads
Mareo Juridico Policial. ra. tire
LegEbciin
& B
2 B
. . Practicas en las diversas i
- = - - =
L|n=_an1.l=nms LepEbciiny areas de la Policia. &=
Institucionales

A

|

3 | [ =

Habilidades dz I3 Funcion

Policial Bitdco m de actvidades

CLAWE DE LETRAS:
A -DireccidnGeneralde Seguridad Civdadara yvakmstyy
B.- Coordimacidnde Academia Municipalde Folkia- CAMF

|

54



a4

RS Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018 v
“2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecatepec
M. AYUNTAMIENTO DE H »”
Btelosbppiipnegiintimp del Congreso Constituyente esTi on_
2016 - 2018

PR-DSCV- 0
Diagrama de Flujo

Fecha:
Diciembre-2016

Version:2.0
Formacioén Inicial

Pagina:2 de 2

Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Academia de Policia
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

Participacion de cadetes en
actividades y eventos.

g A _'_.__,.--'—'—

conclusion del curso y it
Graduacion de cadetes. fpinmes
9 A

FIM ]
.

CLAYE DE LETRAS:
# -Direccidn Generalde seguridad civdadama yvak Decyy
E.- Ccoordimacidnde Academa Munkipalde Folica- camp

Fatizgas

55



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018

2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecate pec

del Congreso Constituyente” E7 valor esid en su genie

2016 —-2018

H. AYUNTAMIENTO DE
ECATEPEC DE MORELOS

Gobierno del Estado de México

GOSERNO DEL Centro de Control de Confianza
ESTADO DE MEXICO egral f

Centro de Control de Conflanze <
del Estado de México

e Ita dn In Soliciue de B

P ihagn M N S o B ST 14 v SRR B o 40 6 TR g IR B o e A ] R T
LI ATCCCMAPTIR I ATUI TANE M ATEMC 8 om0

Packe 00 Ofle  RANRIOIR

VAN be Ermsenns 100

Lmbctege
e L =

Fon ctuns b o ponts dppans snadllom s Qe o SOt E LY

L L L

seranie - 2

e A L TS S e - PR et
- - [ ™ BB hepbonten
A - - S e ———— - I - O
A A >
- - T

e S =

Feid et oode ¥ - e Riad
3 9
el
e Ecateped

Erwwpes dv Moo Bzl de Wb 5 34 b mrrassber 00 001 %
ST IE CLAY K Wl ’ G

- -~ ) ieerich
WM SR AL e —--# COGRARDS

Wy
emede e neoote 04 COMILLLA B FTUOC 31
2 o PR T T~ et S e s S A, WIASS 4 WA
ke v . y “ 1 tomwe | ¥ A W e A 7Y 5 L

T Wwwmern

Ly

- G o D .
o

P e DO IRAR b

g | e |
— OO sepeTOs
CONTRASENA
i | e o s R e
= —— L e R

~
o Lrovaw o B TUEPRIWE L1 ALK | ot by Onn o o >
ot ke A ograe e adiw a'm*‘.'\..‘"

USUARIO
NS1A8591

20 HLRAS b o 4 i -
" — S

56



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018
o 2016, Afio del Centenario de la Instalacién

Bitufos g del Congreso Constituyente”

Ecatepec

El valor estd en su gente
2016-2018

2016 -2018

! 8 .G. ==l

o . e o —
. < ot i3 PORANDE | e
s m ok LrgRAMDE ENTEGO T8 WD
N e
A A AL ATV
r——cRD e e s - i trointe Eousds v Sestn
2o, e e e #1 . D o s ona ST

m.“ww

BENER NI

N L LN ST e TSR A S e e S b L

A )

”

. ‘.'"
-—-“w
J

L —

wete e cane L I s
SERNTN & 96 i) Aeeliind T (e iy Srvammes b Saile A — -

=

e Xyt
v e Ecatepec

[ =
o 0 s Phats 4 M 4 4 4 Py B
R A O

S AR LI RAUA OFL Caese
AR ORI IAL L (% FEaa TS S ST

() s 4 A e L F e L e L P ST

W5 206 4 bt VLI Lgnams B b 11 ¥, 8 e e S bt e e b

O e 1, Ry ¥ p oL § i 11 Ay € 1 5 G i O
Fow o, T W, - -

S D O

B b 8. by 94 |
. AL -

- SRTTITIEN S S UEk < 1) My e Do A ah o o b 4 P, 1o
i Mty P b
- £ e Mo A gt b W

-

Pl e TTTVIAIE 3 WA PAAAALa BN AL -
TRALTOY CTVRM, e ST ¢ X0 0 |

D NI S T TS 4 AT b, o ) - b o o -
W VRN, 3 O T D e ) e s B e (A |
- r——— .

s 8 Py 15 0 b g B0 1 M v
- —

L

57



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018

3 "UM'M;EMO = “2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecate pec
ECATEPEC DE MORELOS del Congreso Constituyente”

2016 —-2018

El valor estd en su gente
2016-2018

G .

o EhoRancE TSRl

A Ve de -

L N e e s
Livos Saiube 08 W00 4 2030 hrw vin 30
Ao Wl w34 Azvaeso
LEANGIADD BN DRERINO v N
DT O M VELATGET 3 @ L
PRESONTE nmwnm N -y S

0% GCATEPSC DE MG A

- ERTADO OF MEXTO
o x5hld Al {*]]

S wite Tt Cae oAt & eda = s
wrinvhn 71 0% I Conamucisn Doty ) K E0ado Weaze Mauses. 17 e
W Comitil oot aica Ol Ertndz-Ltre y Toberad 38 Maaca '0F fraccas I
99 e Loy Guners ol Thlers Naconel de Segusind Makea £ baccon |, 100
A0, e bw Ly S Sagueviwd fet BITAGS O Mbe Coc d 4 S e ) W Cemeto
e 224 obadz por I L LYT LaghiMEan Od Latado ar Mardi, Con us
referrais v sdoonss, 10, 11 racose IV 261 Reglveens mwnar de' Torfro W
Crrtrol e Condwrdn D04 SRRSO O MEOTD, C0N Wk IEEMTER 5 ASicos, o
s Carsgl s Drascanss il Contro 2e Control de Dt At e Feadc
B0 RCE TG DETTRD Wend # (v e B8 SS00E Chncd T res Mk 26 O3
woohau a0h 38 COOLICH DN CTTRATIS €4 M4 SOOI ADICTRIN & W LA
T 3 AR L arhes

L=

AL K ST ecn tese B Aiad) eTRLA P e Geocsdn Ganen
¢ S11e Corna 32 Cortast de Curfatts, i el samic & 2or beo, 31 ve sevitza
k) (Rl (6 Tgs e sadc e I Tnlgecin o6 antacedeg v e &
VIl COCLEPRTI GEAEI A0S A LI MTEia oW SRAILEONGANEL of coM
WA SeArR T, Aataed AR v CaRBicul Dot I3 gue Seln decevents desend
TGO SO e eTVID20 by, O DA i T EAtTICE S Wi LAD Il

O arherar, PR b SOR0I0n [ nguien & DU R0 e

AIIIRTHINTT B MENC N e o 4 il Srdenes.

- WA

[ A ESTEVED (DARRA
Ll " GAPERAL

o R ARSI

= —l
mumn AT AEDNTO D8 RS TIME Off OSSN
MAMNCINO O BETITUOON A ATIFNC DE MOAD IS

58



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2

“2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecatepec

H. AYUNTAMIENTO DE

ECATEPEC DE MORELOS

del Congreso Constituyente”

2016 —-2018

De la Adscripcion y Certificacion

6.1 Proposito del procedimiento

Determinar el proceso mediante el cual los integrantes de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana Y Vial se someten a las evaluaciones periddicas para comprobar
el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en
el proceso de ingreso, de permanencia y desarrollo, asi como el procedimiento de
promocion.

6.2 Alcance

Es de caracter obligatorio para el personal policial operativo en activo, el cual tendra
como obligacion mantener vigente el certificado policial, de conformidad con los
lineamientos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica y Modelo
Nacional de Evaluacion y Control de Confianza, de igual manera se sometera a este
procedimiento el personal sujeto a promocion, asi como el candidato sujeto al proceso
de permanencia y desarrollo.

Coordinacion de Profesionalizacion

Oficina de Enlace de Control de Confianza

Evaluado

Centro de Control de Confianza

Presidencia Municipal

Subdireccion del Modelo Policial

6.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacion, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera.

6.4 Responsabilidades

Coordinacion de Profesionalizacion/ Enlace Habilitado con el Centro de Control de
Confianza
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6.5 Definiciones

CP. Coordinacion de Profesionalizacion

OECC. Oficina de Enlace de Control de Confianza

CCC. Centro de Control de Confianza

PM. Presidencia Municipal

SBDMP. Subdireccion del Modelo Policial

Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional
de Carrera Policial, a fin de incorporarse al Procedimiento de seleccion e ingreso.
Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de Planeaciony Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo asi como de Separacion.
Certificacion y Acreditacion. Es el instrumento por el cual se reconocen las
habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos de un elemento
policial para el desempefio de sus funciones, conforme a los perfiles de personalidad,
éticos, socioecondémicos y médicos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica y ratificados por el Estado de México a través de la Ley de Seguridad del Estado
de México.

Certificacion. Es el proceso por el cual los integrantes de la Corporacion Policial
se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza, incluye los procesos de ingreso, permanencia, desarrollo; y procedimiento
de promocion. Con la aplicaciéon de este procedimiento se identifican los factores de
riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las funciones
policiales, por medio de evaluaciones periddicas.

Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
gue dictaminara sobre la seleccién, admisién, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Contratacion. Mecanismo por medio del cual, la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Vial formaliza el nombramiento, las remuneraciones y las funciones a
desempeiiar por el servidor publico contratado.

Control de confianza. Proceso de Seleccién y Permanencia del personal policial,
que garantice la honestidad, responsabilidad, solvencia moral, valores, compromiso
y preparacion profesional de los servidores publicos.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.
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Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democratica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

CUIP. Cedula Unica De Identificacién Personal.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de
ingreso, desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa
a la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusion del servicio.

Direccién. A la Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial.

Evaluacion del Desempefio. Es el examen que permite valorar los conocimientos
generales, el cumplimiento de la funcion y las metas asignadas al Policia de Carrera,
en funciébn de sus habilidades, capacidades, capacitacion recibida e impartida,
rendimiento profesional y adecuacion al puesto.

Evaluacion del Ingreso. Es el proceso de seleccion de aspirantes y esta integrado
por el siguiente examen.

Evaluacion. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una visién
biopsicosocial de una persona.

Examen Toxicoldgico. Es el examen por el cual se detecta al personal que presenta
adicciones a las drogas (Cocaina, Cannabis Sativa L. y Anfetaminas).

Formacién Inicial. Es la primera etapa de la formacion del personal policial de carrera
de acuerdo con, niveles de escolaridad y grados.

Fuentes Externas. A las é&reas que no pertenecen a la Institucién Policial
convocante, como otras corporaciones policiales, centros educativos o cualquier otro
susceptible de reclutar aspirantes.

Fuentes Internas. A las Unidades Administrativas adscritas a la propia Institucion
Policial.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir, conductas generadoras de violencia, investigar y mantener el orden y la paz
social.

IMSJ. Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

Ingreso. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud del cual se
formaliza la relacion juridica entre el personal policial y la corporacion policial, para
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ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala Béasica, de
la cual se derivan los derechos y obligaciones de haber cumplido con los requisitos de:
Reclutamiento y Seleccién, incluida la Formacion Inicial.

Instituciones de Formacion. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informaciéon personalizada del personal
policial, debera inscribirse y mantenerse actualizada permanentemente en el Registro
nacional de Personal de Seguridad Publica.

Ley General. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley. Ley de Seguridad del Estado de México.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado, los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a traves de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacién; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Policia. Es el primer nivel del Servicio Nacional de Carrera Policial que integra la Escala
Basica del mismo.

Politicas de Control de Confianza. Ordenamiento y clasificacion de los procesos
de seleccién y permanencia del personal de seguridad publica de manera integral que
evite la dispersion y desarticulacion de esfuerzos.
Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcién con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.
Promocion. Es el procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra ocupar
plazas vacantes o de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracion sobre la base
de sus niveles de formacion, actualizacién y especializacién, al resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia externa
o interna con los demas miembros de su corporacion u otras instituciones, que retinan
los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad otorga al personal
Policial de Carrera, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto.
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Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. ElI Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia 'y de Secretarios de Seguridad Publica, contendré la informacion
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendrd, por lo menos: los datos que
permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas digitales,
fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la
seguridad publica; los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho
acreedor el servidor publico, y cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del
servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.
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- PR-DSCV- 0
Procedimiento
Fecha: Diciembre-2016
Version:2.0
De la Adscripcién y Certificacion Pagina:1 de 2
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de
SEGURIDAD CIUDADANA 'Y VIAL Profesionalizacién/ Enlace Habilitado con
el Centro de Control de Confianza
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
01 cp Elabora listado de candidatos a evaluar Listado
ante el CCC.
Registra listado en el SICCC y genera | Listado
02 OECC . ~
claves de usuario y contrasefa. SICCC
Notifica a los evaluados el inicio del
03 OECC/CP procedlr_nlepto de Certlflcaqlon, Notificaciones
proporcionandoles Clave de usuario y
contrasena.
Registra datos personales de los Documentos
04 OECC/EVALUADO Personales
evaluados en el SICCC.
SICCC
05 EVALUADO Integra expediente personal Documentos
Personales
Entrega el expediente integrado del :
06 OECC evaluado al CCC Expediente
Recibe el expediente del evaluado y
verifica que el expediente este completo.
07 cce Si I.a respuesta es: Documentos
No: pasar al 5 Personales
Si: pasar al 8
El CCC envia al ECC programacion para | Oficio
08 CCcC T .
aplicacion de evaluaciones.
09 OECC/CP Notifica al personal dia y hora para |\ usicaciones
realizar sus evaluaciones en el CCC.
Entrevistas
Evaluacién
. : Psicométrica
10 cce Apllcg las evaluaciones de Control de Poligrafo
Confianza. -
Examen médico
Toxicolégico
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Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de
SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL Profesionalizacién/ Enlace Habilitado
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Descripcion de Actividades
Paso Responsable Actividad
Emite resultados y los registra en el .
11 CCC RNPSP Evaluaciones
12 cce Notifica al PM los resultados de CC de los Cedulas
evaluados
13 PM Envia cedulas de resultados a SBDMP | Copias de
para seguimiento. cedulas
Da seguimiento a los resultados: si el
resultado es:
14 SBDMP Aprobado: pasar al paso 12 _ Cedulas
Aprobado con restricciones: pasar al
paso 13.
No aprobado: pasar al paso 14
15 SBDMP Entrega al elemento el carnet con sus Carnet
resultados de Aprobado sin restricciones.
16 Entrega al elemento su carnet y le notifica Carnet
SBDMP las restricciones emitidas por el CCC.
Envia a la OECC copia de la cedula de :
17 SBDMP no aprobado Copia de cedula
18 OECC Envia oficio al CHyJ_ para que proceda Oficio
conforme a la normatividad.
Estudios clinicos
Recibe, clasifica y registra el seguimiento Constancia  de
19 SBDMP T Cursos
de restricciones.
Reporte de
actividades
20 SBDMP Enwg Constanuas de seguimiento de Constancias
restricciones a OECC.
21 OECC Rep(_tha_ al CCC el seguimiento de Constancias
restricciones por parte de los elementos
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Difusion de las Resoluciones y Dictamenes aprobados por la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia

7.1 Propdsito del procedimiento

Difundir el ejercicio de la funcién publica, asi como tutelar y garantizar a toda persona, el
acceso a la informacion publica, que se encuentren en posesion de los sujetos obligados.

7.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacion policial, en activo y los
responsables de la ejecucion de los procesos que integran la Carrera Policial.

Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial

Servidor Publico Habilitado

Titular de la Unidad de transparencia

7.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacion, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

7.4 Responsabilidades
Comisién de Honor y Justicia

7.5 Definiciones

DSCyV. Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial

SPH. Servidor Publico Habilitado

TUT. Titular de la Unidad de transparencia

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo asi como de Separacion.

Comision de Honory Justicia. A la Comision encargada de realizar el analisis de las
violaciones, faltas cometida y causal de separacion de los elementos de la corporacion,
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escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor, a fin de emitir la
resolucién que proceda.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democrética; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el @mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacibn y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Est4 destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucién hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusion
del servicio.

Disciplina. Comprende el aprecio de si mismo; la pulcritud; los buenos modales; el
rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; la exactitud en la obediencia; el
escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo
al ceremonial y protocolo; asi como al cumplimiento eficaz de las instrucciones
superiores. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente
una jerarquia y sus subordinados.

Funcion Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir, conductas generadoras de violencia, investigar y mantener el orden y la paz
social.

Instituciones de Formacién. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a travées de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacién; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de actuacién
que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacion y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencién, investigacion y reaccion
para combatir el delito.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
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conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcion con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. ElI Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacion
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacién, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendra, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya
hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango
del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.

Servidor Publico Habilitado: Es la persona encargada dentro de las diversas unidades
administrativas o areas del sujeto obligado, de apoyar con la informacién o datos
personales que se ubiquen en la misma, a sus respectivas Unidades de Informacion,
respecto de las solicitudes presentadas, y aportar en primera instancia el fundamento y
motivacion de la clasificacion de la informacion.

Sistema Disciplinario. Permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que
se haga acreedor el policia que transgreda los principios de actuacion, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a
que se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y ademas
gue viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca 6rdenes de su
superior dentro del Servicio, asi como el abandono total o parcial de su funciones.
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Descripcion de Actividades

Clave de
Documento

01

02

03

04

DSCyV

SPHT

TUT

TUT

Envia datos de la resolucién y/o dictamen
al servidor publico habilitado de la
DSCyV.

Proporciona informacion al titular de la
unidad de transparencia.

Requisita los formatos IPOMEX con la
informacion de la resolucion y/o
dictamen.

Publica en el portal de transparencia la
informaciéon de la resolucion y/o
dictamen.

Oficio

Oficio

Formatos

Portal de
Transparencia
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Evaluacion del Desempefio

8.1 Propasito del procedimiento

La evaluacion del desempefio tiene como objetivo contar con procedimientos e
instrumentos homologados que midan el cumplimiento de las obligaciones del personal
sustantivo y adjetivo, asi como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, basado en los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, esto, permite identificar las areas de
oportunidad del elemento para su permanencia, promocién y en su caso sancién, asi
como coadyuvar en trazar las directrices de crecimiento y desarrollo profesional. Incluye
tres aspectos de valoracion: por principio, por ambito de desempefio y por instancia
evaluadora.

8.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacion policial, incluye los aspirantes a
ingresar a la Carrera Policial, el personal seleccionado, la formacion inicial hasta los
programas de alta direccion, de los policias en activo y los responsables de la ejecucion
de los procesos que integran la Carrera Policial.

Subdireccion de Recursos Humanos

Subdireccion del Modelo Policial

Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

Coordinacion de Profesionalizacion

Consejo de Honor y Justicia

Superior Jerarquico Designado

Comité Técnico de Profesionalizacion

8.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.
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8.4 Responsabilidades
Coordinacion de Profesionalizacion

8.5 Definiciones

SBDRH. Subdireccion de Recursos Humanos
SBDMP. Subdireccion del Modelo Policial
DSCyV. Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial
CP. Coordinacion de Profesionalizacion

CHyJ. Consejo de Honor y Justicia

SJD. Superior Jerarquico Designado

CTP. Comité Técnico de Profesionalizacion

Alta Direccion. Conjunto de programas educativos de alto nivel teorico,
metodolégico y técnico, orientado a la preparaciéon y desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades para la planeacion, direcciéon, ejecucion, administracion vy
evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de
las Instituciones Policiales.

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacién y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.
Catalogo General. Al Catalogo, Descripcién y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia.

Comision de Honor y Justicia. A la comision encargada de realizar el andlisis
de las violaciones, faltas cometida y causal de separacién de los elementos de la
corporacion, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor a fin de
emitir la resolucion que proceda.

Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
que dictaminara sobre la seleccion, admision, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Control de Confianza. Proceso de Seleccién y Permanencia del personal policial,
que garantice la honestidad, responsabilidad, solvencia moral, valores, compromiso
y preparacion profesional de los servidores publicos.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.
Corporacion Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
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cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democrética; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

CUIP. Cedula Unica de Identificacién Personal.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende
el conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de
ingreso, desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Est4 destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa
a la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusion del servicio.

Desempefio. Actuacion que los miembros de las instituciones de seguridad publica
demuestran en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su funcién, en la que
confluyen el apego y respeto a los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Elemento. Al elemento de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial que forma parte
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Evaluacion del Desempefio. Es el examen que permite valorar los conocimientos
generales, el cumplimiento de la funcion y las metas asignadas al Policia de Carrera, en
funcion de sus habilidades, capacidades, capacitacion recibida e impartida, rendimiento
profesional y adecuacién al puesto.

Evaluacion del Ingreso. Es el proceso de seleccién de aspirantes y esté integrado
por el siguiente examen.

Evaluacién. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una vision
biopsicosocial de una persona.

Indicador de Desempefio. La expresidn cuantitativa o, en su caso, cualitativa,
correspondiente a un indice, medida, cociente o formula, que establece un paradmetro
del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas.

Indicador de Gestion. Indicador de desempefio que mide el avance y logro en
procesos Yy actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios publicos
son generados.

Indicador de Resultados. Establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Indicador Estratégico. Indicador de desempefio que mide el grado de
cumplimiento de los objetivos, de las politicas publicas y de los programas
presupuestarios que impactan de manera directa en la poblacién objetivo o area de
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enfoque.
Instituciones de Formacion. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacion continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.
Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacion personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.
Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a traves de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacién; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.
Policia. Al primer nivel del Servicio Nacional de Carrera Policial que integra la Escala
Basica del mismo.
Politicas de Control de Confianza. Ordenamiento y clasificacion de los procesos
de seleccién y permanencia del personal de seguridad publica de manera integral que
evite la dispersion y desarticulacion de esfuerzos.
Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcién con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.
Promocién. Es el procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra ocupar
plazas vacantes o de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracion sobre la base
de sus niveles de formacion, actualizacidn y especializacién, al resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia externa
o interna con los demas miembros de su corporacion u otras instituciones, que retinan
los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad otorga al personal
Policial de Carrera, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto.
Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccién y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
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detallado de un experimento, ensayo o0 actuacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacién
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendrd, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su
trayectoria en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que
se haya hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion,
actividad o rango del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.
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- PR-DSCV- 0
Procedimiento
Fecha: Diciembre-2016
Evaluacién del Desempefio version:2.0
Pagina:1 de 1
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Profesionalizacion
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
01 SBDRH Envia a la DSCyV listado del estado de Listado
fuerza.
02 SBDMP SeIecuona_{:l los elementos para aplicacion Listado
de evaluacion.
03 DSCyV Solicita a DA referencias laborales de los Referencias
elementos a evaluar Laborales
Solicita a la Coordinacion Administrativa de Documentos
04 SBDMP la DSCyV la integracion de expedientes de
Personales
los elementos a evaluar.
Verifica que los elementos a los que se les
aplicara la evaluacion cuenten con CUIP
) . Estado de fuerza
05 CP Si el elemento : cuIP
No tiene CUIP: pasar a 6
Si tiene CUIP: pasar al 8
06 CP Realiza el tramite de CUIP Cédula
07 SBDMP/ CHyJ Nombra aI. §uperlor Jerarquico que aplicara Minuta
la evaluacion.
Aplica en presencia del CTP la evaluacion
08 SJD correspondiente Minuta
09 SJD Emite resultados de la evaluacion Cédula
10 CTPICHyJ Reylsan el resultado de la evaluacion y lo Minuta
validan
Notifica resultados. Si es:
11 CHyJ Aprobatorio: pasar a 12
No aprobatorio: pasar a 13
12 CHyJ Promueve estimulos y recompensas.
13 CHyJ Valora la permanencia del elemento en la
Corporacion.
14 SBDMP Regls'Fra re:sultados en la Herramlenta de
Trabajo y areas correspondientes.
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De la Evaluacion de las Habilidades, Destrezas y Conocimientos

9.1 Propdsito del procedimiento

La Evaluacion de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcion tiene como
objetivo contar con procedimientos e instrumentos homologados que midan el
cumplimiento de las obligaciones del personal sustantivo y adjetivo, asi como su grado
de eficacia, eficiencia, calidad y conocimientos generalas de las siguientes habilidades:
1. Armamento y Tiro; 2. Capacidad Fisica; 3. Defensa Personal; 4. Detencién y
Conduccién de Probables Responsables; 5. Manejo de Baston Policial; 6. Conduccién de
Vehiculos Policiales; y 7. Operaciéon de Equipos de Radio Comunicacion.

9.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos adscritos a la Direccion de Seguridad Ciudadana y
Vial del Municipio de Ecatepec de Morelos.

Subdireccion de Recursos Humanos

Subdireccion del Modelo Policial

Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

Coordinacion de Profesionalizacion

Consejo de Honor y Justicia

Superior Jerarquico Designado

Comité Técnico de Profesionalizacion

9.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

9.4 Responsabilidades
Coordinacion de Profesionalizacion

9.5 Definiciones
SBDRH. Subdireccion de Recursos Humanos
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SBDMP. Subdireccion del Modelo Policial

DSCyV. Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

CP. Coordinacion de Profesionalizacion

CHyJ. Consejo de Honor y Justicia

SJD. Superior Jerarquico Designado

CTP. Comité Técnico de Profesionalizacion

Aplicador: Personal propuesto por las Instituciones Académicas de Seguridad Publica,
cuya funcidn consiste en aplicar el examen de conocimientos a los sustentantes.
Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeaciéon y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.

Comité de Evaluadores o Comité de Evaluacion: Instructores-evaluadores y docentes
acreditados por la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
gue dictaminara sobre la seleccién, admisién, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democrética; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

CUIP. Cedula Unica de Identificacién Personal.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende
el conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de
ingreso, desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Estd destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa
a la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusion del servicio.

Elemento. Al elemento de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial que forma parte
del Servicio Profesional de Carrera Policial. Los cuales se someten al examen de
habilidades, destrezas y conocimientos de la funcion.
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Evaluacion. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una vision
biopsicosocial de una persona.

Evaluacion de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcion: Corresponde
a la evaluacion practica y de los conocimientos generalas de las siguientes habilidades:
1. Armamento y Tiro; 2. Capacidad Fisica; 3. Defensa Personal; 4. Detencion y
Conduccién de Probables Responsables; 5. Manejo de Baston Policial; 6. Conduccién de
Vehiculos Policiales; y 7. Operacion de Equipos de Radio Comunicacion.

Instituciones de Formacion. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Instrumentos de evaluacion: Son los documentos que contienen los reactivos para la
evaluacion tedrica de los conocimientos, asi como los formatos que contemplan los
parametros de medicion para las habilidades y destrezas de la funcion.

Instructor Evaluador Acreditado: Es el instructor que ha sido seleccionado y calificado
mediante el proceso de evaluaciéon aprobado por el Consejo Académico Consultivo y
acreditado por la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; quien realiza las evaluaciones de Habilidades y
Destrezas de la Funcion.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacion personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacién de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, andlisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcién con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a traveés de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. ElI Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
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Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacién
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacién, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendrd, por lo menos: Los datos que
permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas digitales,
fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la
seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho
acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcién, actividad o rango del
servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.
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Procedimiento
Fecha: Diciembre-2016
De la Evaluacién de las Habilidades, Destrezas y Conocimientos | ¥&'s1on:2.0
Pagina:1 de 1
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Profesionalizacion
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
Anexo Técnico
Concerta como meta en el Anexo Técnico del gil eCI,fiCC:gnvergg
01 PM SUBSEMUN la aplicacion de las | —Pecll
. Adhesién para el
Evaluaciones .
Otorgamiento del
SUBSEMUN
Remite Anexo Téchico a la DSCyV para _Oficio
02 PM gestionar con la ARSPC o IP la aplicacion de -
. -Anexo Técnico
las Evaluaciones
Instruye a la CP que asista a la ARSPC para
03 DSCyV realizar el cronograma de aplicacién de
Evaluaciones
04 CP/ARSPC Generar_1 las fecha de aplicacion de ernogr'ama de
Evaluaciones aplicacion
05 CP Selecmona_g los elementos para aplicacion Listado
de evaluacion.
Verifica que los elementos a los que se les
aplicara la evaluacion cuenten con CUIP
) . Estado de fuerza
06 CP Si el elemento : cuIP
No tiene CUIP: pasar a5
Si tiene CUIP: pasar al 7
07 CP Notifica .e}l elemento fecha de aplicacion de Oficio
Evaluacion
Acude a las Instalaciones de la ARSPC
08 Elemento B ;
para la aplicacion de las Evaluaciones
09 ARSPC Aplica las Evaluaciones
-Oficio
10 ARSPC Envia los Resultados a la DSCyV -Resultados de
Evaluaciones
Registra resultados en la Herramienta de
11 CP . i i
Trabajo y areas correspondientes.
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De la Evaluacion de Control de Confianza para la Permanencia

10.1 Propésito del procedimiento

Garantizar la confiabilidad del personal de permanencia en la Corporacion Policial,
mediante la aplicacion permanente de evaluaciones poligraficas, psicoldgicas, de analisis
socioeconémico, asi como, de exdmenes médicos y toxicoldgicos, actuando bajo los
principios de Legalidad Objetividad Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y Respeto a
los Derechos Humanos.

10.2 Alcance

Los aspirantes que cumplan con el perfil de puestos de Policia de la escala basica a
ingresar a la Carrera Policial

Coordinacién de Profesionalizacion

Centro de Control de Confianza

Subdireccion del Modelo Policial

Oficina de enlace de Control de Confianza.

10.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacion, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

10.4 Responsabilidades

Coordinaciéon de Profesionalizacion/ Enlace Habilitado con el Centro de Confianza del
Estado de México

10.5 Definiciones

CP. Coordinacion de Profesionalizaciéon

CCC. Centro de Control de Confianza

SBDMP. Subdireccion del Modelo Policial

OECC. Oficina de enlace de Control de Confianza.

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y

habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
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funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.
Control de confianza. Proceso de Selecciéon y Permanencia del personal policial,
que garantice la honestidad, responsabilidad, solvencia moral, valores, compromiso
y preparacion profesional de los servidores publicos.

Corporacioén Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democréatica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende
el conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de
ingreso, desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa
a la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusion del servicio.

Direccién. A la Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial.

Elemento. Al elemento de la Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial que forma parte
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Evaluacién del Desempefio. Es el examen que permite valorar los conocimientos
generales, el cumplimiento de la funcién y las metas asignadas al Policia de Carrera, en
funcién de sus habilidades, capacidades, capacitacion recibida e impartida, rendimiento
profesional y adecuacion al puesto.

Evaluacién. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una visién
biopsicosocial de una persona.

Indicador de Desempefio. La expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa,
correspondiente a un indice, medida, cociente o férmula, que establece un parametro
del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas.

Instituciones de Formacion. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacion continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacién personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
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permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Politicas de Control de Confianza. Ordenamiento y clasificacion de los procesos
de seleccion y permanencia del personal de seguridad publica de manera integral que
evite la dispersion y desarticulacion de esfuerzos.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcidn con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Promocion. Es el procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra ocupar
plazas vacantes o de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneraciéon sobre la base
de sus niveles de formacion, actualizaciébn y especializacion, al resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia externa
o interna con los demas miembros de su corporacion u otras instituciones, que reanan
los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad otorga al personal
Policial de Carrera, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo o actuacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. ElI Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacion
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendra, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya
hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango
del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.

91



3
B

ZA.'} (:i'"' Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018
o “2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecatepec
bituSon bariiprimgirnsirpa del Congreso Constituyente” ETvalor st o1 £ gonts
2016 - 2018

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.
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10.6 Método de trabajo
. PR-DSCV- 0
Procedimiento
Fecha: Diciembre-2016
De la Evaluaciéon de Control de Confianza para la Permanencia Version:2.0
Pagina:1 de 2
Unidad Administrativa: Area responsable: Coordinacion de
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Profesionalizaciéon/ Enlace Habilitado con el
Centro de Confianza del Estado de México
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
Registro de elementos que deberan
01 CP realizar el procedimiento para la
renovacion de Certificacion.
02 OECC Exped|C|c3n de claves de usuario y
contrasefa.
Sistema
Integral de
Registro de datos personales en el Informacion del
03 OECC CgIStro P . Centro de
sistema integral de control de confianza.
Control de
Confianza-
SICCC
. . Documentos
04 OECC Integracion de expediente personal
Personales
Recepcion de expediente por el Centro
de Control de Confianza, verificar que el
expediente este completo. Si la
) Documentos
05 CCC respuesta es:
, Personales
No: pasar al paso 4
Si: pasar al paso 6
L . Li
06 CCC Programacién de evaluaciones sta : de
evaluaciones
El Centro de Control de Confianza envia | | .
) » Lista de
07 CCC al enlace la lista de programacion para ,
S : evaluaciones
aplicacion de evaluaciones.
Notifica al personal para que se
08 CP presenten en el Centro de Control de | Notificaciones
Confianza a realizar sus evaluaciones
09 CCC Aplicacion de las evaluaciones
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PR-DSCV- 0
Fecha: Diciembre-2016

Procedimiento

De la Evaluacion de Control de Confianza para la Permanencia Version:2.0
Pagina:2 de 2
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de
SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL Profesionalizacién/ Enlace Habilitado con el
Centro de Confianza del Estado de México

Descripcién de Actividades

Paso Responsable Actividad

Emision de Cedulas de resultados y
10 CCC registro ante el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica

Tramite de resultados: si el resultado es:
Aprobado: pasar al paso 12

11 SBDMP Aprobado con restricciones: pasar al
paso 13.

No aprobado: pasar al paso 14

La Subdirecciéon del Modelo Policial
12 SBDMP entrega al elemento el carnet con sus Carnet
resultados de Aprobado sin restricciones.
Aprobado con restricciones:

La Subdirecciéon del Modelo Policial
entrega al elemento su carnet con los
13 resultados obtenidos y da seguimiento a Carnet

Cedulas de
Resultados

Cedulas de
Resultados

SBDMP - :
las restricciones y recomendaciones
emitidas por el Centro de Control de
Confianza.
14 SBDMP No aprobado: notifica a consejo de honor

y justicia para procedimiento de baja.
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11

Del Ascenso y/o Promocion

11.1 Propésito del procedimiento

Preservar el principio del mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades
mediante el desarrollo, la promocion y los ascensos, hacia las categorias, jerarquias o
grados superiores, con base en los resultados de la aplicacién de los procedimientos de
formacion inicial, continua y especializada, de la evaluacién para la permanencia, de los
resultados de los examenes especificos de este procedimiento y a la antigiedad en
competencia con los demas concursantes.

11.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacién policial, incluye los policias en activo
y a los responsables de la ejecucion de los procesos que integran la Carrera Policial.
Coordinacién de Profesionalizacion

Centro de Control de Confianza

Subdireccion del Modelo Policial

Oficina de enlace de Control de Confianza.

11.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

11.4 Responsabilidades
Coordinacién de Profesionalizacion

11.5 Definiciones

CP. Coordinacion de Profesionalizacion

CCC. Centro de Control de Confianza

SBDMP. Subdireccion del Modelo Policial

OECC. Oficina de enlace de Control de Confianza.
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Academia Municipal de Policia. La Academia de Seguridad Ciudadana y vial del
Municipio de Ecatepec de Morelos.

Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional
de Carrera de la Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento de seleccion de aspirantes
e ingreso.

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo asi como de Separacion.
Comisién de Honor y Justicia. A la comision encargada de realizar el andlisis
de las violaciones, faltas cometida y causal de separacion de los elementos de la
corporacion, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor a fin de
emitir la resolucion que proceda.

Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
gue dictaminara sobre la seleccion, admisién, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Contratacion. Mecanismo por medio del cual, la Direccion de Seguridad Publicay
Seguridad Vial formaliza el nombramiento, las remuneraciones y las funciones a
desempefiar por el servidor publico contratado.

Control de confianza. Proceso de Selecciébn y Permanencia del personal policial,
gue garantice la honestidad, responsabilidad, solvencia moral, valores, compromiso
y preparacion profesional de los servidores publicos.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.
Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer

cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democrética; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacibn y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Estd destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa
a la institucién hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
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conclusién del servicio.

Direccion. A la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial.

Elemento. Al elemento de la Direccidén de Seguridad Ciudadana y Vial que forma parte
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Escalafén. Relacion que contiene a todo el personal Policial de Carrera de la

Corporacion y que los ordena en forma descendente, de acuerdo a su categoria,
jerarquia o grado, division, servicio, antigiiedad y demas elementos pertinentes.
Evaluacion del Desempeiio. Es el examen que permite valorar los conocimientos
generales, el cumplimiento de la funcién y las metas asignadas al Policia de Carrera, en
funcion de sus habilidades, capacidades, capacitacion recibida e impartida, rendimiento
profesional y adecuacion al puesto.

Evaluacion del Ingreso. Es el proceso de seleccion de aspirantes y esta integrado
por el siguiente examen.

Evaluaciéon. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una visién
biopsicosocial de una persona.

Formacion Inicial. Es la primera etapa de la formacion del personal policial de carrera
de acuerdo con niveles de escolaridad y grados.

Funcion. Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar
los objetivos de una Instituciébn de cuyo ejercicio generalmente es responsable un
Organo o Unidad Administrativa; se definen a partir de las disposiciones juridico-
administrativas a través de los Reglamentos.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir conductas generadoras de violencia, investigar y mantener el orden y la paz
social.

Homologar. Poner en relacién de igualdad o semejanza dos cosas.

Instituciéon de Formacién. Establecimiento educativo que forma, actualiza,
especializa, evalla y certifica a los Policias de Carrera, conforme a la deteccion de sus
necesidades, establece programas anuales de formacion para los Policias de
Carrera en congruencia con el Programa Rector de Profesionalizacion. Desarrolla la
formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Jerarquias o Grados. Conjunto de niveles y categorias de remuneracién que
corresponde, segun lo establecido por la autoridad competente, procurando que entre
un cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones de remuneracion
proporcionales y equitativas entre si.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacién personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
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contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, andlisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Movilidad Horizontal. Se desarrollar4, dentro de la misma corporacion y entre
corporaciones en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacién y
afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil del grado por competencia.
Plaza de Nueva Creacion dentro de la Escala Basica. A la posicion presupuestaria
que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera
a la vez, que tiene una adscripcion determinada, y que se creara cuando sea
estrictamente indispensable desde el punto de vista técnico y funcional para la
consecucidon de los objetivos Institucionales, se sustente en nuevas actividades y/o
en una mayor complejidad de las existentes y se encuentre prevista en el presupuesto
autorizado.

Plaza Vacante dentro de la Escala Basica. A la posicion presupuestaria que respalda
un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vez y que
tiene una adscripcion determinada en la Escala Basica que comprende al Policia de
Carrera.

Plaza Vacante. La posicion presupuestaria incluida dentro del gasto regularizable que
respalda un puesto que, soOlo puede ser ocupado por un integrante del Servicio de
Carrera a la vez, con una adscripcion determinada y que se encuentra desocupada por
cualquier causal ordinaria o extraordinaria.

Policia. Al primer nivel del Servicio Nacional de Carrera Policial que integra la Escala
Béasica del mismo.

Prestacion. Comprende el salario en efectivo y los bienes (prestaciones en especie)
que obtiene un trabajador como producto de una actividad sujeta a una relacion de
trabajo.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcién con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevard a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Programa Rector de Profesionalizacion. Establece la homologacion de los
procedimientos y la equivalencia de contenidos minimos de planes y programas en los
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términos de los articulos 140 y 141 de la Ley de Seguridad del Estado de México.
Promocién. Es el procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra ocupar
plazas vacantes o de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracion sobre la base
de sus niveles de formacion, actualizacidn y especializacion, al resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia externa
o interna con los demas miembros de su corporacion u otras instituciones, que reanan
los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad otorga al personal
Policial de Carrera, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto.

Reclutamiento. Es el procedimiento que permite atraer al mayor nimero de aspirantes
idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una
plaza vacante o de nueva creacion dentro de la Escala Bésica del Servicio de Carrera
Policial, a través de fuentes internas.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacién
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacién, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendrd, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya
hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango
del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.
Simulador de Homologacion Salarial. Herramienta que permite homologar puestos,
salarios y mejora en las condiciones laborales a través de su competencia.
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11.6 Método de trabajo
o PR-DSCV- 0
Procedimiento
Fecha: Diciembre-2016
Del Ascenso y/o Promocion version:2.0
Péagina:1 de 2
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Profesionalizacion
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
01 DSCyV Promueve la permanencia de los Oficios
elementos en la corporacion
Verifica las categorias vacantes para dar | Estado de
02 DSCyV S - g
inicio al procedimiento de promocion. Fuerza
03 SBDMP Elaboray propone a la DSCyV las bases Oficio
para la promocion.
Aprueba las bases y las envia a PM para Oficio
04 | DSCyV prueba 'a y b
autorizacion
05 PM Autorlza y ordena que se continte con el Oficio
procedimiento
. . Convocatoria
06 SBDMP Envia Ig cqr)vocatorla a la DSCyV para
su publicacion
07 DCS Publica la convocatoria Convocatoria
08 SBDMP Registra a los candidatos Listado
09 CTP Revisa cumplimiento de requisitos y | Minuta
emite el listado de procedentes Listado
10 CAMP Impa_rte curso de actualizacion a los Bltqqora de
candidatos actividades
11 CAMP Envia resultados al CTP
12 CTP Realiza las evaluaciones
13 CTP envia resultados a la DSCyV
14 SBDMP Notifica resultados
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Fecha: Diciembre-2016
Del Ascenso y/o Promocion Version:2.0
Pagina:2 de 2
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Profesionalizacion

Descripcién de Actividades

Envia listado y minutas de los elementos

15 SBDMP aprobados a PM

16 PM Valida los resultados con las minutas
Inicia el procedimiento de evaluacion de

17 OECC los promovidos ante el CCC con los

perfiles de las categorias

Emite resultado

18 CCcC Aprobado: pasa al

No aprobado: no obtiene grado.

Autoriza, notifica a DA la asignacion de
19 PM : :

grados y expide las constancias.
20 SBDRH Registra las promociones con los nuevos

grados

Clave de
Documento

Minutas

Manual de
Certificacion
Cédulas de
resultados
Oficio
Constancias

Listado
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12

De la Entrega de Estimulos y Reconocimientos

12.1 Propo6sito del procedimiento

Tiene como objeto fomentar la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las
posibilidades de promocion entre los policias en activo, mediante el reconocimiento de
sus meéritos para los mejores resultados de su formacidon e incentivarlos en su
permanencia, capacidad, desempefio y acciones relevantes que sean reconocidas por
la sociedad y preservar principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, objetividad y respeto por los derechos humanos.

12.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacién policial, incluye los policias en activo
y a los responsables de la ejecucion de los procesos que integran la Carrera Policial.
Subdireccion del Modelo Policial

Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

Presidencia Municipal

Comité Técnico de Profesionalizacion

12.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacion, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

12.4 Responsabilidades
Coordinaciéon de Profesionalizaciéon

12.5 Definiciones

SBDMP. Subdireccién del Modelo Policial
DSCyV. Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial
PM. Presidencia Municipal

CTP. Comité Técnico de Profesionalizacion
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Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.
Comision de Honor y Justicia. A la comision encargada de realizar el analisis
de las violaciones, faltas cometida y causal de separacion de los elementos de la
corporacion, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor a fin de
emitir la resolucién que proceda.

Comision. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
gue dictaminara sobre la seleccion, admision, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Condecoracion al Mérito Civico y Cultural. Se otorga a los policias,
considerados por la comunidad, como respetables ejemplos de dignidad civica,
diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las
instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano. Se
confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontdneamente los actos
referidos y en segunda clase, cuando su ejecucién provenga del cumplimiento de una
orden superior.

Condecoracion al Mérito Deportivo. Se otorgara en primera y segunda clase, a
los policias municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del
deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualquier disciplina
deportiva, a nombre de la corporacion, ya sea en justas de nivel nacional o internacional,
obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o participe en cualquiera de
las ramas del deporte, en beneficio de la corporacién, tanto en competencia de
nivel nacional como internacional.

Condecoracion al Mérito Docente. Se otorgar4 en primera y segunda clase, a los
policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia por
un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos. Se confiere
en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y en segunda
clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.
Condecoracion al Mérito Ejemplar. Se otorgard a los policias, que se distingan
en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea
de relevante interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

Condecoracion al Mérito Facultativo. Se otorgara en primera y segunda clase, a
los policias, que se distingan por realizar en forma Ilcida, 6ptima y aceptable en su
formacion, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere
en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda clase
a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos los afos.
Condecoracion al Mérito Social. Se otorgara a los policias, que se distingan por el

110



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018 I ! I I I i

#2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecatepec

H. AYUNTAMIENTO OF

ECATEPEC DE MORELOS

del Congreso Constituyente”

2016 —-2018

cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto
el prestigio y dignidad de la corporacion, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.

Condecoracion al Mérito Tecnoldgico. Se otorgara en primera y segunda clase a
los policias, que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o
meétodo, que sea de utilidad y prestigio para la corporacion de seguridad publica, o
para la nacion. Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un
invento o modificacién de utilidad para la nacién o para el beneficio institucional y en
segunda clase, a los que inicien reformas, o0 métodos de instruccion, o procedimientos,
que impliquen un progreso real para la corporacion.

Contratacion. Mecanismo por medio del cual, la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Vial formaliza el nombramiento, las remuneraciones y las funciones a
desempeiniar por el servidor publico contratado.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democréatica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende
el conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de
ingreso, desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Estd destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa
a la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusion del servicio.

Elemento. Al elemento de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial que
forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Estimulo. Son las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos
y citaciones, por medio de los cuales la corporacién gréfica, reconoce y promueve la
actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa
discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos
meritorios del personal policial de carrera. Constituyen el procedimiento mediante el cual
se otorgan éstos en el transcurso del afio, o0 en ocasiones especificas, mediante acciones
destacadas o en el cumplimiento del deber humano y del Servicio.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para

prevenir e investigar la violacién de las leyes y mantener el orden y la paz social.
Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacién personalizada del personal
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policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacién; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcidn con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevarda a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo o actuacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. ElI Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacién
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendra, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya
hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango
del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.

Unidad Administrativa. A las Subdireccion General, Subdirecciones,
Coordinaciones y demas areas que formen parte de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana Y Vial.
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Baja de los Elementos de Forma Ordinaria

13.1 Propésito del procedimiento

Determinar el procedimiento de baja ordinaria de los elementos pertenecientes al Servicio
Profesional de Carrera policial, precisando las formas y términos en que se lleva a cabo.

13.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacion policial, en activo y los
responsables de la ejecucidn de los procesos que integran la Carrera Policial.
Elemento

Consejo de Honor y justicia

Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

Coordinacion Administrativa

Contraloria Interna Municipal

Subdireccion de Recursos Humanos

Tesoreria Municipal

Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana Municipal

13.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

13.4 Responsabilidades
Coordinacion de Profesionalizacion

13.5 Definiciones

CHyJ. Consejo de Honor y justicia

DSCyV. Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial
CA. Coordinacion Administrativa

CIM. Contraloria Interna Municipal

SBDRH. Subdireccion de Recursos Humanos
TM. Tesoreria Municipal
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STSCM. Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana Municipal

Baja del servicio: La separacion del elemento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Baja Ordinaria: Es la separacion del elemento por alguna de las siguientes causas:

I. La renuncia formulada por el policia;

Il. La incapacidad total o permanente para el desempefio de sus funciones;

[ll. La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, causa de
muerte, cesantia en edad avanzada y vejez e indemnizacion global, y

IV. La muerte del policia.

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de Planeacién y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo asi como de Separacion.

Catalogo General. Al Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia.

Comisiéon de Honory Justicia. A la Comision encargada de realizar el analisis de las
violaciones, faltas cometida y causal de separacion de los elementos de la corporacion,
escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor, a fin de emitir la
resolucién que proceda.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer

cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democrética; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el &mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Estd destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusion
del servicio.

Disciplina. Comprende el aprecio de si mismo; la pulcritud; los buenos modales; el
rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; la exactitud en la obediencia; el

escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo
al ceremonial y protocolo; asi como al cumplimiento eficaz de las instrucciones

116



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018 I ! I I I i

#2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecatepec

H. AYUNTAMIENTO OF

ECATEPEC DE MORELOS

del Congreso Constituyente”

2016 —-2018

superiores. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente
una jerarquia y sus subordinados.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir, conductas generadoras de violencia, investigar y mantener el orden y la paz
social.

Instituciones de Formacion. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Jubilacion: El acto administrativo por medio del cual, tras 30 afios de servicio
ininterrumpido los hombres y 25 las mujeres, se retiran de las tareas activas del Servicio
Profesional de Carrera.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacion personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a traves de
evaluaciones de control de confianza; homologacién de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacién; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de actuaciéon
que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacién y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y reaccién
para combatir el delito.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcion con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo o actuacion.

Rectificacion. Es el recurso de aclaracion, justificacion o enmienda al que tiene
derecho el elemento de la corporacion que ocurra en la Seccion |, Del Régimen
Disciplinario del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, al presentar
la documentacion probatoria adicional que sustente su peticion aclaratoria, por lo cual

hace efectivo su derecho de oposicion a la amonestacion o sancion establecida por la
Comision de Honor y Justicia.

Recurso de Rectificacion. Es el recurso de aclaracién, justificacion o enmienda al que
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tiene derecho el elemento de la corporacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacién
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendrd, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya
hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango
del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.

Renuncia: Es una forma ordinaria de separacién, que consiste en la decision unilateral
del elemento del Servicio Profesional de Carrera Policial a causar baja del servicio.
Retiro: Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de que los elementos puedan
dejar de participar en las tareas activas de la Corporacion

Sistema Disciplinario. Permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que
se haga acreedor el policia que transgreda los principios de actuacién, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a
gue se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y ademas
gue viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca 6rdenes de su
superior dentro del Servicio, asi como el abandono total o parcial de su funciones.

Suspensién. Es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente entre el
probable infractor y la corporacion, misma que no excederad de 90 dias naturales o
del término que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la violacion
de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, 6rdenes de sus
superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un proceso penal.
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13.6 Método de trabajo

PR-DSCV- 0
Fecha: Diciembre-2016

Procedimiento

Baja de los Elementos de Forma Ordinaria Version:2.0
Péagina:1 de 2
Unidad Administrativa: Area responsable:
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Coordinacion de Profesionalizacion
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
Escrito de
Presenta ante el CHyJ renuncia y/o E)eig?;rﬁgn
01 ELEMENTO | dictamen médico de incapacidad y/o 5
) . > médico y/o de
dictamen de procedencia de pension. )
procedencia
(ISSEMYM).
02 CHyJ Notifica a la DSCyV. Notificacion
Acepta la renuncia y/o dictamen médico
03 DSCyV de |ncap_aC|dad y/(_), dlct_amen de Oficio
procedencia de pension e instruye el
seguimiento.
Requiere informes a la CA, CIM, SBDRH .
04 CHyJ y TM acerca de adeudos del elemento. Oficio
Informan lo requerido. Si el elemento:
CA/ No tiene adeudo: Expiden Ilas
05 CIM/SBDRH y | Constancias de no adeudo Constancias
™ Tiene adeudo: pasar al 06
06 ELEMENTO |Acude al area donde tenga adeudo a | g ge pago
liquidar para que se le expida el recibo.
Notifica al elemento la procedencia de su e,
07 CHyJ baja, asi como a SBDRH, STSCM y CA. Notificacion
08 SBDRH Excluye de la nébmina al elemento. Némina
09 CA Excluye de fatigas al elemento.
Oficio
10 STSCM Tramita la baja de elemento del RNPSP.
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PR-DSCV- 0

Diagrama de Flujo
Fecha:

Diciembre-2016

Version:2.0
Baja de los Elementos de Forma Ordinaria

Pagina:1 de 2

Unidad Administrativa: Area responsable:
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Coordinacion de Profesionalizacion
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14

Baja de los Elementos de Forma Extraordinaria

14.1 Propésito del procedimiento

Determinar el procedimiento de baja ordinaria de los elementos pertenecientes al Servicio
Profesional de Carrera policial, precisando las formas y términos en que se lleva a cabo.

14.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacion policial, en activo y los
responsables de la ejecucion de los procesos que integran la Carrera Policial.

Direccién de Seguridad Ciudadana y Vial

Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana Municipal

Coordinacién Administrativa

Consejo de Honor y justicia

Elemento

Subdireccion de Recursos Humanos

14.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

14.4 Responsabilidades
Coordinacién de Profesionalizacion

14.5 Definiciones

DSCyV. Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

STSPM. Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana Municipal

CA. Coordinacion Administrativa

CHyJ. Consejo de Honor y justicia

SBDRH. Subdirecciéon de Recursos Humanos

Baja del servicio: La separacion del elemento del Servicio Profesional de Carrera
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Policial.

Baja Extraordinaria: La separacion del elemento por el Incumplimiento de los requisitos
de permanencia que debe mantener en todo tiempo.

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo asi como de Separacion.

Catalogo General. Al Catalogo, Descripcidn y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia.

Comisién de Honory Justicia. A la Comisién encargada de realizar el andlisis de las
violaciones, faltas cometida y causal de separacion de los elementos de la corporacion,
escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor, a fin de emitir la
resolucién que proceda.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer

cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democréatica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el &mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucién hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusion
del servicio.

Disciplina. Comprende el aprecio de si mismo; la pulcritud; los buenos modales; el
rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; la exactitud en la obediencia; el
escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo
al ceremonial y protocolo; asi como al cumplimiento eficaz de las instrucciones
superiores. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente
una jerarquia y sus subordinados.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir, conductas generadoras de violencia, investigar y mantener el orden y la paz
social.

Instituciones de Formacién. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los

124



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018 l ! I | | i

#2016, Afio del Centenario de la Instalacion Ecate pec

H. AYUNTAMIENTO OF

ECATEPEC DE MORELOS

del Congreso Constituyente”

2016 —-2018

integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacién de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de actuacion
que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacion y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y reaccién
para combatir el delito.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcion con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo o actuacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. ElI Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacion
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacién, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendra, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya
hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango
del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.

Sistema Disciplinario. Permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que
se haga acreedor el policia que transgreda los principios de actuacién, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a
gue se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y ademas
gue viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca 6rdenes de su
superior dentro del Servicio, asi como el abandono total o parcial de su funciones.
Suspensién. Es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente entre el
probable infractor y la corporacion, misma que no excedera de 90 dias naturales o
del término que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la violacion
de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, 6rdenes de sus
superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un proceso penal.

125



3

= ¢ <
w1 RAEL
oo 38 Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018 g
£ “2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecatepec
H. AYUNTAMIENTO DE s 59
SCATEDEE D NOGELOE del Congreso Constituyente ETvalor e3d en su gont
2016 - 2018

14.6 Método de trabajo

. PR-DSCV- 0
Procedimiento
Fecha: Diciembre-2016
Baja de los Elementos de Forma Extraordinaria Version:2.0
Pagina:1 de 1
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Coordinacion de
SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Profesionalizacion
Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
Notifican al CHyJ el incumplimiento de
01 DSCyV/ISTSCM/CA | algin requisito de permanencia del | Oficio
elemento.
02 CHyJ Ana}llza y .determlr.lg el inicio del | Expediente
periodo de informacién previa
Notifica al elemento para que rinda Notificacion
03 CHyJ informe respecto del incumplimiento.
Estudia y determina sobre la
procedencia del procedimiento
administrativo correspondiente si es: Expediente
04 CHyJ Procedente: pasar al 05
No procedente: concluye
05 CHyJ Inicia proced|m|(j:-nto y cita al | Citatorio
elemento a garantia de audiencia
Desahoga garantia de audiencia, Expediente
06 CHyJ/Elemento pruebas y alegatos. b
07 CHyJ Dicta la resolucién Expediente
Si se acredita la responsabilidad impone .,
08 CHyJ la sancion de separacion del servicio. Resolucion
09 CHVJ Notifica al elemento la procedencia de su | Notificacion
y baja, asi como a SBDRH, STSPM y CA.
10 SBDRH Excluye de la nédmina al elemento. Nomina
11 CA Excluye de fatigas al elemento.
Tramita la baja del elemento del | Oficio
12 STSCM RNPSP.
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15
Régimen Disciplinario
15.1 Propésito del procedimiento

Determinar las sanciones y correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el policia
que transgreda los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y ademéas que con su actuar contravenga
las normas disciplinarias aplicables o desobedezca érdenes de su superior dentro del
Servicio, asi como el abandono total o parcial de su funciones

15.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacion policial, policias en activo y los
responsables de la ejecucion de los procesos que integran la Carrera Policial.

Consejo de Honor y Justicia

Elemento

Enlace de Control de Confianza

15.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacién, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

15.4 Responsabilidades

Consejo de Honor y Justicia

15.5 Definiciones

CHyJ. Consejo de Honor y Justicia

ECC. Enlace de Control de Confianza

Bando Municipal. Al Bando Municipal de Ecatepec de Morelos del Estado de México.
Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
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habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.
Catalogo General. Al Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia.

Comision de Honor y Justicia. A la Comision encargada de realizar el analisis
de las violaciones, faltas cometida y causal de separacion de los elementos de la
corporacion, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor, a fin de
emitir la resolucion que proceda.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democréatica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el &mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Est4 destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucién hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusién
del servicio.

Director. Al titular de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial del H. Ayuntamiento
de Ecatepec de Morelos, del Estado de México, encargada de la Seguridad Publica y
Seguridad Vial.

Disciplina. Comprende el aprecio de si mismo; la pulcritud; los buenos modales; el
rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; la exactitud en la obediencia; el
escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo
al ceremonial y protocolo; asi como al cumplimiento eficaz de las instrucciones
superiores. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente
una jerarquia y sus subordinados.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir conductas generadoras de violencia, investigar y mantener el orden y la paz
social.

Instituciones de Formacion. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacion continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
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evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informaciéon personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacién de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacién de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, andlisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcidn con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo o actuacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. ElI Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacion
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendra, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya
hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango
del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.

Sancion. A la advertencia que se realiza al policia de carrera, haciéndole ver las
consecuencias de una accion, conminandolo a su enmienda y no reincidencia.
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16

Formaciéon Continua

16.1 Propésito del procedimiento

Lograr el desempefio profesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias o
grados, a través de procesos de formacion continua y especializada dirigidos a la
actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades,
destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente a la demanda social de
preservar la seguridad publica, garantizando los principios de actuacion, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a
que se refiere el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

16.2 Alcance

Personal policial en activo que cumpla con los requisitos establecidos para participar en
la formacion continua y formacidén especializada integrada a los programas de alta
direccion.

Coordinacién de Profesionalizacion-CP

Elemento

Academia o Instituto-Academia Regional de Seguridad Publica del Centro y/o Instituto
de profesionalizacion

16.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacion, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

16.4 Responsabilidades

Formaciéon Continua

16.5 Definiciones

CP. Coordinacion de Profesionalizacion
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Actualizacion. Programas por medio de los cuales los integrantes de las
Instituciones Policiales, ponen al dia los conocimientos y habilidades requeridos para el
desempefio de sus funciones y actividades de acuerdo a su area de servicio.

Alta Direccion. Conjunto de programas educativos de alto nivel teorico,
metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades para la planeacion, direccion, ejecucion, administracién y
evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de
las Instituciones Policiales.

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacién y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.
Catalogo General. Al Catalogo, Descripcién y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia.

Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
gue dictaminara sobre la seleccion, admisién, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democrética; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende
el conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de
ingreso, desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Estd destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa
a la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusion del servicio.

Elemento. Al elemento de la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial que forma
parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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Especializacion. Programas mediante los cuales los integrantes de las Instituciones
Policiales profundizan en una determinada rama del conocimiento policial y de seguridad
publica, para desempefar funciones y actividades que requieren conocimientos
habilidades y actitudes de mayor complejidad. En este rubro quedaran comprendidos
los niveles de especializacion técnica y profesional, lo que permitira obtener titulos y
jerarquias académicos.

Evaluacion del Desempefio. Es el examen que permite valorar los conocimientos
generales, el cumplimiento de la funcion y las metas asignadas al Policia de Carrera, en
funcién de sus habilidades, capacidades, capacitacion recibida e impartida, rendimiento
profesional y adecuacion al puesto.

Evaluacion del Ingreso. Es el proceso de seleccién de aspirantes y esté integrado
por el siguiente examen.

Evaluacion. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una vision
biopsicosocial de una persona.

Examen Toxicoldgico. El examen toxicoldgico es el medio por el cual se detecta
al aspirante que presenta adicciones a cualquier tipo de droga o sustancia psicotropica
(Cocaina, Cannabis Sativa L. y Anfetaminas). A efecto de mantener los estandares de
calidad que garanticen la confiabilidad de los exdmenes y resultados de la evaluacion
toxicologica, el Ayuntamiento podréa convenir que se lleven a cabo con laboratorios de
servicios periciales, centros de evaluacion Federal, laboratorios del Estado, o
laboratorios Municipales que acrediten los Lineamientos Generales de Operacion,
conforme a las Normas Oficiales Mexicanas.

Formacion Continua. Es la etapa mediante la cual el personal policial de carrera
es actualizado en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, con el fin de desempefiar Optimamente sus funciones en la categoria, jerarquia
o grado que tengan dentro del Servicio.

Formacion Especializada. Es la etapa por el cual se prepara al personal policial
de carrera para la realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes especificas y alto nivel de desempefio en una determinada area
de la funcion policial.

Formacién Inicial. Es la primera etapa de la formacion del personal policial de carrera
de acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados.

Funcién. Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar
los objetivos de una Institucion de cuyo ejercicio generalmente es responsable un Organo
o Unidad Administrativa; se definen a partir de las disposiciones juridico-administrativas
a traves de los Reglamentos.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir e investigar la violacion de las leyes y mantener el orden y la paz social.
IMSJ. Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

Instituciones de Formacion. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacion continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
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integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacion personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacién de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, andlisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Policia. Al primer nivel del Servicio Nacional de Carrera Policial que integra la Escala
Béasica del mismo.

Politicas de Control de Confianza. Ordenamiento y clasificacion de los procesos
de selecciéon y permanencia del personal de seguridad publica de manera integral que
evite la dispersion y desarticulacion de esfuerzos.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcién con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo o actuacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional del
Personal de Seguridad Publica de la Direccion General del Sistema Nacional de
informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.
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17

Recurso de Rectificacion

17.1 Propésito del procedimiento

Determinar el proceso de Rectificacion como el recurso de aclaracién, justificacion o
enmienda al que tiene derecho el elemento de la corporacion Policial al presentar la
documentacion probatoria adicional que sustente su peticion aclaratoria, por lo cual hace
efectivo su derecho de oposicion a la amonestacion o sancion establecida por la
Comision de Honor y Justicia.

17.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacion policial, en activo y los
responsables de la ejecucion de los procesos que integran la Carrera Policial.

Consejo de Honor y justicia

Elemento

17.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacion, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

17.4 Responsabilidades
Comision de Honor y Justicia

17.5 Definiciones

CHyJ. Consejo de honor y justicia

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de Planeaciony Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo asi como de Separacion.
Catalogo General. Al Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
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de Carrera de la Policia.

Comision de Honor y Justicia. A la Comision encargada de realizar el analisis
de las violaciones, faltas cometida y causal de separacion de los elementos de la
corporacion, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor, a fin de
emitir la resolucién que proceda.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer

cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democratica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el &mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucién hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusion
del servicio.

Disciplina. Comprende el aprecio de si mismo; la pulcritud; los buenos modales; el
rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; la exactitud en la obediencia; el
escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo
al ceremonial y protocolo; asi como al cumplimiento eficaz de las instrucciones
superiores. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente
una jerarquia y sus subordinados.

Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia para
prevenir, conductas generadoras de violencia, investigar y mantener el orden y la paz
social.

Instituciones de Formacién. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacién personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacién de integrantes a través de
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evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, andlisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcién con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo o actuacion.

Rectificacion. Es el recurso de aclaracion, justificacion o enmienda al que tiene
derecho el elemento de la corporacion que ocurra en la Seccion |, Del Régimen
Disciplinario del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, al presentar
la documentacion probatoria adicional que sustente su peticion aclaratoria, por lo cual
hace efectivo su derecho de oposicion a la amonestacion o sancion establecida por la
Comisién de Honor y Justicia.

Recurso de Rectificacion. Es el recurso de aclaracion, justificacion o enmienda
al que tiene derecho el elemento de la corporacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. ElI Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacién
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendrd, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya
hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango
del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.

Sistema Disciplinario. Permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que
se haga acreedor el policia que transgreda los principios de actuacion, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a
que se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y ademas
que viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca 6rdenes de su
superior dentro del Servicio, asi como el abandono total o parcial de su funciones.
Suspensién. Es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente entre el
probable infractor y la corporacion, misma que no excedera de 90 dias naturales o
del término que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la violacion
de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, ordenes de sus
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superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un proceso penal.
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Recurso de Rectificacion Version:2.0
Pagina:1 de 1
Unidad Administrativa: DIRECCION DE Area responsable: Comision de Honor y
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Descripcién de Actividades

Clave de
Documento

01

02

03

04

05

06

Elemento

CHyJ

CHyJ
CHyJ
CHyJ

CHyJ

Interpone el recurso por escrito a
CHyJ, expresando el acto que se
impugna y cumpliendo con los
requisitos formales que marca la
normatividad.

Revisa que el escrito cumpla con los
requisitos, si este:

Cumple: pasar al 4

No cumple: pasar al 3

Notifica al elemento, para que aclare
y complete el escrito

Dicta acuerdo de admisién y notifica
al elemento

Dicta resoluciéon modificando o
confirmando el acto impugnado.
Notifica la resolucién al elemento o
guejoso

Acta

Escrito

Escrito

Escrito

Escrito

Notificacion
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Plan Individual de Carrera Policial

19.1 Propésito del procedimiento

El plan de carrera comprende la ruta critica profesional, desde el ingreso hasta la
separacion de un elemento de la Corporacion Policial, con éste se fomenta el sentido de
pertenencia hacia la instituciébn conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarquia o grado del
miembro de la Carrera Policial conforme al Modelo Policial tiene validez en todo el
territorio nacional.

18.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacion policial, incluye los aspirantes a
ingresar a la Carrera Policial, el personal seleccionado, la formacién inicial hasta los
programas de alta direccién, de los policias en activo y los responsables de la ejecucion
de los procesos que integran la Carrera Policial.

Cadete

Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial-DSCyV

Elemento adscritos a la DSCyV

Coordinacion Administrativa de la DSCyV-CADSCyV

Coordinacion de Profesionalizacion-CP

Centro de Mando y Comunicaciones del Estado de México.-C-4

18.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacion, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

18.4 Responsabilidades

Coordinacion de Profesionalizacion
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18.5 Definiciones

DSCyV Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial

CADSCyV. Coordinacién Administrativa de la DSCyV

CP. Coordinacion de Profesionalizacion

C-4. Centro de Mando y Comunicaciones del Estado de México.

Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional
de Carrera de la Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento de seleccion de
aspirantes e ingreso.

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacién y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de Separacion.

Catalogo General. Al Catalogo, Descripcién y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia.

Comisién. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera policial y
gue dictaminara sobre la seleccion, admisién, desempefio, promocion, separacion y
retiro del elemento de la corporacion.

Coordinacion. Coordinacion de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer
cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democrética; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el &mbito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a
la institucién hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusion
del servicio.

Elemento. Al elemento de la Direccion de Seguridad Publica y Seguridad Vial que forma
parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Formacion Inicial. Es la primera etapa de la formacion del personal policial de carrera

148



Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018 I ! I I I i

#2016, Afio del Centenario de la Instalacién Ecatepec

H. AYUNTAMIENTO OF

ECATEPEC DE MORELOS

del Congreso Constituyente”

2016 —-2018

de acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados.

Fuentes Externas. A las areas que no pertenecen a la Institucion Policial convocante,
como otras corporaciones policiales, centros educativos o cualquier otro susceptible de
reclutar aspirantes.

Fuentes Internas. A las Unidades Administrativas adscritas a la propia a la Institucion
Policial

Ingreso. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud del cual se
formaliza la relacion juridica entre el personal policial y la corporacion policial, para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala Béasica, de
la cual se derivan los derechos y obligaciones de haber cumplido con los requisitos de:
Reclutamiento y Seleccién, incluida la Formacion Inicial.

Instituciones de Formacién. Son los establecimientos educativos donde se desarrolla
la formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacién personalizada del personal
policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacién de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacion de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de actuacion
gue utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacion y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencién, investigacion y reaccion
para combatir el delito.

Plan de Carrera. Se sustenta en los planes y programas de estudio y manuales que de
manera coordinada se integran por la Direccion de Seguridad Publica y Seguridad Vial y
el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia del Estado de México y se emiten en
congruencia con el perfil del grado por competencia de los policias de carrera.

Policia. Al primer nivel del Servicio Nacional de Carrera Policial que integra la Escala
Béasica del mismo.

Politicas de Control de Confianza. Ordenamiento y clasificacion de los procesos de
seleccion y permanencia del personal de seguridad publica de manera integral que evite
la dispersion y desarticulacion de esfuerzos.
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Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcion con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Promocion. Es el procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra ocupar
plazas vacantes o de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracion sobre la base
de sus niveles de formacién, actualizaciébn y especializacion, al resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia externa
o interna con los demas miembros de su corporacion u otras instituciones, que retinan
los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad otorga al personal
Policial de Carrera, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo o actuacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional del
Personal de Seguridad Publica de la Direccion General del Sistema Nacional de
informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.
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Descripcién de Actividades
Paso Responsable Actividad
01 Cadete Concluye curso de Formacion Inicial

Entrega nombramiento al nuevo
elemento de la DSCyV

Integra el expediente para la | Documentos
CADSCyV Personales
Revisa que cumpla con los
documentos. Si la respuesta es:

NO: pasar al paso 3

Sl: Pasar al paso 4

Integra  expediente  fisico  del | Documentos

02 DSCyV Nombramiento

03 Elemento

04 CADSCyV

05 | CADSCyV

elemento Personales
Envia a la CP el expediente para el | Documentos

06 CADSCyV tramite de CUIP Personales
Remite a C-4 el expediente para

07 cP emisién de CUIP

08 C-4 Envia CUIP a CP CUIP

09 CP Ingresa su CUIP al Kardex
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19

Licencias, Permisos y Comisiones

19.1 Propésito del procedimiento

En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o vacaciones, o les
sea asignada alguna comision, los integrantes de la corporacién policial recibiran el
monto integro de su remuneracion, siempre y cuando acrediten la instruccion superior
con documento idéneo para ello. Estos permisos se ajustaran a lo establecido por la
normatividad administrativa correspondiente.

19.2 Alcance

Abarca al 100% de los elementos de la corporacion policial, policias en activo y los
responsables de la ejecucién de los procesos que integran la Carrera Policial.
Elemento- Elemento

Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial-DSCyV

Coordinacion de la Administracién- CA

Presidencia Municipal-PM

Subdireccion del Modelo Policial-SBDMP

Instancia Solicitante- Instancia Solicitante

Mando Superior- Mando superior

19.3 Referencias

- Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

- Programa Rector de Profesionalizacion, 07-1-2011.

- Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

19.4 Responsabilidades
Direccion

19.5 Definiciones

DSCyV. Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial
CA. Coordinacion de la Administracion
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PM. Presidencia Municipal

SBDMP. Subdireccion del Modelo Policial

Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de sus
funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual, se
establecen los lineamientos que definen los procesos de Planeacion y Control de
Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo asi como de Separacion.

Catalogo General. Al Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia.

Comisidn. Es la asignacion del elemento a un servicio determinado a realizarse fuera
del area de su adscripcion, por un periodo maximo de 60 dias, que puede renovarse
atendiendo a las necesidades requeridas.

Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de hacer

cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos Humanos,
sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una convivencia
democréatica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que comprende el
conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que se desarrolla un
servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los aspectos
disciplinarios, de carrera y de prestaciones sociales que establecen las bases de ingreso,
desarrollo, profesionalizacion y permanencia del personal de las corporaciones
policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e
interdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa
a la institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusion del servicio.

Funcion. Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar
los objetivos de una Institucion de cuyo ejercicio generalmente es responsable un
Organo o Unidad Administrativa; se definen a partir de las disposiciones juridico-
administrativas a través de los Reglamentos.

Institucién de Formacion. Establecimiento educativo que forma, actualiza,
especializa, evalla y certifica a los Policias de Carrera, conforme a la deteccion de sus
necesidades, establece programas anuales de formacion para los Policias de
Carrera en congruencia con el Programa Rector de Profesionalizacion. Desarrolla la
formacion continua y especializada, mediante la cual se actualiza y especializa a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate, dichas instituciones
evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacién personalizada del personal
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policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener actualizada
permanentemente en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica
contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Licencia. Es la autorizacién que otorga el Director General de Seguridad
Ciudadana y Vial con aprobacion del Presidente Municipal, al elemento
gque solicite separarse temporalmente del servicio activo hasta por un
lapso de 6 meses, en términos de la normatividad aplicable.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo, de las
instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial, que
comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de profesionalizacion, la
carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacién de integrantes a través de
evaluaciones de control de confianza; homologacién de jerarquias en los grados,
salarios, normas y protocolos de actuacion; uso de la fuerza de manera racional,
congruente, oportuno y con respeto a los derechos humanos, en un marco de
actuacion que utilice nuevas tecnologias aptas para la recopilacion, andlisis, generacion
y uso de informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Permiso: Es la autorizacion que otorga el mando superior al elemento que esta bajo sus
ordenes, para hacer o dejar de hacer un determinada actividad relacionada con sus
servicio, siempre y cuando lo justifique plenamente.

Prestacion. Comprende el salario en efectivo y los bienes (prestaciones en especie)
que obtiene un trabajador como producto de una actividad sujeta a una relacién de
trabajo.

Profesionalizacion. Tiene por objeto fomentar que el personal cuente con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar su funcién con calidad y
eficiencia. La profesionalizacion se llevarda a cabo a través de los procedimientos de
actualizacion y especializacion.

Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los sistemas
de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el Plan escrito y
detallado de un experimento, ensayo o0 actuacion.

Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica. ElI Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacién
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el cual contendra, por lo menos:

Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica; Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya
hecho acreedor el servidor publico, y Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango
del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.
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Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un sistema
de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los miembros de la
Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y desarrollo profesional.
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