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META 2017

BRINDAR ASESORIA PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS, A TRAVES DEL
01 [CURSO DE HABILIDADES EMPRESARIALES ENCAMINADOS AL DESARROLLO ECONOMICO DE LA ASESORIAS 100
MULJER.
02 |OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A MUJERES EMPRENDEDORAS APOYOS 300
’ ECONOMICOS
DEPTO. DE APOYO A MUJERES 03 VINCULAR PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA OBTENER RECURSOS FEDERALES, ESTATALES O PROYECTOS -
) PRIVADOS DE DIFERENTES PROGRAMAS
EMPRENDEDORAS
o4 ESTABLECER CONVENIO CON CAMARAS Y ASOCIACIONES EMPRESARIALES CON EL OBJETIVO DE CONVENIO 1
PROMOVER LA BOLSA DE TRABAJO PARA MUJERES.
05 IMPARTIR TALLERES A MUJERES EMPRENDEDORAS BRINDANDOLES UNA OPCION DE TALLERES 200
AUTOSUFICIENCIA.
06 |FERIA DE EMPLEO PARA LA MUIJER FERIA 1
LLEVAR A 5 )
o7 | CABO REUNIONES DE SENSIBILIZACION E INFORMACION ENFOCADAS A LA ALERTA DE REUNIONES 50
GENERO.
REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS CON LAS DIFERENTES
08 CAPACITACIONES 10
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES PARA SENSIBILIZAR EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO
REALIZAR TALLERES PARA SENSIBILIZAR EN MATERIA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LAS
09 X TALLERES 190
DIFERENTES INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
10 | REALIZAR EVENTOS PARA EL BIENESTAR DE LA MUJER EVENTOS 6
GENERAR SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
11 |ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA SESIONES 3
CONTRA LAS MUJERES.
DEPTO. DE GESTION Y ATENCION A LA GENERAR REUNIONES PARA CONSTRUIR REDES DE COLABORACION Y COORDINACION
12 REUNIONES 24
MUJER INTERINSTITUCIONAL.
EALIZAR SE ES DEL E E L LDAD Y DE LLO DE L ER.
13 REALIZAR SESIONES CONSEJO ASESOR PARA LA IGUALDAD Y DESARROLLO A MUJER SESIONES A
14 |IMPARTIR ASESORIA JURIDICA ASESORIAS 500
15 |IMPARTIR TERAPIAS PSICOLOGICAS A LAS PERSONAS CIUDADANIA. TERAPIAS 1,000
16 |CAMPARNAS PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO CAMPARNAS 41
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5, |FORO DE CONSULTA PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES PRIORORITARIAS DE LAS MUJERES EN EL FORO 1
MUNICIPIO
,3 |MESAS DE TRABAJO DIRIGIDAS AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA|  MESAS DE g
ELABORACION DE LA AGENDA CIUDADANA TRABAJO
17 |GENERAR ACUERDOS CON UNIDADES ECONOMICAS A FIN GENERAR BENEFICIOS PARA LAS| ..o 60
MUJERES (DESCUENTOS Y PROMOCIONES)
REALIZAR CAMPARNAS DE PROMOCION Y DIFUSION ENFOCADAS AL BIENESTAR Y DESARROLLO DE o
18 . CAMPARAS 12
LA MUJER (A TRAVES DE REDES SOCIALES)
DEPTO. DE PROGRAMAS DE APOYO ALAS | 19 |LLEVAR ACABO JORNADAS PARA EL BIENESTAR DE LA MUJER JORNADAS 150
MUJERES
50 |ORGANIZAR TALLERES Y PLATICAS A FAVOR DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA ELIMINAR TALLERES 2
LA BRECHA DE GENERO.
LLEVAR A CABO SESIONES DEL GRUPO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO
21 SESIONES 2
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