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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Programa Anual: Descrlpc:lón del proyecto por Unidad Ejecutora 

Ejercicio: 2018 
Fecha: 2018-01--09 18:37:00 

Objetivo: 

Proyecto: O 103°'4010201 Responsabilidades administrativas 
U. Responsable: 21000 Secretarla do la Contralorfa 
U. Ejecutora: 210AO Oficina del C. Srio. Contralorfa 

Incrementar lo •~ndo y eflCIJda en los procedimienros odministrotivos med't0nte e/ cumplimiento de /os principios y formalidades esendo/es que los fiien. 

Diagnóstico (situación actual) 

Atendiendo la propuesta hecha por el Presidente de la República Enrique Pella Nieto, por la cual se crea el Sistema Nacional Anticorrupción (SNA) y presenta 8 tareas ejecutivas; por lo que, en la correspondiente a la 
necesidad de evolucionar los Códigos de Ética hacia Reglas da Integridad; el Gobernador Constitucional del Estado de México Dr. Eruvlel Ávila Villegas expidió al "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se da a conocer 
el Código de Ética de los Servidores Públicos del Estado de México, las Reglas de lntA!gridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisión y los Lineamientos Generales para propiciar su Integridad a través de los Comités 

de Ética y de Prevención de Conflicto de lnteresesn; mismo que se publico el 30 de noviembre de 2015. 

En este contexto la Secretlrla de la Contralorfa motivada para dar continuidad con las Instrucciones derivadas, asl como para fomentar la ética e integridad entre los servidores públicos, en marzo de 2016 crea la Dirección de 

Ética y Prevención de la Corrupción, la cual se encarga de planear y coordinar la implementación y evaluación de polfticas, lineamientos y estrategias, en materia de ética y reglas de Integridad en las dependencias y organismos 

auxlllares de la Administración Pública Estatal. 

Asimismo y a efecto de coadyuvar en la Implementación y seguimiento del citado Acuerdo, se promueve la creación de Comités de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses en las dependencias y organismos auxiliares, 

coordinadas para crear Códigos de Conducta de los servidores públicos, que permitirán fomentar los principios y valores y mantener presente la visión, misión y objetivos por los que se rigen, siendo esto un apoyo para la 
toma de decisiones, fortaleciendo leyes, reglamentos, circulares y demás Instrumentos legales, ya existentes. 

A partir del ejercicio 2018 la Direcdón trabajara en la operación del Programa "Compromiso con la Equidad de Género", llevando acciones que consisten en estandarizar las oportunidades existentes para repartirlas de 
manera justa entre ambos sexos. Los hombres y las mujeres deben contar con las mismas oportunidades de desarrollo. 

Estrate¡las y líneas de acción 
Generar herramientas que pennltan promover, coordinar y evaluar los Códigos de Conducta y Reglas de Integridad en las dependencias y organismos auxlllares. 

Fortalecer y coordinar la Implementación de acciones de control, seguimiento y evaluación, sobre el cumplimiento al "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Código de Ética de los Servidores Públicos del 

&cado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisión y los lineamientos generales para propiciar su Integridad mediante los Comités de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses". 

Dar trimite a las quejas y denuncias recibidas en esta Dirección y por parte de los Comités de Étlca, dando el seguimiento a la queja hasta la conclusión del irea competente. 

Promover la capacitación en materia de ética y prevención de la corrupción a los servidores públicos. 

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS W.l\AZJNCAS NÍJMERO MO. COLONIA LA TERESONA 

SU8SECRETARIA OE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOUJCA, ESTADO OE Ml!XJco 
COOIGO POSTAL 50040 
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10Ró 

Lic. Víctor Femando Ourán Rosas 
>.udfforde Élico 

Rfvlsó 

' lle". ~r Fcancisco Becerril Pérez 
~Prevención do le Convpción 
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SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATlAZINCAS NÚMERO eeo. COLONIA LA lERESONA 

SUBSECRETARIA oe PLANEACIÓN y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTAOO oe Mt!XICO 

COOIGO POSTAL S0040 

AUTORIZÓ 
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Becerril Pérez ~~ 
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Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora 
Ejercicio: 2018 
Fecha:09/01/2018 18:45 pm 
PbR-02a 

Programa: O 103040 1 - Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público 
Proyecto: O 10304010201 - Responsabilidades administrativas 
Unidad Responsable: 21000 - Secretaría de la Contraloria 
Unidad Ejecutora: 21 OAO - Oficina del C. Srio. Contraloría 

Princioales Metas 

EDO, 

ldentJficador Nombre de la Acción Unidad de Medida 
Cantidad Gasto Programado 

Proyecada 20 17 Programada 201 8 (pesos) 20 18 
Observaciones 

3Sn=7367 A cción 

cci6 n 

,rme 

'rograma 

Evaluación 

omítés_de_étici y es0rla 

e-- ~~ 
-/~ 

Cy /? y ,,-
,. ., 

'Úc. vrCfOí Femando Durán Rosas 
Audlfrx de éJca 

_ ~11"1a~sco Becerril Pérez 
,Pi' <{e éJca y Prfrlenci6n de la ComJpdón 

/' 
/ 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PlANEACION Y PRESUPUESTO 

DIRECClóN GENERAL DE PlANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO 

' 

COI.CRIN No. 101, COI.. LOMAS ALTAS 
TOLUCA, ESTADO DE M8<1CO 
COOIGO POSTAL 50060 

1:00-¡--- -f.O<'.fT 294,654.51 

'\ J.,,..--;¡ /r 

AÓTORIZÓ 

Wc. ~ Francisco Becerril Pérez 
--o¡;;;¡o{~yPrevencióndele~ 
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Calendariz:aci6n metas por proyect.o y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 18 
Fecha.i>9/0 112018 18:46 pm 
PbR--09a 

Principal .. Acciones 

Id. Nombre de la Meta 

nn-7367 U..... • abo - do difusión dol C6diso do ._ R.P. do l~<bd 7 
u-nlontos GonenJos pon f""Plc"r i. in,.- do leo sorAclont p<lbllcos 
-. Comk'o do &le.• do -do~ do ir-.. 

)573-7368 
""'-· """"""'7 - ~ "' - do - 7 iw-l6n do 11 ¡,_......,,,., ... ,__ ............ 

3574-7369 
_. ... __ 7 __ f"'los~do~7do 

-doCoNlldodo--
)57>-7310 Ov ......... lli.-.codolos--on..-do6da7 

~ do " ~ "' los dopondonclu y ........... -- do .. 

~-3576-7371 Propco.. ......... --. 6da.~ ..-... ~ y...--
doke<>m""'6n-..los---do·---

35n-73n "- • los dopondonclu u orpnbmos -- ...... ... quojos 7 donunclu 
............ po< " dudodonlt o ................ pObllcoo po< """' do """' do 
comJ ........ 

3578.7373 Dllun<lrlosmoclosquo .. - •kooclo<bd7•loo ......idoroo p<)bllcos. pon 
,..tza,. denundu .,, c:oncra de KtOI de ,,.,.,...-1,M 

)579-7374 eoo.dlnor 7 ,....,.._ - pon -.., los polldcu ., 11 SECOGEl1. dopondoncils 
,,.....-...-.. .. ..-do6dao_...... 

l51C).7Sn Ov - .... .._..... do ... Comido do""' 7 - do Conlboo do --

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

Cantidad 

U. de Medida Pro....,,,.... 

Acd6n 1.00 

T- 50.00 

~ 1.00 

Acd6n 4.00 

Acción 10.00 

lnlonne 2.00 

Prop>ma 2.00 

&.hadón 1.00 

"'-" 11.00 

EDO. 

O 103CMO 1 - Desarrollo de la función pública y 6tica en el servicio público 
O 103CMO 10201 - Responsabilidades administrativas 
21 00000000 - Secretarla de la Contralorfa 
21 OAOOOOOO - Oficina del C. Srio. Contralorfa 

Cal-.nudón trimestral 

Enero-Mano " Abril-Junio " Jullo-Sept. " Octui.r..Dlc. 

1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ll.00 26.()() 13.00 26.()() 12.00 24.00 12.oo 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 

1.00 25.00 1.00 lS.00 1.00 25.00 1.00 

3.00 30.00 1.00 20.00 3.00 )0.()() 1.00 

1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 0.00 

1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 0.00 

0.00 0.00 
~ 

0.00 1.00 100.00 0.00 

l.00 ~- ,, l.00 lS.00 l.00 25.00 l.00 

" 
0.00 

24.00 

100.00 

25.00 

20.()0 

0.00 

0.00 

0.00 

__,,.~ 

Gut.o 

2011 

2'14,65".SI 

491,D'l0.85 

491.()90.85 

2'14,65-4.S I 

2'14,65".SI 

327,)93.'lO 

491,090.85 

491.()90.85 

-
"~ 

. 1 ,,,,,, 3.273 93'1.00 1 

~ 
Uc. vid& Femando Dvtjn Rosas 

A.-doÉlk» 

/ 
/ 

R¿ 
\>i/7 .: 
' - y _.LJc..~oco8-rll P"9z 
¿' l».-doÉllcey-dole~ 

,,,/ 

/"/ 

SECRETAAIA DE F~ 
SUBSECRETARIA. DE f'lANEACION Y PRESUPUESTO 

DIRECCION GENERAL DE PlANEACION Y GASTO P0euco 

AV. Del Cokwtn NOmef1) 101, CcitoN9 l..onws Albla, 

TOWCA. ESTADO DE MtxJco 
COOtOO POSTAL 50080 

-
AUTORIZO 

t A ¡ ,_ -
1,;y- 7 ,)le.·Ciii8<-Fninciooo_.P"9z 
V'"' a..-.. ~.- .. ,.~ 
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,.... _____, 
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