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A DE

BAZ
505

| MANTENER ACTUALIZADO Y EN OPERACION EL SISTEMA DE REGISTRO ACT;QTLEQSON .
DE ASISTENCIA.
ASISTENCIA
090101 E00 120 ) . .
06 ADMINISTRAGIGN Y | 0901 DESARROLLO | o o rreion b | 2 MANTENER ACTUALIZADO Y EN OPERACION EL SISTEMA DE EMISION DE| ACTUALIZACION .
DE LA FUNCION v COMPROBANTES DE PAGO POR NOMINA. SISTEMA DE PAGO
CONTROL GUBERNAMENTAL SUBLICA DESARROLLO DEL RECURSOS
PERSONAL HUMANOS MANTENER UNA PLANTILLA DE 5,000 SERVIDORES PUBLICOS COMO
3 A ; PERSONA 5,000
MAXIMO EN EL ANO 2012.
4 ACTUALIZAR EL TABULADOR DE SUELDOS. TABULADOR 1
, ADQUISICION
ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS DE MANERA CONSOLIDADA A TRAVES DE CONSC?LIDADA bOR
1 LICITACION PUBLICA, CON BASE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, " . 20
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES Y NORMATIVIDAD VIGENTES. DOBLICA
ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS POR INVITACION RESTRINGIDA, CON| ADQUISICION POR
06 01 DESARROLLO 090102 £00 121 2 BASE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, PROGRAMA ANUAL DE|  INVITACION 21
09 ADMINISTRACION Y F LAFUNCIGN | ADMINISTRACION DE LOS| SUBDIRECCION DE | ADQUISICIONES Y NORMATIVIDAD VIGENTES. RESTRINGIDA
CONTROL GUBERNAMENTAL | o\ 11 municipal | RECURSOS MATERIALES Y| RECURSOS ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS POR COMPRA DIRECTA CON BASE EN EL[ 0 0o
SERVICIOS MATERIALES | 3 pRESUPUESTO DE EGRESOS, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES Y DIRECTA 700
NORMATIVIDAD VIGENTES.
, DEPURAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE EL CATALOGO DE BIENES Y| ACTUALIZACION 5
SERVICIOS, Y MANTENERLO VIGENTE EN SISTEMA. CATALOGO
ACTUALIZACION
LIZAR EL INVE DE BIENES EN LOS ALMACENES. 12
5 ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE BIENES EN LOS ALMACENES VENTARIG
- MANTTO.
, PROPORCIONAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS PERIODICOS AL| o 2000
PARQUE VEHICULAR, PARA EVITAR REPARACIONES MAYORES. '
PREVENTIVO
MANTTO
050102 , REALIZAR MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR QUE| = ©0 500
) 09 01 DESARROLLO g E00121 :
09 ADMINISTRACION Y DF LA FUNCION | ADMINISTRACION DELOS | o S SEENCUENTRE EN MAL ESTADO. CORRECTIVO
CONTROL GUBERNAMENTAL S UBLICA RECURSOS MATERIALES Y| * o0~ 0 MANTTO. A
SERVICIOS 3 DAR MANTENIMIENTO A OFICINAS Y MOBILIARIO MUNICIPAL. OFICINAS Y 1,500

MOBILIARIO
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APOYAR LOS EVENTOS QUE SOLICITA LA CIUDADANIA CON EL MATERIAL
4 APOYO A EVENTOS 1,800
DISPONIBLE.
ESTANDARIZAR Y SIMPLIFICAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS
, ADMINITRATIVOS INTERNOS MEDIANTE LA ACTUALIZACION DEL|  MANUAL DE 4
MANUAL DE GESTION INTERNA DE LA DIRECCION GENERAL DE| GESTION INTERNA
0501 DESARROLLO |02 0104 SIMPLIFICACION £00137 ADMINISTRACION.
09 ADMINISTRACION Y DE LA FUNCION | ¥ MODERNIZACION DE LA DIRECCION , REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y REUNION 3
CONTROL GUBERNAMENTAL PUBLICA MUNICIPAL ADMFI”\L{JISIITZAAOON GENERAL ENLACES ADMINISTRATIVOS DE DEPENDENCIAS .
INFORMAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS POR PROGRAMA Y PROYECTO| |\ oo
3 CON PRESUPUESTO DE LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA DIRECCION MIETAS 12
GENERAL DE ADMINISTRACION.
, DARMANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS| MANTENIMIENTO 696
09010 INFORMATICOS DEL MUNICIPIO PARA SU OPTIMO DESEMPENO. PREVENTIVO
104
09 ADMINISTRACION Y 09 01 DE SARROLLO SIMPLIFICACION Y E00 137 , ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA| SOLICITUDES DE 960
DE LA FUNCION MODERNIZACION DE LA [ COORDINACION DE DE HARDWARE'S Y SOFTWARE’S. SERVICIO
CONTROL GUBERNAMENTAL | . - -
PUBLICA MUNICIPAL ADMINISTRACION INFORMATICA
PUBLICA , PROPORCIONAR CAPACITACION EN HERRAMIENTAS INFORMATICAS A PERSONA 20
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO Y LA CIUDADANIA.
EVAL L PE L AD E -OPE .
VALUAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO-OPERATIVO|(ov o b o
1 SUSCEPTIBLES DE PARTICIPAR EN EL SISTEMA DE MERITO Y EVALUADO 500
RECONOCIMIENTO AL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL.
E00 120 , COADYUVAR CON LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN LA MANUAL 68
) 09 01 DESARROLLO | 09 0106 DESARROLLO |COORDINACION DE ACTUALIZACION Y REVISION DE LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS.
09 ADMINISTRACION Y . g
CONTROL GUBERNAMENTAL | DF WA FUNCION INSTITUCIONAL ¥ CAPACITACION'Y CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES CON BASE EN LA
PUBLICA ORGANIZACIONAL DESARROLLO g p - SERVIDOR PUBLICO
3 DETECCION DE NECESIDADES Y LA EVALUACION DEL DESEMPENO CON 800
ORGANIZACIONAL CAPACITADO
UN ENFOQUE DE MEJORA DEL SERVICIO.
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CONTAR CON CURSOS SUFICIENTES PARA CAPACITAR A LOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPALES. CURSO >3




