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I. INTRODUCCION

El presente manual de organizacion tiene como propdsito dar a conocer de una
manera clara y objetiva la estructura organica, los diferentes niveles jerarquicos que
conforman la Direccion de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano y permite
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas
gue la conforman, al promover el aprecio y acercamiento a las artes, la promocién
turistica, asi como, el bienestar y salud a través de la practica deportiva y mejora de
las condiciones y calidad de vida por medio de cursos, visitas guiadas, eventos
culturales, talleres y asesoria relacionadas con el desarrollo humano, para asi,
conocer las lineas de comunicacion y de mando, proporcionar los elementos que
con base a las funciones y aspectos relevantes que le permitiran la actualizacion
administrativa.

Por lo anterior al ser un documento de consulta frecuente debera ser actualizado
cada afo, en cada inicio de Administracion Municipal, o bien cuando exista algin
cambio organico funcional al interior de la Direccioén, por lo que cada una de sus
areas deberd aportar la informacion necesaria de actividades, programas y acciones
estratégicas para fortalecer el servicio que se ofrece en cada caso.

Esta Direccion dependera de la Presidencia Municipal y tiene como objetivo:
impulsar formas de relacion social, como actividades culturales, fisicas, deportivas
y de atraccidn turistica, para la convivencia armonica fortaleciendo los diferentes
modos de vida, los derechos humanos, los sistemas de valores, las tradiciones, las
costumbres y la equidad de género con el objetivo de fortalecer la integracion
familiar y el tejido social.
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ll. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

La Direccion de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano tiene como Metas Generales:
conservar el patrimonio cultura, difundir el arte, los servicios culturales y turisticos
con los que cuenta nuestro Municipio, para incrementar el aprecio por las
expresiones artisticas; asi como; promover y fomentar la cultura fisica
primordialmente entre los grupos vulnerables como son mujeres, nifios, adultos
mayores y personas con discapacidad, ademés de fomentar la practica continua del
ejercicio fisico y el deporte como un medio para mantener y mejorar la salud, con el
Unico objetivo de contribuir a la superacion personal y laboral de los ciudadanos en
Ecatepec a través de Programas que permitan enaltecer la identidad, patrimonio y
tradiciones territoriales, que se veran fortalecidos con la promocién de la actividad
turistica, histérica, artesanal y gastrondmica, otorgando facilidades a los
presentadores de servicios turisticos, asi como lograr la proyeccion nacional e
internacional del Municipio de Ecatepec.

lIl. MARCO JURIDICO-NORMATIVO

La Direccion de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano se encuentra sustentada en
el siguiente marco juridico — normativo:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulos 115 fracciones Il 'y
V de la Constituciébn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reformas y
adiciones.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Titulo Quinto, Capitulo
Tercero, Articulo 122, 123, 124, 125. Gaceta de Gobierno del Estado de México,
reformas y adiciones.

Constitucion del Estado Libre y Soberano de México. Titulo Quinto, Capitulo
primero, articulo 113, 114 asi como el Capitulo IV articulo 2.147 fraccién XXVII, la
seccion 4 Articulo 2.165 fracciones I, Il, IV, articulo 2.166.

Ley Organica Municipal del Estado de México. Titulo | Del Municipio., Capitulo |
Disposiciones Generales, Articulo 6.
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Bando Municipal Titulo Décimo De la Administracion Publica Municipal. Capitulo X
De la Direccion de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano. Articulo 62.

Reglamento Interno de la Administracion Puablica Municipal de Ecatepec de Morelos
2016-2018. Titulo V. De las Direcciones. Capitulo IV De la Direccién de Cultura,
Deporte y Desarrollo Humano, Articulos 46, 47, 48 y 49.

e Leyde Turismo del Estado de México y su reglamento.

e Ley Organica Municipal del Estado de México

Titulo Il
De los ayuntamientos

Capitulo tercero

Atribuciones de los Ayuntamientos
Articulo 31 fracciones IX 'y 32

Titulo IV

Régimen Administrativo

Capitulo Primero

De las dependencias Administrativas
Articulo 86 y 87, Fraccion IV

e Bando Municipal

¢ Reglamento Municipal de Turismo.
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IV. ATRIBUCIONES

Bando Municipal
CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE CULTURA, Y DEPORTE DESARROLLO HUMANO

Articulo 62. La Direccion de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano impulsara
diferentes formas de relacion social, como actividades culturales, turisticas, fisicas
recreativas y deportivas, para la convivencia armonica, fortaleciendo los diferentes
modos de vida, los derechos humanos, los sistemas de valores, las tradiciones, las
costumbres y la equidad de género con el objetivo de fortalecer la integracion
familiar y el tejido social.

Reglamento

CAPITULO IV
De la Direccion de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano

Articulo 46. La Direccién de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano se encargara
de fomentar las diferentes formas de relacion social para la convivencia arménica
entre los habitantes de Ecatepec, con actividades culturales, fisico—deportivas,
recreacion y de superacion profesional y laboral, fortaleciendo los diversos modos
de vida, los sistemas de valores, las tradiciones y las costumbres, con el objetivo de
fortalecer la integracién familiar y el tejido social, derivado de lo cual se pretende
inhibir la violencia favoreciendo la equidad de género y la proteccion de los derechos
de los grupos vulnerables.

Articulo 47. La Direccion de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano, tendra las
siguientes atribuciones:

|.  Elaborar planes y programas para el desarrollo civico, cultural, deportivo y
recreativo de la comunidad Municipal;

[I. Implementar las politicas publicas para promover la cultura y el
acercamiento a las expresiones artisticas.;

[ll.  Promover el desarrollo cultural armonico, pluralista y equitativo entre los
habitantes, a través del fomento y difusion de la creacion artistica, asi como
de la preservacion, promocion y difusion del patrimonio cultural,

IV. Promover el desarrollo de las actividades culturales en las diversas
disciplinas con la coordinacion en su caso, de las autoridades federales,
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estatales y municipales, observando las disposiciones legales aplicables en
la materia;

V. Planear, organizar, integrar y controlar planes y programas en materia de
cultura y deporte, conforme a las disposiciones legales aplicables, que
redunden en beneficio de la poblacion de Ecatepec de Morelos,
coadyuvando, en su caso, con las acciones y obras que en la materia
apliquen, dentro del territorio Municipal, el Gobierno Federal, Estatal o
Municipal;

VI. Administrar las instalaciones deportivas Municipales con el objeto de
facilitar el acceso y uso de las mismas a las ligas, clubes, equipos y
deportistas inscritos en el registro Municipal correspondiente;

VIl. Nombrar a los administradores y encargados de las unidades y centros
deportivos Municipales, quienes preferentemente deberan ser servidores
publicos y quedaran bajo la supervision del Titular del area o de quien éste
designe, sujetos a las disposiciones legales aplicables;

VIII. Llevar un registro contable de los ingresos que generen las unidades y
centros deportivos Municipales, de lo recaudado, la Tesoreria debera
aplicar un cincuenta por ciento de los mismos para la remodelacion de los
propios inmuebles, a efecto se mantengan las instalaciones en Optimas
condiciones, generando que en un periodo de tiempo breve se conviertan
en autosustentables, otorgando al entorno y medioambiente un espacio
cordial, aplicandose las sanciones que correspondan conforme a derecho,
en caso de incumplimiento;

IX. Programar y realizar, con los administradores y encargados, asi como con
los usuarios de las unidades y centros deportivos Municipales, torneos y
actividades recreativas en diversas ramas del deporte y otras modalidades
recreativas que se lleven a cabo en instalaciones Municipales;

X. Vigilaren su caso la restriccion dela venta de alimentos considerados como
‘chatarra”, al interior de las instalaciones de acuerdo a los lineamientos que
sefale la Ley de Salud promoviendo una cultura alimenticia sana;

Xl. Fomentar la educacion civica, dando a conocer nuestro pasado, rindiendo
homenaje a la memoria de los Héroes Nacionales y Simbolos Patrios, asi
como fortaleciendo la identidad de la poblacion de las comunidades
contribuyendo al mejoramiento del ambiente de civilidad, respeto y
tolerancia para la convivencia armonica entre los ciudadanos, comunidades
representativas de etnias, organizaciones politicas, civiles y el gobierno
municipal,

XIl. Impulsar un cambio cultural hacia el conocimiento y observancia del sistema
normativo que nos rige, particularmente del ejercicio responsable de los
derechos y obligaciones de la poblacion, como una condicion esencial para
el desarrollo de una convivencia mas justa y ordenada, a partir de los
programas previamente implementados para tal hecho; y

XIlll. Las demas que le sefialen expresamente el H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.



ao0nn
’i"‘\- Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018 i
= ’ . “2017, Ano del Centenario de las Constituciones Eca—t_epec
ECATEPEC DE MORELOS Mexicana y Mexiquense de 1917”

Articulo 48. La Direccion de Cultura Deporte y Desarrollo Humano realizara
conferencias, cursos, talleres y congresos para funcionarios, servidores publicos y
responsables de areas especificas que fortalezcan sus competencias laborales,
mejoren sus relaciones interpersonales, elevando asi, la calidad de los servicios que
presta el municipio.

Articulo 49. El H. Ayuntamiento a través de la Direccion de Cultura, Deporte y
Desarrollo Humano ofertara con base a las necesidades y demandas ciudadanas,
diversas formas de capacitacion, actualizacion y cursos especializados asi como
diversas formas de asesoria, que apoyen permanentemente el desarrollo personal
y comunitario.

V. MISION Y VISION

Mision.

La Direccion de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano promovera de manera
regular dentro de sus Programas Institucionales actividades ludo motrices, sesiones
de activacién fisica laboral, conferencias, caravanas culturales, torneos, paseos
ciclistas, jornadas de integracion familiar, seminarios, talleres y cursos con temas
especificos que contribuyan a mejorar el clima laboral, asi como, fomentard,
promovera actividades turisticas de conocimiento histérico, gastronémico y
artesanal mediante; ferias y exposiciones.

Vision.

A partir de lo establecido en la politica publica del Gobierno Municipal que ha puesto
en el centro de su atencién a las personas y sus necesidades como prioridad en la
toma de decisiones. La vision estratégica es, mediante las expresiones Artisticas,
la practica del Deporte y el fomento Turistico acercar a la poblacion diversas
opciones que manera enfatica que directamente se reflejen en el rescate de valores
éticos y morales para una sana convivencia social y asi paulatinamente fortalecer
las relaciones humanas.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano.

1.1. Subdireccion Técnica.

1.2. Coordinacion Administrativa.

1.3. Subdireccién de Cultura.
1.3.1. Departamento de Casas de Cultura y Centros Culturales.
1.3.2. Departamento de Difusion Cultural y eventos especiales.
1.3.3. Museo de Historia Natural.
1.3.4. Departamento de Turismo.

1.4. Subdireccion de Deporte.

EcatebaC

1.4.1. Departamento de Enlaces con Centros, M6dulos y Unidades

Deportivas.

1.4.2. Departamento de iniciacién, promocion y desarrollo deportivo.

1.5. Subdireccion de Desarrollo Humano.
1.5.1. Departamento de actualizacion y superacion laboral.
1.5.2. Departamento de fortalecimiento social y comunitario.

1.6. Subdireccién del Parque Ecoldgico Ehécatl.
1.6.1. Departamento de Centro de educacion ambiental (CEA).
1.6.2. Departamento del Parque Interactivo Sierra de Guadalupe.
1.6.3. Departamento de Zooldgico.



Tyvem
H, AYUNTAMIENTO DE
ECATEPEC DE MORELOS

VIl. ORGANIGRAMA

Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 — 2018
“2017, Ano del Centenario de las Constituciones
Mexicana y Mexiquense de 1917”

Ecatepec

El yalor 818 en su_genis

2016-3012

U Goblerne de Ecstepec de Morelos 2016- 2016 —
b i +2017, Afia dal Gentenario de las Constituciones Mexicana m ( P
_"""‘ 4 ¥ Maxiquanse de 157" E
RES catepec
SCATEPEC DF MORELOS [D‘feocg:sgg % LDenatny ]
Subdireccién F
Técnica Coordinacidn
Administrativa
| | 1
subdrecciénde | [ sundreccionge | [ Sublicccnde | | Subdieccon
Deporte Humane Ehécatl
~ )
Departamento de ( )| ( Departamentode )| ( Departamento de )
i Casas de Cultura y Deéﬁ?g:gfnde | Actualizacién y Centro de
Centros CulturalesJ ] Centros, Madulos SuLpa%raalén A Eﬁuc;f%nEA
y Unidades \ e J| \(Ambiental (CEA) j
\ Deportivas
([ Depart to de ) 71 =
Di?palé a"C’eR 0 : Departamento de )| [ Departamento del )
) Diiueon bttt ~ L] Fortalecimiento Parque Interactivo
E Ve"i:gs (DeparuImento de Social y Sierra de
\_2pec J iniciacion, . Comunitario ) ( Guadalupe
—_ promocion
~ ~ desarrolio
Departamento de \ deportivo [ =
— Museo de Historia Departamento de
Natural Zooldgico
/ . V.
r'
|| Departamento de
Turismo
. v
,Eyggaéﬂ_. - Vo. Bo. e AIJTOR/IZO-—

v N -
L \2% E-‘ Ju P
A » y >

Dn A‘r;a Minerva Urlbo Banda

de Cultura , Deporte y
Desarrolio Humano

v .o L
: P
N ATUw MIENTS O
R o 4 -~ W opmelded
g1 eT2A ArdRE &
o

aal 2
Coordinador do |nformac|6n b

05 Ortega i+

-
¢ l“_:\)'

10



Lo AN

Gobierno de Ecatepec de Morelos 2016 - 2018
RPN “2017, Afio del Centenario de las Constituciones EcLepec
ECATEPEC Dé MORELOS Mexicana y Mexiquense de ‘|9‘| 7" 2016-3013

VIIl. FUNCIONES

DIRECTOR(A) DE CULTURA, DEPORTE Y DESARROLLO HUMANO.

Su nombramiento se establece a partir de la designacién oficial que le faculta para
dirigir a su equipo de trabajo Subdirectores, Coordinadores y Enlaces operativos en
todas las areas e inmuebles que conforman las instancias bajo su mando (Oficina
Central, Oficinas Alternas, Casas de Cultura y Centros Deportivos entre otros),
debera establecer las bases de operacion y procedimientos de la Direccion de
Cultura, Deporte y Desarrollo Humano con el fin de realizar acciones estratégicas
para la implementacion de actividades Culturales, Recreativas, asi como diversos
programas para impulsar la difusién, promocion y practica frecuente de expresiones
artisticas y deportivas que mejoren la calidad de vida de la poblacion en Ecatepec.
Gestionar e implementar Programas Municipales, Estatales y Federales Turisticos.

SUBDIRECCION TECNICA. Desempefiara funciones de revision general de
documentos oficiales, con base a instrucciones revisard la elaboracion de
respuestas ciudadanas que la Direccion de acuerdo a lineamientos debera emitir en
tiempo, forma y de manera oportuna a la ciudadania. Realizar propuestas para el
disefio de programas y hara seguimiento, acompafiamiento y evaluacion de todas
las actividades que sean impulsadas por la Direccion a través de las Subdirecciones
de Cultura, Deporte y Desarrollo Humano. Colaborara en todos los procesos de
reclutamiento, asesoria y capacitacion del personal adscrito a las Casas de Cultura,
Parques y Centros Deportivos, Museo de historia Natural, Subdireccién de Turismo
y Parque Ehécatl. Debera mantener una comunicacion permanente para realizar
cualquier ajuste de cambio de agenda oficial.

COORDINACION ADMINISTRATIVA. Desempefia funciones de control,
seguimiento y registro de néminas, asistencia, vacaciones, movimientos y cambios
de area del personal adscrito a la Direccion de Cultura Deporte y Desarrollo
Humano.

SUBDIRECCION DE CULTURA. Es responsable de proponer actividades que
permitan enaltecer y priorizar la identidad, el patrimonio y las tradiciones territoriales,
gue permitan incrementar el fomento de la practica, difusion, acercamiento y la
apreciacion de las expresiones Artisticas, Culturales y Turisticas.

11
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Departamento de Casas de Cultura y Centros Culturales. Es responsable de
convocar, sistematizar y establecer las agendas, directrices y estrategias para el
mejoramiento permanente en los servicios culturales que se ofertan en las Casas
de Cultura a través de acciones permanentes y en constante comunicacion con los
Enlaces Administrativos para difundir el acercamiento a las modalidades de:
Iniciacion Artistica, Talleres Artesanales y Talleres laborales que se ofertan a la
poblacién del municipio.

Departamento de Difusion Cultural y Eventos Especiales. Sera encargada de
programar, difundir y establecer los vinculos necesarios para impulsar diversas
actividades que en forma permanente establezcan presencia de expresiones
artisticas en eventos y espacios publicos, asi como proponer encuentros,
caravanas, exhibiciones socio—culturales masivos con instituciones, grupos locales
y pueblos de acuerdo a las necesidades, caracteristicas y tradiciones se requieran
en el municipio para garantizar un mayor acercamiento de la poblacién a las artes.

Departamento del Museo de Historia Natural. Brindar e impulsar una cultura de
respeto al medio ambiente, a la flora, la fauna y que los visitantes aprendan del
entorno natural. Cuenta con cuatro salas de exhibicion: El Universo, El Origen de la
Vida, Paleontologia, Biodiversidad y 3D. Ademas, cuenta con un tunel del tiempo,
donde el publico aprende en forma interactiva acerca de estos temas. En la sala El
Origen de la Vida, existe un mural con figuras en relieve para personas con
discapacidad, el cual incluye visitas guiadas.

Departamento Turismo. Sera responsable del disefio de diversos Programas que
impulsen la difusion de los atractivos turisticos, patrimoniales, historicos,
gastrondémicos y artesanales, a través de la realizacion de visitas guiadas, ferias y
exposiciones gque paulatinamente fortalezcan los servicios y atracciones para el
desarrollo del Municipio de Ecatepec en materia turistica.

SUBDIRECCION DE DEPORTE. Establecer condiciones que permitan mayor
desarrollo de la poblacién a través de la promocion de las actividades fisicas en
todas sus modalidades e impulsar la practica continua del deporte a nivel familiar
social y competitivo.

Departamento de Enlaces con Centros, Modulos y Unidades Deportivas. Es
responsable de convocar, sistematizar y establecer lineas y estrategias de trabajo
para el mejoramiento permanente en los servicios de Recreacion, Actividad Fisica
y Deportes que se ofertan en los Parques, Mddulos y Unidades Deportivas de
Ecatepec. Debera mantener una comunicacion constante y directa con los Enlaces
Administrativos de cada centro.

12
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Departamento de Iniciacion, Desarrollo y Fomento Deportivo. Debera realizar
estrategias para instituir programas que permitan establecer un sistema de escuelas
de iniciacion deportiva que permitan reclutar nifios y jovenes con facultades para
representar al municipio en cualquier tipo de competencia deportiva.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO. Incrementar las oportunidades
para que funcionarios, trabajadores y grupos vulnerables en condiciones de riesgo
de violencia, discapacidad, maltrato a la mujer, desarticulacion familiar mejoren su
calidad de vida a través de cursos, talleres, platica, eventos recreativo-socio-
culturales que fortalezcan sus condiciones de desarrollo humano.

Departamento de Actualizacion y Superacion Laboral.

Serd la encargada de establecer programas de capacitacion que promuevan la
superacion y desarrollo personal de la comunidad laboral, la profesionalizaciéon de
los servicios que prestan, su enriquecimiento cultural y permitan la consecucion de
los objetivos y metas institucionales y/o personales a fin de que mediante el recurso
de la capacitacion el personal fortalezca sus areas de oportunidad que le faciliten
lograr un 6ptimo desempefio laboral.

Departamento de Fortalecimiento Social y Comunitario.

Brindar e impulsar el desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias, proponer y ejecutar medidas relacionadas con asistencia social y
cultural a través de capacitacion en areas recreativas laborales y sociales.

SUBDIRECCION DEL PARQUE ECOLOGICO EHECATL. Planea y coordina las
actividades a realizar con cada una de las siguientes areas:

Departamento del Centro de educacion ambiental (CEA). Ser enlace
administrativo entre todo el personal del CEA con el area educativa y la
Administracién del Parque para propésitos de recursos humanos, establecer los
horarios de operacion, servicio y mantenimiento en comun acuerdo con la
Administracion del Parque Supervisar las normas de seguridad, solicitar
capacitacion para los guias Implementar estrategias de difusion del CEA.

Departamento del Parque Interactivo Sierra de Guadalupe. Ser enlace
administrativo entre todo el personal del CIEASG con el Area Educativa y con la
Administracion del Parque para propositos de recursos humanos, establecer los
horarios de operacion, servicio y mantenimiento en comdn acuerdo con el Area
Educativa y con la Administraciéon del Parque, exhibiciones vigilar que todas las

13
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exhibiciones se encuentren en buen funcionamiento Implementar estrategias de
difusion del CIEAS.

Departamento del Zoolégico. Conocer a las todas las especies del Zoolégico, asi
como los manuales de guias y los casos de animales en tratamientos clinicos, Ser
enlace administrativo entre todo el personal del area, con el Area Educativa y con
la Administracion del Parque para propoésitos de recursos humanos Implementar
estrategias de difusion. Realizar el reporte semanal de las visitas y actividades
generales del area.

X. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad Fisica. Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal
producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia obteniendo
como resultado gasto de energia mayor a la tasa del metabolismo basal. La
actividad fisica que realiza el ser humano durante un determinado periodo mayor a
30 minutos y mas de tres veces por semana generalmente ocurre en el trabajo o
vida laboral y en sus momentos de ocio.

Alimento Chatarra. La nocion de chatarra, hace referencia a un material de
desecho, en términos nutricionales no tiene ningan valor alimentario, actualmente
se les identifica como productos consecuencia de exceso del consumismo y
publicidad que obliga de manera frecuente a consumir grandes cantidades de
azucares, grasa y/o sal.

Cultura. Conjunto de conocimientos, ideas, tradiciones y costumbres que
caracterizan a un pueblo, una clase social o a una época, se manifiesta a través de
las expresiones artisticas, epistemoldgico, filoséfico, cientifica, técnica y el
comportamiento social.

Cultura Fisica. Se denomina asi a las expresiones, maneras y habitos de cuidado
corporal, mediante la realizacion de actividades como deportes o0 ejercicios
recreativos, que no sélo buscan la salud del cuerpo, otorgandole actividad que lo
aleja del sedentarismo y sus consecuencias, si no también persigue la basqueda de
plenitud y bienestar integral del ser humano, del binomio cuerpo-mente.

Deporte. Se denomina deporte a la actividad fisica regulada conforme a reglas con
finalidad recreativa, profesional o como medio de mejoramiento de la salud, cuyo fin
es el desarrollo fisico para alcanzar el alto rendimiento de la forma fisica.
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Desarrollo Humano. Es el trabajo que toda persona realiza CONSIGO MISMA para
identificar las habilidades y capacidades que tiene desde que nacio y las que tiene
gue desarrollar y potenciar a lo largo de su vida para SER UN INDIVIDUO PLENO,
REALIZADO Y FELIZ, trabajando a nivel personal para alcanzar los propdsitos y
metas en las diversas areas en la que se desenvuelve, lo cual le proporciona
satisfaccion y beneficio personal y social. ElI Desarrollo Humano es un PROCESO
que permite a las personas mejorar desde el aspecto humano dia con dia, se
relaciona con diversos temas como: Autoestima, Cambio de Paradigmas,
Comunicacion Asertiva, Inteligencias multiples, Resiliencia, Propdsito y Plan de
vida, Motivacion, Liderazgo, Toma de decisiones, Actitud positiva, Compromiso y
Responsabilidad personal y social ente otros, que le permitan vivir en Equilibrio y
Bienestar. Es también la cantidad de opciones que tiene un ser humano en su propio
medio, para ser o hacer lo que él desea ser o hacer, podria definirse también como
una forma de medir la calidad de vida del ente humano en el medio en que se
desenvuelve, y una variable fundamental para la calificacion de un pais o region.

Educacién Fisica. Disciplina pedagdgica que ayuda a la formacién integral del ser
humano, a través de practicas que impulsan los movimientos creativos e
intencionales, la manifestacion de la corporeidad a través de procesos afectivos y
cognitivos de orden superior. En ella se promueve el disfrute de la movilizacion
corporal y se fomenta la participacion en actividades caracterizadas por cometidos
motores con caracter educativo, donde se procura la convivencia y la conformacion
de valores. De esta forma, la educacion fisica pretende desarrollar las competencias
siguientes: la integracion de la corporeidad, la expresién y realizacion de
desempefios motores sencillos y complejos, el dominio y control de la motricidad
para plantear y solucionar problemas propis de la actividad y transportarlos a la vida
cotidiana.

Ludomotriz. Se define a toda aquella accion o movimiento voluntario que se integra
de pensamiento, accién y pensamiento para la resolucion de problemas motores a
través del juego y de la socializacion.

Competencia Laboral. Es el nivel de productividad de un individuo que se define y
mide en términos de desempefio en un determinado contexto laboral, y refleja los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la realizacion de
un trabajo efectivo.

Patrimonio Cultural. Es la herencia cultural propia del pasado de una comunidad,
mantenida hasta la actualidad y transmitida a las generaciones presentes y futuras.
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