"|Actividades eventuales: PﬂRTICIFIﬁ Y REALIZAR FOROS, CONGRESOS ‘NACIONALES E INTERNACIONALES.

H, AY LIMTABIENTO

Consmrucionn.  DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Do TLA DF Bz SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO

TLALHEPANTLA de BAZ SRNG
Goblarno Abiprio S20is

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
Nombre del Puesto: INTEGRADORA DE CULTURA DE PAZ

Referencia: PM-ICP

Fecha: 31/06/2017

) Tipo de Pussto:
Coordinaclon: IN.TEGRADORA. DE CULTURA DE PAZ. . {X) Confianza
Subdirecclén: 7 3ué|do; DE‘AICUERDO AL "~ | £ ) General Sindicallzado
) TABULADOR VIGENTE. '

Depsndencia: PRESIDENCIA MUNICIPAL ) Tipo de Trabajo: _ =] () General
Horarlo y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DELUNES A | (X) Administrativo () ListadeRaya
VIERNES. { ) Operativo () Indistinto

Namero dé trabajadores que desempeiian el puesto:-01
Nivel: Ejecufive { } Intermedio (X ) Operativo ( )

Grado de Responsabilidad: ( YBaja () Media (X)) Alta

Puestos que le reportan: PERSONAL DE CONFIANZA: 3 JEFES DE UNIDAD A; PERSONAL SINDICALIZADO: 1 TECNIGO "A", .1 JEFE DE
UNIDAD B Y 1 JEFE DE UNIDAD “A*

Puestos al que reborta:‘ PRESIDENTA MUNICIPAL
Personal a cargo: 6 PERSONAS

Contactos

Relaclones Internas: CON TODAS LAS DEPENDENCIAS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA MUNICIPAL.

Relaciones Externas: SECTOR PljBLIC_O, PRIVADO Y SOCIAL, COMO: GOBIERNO DEL ESTADO, GOBIERNO FEDERAL, ESCUELAS,
ASOCIACIONES, CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, EMPRESARIOS, GIUDADANIA EN GENERAL, ETC

Objetivo del Puasto: ELABORAR EN COORDINAGION CON LAS DIVERSAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL LAS
POLITICAS TRASVERSALES E INTERDISCIPLINARIAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EJECUGION DE LOS VALORES ACTITUDES ¥
COMPORTAMIENTOS DE LA CULTURA DE PAZ

ctividades diarlas: ; ELABORAR EN COORDINACION CON DIVERSAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EL
"PROGRAMA DE AGCION SOBRE UNA CULTURA DE PAZ"; ESTABLECER UNA RELACION PERMANENTE GON ORGANISMOS
EDUCATIVOS, EMPRESARIALES, SOCIALES, DEPORTIVOS, CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ASOCIACIONES DE
COLONOS, ENTRE OTROS, CON EL PROPOSITO DE SU INCLUSION PARTICIPATIVA EN LOS FINES DE LA CULTURA DE PAZ Y
ESTABLECER CON EL APOYO DEL INSTITUTO DE GEOMATICA UN SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE SUS
ACTIVIDADES, ESTABLECIENDO UN PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUQ.

Actividades periadicas: CAPACITAR A LA POBLACION SOBRE VALORES Y ACTITUDES EN CULTURA DE PAZ ELABORAR
CONVOCATORIAS Y PARTICIPAR GOMO SECRETARIA TECNICA EN CONSEJOS MUNICIPALES DE CULTURA DE PAZ; Y DIFUNDIR A LA
POBLACION DENTRO DE LAS DIVERSAS JORNADAS DE TRABAJO LA CULTURA DE PAZ.

Accesorios del puesto: MOBILIARIO Y PAPELERIA DE OFICINA, COMPUTADORA, SOFTWARE (OFFICE), APP, MULTIFUNCIONAL
INTERNET, TELEFONO, MAPAS DE GEQOREFERENGIAGION, ETC.

_ Habilidad
Habilidad fisica: Entrenamiento { ) Destreza ( ) Agilidad  ( X)) Rapidez { X )

Explicar: DADAS LAS ACTIVIDADES Y DINAMICAS QUE SE REALIZAN EN CAMPO, ESTAS HABILIDADES SON DE GRAN AYUDA PARA
TENER UN BUEN DESEMPERO Y REAGCIONAR ACORDE CON LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA,

Habilidad mental

[Escolaridad o nivel académico: LICENCIATURA EN AREAS HUMANISTAS O SOCIALES, TITULADO.
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~ |Por valores: Equipo (X)) Dinero (' } Infarmacion Confidenclal, Reservada o Datos Personales (X )

H, AVUNTAMIENTO DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CONSTITUCIONAL

BE TLALNEPANTLA DI 0 SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION TLALNEPANTLA CeBAZ - 2ii&

anblomo Ablerio ol

Experiencia Laboral: 2 AROS EN PUESTO SIMILAR.
Criterio: AMPLIO.

Conocimientos: ADMINISTRACION PUBLICA, PLANEACION Y ORGANIZACION, RELACIONES INTERPERSONALES, MANEJO
DE CONFLICTOS, EDUCACION PARA LA PAZ, HABILIDADES SOCIALES, CAPACIDAD PARA COORDINAR, ELABORAR Y
TRAZAR POLITICAS TRASVERSALES E INTERDISCIPLINARIAS,

Responsabilidad

Por el tral;ajo de otros: Si

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPQ, POR EL. RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE
PATRIMONIO MUNICIPAL. INFORMACION CONFIDENCIAL, RESERVADA O_DATOS PERSONALES; LOS_ DOCUMENTOS E..
INFORMAGION QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES Y ENTIDADES FEDERATIVAS DE MANERA PRESENCIAL, ViA
TELEFONICA O MEDIO ELECTRONICO PARA ALGUN TRAMITE O SOLICITUD, PUEDE TENER ESTAS CARACTERISTICAS.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar: 8i, POR LO‘GRI_\R QUE LAS DIVERSAS A_REAS INVOLUCRADAS MANTENGAN
UNA RELACION TRANSVERSAL E INTERDISCIPLINARIA, ASI COMO FOMENTAR LA CULTURA DE PAZ EN LA POBLACION
DE TLALNEPANTLA.

. : Esfuerzo
Esfuerzo: Esfuerzo flsico { ) Esfuerzo mental { X )

Expligue: LA PERSONA ENCARGADA TIENE QUE CONTAR CON UN DINAMISMO Y VITALIDAD PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES EN CAMPO; REQUIERE TENER UN EQUILIBRIO FiSICO, MENTAL Y EMOCIONAL QUE SEA CONGRUENTE CON
SU COMPORTAMIENTO ACORDE A LA CULTURA DE PAZ; Y CONTAR FINALMENTE CON CAPACIDADES DE MANEJO DE
GRUPOQ, DESARROLLO HUMANO Y COACHING.

Condiciones fislcas
Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFIGINA Y CAMPO (EN GIRAS Y EVENTOS).
Posicion: SENTADO, DE PIE Y CAMINATAS EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD,

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) Desufrir accidentes ( X) 'Otros- ()
i \ / L TRASLADARSE A LAS COMUNIDADES,

Disponibilidad de horario: SI Dispanibilidad de viajar: 8 Si{(X) No( ) Cusl: AUTOMOVILISTA

Indicador de acuerdo a lo siguients: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Béaslca; Vacio=No Aplica

{ A ) Planeacion/Organizacion [{ J Responsabilidad ( &) Negociacldn { A )Comunicaclén Oral |{ ) Toma de decisiones
{ )Orlentacién a Resultados [{ ) Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo { )Comunicacién Escrita ( )liniciativa

{ A ) Orlentacion al Usuario {A) Trabaje bajo presibn‘ ( ) Capacidad analiica [( ) Confidencialid_ad { ) Creatividad

{ )lIntegridad ( ) Mejora dela Calidad

valliacion del gesempeano:

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando de su
texto y contexto no se establezca gue-es para uno y otro génoro”

J—

ELABORG /. ' REVISG _ yd _AUTQRIZO

LIC. BERTHA MIRIAM RODRIGUEZ / NORBERTO M;Nﬁz BURGOS
A
SECRETARIA PARTICULAR ADMINISTRATIVOS
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