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PRESENTACION

Como ya es tradicion de nuestra institucion en la rendicion de cuentas y con
base en el compromiso de la transparencia, comparezco ante los Honorables
Consejos Académicos y de Gobierno; autoridades institucionales, la
comunidad universitaria y la sociedad en general, para presentar el segundo
informe anual de actividades 2011 de este espacio académico que me honro
en dirigir, y para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 115, fraccion
VII del Estatuto Universitario y en el articulo 10, fracciones VI, VII y IX del
Reglamento de Planeacién Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo
Institucional de nuestra Alma Mater.

El periodo que comprende el presente informe es de junio de 2010 a mayo
de 2011; en él se resumen las actividades, esfuerzos y logros alcanzados por
cada integrante de las areas que conforman nuestro Centro Universitario.
Este documento se entrega a la comision especial para su estudio y
evaluacion, la cual sera designada por el H. Consejo de Gobierno de este
plantel con el fin de que sea analizado y corroborado con las evidencias
respectivas.

En este acto al que acuden las autoridades administrativas de nuestra alma
mater, personalidades invitadas, comunidad universitaria y publico en general
reitero la importancia en difundir las actividades de este centro universitario,
para evidenciar el fruto de la constancia y dedicacion de la noble labor en la
formacién integral de individuos, que seran capaces en demostrar bajo los
principios universales que distinguen a los universitarios, su actuar en la vida
cotidiana, para abonar a la nacion ideas y actitudes innovadoras enalteciendo
la honestidad y la ética, a pesar de las calamidades y los nulos esfuerzos de
cohesién social que en la actualidad nos aguejan como pais.
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FUNCION

DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

La docencia es el eje sustancial de la universidad y por ende a la que se debe
el origen de nuestra existencia. Es por ello que nuestro espacio educativo
responde puntualmente a los requerimientos de la sociedad moderna y es un
factor estratégico para el desarrollo local y nacional a través de nuestras
cinco licenciaturas.

Cobertura educativa de licenciatura y educacion continua

Los Programas Educativos (PE) que ofertamos se fundamentan en el modelo
educativo que rige la vida académica de nuestra Universidad caracterizado
por planes flexibles, centrados en el aprendizaje y en la formacion integral
del alumno, todo ello generado mediante objetivos y estrategias que
optimizan la actividad docente y el enfoque de maxima participacion de los
alumnos, visto como un elemento principal en este modelo educativo.

El Centro Universitario UAEM Tenancingo oferta cinco programas de
licenciatura presencial en las areas de las Ciencias Sociales, Econdmico-
Administrativas e Ingenierias. Atendiendo un total de 684 alumnos,
conformado por 405 mujeres y 279 hombres, distribuidos de la siguiente
manera: 229 de la Licenciatura en Turismo, 152 mujeres y 77 hombres; la
Licenciatura en Relaciones Econdmicas Internacionales, con 212 alumnos,
129 mujeres y 83 hombres; asimismo, 107 alumnos en Argueologia, 67
mujeres y 40 hombres, Ingenieria en Floricultura con un total de 97, 40
mujeres y 57 hombres y finalmente Gastronomia que cursa su primera
generacion con 39 alumnos de los cuales 17 son mujeres y 22 hombres.

Hemos de sefalar con entusiasmo, que durante el periodo que se informa se
evaluo el Programas Educativo de Licenciado en Arqueologia por el Comité
Interinstitucional de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) de Arte
Educacion y Humanidades y se obtuvo el nivel 1. En este mismo afio se tiene
programada la visita para evaluar el PE de Relaciones Econdmicas
Internacionales. De este modo contamos con el 80% de nuestros PE como
evaluables y 60% en el rango de calidad; sélo resta esperar el egreso de
nuestra primera generaciéon de estudiantes de gastronomia para que sea
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evaluable, objetivo sustancial del plan rector. Este resultado es reflejo del
esfuerzo conjunto de administrativos, docentes y alumnos quienes en
conjunto propician la mejora continua y el apego a la excelencia.

El egreso que tuvimos en 2010 fue de 54 alumnos de los cuales 18 fueron de
Relaciones Econdmicas Internacionales, 17 de Turismo, 16 de Arqueologia y
3 de Floricultura. De esta forma hemos obtenido una eficiencia terminal por
cohorte de 35.3% y global de 39.7 por ciento.

Asimismo, el indice de desercion para el periodo 2009-2010 fue de 8.6%. Con
referencia a la titulacion de nuestros egresados las estadisticas muestran lo
siguiente: durante el periodo que se informa se obtuvo un indice global de
24.1% que por licenciatura fue: 133.3% en Floricultura, 41.2% en Turismo y
12.5% en Arqueologia y por cohorte tuvimos un indice general del 4.4% que
por licenciatura corresponde: 7.4% en Floricultura 'y 6.5% en Turismo.

Referente al seguimiento institucional de egresados, la Asociacion de
Egresados del Centro Universitario UAEM Tenancingo cuenta hasta el
momento con 58 integrantes de los cuales, 12 se encuentran laborando en
areas relacionadas con su carrera.

La Educacion Continua, se ha llevado a cabo en nuestro plantel de manera
activa mediante el taller teérico- practico “El Atlatl ;Cémo lo hacian y para
que lo usaban?” Y la video conferencia Condiciones de vida y salud en la
antigiiedad: un enfoque Bioarqueoldgico”.

El Centro Universitario UAEM Tenancingo, comprometido con su entorno social
y con el incremento de la cobertura educativa para el beneficio de mas
estudiantes de la regién, busca dar acceso a todos aquellos jovenes que
quieran cursar uno de nuestros cinco programas educativos. Sin embargo, el
reto no es solamente contribuir al aumento de la matricula, sino asegurar que
este nuevo acceso esté acompafiado de una formacion de calidad con altas
probabilidades de permanecer y egresar exitosamente de este nivel de
estudio; es asi que en el periodo de ingreso 2010 se recibieron 469
solicitudes de las cuales presentaron el examen de admision 464 aspirantes
y de ellos concluyeron su inscripcion 269 alumnos, con un indice de
aceptacion real de 58 por ciento.
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Respecto a la tutoria académica, se tiene como objetivo la constitucion de
una estructura para el desarrollo de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades por parte del alumno. Asimismo, se pretende incidir sobre los
indices de rezago, desercion y aprovechamiento escolar que afectan a nuestra
poblacion estudiantil. En el Centro Universitario UAEM Tenancingo se ha dado
especial atencion al fortalecimiento sistematico del Programa Tutorial.

El Programa Institucional de Tutoria Académica (ProlnsTA), es un servicio
educativo que tiene como proposito primordial, ofrecer a los jovenes estrategias
de formacion integral con el fin de apoyarlos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, representa un proceso de acompafiamiento en su formacion
profesional y su desarrollo personal mediante la atencion grupal o individual.

Con el fin de respaldar lo anterior, se cuenta con 22 académicos tutores de
los cuales 11 son de asignatura, 10 profesores de tiempo completo y una mas
es técnica académica; todos ellos capacitados para desarrollar esta funcién
que apoya en conjunto al 93.6% de la matricula; atendiendo a 640 alumnos
de los cinco programas educativos. El programa de tutoria esta orientado
béasicamente a mejorar el rendimiento académico de los alumnos y reducir el
indice de reprobacion. Durante el periodo que se informa, ocho catedraticos
tomaron el curso tutorial.

Durante esta gestion se destaca que con respecto al programa de movilidad
estudiantil internacional, cinco de nuestras estudiantes de las Licenciaturas
en Turismo, Arqueologia y Relaciones Econdmicas Internacionales realizaron
una estancia en la Universidad del Norte de Texas con el objetivo de mejorar
su nivel de inglés.

Fortalecimiento académico

La Universidad Autébnoma del Estado de México ha determinado que el
Programa Institucional de Ensefianza del Inglés (piel) se transforme en la
Direccion de Aprendizaje de Lenguas (DAL), con la finalidad de ampliar la
cobertura de las lenguas no solamente en inglés sino también en frances,
para ello se han homologado contenidos de aprendizaje en seis niveles para
el idioma inglés, los cuales se aplican constantemente en nuestro plantel; en
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2010 se atendieron 118 alumnos en idioma inglés y 56 en francés. En inglés
nivel C1 hubo 10 alumnos, en C2 78, D1 10y D2 20.

El proceso de ensefianza del idioma Inglés en todos sus niveles se apoya con
el Centro de auto acceso que segun los registros se tiene un promedio de
visitas de 2636 personas de junio de 2010 a mayo de 2011 de acuerdo a los
registros de la Plataforma Automatizada de La Red Institucional de Centros
de Auto Acceso de la UAEMEX. Esta area estd equipada con 20
computadoras, 10 televisiones y 12 reproductores de CD, lo cual ha permitido
desarrollar las cuatro habilidades del aprendizaje. En esta sala de auto-
acceso se han implementado asesorias de lectura, conversacion,
comprension auditiva y escritura, todo ello, para elevar el nivel de los
alumnos. Asimismo, se aplica un examen diagnéstico de inglés a los alumnos
de nuevo ingreso bajo el apoyo de la DAL, con el fin de regularizar su nivel en
una segunda lengua y asi ofrecer atencion mas personalizada; se cuenta
con profesores capacitados en la ensefianza y evaluacion del aprendizaje
para atender a toda la comunidad estudiantil y regularizar a los alumnos,
fortalecer sus habilidades en el manejo del idioma para poder ingresar al
nivel subsecuente.

Respecto a la politica de apoyo para el desarrollo y el reconocimiento al
esfuerzo de los catedraticos, los estimulos econdmicos que percibieron
mediante los programas Proed, de 19 participantes, los 19 fueron
beneficiados.

Uno de los pilares esenciales en nuestro campus incide en el apoyo
documental para alumnos y docentes; en el periodo que se informa, se
incrementd el acervo bibliografico de 6, 565 volimenes reportados en el
altimo informe, a 7157 con los que se cuenta actualmente, a su vez, el
incremento de titulos fue de 3, 911 a 4,194 respecto al informe de actividades
anterior; no obstante, debido al incremento en la matricula en este afio el
indicador fue de 10 voliumenes y seis titulos por alumno.

El Centro Universitario UAEM Tenancingo cuenta con 180 equipos de computo
de los cuales el 100% se encuentran conectados a la red institucional; del
total de los equipos, 101 se destinan al uso de alumnos en la sala de
computo, con un promedio de siete alumnos por computadora. Los PTC
disponen de 33 computadoras para las labores de investigacion y para el
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desempeiio de las responsabilidades administrativas se cuenta con 46
equipos. Ademas en apoyo a las labores académicas se cuenta con la red de
Internet inaldmbrico.

El aula digital es otra herramienta de apoyo para el proceso de ensefanza-
aprendizaje de nuestras cinco licenciaturas, a través del uso de nuevas
tecnologias.

Parte fundamental de la formacion de estudiantes bajo el modelo educativo
centrado en el aprendizaje es justamente combinar la teoria con la préactica;
es asi como en nuestro Centro Universitario se llevaron a cabo 46 practicas
de campo en las cinco licenciaturas: se realizaron 15 en Turismo, 13 en
Floricultura, 12 en Arqueologia, 4 en Relaciones Econdmicas Internacionales
y en Gastronomia solo hubo dos. Cabe destacar que los destinos de las
practicas han sido nacionales e internacionales y de los ultimos al extranjero
destacan las visitas a la Republica Socialista de Cuba y Canada.

Es importante considerar la actualizacion de académicos que dominen su
disciplina y la habilidad de transmitir ensefianzas con alta calidad para que los
alumnos aprendan, apliquen sus conocimientos actuales y desarrollen un
pensamiento critico y creativo, con mayor eficiencia y calidad; para este fin
se organizaron los cursos: “Como aterrizar las competencias en el aula” con
una participacion de 43 profesores y “Evaluacion centrada en el Aprendizaje”
con 31 participantes. Ademas, al respecto cabe sefalar la entrega -a una
servidora- del Reconocimiento al Mérito Académico “Profesor Héctor Manuel
Romero” que organiza la Asociacion Mexicana de Centros de Ensefianza
Superior en Turismo A. C.
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FUNCION
INVESTIGACION HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

La capacidad académica del Centro Universitario es elemento fundamental
para la consolidacion de nuestro quehacer como escuela y, por lo tanto,
funcién clave para buscar alternativas de solucion a la problematica de
nuestro entorno, mediante proyectos de investigacion eficaces y pertinentes,
basados en el conocimiento experimental mediante el desarrollo de lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento.

Investigadores de calidad

La plantilla del personal docente esta integrada por 68 profesores, 11 de
tiempo completo y un técnico académico, todos ellos con registro ante la SEP
y 56 profesores de asignatura; de los profesores de tiempo completo, ocho
cuentan con grado de doctor y en total los 11 con estudios de posgrado.

Los cuerpos académicos: Analisis, Rescate y Aprovechamiento de Recursos
Locales (ARAReL) y Conservacion y Manejo de Recursos Bidticos y
Culturales (CoMReBIC), destacan su labor realizada a través de 30 proyectos
de investigacién realizados, de los cuales 18 se encuentran vigentes y 12 ya
fueron finiquitados.

En cuanto a los indicadores de nivel de habilitacion de pTC adscritos a
cuerpos académicos, se observa lo siguiente: en ( ARARel) lo integran siete
PTC de quienes 5 tiene grado de doctor, 5 con reconocimiento PROMEP y 4 de
ellos estan integrados al sNI. En el cA Conservacion y Manejo de Recursos
Bidticos y Culturales (CoMReBIC) integrado por cuatro pTC, 50% de sus
integrantes cuenta con doctorado y 25% esta en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Parte de la labor docente es difundir sus conocimientos en distintos
escenarios externos al centro universitario, bajo la logica de infundir en los
estudiantes el deseo por la investigacidbn. Con base en esta premisa se

incorporaron 13 estudiantes de la licenciatura de Arqueologia a los proyectos
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de excavacion arqueoldgica del Nevado de Toluca y del Monte Tlaloc,
ademas se tiene contemplada la participacion de otros 11 alumnos para que
participen en el proyecto de Monte Alban en Oaxaca. Sin duda dichas
investigaciones tienen gran impacto nacional e internacional por la
importancia histérica de los hallazgos.

Con el propdsito de enfrentar los retos actuales para nuestros egresados y al
realizar un analisis prospectivo con base en la identificacion de metas
comunes entre espacios académicos de nuestra universidad, se sumaron
esfuerzos y se logroé que ocho PTC de nuestro Centro Universitario participen
como asesores en la Maestria de Agroindustria Rural y Turismo
Agroalimentario y en la Maestria y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales. En estos programas se han integrado cuatro ex alumnos
de esta escuela.
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FUNCION
DIFUSION DE LA CULTURA PARA UNA SOCIEDAD HUMANISTA

Las actividades y la difusion de la cultura son parte sustantiva del quehacer
universitario, por ello nuestro espacio educativo pondera las manifestaciones
artisticas, la promocién de la ciencia y el fomento a las expresiones culturales
individuales y de conjunto.

Fomento cultural universitario

Con el proposito de fortalecer y fomentar en los alumnos una formacién
integral a través de diferentes eventos culturales y cientificos, durante este
periodo que se informa, se organizaron 13 talleres con una participacion de
278 alumnos, entre los que destacan el taller de Guitarra, Tae Kwon Do, Baile
de salon, Zumba, Ajedrez y Tocho bandera.

Se colabor6 de manera conjunta y solidaria con el Ayuntamiento de
Tenancingo para la presentacion de la caravana artistica universitaria, con
motivo de la promocién de la Universiada Nacional cuya sede fue la UAEM.

Innovacion en la difusién del arte, la ciencia y la cultura

En la busqueda por difundir los conocimientos y fomentar el ambiente
universitario a los niflos del municipio, se organiz6 el primer campamento de
verano donde se impartieron los talleres de: Computacion, Ingles, Composta,
Cocina ademas de realizar Actividades Recreativas.

Con motivo de las fiestas decembrinas se realizaron las actividades en idioma
francés e inglés como fue: el concurso de tarjetas de Navidad, Spelling bee y
Navidad alrededor del mundo con una participacion de cerca de 150 alumnos.

Segundo informe Anual de Actividades 2010
Centro Universitario UAEM Tenancingo

14




) ~ FUNCION
EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA SOCIEDAD

El desarrollo integral de un pueblo o institucion se debe en cierta medida a su
posibilidad de generar acuerdos concretos y a la capacidad de lograr una
interaccidon que retroalimente objetivos comunes. Hoy podemos mencionar la
exitosa presencia del Centro Universitario UAEM Tenancingo en la region,
gracias al esfuerzo y la constancia en buscar las mejores alternativas y vias
de vinculacion para responder a las justas demandas de una sociedad cada
dia mas exigente y, de igual modo, en el beneficio de nuestros estudiantes.

Apoyo al alumno

Una de las principales preocupaciones del Centro Universitario es la salud de
sus estudiantes, muestra de ello es la continua observacion y procuracion de
los elementos basicos que busca esta administracion, para atender las
necesidades fundamentales que velen por el bienestar de nuestros
estudiantes. Para ello el servicio de salud se ha establecido como un apoyo
institucional de manera gratuita y por derecho para todos los alumnos, de tal
manera que para el periodo que se informa se afiliaron a este servicio 273
nuevos alumnos que hicieron un total de 628, lo que representé el 91.8% de la
matricula afiliada al servicio.

Para alcanzar una mayor efectividad de los procesos de formacién de los
alumnos, la UAEM desarrolla un programa de becas que tiene como obijetivo
estimular a los alumnos de bajos ingresos a efecto de ayudarles a superar
algunos de los impedimentos de caracter material y logistico que afectan su
desempefio y, en ocasiones, la permanencia a lo largo de su formacion.
Durante el periodo que se informa, se atendieron 526 becarios de una
matricula de 684 —de acuerdo con actas del Comité Interno de Becas—Sin
embargo, hubo un total de 700 becas durante el periodo que se informa, que
se dividen en 432 otorgadas por la UAEM, 186 Pronabes y 82 asignadas a los
programas PERAJ y Bécalos.

Extension universitaria y vinculacion al servicio de la sociedad
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Un tema fundamental, motivo de méxima atencidon en esta gestion, es la
vinculacion de los estudiantes con el mercado laboral, buscando las mejores
alternativas para que nuestros estudiantes realicen su servicio social y
practicas profesionales oportunamente y se inserten exitosamente en este
mundo cada dia mas competitivo. Actualmente contamos con 41 registros de
alumnos en servicio social, de los cuales 31 lo realizaron en el sector publico
y 10 en el sector privado y social. Los lugares mas destacados donde han
realizado ésta actividad han sido diversas areas como en el programa
PERAJ, (adopta un amigo) por la UAEM, Desarrollo de t0 Comunidad por
parte del Gobierno del Estado, empresa Agro insumos y Fertilizantes de
Santa Ana Tenancingo, Oficina de Enlace de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, Coordinacién de Argueologia, H. Ayuntamiento de Zumpahuacan,
Coordinacion de Relaciones Econdmicas Internacionales, Oficina de Catastro
Tenancingo, Agencia Aduanal BRANNIF, Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de Toluca, Empresa INTEMAGRO, Hotel MARRIOT de Ixtapan de la
Sal, Empresa Servicios Integrales de Horticultura de Tenancingo, entre otros.

Debido a la importancia que reviste la vinculacion del Centro Universitario
UAEM Tenancingo con su entorno, asi como el compromiso de extender
nuestros servicios a toda la sociedad, y gracias a la sensibilidad y solidaridad
de la comunidad universitaria, se han fortalecido las actividades de nuestra
incubadora de empresas.

Durante el periodo que se informa se brindaron 592 servicios entre tutorias,
consultorias y asesorias. Atendiendo a 20 empresas de los municipios de
Ocoyoacac, Calimaya, Ixtapan de la Sal, Toluca, Tenancingo, Villa Guerrero y
Metepec. De estos proyectos, 13 ya fueron concluidos y estan en la fase de
planes de negocios sujetos a financiamiento federal, estatal o local. Cabe
mencionar que se firmaron convenios con la Secretaria de Economia y con el
Instituto Mexiquense del Emprendedor para la asignacion de recursos PyME
e IME respectivamente.
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FUNCION
ADMINISTRACION AGIL Y TRANSPARENTE

La transparencia y rendicion de cuentas es parte sustantiva de nuestra
universidad y es un continuo referente en nuestro Centro Universitario.

Ordenamiento y eficiencia administrativa.

El logro de nuestros propdsitos, en gran medida, ha sido gracias al trabajo del
personal administrativo de nuestro espacio. El personal administrativo lo
conforman 29 personas, integradas por un directivo, 19 personas de
confianza y nueve trabajadores sindicalizados. Respecto al personal docente
lo conforman 11 PTC, un T A, y 56 profesores de asignatura. En el periodo que
se informa, 20 trabajadores administrativos asistieron a los cursos de calidad
en el servicio y atencion al usuario aplicando el sistema de gestién de la
calidad y 10 personas se capacitaron con el programa Publisher version
2007.

Por otra parte, como ya es tradicibn y como una muestra de apego a las
normas de transparencia y legalidad en el desarrollo de las actividades
adjetivas del centro universitario, se atendié la auditoria integral al
desempeiio 2010 con clave CU/aip/cuten/55/10.

El reporte de presupuesto asignado se indica de la siguiente manera: Para
2010 en gasto corriente fue de $1, 117,770.06, redes y comunicaciones $
671,158.80, ordenamiento y eficiencia administrativa $ 490, 922.56 y para
2011 fue asignado al gasto corriente $ 1, 310,980.46; redes y comunicaciones
$ 669, 675. 62 y para el proyecto ordenamiento y eficiencia administrativa $
839, 143. 43.

Como resultado de la asignacion de recursos del proyecto federal piFi 2010
fue autorizado un monto de $2, 783,457.00, suma que se ha ejercido en el
equipamiento de laboratorios y talleres, infraestructura académica, compra de
insumos y equipo para siembra y cultivo, apoyo para viaticos de PTC,
compra de acervo bibliografico, entre otros rubros no menos importantes; sin
duda, uno de nuestros proyectos mas importantes en lo que a obtencion de
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recursos externos se refiere y donde mayor atencion nos confiere para el
beneficio de nuestros alumnos.

Respecto a los proyectos y programas, particularmente el Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional piFi 2010-2011, tenemos la satisfaccion de
informar que fue exitosa la revision IN-SITU, efectuada en mayo,
conjuntamente con el Centro Universitario UAEM Temascaltepec y su
extension Tejupilco, a las evidencias de la finalidad de los recursos de dicho
programa por evaluadores de la Secretaria de Educacion Publica Federal.

El Centro Universitario, a través de la Coordinacién de Planeacion, cumple en
tiempo y forma con la integracion y entrega de las Estadisticas 911 y 912. En
cuanto al avance del Programa Operativo Anual, hasta el momento se han
cumplido 26 de 57 metas asignadas, 9 se han realizado de manera parcial y
faltan por concluir de manera satisfactoria 22.

Obra universitaria

En este rubro destacamos la inauguracion y entrega de manera oficial del
laboratorio de gastronomia y el edificio H, por parte del gobernador de la
entidad Lic. Enriqgue Pefa Nieto y el rector de la UAEM Dr. en C. Eduardo
Gasca Pliego, obras que sin duda mejoraran la permanencia Yy
aprovechamiento académico de nuestros estudiantes.
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FUNCION

GOBIERNO SENSIBLE, DEPORTE Y CULTURA FiSICA

Gobierno con responsabilidad social

El buen funcionamiento de una instituciébn se debe en gran medida a sus
decisiones colegiadas a partir de la diversidad de opiniones y bajo el objetivo
de una eficiente administracién, para ello se realizaron tres sesiones
conjuntas de consejo y seis académicas e igual numero de gobierno y una
extraordinaria, en donde se aprobaron distintos elementos de los que destaca
el reglamento de practicas para el laboratorio de gastronomia.

Deporte y activacion fisica

La presente administracion esta consciente de la importancia que tiene el
deporte, es por ello, que en el ambito de la competencia, este afio se logré la
cifra mas alta en cuanto a participacion estatal, regional y nacional por parte
de nuestros seleccionados universitarios en la disciplinas de atletismo,
basquetbol ciclismo, tenis, tae kwon do y voleibol de sala. Donde tres de
nuestros alumnos representaron a nuestra casa de estudios en la Universiada
Nacional 2011, en las disciplinas de basquetbol, Tenis y voleibol de sala.

En Atletismo participé la alumna Miranda Rodriguez Stephanie; basquetbol
Roldan Solis Fernanda lisouli; en ciclismo se logr6 el 1°, 2° y 3er. lugar en la
carrera de ciencias agricolas en la modalidad de ciclismo de montafia con los
alumnos: Alvarez Ayala Miguel Luis, primer lugar, Moran Ochoa Adan,
segundo lugar y Estrada Camacho Israel en tercero. En tenis y voleibol
nuestros alumnos Martinez Santana Erik y Gallegos Lopez Jane Elizabeth,
representaron a la UAEM en la universiada realizando un papel digno de los
colores verde y oro.
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Respecto a la seguridad y proteccion de nuestros alumnos y personal que
integra este espacio académico, se realizaron dos cursos de capacitacion de
primeros auxilios para los alumnos de gastronomia principalmente asi como a
estudiantes y personal administrativo interesados, se realizdé la jornada
ambiental a través de videoconferencias, campafia de limpieza, plantacion de
arboles, identificacién de zonas de riesgo, entre otras actividades. También
como muestra de respeto a los no fumadores y apego a las normas
internacionales, se recertificoO nuestro espacio como un edificio libre de humo
de tabaco y finalmente se realiz6 como cada afio en coordinacion con
Proteccion Civil y Bomberos del municipio de Tenancingo, el importante
simulacro por sismo, para realizar el ejercicio de evacuacion de los inmuebles
con una participacién de 460 personas.

FUNCION
COMUNICACION CON VALORES

Comunicacion con valores

En el periodo que se informa la participacién en los medios de comunicacion
de radio y television del Centro Universitario UAEM Tenancingo, se realiz6 de
manera discreta pero sustancial, a través de spots de la radio local para
promocionar el nuevo programa educativo en gastronomia que ofertamos
durante el periodo que se informa.
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MENSAJE

En la actualidad, el éxito de una institucion o empresa ya no se debe al
perfeccionamiento disciplinario y jerarquico, sino, a la desburocratizacion de
su funcionamiento para que los resultados aseguren la participacion y
responsabilizacion de todos los trabajadores. Involucrar en proyectos y
procesos de manera consciente a las personas, asegurara la clave del éxito.

Las convicciones compartidas es una tarea que debemos infundir en las
nuevas generaciones de estudiantes para asegurar una moderna y eficaz
filosofia de liderazgo; nuestros alumnos deben estar preparados para los
desafios que los nuevos tiempos imponen, para ello deberan servirse del
trabajo colaborativo y practicarlo en cada momento a lo largo de su formacién
y al concluirla. La recompensa la veran reflejada en la obtencioén de buenas
notas o en la incorporacion inmediata en un trabajo digno de sus habilidades.
Para ello, los profesores debemos estar a la vanguardia en esta labor
educativa, acortando jerarquias y estructuras de poder, para generar una
eficiente fluidez de las ideas y las propuestas del conocimiento y del
aprendizaje. La autoridad debe ser interactiva y en la medida de lo posible
condescendiente a las iniciativas del estudiante.

La educacion hoy, es sinbnimo de competencia. Es evidente y comprensible
el nivel competitivo entre alumnos pero también entre instituciones; ante este
panorama, la lucha en busca del fortalecimiento académico no debe verse
como un sacrificio del largo plazo en beneficio del corto. Inducir en los
estudiantes las practicas auto didactas es imperativo y una eleccién que el
centro universitario UAEM Tenancingo pone de manifiesto.

Agradezco el apoyo de las autoridades de nuestra Alma Mater encabezadas
por el Sr. Rector Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego y a todo su equipo de
trabajo, asi como a la comunidad de este Centro Universitario y a todas las
personas que se han sumado directa e indirectamente a las labores de esta
administracion. Todo lo realizado y realizable no seria posible sin su apoyo y
confianza.

Patria, Cienciay Trabajo.

Segundo informe Anual de Actividades 2010
Centro Universitario UAEM Tenancingo

21




INDICADORES ESTRATEGICOS

58% de aceptacion real a la demanda de estudios profesionales

93.6% de los alumnos de estudios profesionales con tutoria académica
39.7 % de eficiencia terminal global y 35.3% por cohorte

24.1% de tasa de titulacién global

5 alumnos participantes en el programa de movilidad estudiantil internacional
10 volimenes por alumno

6 titulos por alumno

80% de los PE son evaluables

2 cA en formacion registro sep

76.9% de alumnos becados (526 becarios)

91.8% de la matricula afiliados al servicio de salud para estudiantes
41 alumnos prestaron Servicio Social

41 alumnos realizaron Practicas Profesionales

66.7% de los profesores de tiempo completo tienen doctorado (8 PTC)
66.7% ptc perfil PROMEP

42% p1C SNI

7 alumnos por computadora

180 computadoras conectadas a la red institucional
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ANEXOS ESTADISTICOS

OFERTA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Cuadro 1.

TURISMO

RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES

ARQUEOLOGIA

FLORICULTURA

Fuente: Agenda Estadistica 911, 2010

MATRICULA

Cuadro 2.

TURISMO

RELACIONES 212 127 18 0 0 0
ECONOMICAS

INTERNACIONLES

ARQUEOLOGIA 107 51 16 2 0 2
FLORICULTURA 97 19 3 2 2 4
GASTRONOMIA 39 39 N/A N/A N/A N/A

Fuente: Agenda Estadistica 911,2010

Segundo informe Anual de Actividades 2010
Centro Universitario UAEM Tenancingo

23



TUTORES POR CATEGORIA

Cuadro 3

TIEMPO COMPLETO

ASIGNATURA 11

TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO 1

Totales 22 29 640

Fuente: Agenda Estadistica 911,2010

ESTIMULOS A PROFESORES

Cuadro 4.

Profesores beneficiados 19

Fuente: Agenda Estadistica 911,2010
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ACERVO BIBLIOGRAFICO

Cuadro 5

Libros 7,157 4,190
Revistas 1,126 78
Tesis 449 227

Fuente: Agenda Estadistica 911, 2010 y Biblioteca del CU UAEM Tenancingo

TITULOS Y VOLUMENES POR ALUMNO

Cuadro 6.

6 10

Fuente: Agenda Estadistica 911, 2010

EQUIPOS DE COMPUTO POR TIPO DE USUARIO

Cuadro 7.

ALUMNOS 101 101
ADMINISTRATIVOS 46 46
PROFESORES 33 33
Total 180 180 7

Fuente: Agenda Estadistica 911, 2010
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PROFESORES POR TIPO DE CONTRATACION

Cuadro 8.
Por asignatura 56 824
Tiempo completo 11 16.2
Técnico académico 1 1.4
100%
TOTALES 68

Fuente: Agenda estadistica 911, 2010

PTC POR NIVEL DE ESTUDIOS

Cuadro 9
I e
Con grado de doctor 8 66.7%
Con Grado de maestria 2 16.7%
Especialidad 1 8.3%
Licenciatura 1 8.3%
Total 12 100%

Fuente: Agenda Estadistica 911, 2010
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CUERPOS ACADEMICOS

Cuadro 10

ARAReL

CoMReBiC

Fuente: Secretaria de Investigacion

ACTIVIDADES CULTURALES

Cuadro 11

Talleres

13

123

155

278

Presentaciones de libros

1

18

23

41

Fuente: Agenda Estadistica 911, 2010 y Difusién Cultural CU UAEM Tenancingo
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BECAS

Cuadro 12

2010-2011 526

684

76.9

Fuente: Agenda Estadistica 911, 2010

INTEGRACION DE LA PLANTA FISICA

Cuadro 13

Aulas 22
Aulas de clase automatizada 16
Aulas digitales 1
Laboratorios 4
Talleres 1
Salas de cOmputo 1
Centro de autoacceso 1
Auditorios 1
Canchas deportivas 2
Cafeterias 1
Cubiculos asignados a 10
profesores de tiempo

completo (PTC)

Fuente: Subdireccién Académica, CU UAEM Tenancingo
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PERSONAL
Cuadro 14
Nombramiento Total

Personal de carrera
(PTC,T.A., Asignatura) 68
Personal de confianza 19
Sindicalizados 9
Directivos 1

Total 97

Fuente: Agenda Estadistica 911, 2010

PRESUPUESTO ASIGNADO 2010-2011

Cuadro 15
Ao Nombre Presupuesto
2010 Gasto corriente | 1, 117,770.06
2010 Redes y 671, 158.80
comunicaciones
2010 Ordenamiento y | 490, 922.56
Eficiencia

Administrativa

2011 Gasto corriente | 1, 310,980.46

2011 Redes y 669, 675.62
comunicaciones

2011 Ordenamiento y | 839, 143.43
Eficiencia

Administrativa

TOTAL DEL 5,099, 650.93
PERIODO

Fuente: Subdireccién Administrativa del CU UAEM Tenancingo
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BUM
Ceneval
CIEES
Exani ll
LGAC

PE

PGD

PIEI

PIFI

PIFOP
POA

PRDI

PTC
Proed
Proepa
pinfocopa
Proinsta
Promep
Pronabes

UAEM

SIGLAS Y ACRONIMOS

Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Examen Nacional para Ingreso a la Educacion Superior
Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento
Programa (s) educativo (s)
Plan General de Desarrollo
Programa Institucional de Ensefianza del Inglés
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
Programa (s) operativo (s) anual (es)
Plan rector de desarrollo institucional UAEM 2005-2009
Profesor (es) de tiempo completo
Programa de estimulos al desempefio del personal docente
Programa de estimulos para profesores de asignatura
Programa Institucional de Formacion Continua del Personal Académico
Programa Institucional de Tutoria Académica
Programa de mejoramiento del profesorado
Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior

Universidad Auténoma del Estado de México

Segundo informe Anual de Actividades 2010
Centro Universitario UAEM Tenancingo

30




