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PRESENTACION

Con fundamento en el Articulo 115 fraccion VII del Estatuto Universitario, y el Articulo 10,
fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo
Institucional de la Universidad Auténoma del Estado de México, presento a Usted Sr. Rector Dr. en
C. Eduardo Gasca Pliego, sefiores Funcionarios de la Administracién Central, a los Consejos de
Gobierno y Académico, a la Comunidad Universitaria, invitados especiales y a la sociedad en
general que nos acompafia, el Informe de Actividades sobre las principales metas alcanzadas por
todos los que conformamos este Centro Universitario durante el periodo de Enero del 2011 a
Enero del 2012, con el firme propdsito de dar cumplimiento a los compromisos institucionales
establecidos en los documentos anteriormente mencionados, mismos que rigen y dictan las
estrategias para la realizacidon de nuestras tareas, anteponiendo en todo momento los valores, la

transparencia y el deber con responsabilidad social que caracteriza a esta Universidad.

El presente documento estd estructurado en las funciones universitarias: Docencia de calidad y
pertinencia social, Investigacién humanistica, cientifica y tecnoldgica, Difusidn de la cultura para
una sociedad humanista, Extensidn y vinculacién para responder a la sociedad, Administracidon agil
y transparente, Gobierno sensible, deporte y cultura fisica, Modernizacién y observancia del
marco juridico universitario, Comunicacidon con valores y Contraloria promotora de una mejor
gestidn. En ellas se hace alusion de las metas logradas y se observa el esfuerzo de todos y cada
uno de los integrantes de esta comunidad universitaria. Contiene ademas un anexo estadistico,
integracidn de la documentacion soporte de las acciones correspondientes para que sea analizada,
evaluada y dictaminada por la Comisién Especial para el estudio y evaluacidn del informe anual de

actividades designado por el Consejo de Gobierno.

Sefior Rector el apoyo brindado por su administracion ha sido factor importante para el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados en el quehacer académico, administrativo,
humanistico y de gestion.

Por lo anterior, la comunidad del Centro Universitario UAEM Ecatepec comprometida con el

trabajo y el desarrollo profesional, ha logrado proyectar el reconocimiento externo y reafirma ante
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ustedes el compromiso de ir, cada vez mds, impulsando el conocimiento con valores y con

responsabilidad social.

Al ser la educacién superior la funcidn sustantiva de nuestro Centro Universitario, nuestra misién
estd encaminada a impartir docencia de calidad, llevar a cabo investigacion humanistica, cientifica
y tecnoldgica; difundir y extender los avances de humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y

otras manifestaciones de la cultura.

Siendo estos elementos la base que conforma nuestro quehacer educativo, es de vital importancia
hacer un analisis detallado, buscando en todo momento alcanzar una visién y acciones de mejora
continla. Procedo entonces a presentar ante ustedes dichos elementos del proceso educativo,

divididos en las siete Funciones Universitarias mencionadas con anterioridad.
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FUNCION 1
Docencia de calidad y pertinencia social.

Cobertura educativa de bachillerato, licenciatura y educacién continua.

La oferta educativa del Centro Universitario UAEM Ecatepec es de seis Programas Educativos, los
cuales han sido evaluados por los CIEES, organismo externo a la UAEM. Por consiguiente, el
83.33% de ellos se encuentran en el nivel uno, lo que significa que el 87.37% de la matricula se
encuentra cursando programas educativos de calidad.

Un primer desafio para esta administracion, es alcanzar la acreditacion de 5 programas educativos

y el ler. nivel de CIEES en Ingenieria.

A partir del mes de Febrero del 2011 se realizé la difusién de la oferta educativa en Expo
Orienta’s, en las siguientes instituciones: CECyTEM plantel Coacalco, Preparatoria oficial No. 99,
CEBETIS 202 y 29, Colegios de Bachilleres 19 y 11, CIECEM, CETIS 95 y en la Expo INJUVE2 con el
fin de proporcionar informacién a los jovenes, con un enfoque de orientacién vocacional
ahondando en los perfiles de ingreso, de egreso y sobre el campo ocupacional; asi mismo se visito
a diferentes instituciones para entregar carteles y tripticos y se reforzd la informacion enviandoles
via correo electrdnico la convocatoria. Por otro lado se realizd la publicidad en la gaceta “Soy
Ecatepec” del H. Ayuntamiento de Ecatepec, se colocaron anuncios en casetas telefénicas de un

centro comercial.

Para el ciclo escolar 2010-2011, se llevo a cabo el registro de preinscripcion en el sistema de la
UAEM captando a 1398 aspirantes aumentando un 26% respecto al afio anterior; al término del
proceso, quedaron registrados 415 alumnos de nuevo ingreso, con lo cual atendemos al 30.8% del
total de la demanda, debido a que nuestro cupo disponible para nuevos universitarios es de 400
lugares, ofertando por segunda ocasién las licenciaturas de Derecho y Psicologia en ambos
turnos, lo que significa que tenemos una ocupacion del 103.8%.

Con la incorporacion de alumnos de nuevo ingreso, mas la transicion de ciclos anteriores, la

matricula corresponde a 1,442 alumnos de nivel superior y 27 en posgrado, representando un
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incremento del 8.6% de inscritos respecto al afio previo. Del total, el 62.4% corresponde al sexo
femenino y el 37.6% al masculino en licenciatura, y en posgrado el 51.9% son del sexo femenino y

48.1% masculino.

En el otro extremo del proceso formativo, las tasas de eficiencia terminal fueron del 64.7% global
y por cohorte del 54.5%, aumentando 7 y 9 puntos porcentuales respectivamente con relacién al
afo anterior. Por otro lado el indice de titulacion en el 2011 fue de 59.5%. Asimismo, el indice de
retencién para este periodo fue de 86.25% aumentando 3.65% respecto al 2010. En este sentido,
estamos trabajando para cerrar brechas de calidad, tomando acciones remediales y de superacion
en los diferentes programas educativos, entre los que destacan: Tutorias, Asesorias Académicas y

Cursos intersemestrales.

Referente a la movilidad estudiantil nacional tres de nuestros alumnos de la Licenciatura en
Psicologia realizaron una estancia académica por 6 meses en la Universidad de Guadalajara. En
relacion con movilidad estudiantil internacional, un alumno de Ingenieria en Computacion realizé

una estancia en la Universidad de Granada en Espania.

Fortalecimiento Académico.

El personal académico motivado y comprometido con la actualizacion y la profesionalizacién de su
labor docente, participd en cinco cursos en los periodos intersemestrales del 2011, denominados
“Comunicacién efectiva”, “SPSS basico-intermedio”, “Constructivismo para Docentes
Universitarios”, “JAVA Basico” y “Taller Recursos TIC Aplicados a la Practica Docente”, contando

con la participacion de 133 académicos.

En lo que respecta a la motivacidon para un Mejor Desempefio Académico, la Federacion de
Asociaciones Autdnomas del Personal Académico de la UAEM (Faapauaem), favorecid a 82
profesores con la clausula 88 durante el semestre 2011-A, y 92 en el 2011-B. Asi mismo, 43
docentes fueron beneficiados en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
Agradeciéndole a Usted Sr. Rector y a su equipo de trabajo, el esfuerzo realizado para que

nuestros profesores pudieran obtener dichos beneficios econédmicos en este rubro.

10 ‘
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De entre los reconocimientos universitarios, uno de los mas importantes es la Nota Laudatoria,
otorgada a los maestros que tienen una trayectoria de 5 afios o0 mas ininterrumpidos, en este afio

se hizo acreedor el Maestro en Dr. Jesus Ezequiel Molinar Solis.

El proceso de evaluacion docente tiene como objetivo ser un instrumento de apoyo para los
profesores, gracias a él se puede conocer la forma en que sus alumnos perciben su desempefio
docente y, en consecuencia, tener elementos para mejorar su labor académica.

Por lo anterior y con el propdsito de continuar con el impulso a la cultura de evaluacion en el
trabajo docente, se llevaron a cabo dos evaluaciones en los semestrales 2011-A y 2011-B por parte
del alumnado via electrdnica. Tras conocerse los resultados se puede apreciar que se mantuvo la
impresién que tienen los alumnos del personal docente con respecto al afio anterior, al tener un
promedio general de 8.58. Este ejercicio deberd seguir teniendo una alta prioridad para mejorary

fortalecer la calidad y cumplimiento en la docencia.

Por la relevancia que posee en todo nuestro quehacer ésta noble labor, aprovecho esta
oportunidad para reiterarle mi reconocimiento a toda la planta docente de este CU por su
esfuerzo, que ejercido con responsabilidad vy espiritu universitario serd siempre esencial para

seguir superando rezagos e ir logrando mejoras constantes en nuestra Institucion.

Con la finalidad de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, destacamos el apoyo recursos
PIFI 2010, con un monto total de $1, 043,698.50. Dicho apoyo ha contribuido a modernizar
nuestra infraestructura en materia de equipamiento, bibliografia, Investigacién, actualizacion

didactica y pedagdgica y Titulacién, que refuerzan el quehacer académico.

Asi mismo, actualmente contamos con un total de 306 equipos de computo, de los cuales 248 se
encuentran distribuidos en 6 salas que brindan servicio a la comunidad estudiantil, tanto en los
Programas Educativos, como extraclase. Durante el transcurso del ano 2011 en las salas de
computo se atendierona 2,958 usuarios en extraclase y a 3,451 alumnos en clase. Por otra parte

el 98% de las PCs estan conectadas a Internet.

1 ‘
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La distribucidn de los equipos es la siguiente: 248 para alumnos, 37 para académicos y 21 para
administrativos. Cabe destacar que a pesar del incremento de matricula se ha mantenido Ia

relacién de 6 alumnos por computadora.

Sabedores de que el alumno cuente con mayores oportunidades para su éxito académico y
profesional, se brindd atenciéon al total de la poblacidn estudiantil dentro del Programa
Institucional de Tutoria Académica, el nUmero de alumnos que reciben tutoria es 1442, asi el
porcentaje de alumnos es de 100%. El nimero de tutores se distribuye de la siguiente manera: 13
de tiempo completo y 13 profesores de Asignatura. Expreso aqui mi agradecimiento especial a los
docentes que participan en este importante esfuerzo. Cabe mencionar que seguimos contando
con el Programa de Estrategias de Aprendizaje en Estudiantes Universitarios, que consiste en
identificar las estrategias de aprendizaje que utilizan los alumnos cotidianamente para resolver las
actividades académicas, este programa se realiza con la aplicacién de las pruebas “ACRA y
“CHAEA”, los resultados son entregados a los tutores, con la finalidad de realizar una intervencion

académica mas solida.

En otro orden de ideas, es indudable la calidad educativa como factor importante para responder
a las demandas de la comunidad universitaria, por esto, es de vital importancia la actualizacion
constante del acervo bibliohemerografico.

Actualmente, el acervo bibliografico es de 9,689 titulos y 18,055 voliumenes, lo que refleja un
indicador de 7 titulos por alumno y 12 en volimenes. Asi mismo, contamos con el acceso a los
catdlogos en linea de la biblioteca digital, bases de datos y revistas electrénicas que ofrece la
UAEM, facilitando la busqueda de informacién actualizada para la realizacion de actividades
académicas y de investigacion.

En este mismo sentido y para acrecentar las opciones de consulta en nuestros estudiantes, se
firmo nuevamente el convenio de préstamo Inter bibliotecario, con el Tecnolégico de Estudios

Superiores de Ecatepecy sigue vigente el de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Las exigencias cada vez mayores en el entorno laboral, resultan de vital importancia en la

formacién de los estudiantes en el aprendizaje de una segunda lengua. En tal sentido contamos

12 ‘



Informe de Actividades 2011

con el valioso apoyo de la Direccidon de Aprendizaje de lenguas y el CELe. Es notable el repunte
que se ha tenido en este Ultimo periodo, el 100% de los alumnos que cursan planes flexibles se

encuentran en los niveles Al, A2, B1, B2, Cly C2.

Indudablemente el apoyo del centro de auto acceso con 46 equipos de cdmputo, refuerza en gran
medida el aprendizaje del idioma Inglés, cabe mencionar que en este periodo se tuvo 7,993 visitas

al centro, a las cuales se les dio la atencidén debida a 675 usuarios.

En el marco de los trabajos orientados a la Estrategia 100% de Programas Educativos de Calidad se
adquirieron 57 volumenes de acervo bibliografico para el aprendizaje del inglés y 1 biblioteca de

textos de National Geographic por medio de la Direccion de Aprendizaje de Lenguas (DAL).

Es importante resaltar que a inicios del periodo 2011B se recibieron 29 computadoras, con las
cuales se reemplazé el equipo obsoleto y se registré un aumento en el uso del drea de cémputo,
pasando del 49.9% a un 73.5% con respecto al periodo 2011-A. Esto se reflejo en la satisfaccion de
los usuarios ya que en noviembre la DAL realizd dicha mediciéon donde la calificacion que se

obtuvo fue excelente.

FUNCION 2
Investigacion humanistica, Cientifica y Tecnoldgica.

La investigacion en las diferentes disciplinas que se imparten en nuestro Centro Universitario es de
calidad, teniendo una gran significacidn para la practica docente, misma que es reconocida por
su valor intrinseco expresado en las publicaciones, tanto en libros como en revistas, asi como su

difusién en congresos y ponencias nacionales e internacionales.

13 -
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Estudios avanzados con pertinencia y calidad.

El CU Ecatepec oferta dos programas de posgrado, uno en Administracién y otro en Ciencias de la
Computacioén.

En septiembre del 2011 se ofertd por séptima ocasion la Maestria en Administracidn, contando
con 13 aspirantes, finalmente se incorporaron 12, con los cuales la matricula actual corresponde a

21 alumnos. Cabe mencionar que en el 2011 obtuvieron el grado dos egresadas.

Por su parte, la maestria en Ciencias de la Computacién, alberga a la tercera generacién que
ingresd en el mes de agosto de 2011, cabe mencionar que la Sede se encuentra en los Centros
Universitarios, Texcoco, Valle de Chalco y Ecatepec, para el periodo que se informa, es
compartida con los CU de Atlacomulco, Valle de México, UAP Santiago Tianguistenco vy
Temascaltepec. En este periodo se conto con 10 aspirantes, incorporandose finalmente 4;

actualmente se encuentran inscritos en este espacio 6 de un total de 31 alumnos.

Asimismo se han generado lineas de investigacién a nivel maestria, esto obedece al enfoque
establecido para la ensefianza de los posgrados, basados en una plataforma que propicia la
incursién de los estudiantes en el desarrollo de proyectos, con la finalidad de consolidar su
aprendizaje. Las lineas de investigacion vigentes son: “Ingenieria de software”, “Inteligencia

Artificial”, “Desarrollo de Sistemas” y “Computo Alternativo y Sistemas Electrénicos”.

Es significativo destacar que se reestructuraron los programas de estudio con el propdsito de que

para el 2012 esta Maestria sea evaluada por Programa Nacional de Posgrados de Calidad.
El apoyo econdmico que reciben los alumnos de posgrado es de vital importancia, de este modo,

se obtuvieron una beca Comecyt, 5 de escolaridad estudios de posgrado y 8 becas de prestacion

otorgadas por nuestra Universidad.

14 -
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Investigadores de calidad.

La planta académica de Tiempos Completos para el 2011 se encuentra integrada por 12 docentes.
Se sefala que el 33% de los profesores tienen el grado de doctor y el 67% con grado de maestria.
Se siguen manteniendo nueve PTC con perfil Deseable PROMEP, lo que representa el 75 %. En lo
gue respecta al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) contamos con 3 integrantes del SNI
nivel 1, lo cual corresponde al 25%. Como se menciona anteriormente, no se habian tenido
cambios substanciales a lo largo del 2011, pero antes de cerrar el afio se incorporo un PTC con
grado de doctor, en este sentido los profesores Gabriela Rodriguez Hernandez y Juan Pedro
Benitez Guadarrama obtuvieron su Doctorado, con esto se incremento a 53.8% el porcentaje de
PTC con grado de doctor. Estos resultados nos imponen la responsabilidad de continuar con

acciones que permitan incrementar estos indicadores.

Una de estas acciones, es la participacién activa de nuestros Cuerpos Académicos (CA) que
fortalecen los programas educativos que se ofertan en este Centro Universitario, como lo son:
“TICs y Dispositivos Electrdnicos”, “Psicologia y Sociedad Contempordnea”-en formacién- con
lineas de investigacién “Estudios y desarrollo de nuevas tecnologias: tecnologia de informacion,
comunicacion y dispositivos electrénicos” y “Procesos psicosociales” respectivamente. Para el
afio que se informa el CA Innovacién y Paradigmas Socio-Tecnolégicos Organizacionales obtuvo

su registro ante la SEP como CA en formacion.

En lo referente a la difusion, se acentua el trabajo de nuestros investigadores a través de articulos
publicados en diversas revistas, uno en revista indizada, entre todos estos destacan: “Tratamiento
Fiscal de Recibo de Honorarios”, “Tratamiento Fiscal de Recibo de Arrendamiento”, “Estado de
Resultados”, “A Law-Complexity currentmode WTA circuit based on CMOS Quasi-FG Inverters”,
“La comprension de textos”, “Los libros... desde la infancia”, “Satisfacciéon de usuarios del servicio
publico de recoleccién de desechos sélidos en Ecatepec México”, “La comunicacidn organizacional
y la prevencidon de conflictos en las organizaciones. Un enfoque en las instituciones de salud” y “
Learning from the Analysis of the 2010 Haiti's Earthquake by Applying MORT”. Entre los articulos
publicados por parte de profesoras de asignatura destacan: “Los libros... desde la infancia”, “La

comunicacion organizacional y la prevencion de conflictos en las organizaciones. Un enfoque en

las instituciones de salud” y “La experiencia de ser cuidadora de un anciano con enfermedad
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cronica”; por parte de una profesora de asignatura y una alumna “Adaptacién y propiedades

psicométricas del cuestionario de dependencia emocional pasiva en una muestra mexicana”.

El articulo “Plataforma de capacidades competitivas” de los doctores Carlos Robles Acosta y Juan
Pedro Benitez Guadarrama fue publicado como capitulo en el libro “Estudios sobre
competitividad y organizaciones: un enfoque multidisciplinar” editado por la Universidad de

Guanajuato.

En el afio que se informa, se tienen 1 proyecto nuevo, 3 en desarrollo y 7 finiquitados siendo los
siguientes: “Disefio y evaluacién del modelo de satisfaccién laboral en la calidad del servicio del
Centro Universitario UAEM Ecatepec” “Confiabilidad, validez y estructura factorial de la escala de
obsesién por la musculatura”, donde participa una PTC y un alumno, “Caracterizaciéon, modelado y
simulacidon de estructuras SI-SIO2 para sensores de imagen en el ultravioleta con tecnologia
CMOS” que sigue vigentes desde el 2009, “Identificacion de valores que practican los alumnos del
Centro Universitario UAEM Ecatepec”, “ Disefo y caracterizacién de una celda solar de material
organico basado en el material P3HT”, “Circuito electrénico de proteccién de baja complejidad
para evitar la sobrecarga de baterias automotrices”, “Evaluacién de estrategias de aprendizaje y su
relacion con variables académicas de estudiantes del Centro Universitario UAEM Ecatepec”,
“Relacidn entre indicadores antropométricos, indice de masa corporal con la satisfacciéon con el
propio cuerpo”, “La eficiencia metodoldgica contable para estructuracion de los estados
financieros basicos en empresas lucrativas” y “Eficiencia del teléfono inteligente para el cdlculo del

pago provisional y recibo de arrendamiento de bienes inmueble”.

En términos de financiamiento para el desarrollo de sus proyectos, los profesores investigadores
cuentan con tres fuentes principales, UAEM, CONACYT y FUENTES EXTERNAS. Este afio la UAEM vy el

PROMEP otorgaron $30 000.00 y $ 108, 000.00 respectivamente.
Una meta a lograr en nuestro Centro, es tener un mayor alcance fuera de su entorno e incursionar

a nivel nacional a través de resultados exitosos surgidos de una investigacidon de calidad. En este

tenor, sigue en tramite la Patente del “Circuito Electrénico de Proteccién de Baja Complejidad
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para evitar la sobre descarga de las baterias automotrices”, ante el Instituto Mexicano de la

Propiedad Industrial.

En el mismo sentido, felicito por segundo ano consecutivo al Doctor Juan Pedro Benitez
Guadarrama, por haber obtenido el Registro Publico del Derecho de Autor de tres proyectos:
Programa Movil para Determinar la PTU del Ejercicio y la Retencién a los Trabajadores, Programa
Movil para Determinar la Retencién de ISR Aguinaldo y Programa Movil para Determinar la

Retencion de ISR por Vacaciones y Prima Vacacional.

Derivado de lo anterior y con el objetivo de dar a conocer a las comunidades académicas los
resultados y avances de sus proyectos de investigacion, se tuvo la participacién de siete Profesores
de Tiempo Completo como ponentes en 6 eventos nacionales y 11 internacionales en las diversas

areas del conocimiento.

Dentro de la movilidad de nuestros profesores, el Dr. Carlos Robles Acosta recibié una invitacion
para realizar una estancia en la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de Colombia asi
mismo fue nombrado Jurado Evaluador de la Tesis de Maestria titulada “Propuesta de medicién
del impacto de las competencias laborales en la produccidn de los procesos: caso de una empresa

manufacturera”.

Cabe destacar el trabajo que realiza la Dra. Maria del Consuelo Escoto Ponce de Ledén como
integrante de la Red Nacional de Psicdlogos representando al Estado de México y orgullosamente

a nuestra Universidad.

Por lo anterior, sabemos que nos falta mucho camino que recorrer, pero también es cierto que
mas alla del prestigio personal e institucional, nuestros estudiantes se ven beneficiados con estos

proyectos, honrando con ello el compromiso que nuestra Universidad tiene para con la sociedad.

Asimismo, se realizd una importante labor de difusion entre la comunidad estudiantil del

programa “XX| Verano de Investigaciéon Cientifica 2011”, donde se obtuvieron 9 becas para
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alumnos en las diversas areas del conocimiento, cuatro de Psicologia, dos de Derecho, dos de
Administracion y uno de Informatica Administrativa. De igual manera tres alumnos de Ingenieria
en Computacién y uno de Informatica Administrativa participaron en el programa de Verano de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico “DELFIN” 2011. Como resultado de estos
programas, los universitarios regresan con una visidn mas amplia del quehacer cientifico,

motivados para continuar por este sendero.

La participacidn de los estudiantes en ponencias es otro de los aspectos que realiza nuestro Centro
Universitario, el alumno de Psicologia Ricardo Diaz Castillo, presentd la ponencia “Asociacién
entre indicadores antropométricos y motivacion por musculatura en el Segundo Coloquio
Estudiantil de Educacién para la Salud, asesorado por la Profesora de tiempo completo la Doctora
Maria del Consuelo Escoto Ponce de Ledn. Del mismo modo, el alumno de Contaduria, Yoger
Armando Mucifio Molinos con la ponencia “Software fiscal para el control y cdlculo de los pagos
provisionales de los impuestos federales para empresas” presentada en el “Coloquio Nacional de
Investigacion en Ciencias Econdmico-Administrativas” y la alumna de la Maestria en
Administracion, Maria Guadalupe Soriano Hernandez presento la ponencia “Acreditacién y
desarrollo organizacional en una institucion educativa en México” en el “IV Congreso
Internacional de Gestiéon del Conocimiento”, ambos asesorados por los Doctores Carlos Robles

Acostay Juan Pedro Benitez Guadarrama.

FUNCION 3
Difusion de la Cultura para una sociedad humanista.

Fomento cultural universitario.

Como parte de la formacion integral de nuestros estudiantes, nuestra institucidn siguiendo
firmemente sus principios en materia de hacer participes de los beneficios de la cultura a los

sectores de la sociedad en general, crea y organiza eventos culturales de alta calidad, donde sus
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jévenes tienen la oportunidad de expresarse y poner de manifiesto sus habilidades, su creatividad,

imaginacion y sensibilidad.

Durante el ciclo 2011, se llevaron a cabo semanas académicas de las 6 licenciaturas que se
imparten en este Centro Universitario: Derecho, Psicologia, Contaduria, Administraciéon, Ingenieria
en Computacidon e Informdatica Administrativa, destacando por su importancia las conferencias
enfocadas a temas de actualidad, asi como son “El erotismo en las empresas”, “Comercio

Exterior”, “Declaracidn anual 2011, personas fisicas”, “Valores y éxito académico”, entre otras.

Por lo anterior en el mes de septiembre se realiz6 una Semana Académica y Cultural
conmemorativa al XV Aniversario del Centro Universitario UAEM Ecatepec en donde se otorgaron
reconocimientos a los fundadores de este espacio, asimismo en la ceremonia inaugural se
entregaron cartas de pasante y reconocimientos a egresados de maestria y mejores promedios,
ademads se contemplo un ciclo de conferencias magistrales para los alumnos; entre las que
destacan “Obligaciones con el IMSS y contribuciones locales”, “Inteligencia erética en el directivo
empresarial”, “Implicaciones del paralelismo en procesadores multinucleo”, “Nano particulas
metdlicas en aplicaciones diversas” “éComo descubrir lo que los bebes saben pero no pueden
decir?: nuevas tendencias en la investigacidn sobre el desarrollo” y “Comentarios a la reforma del

IM

Cddigo de Comercio en relacion al juicio oral mercantil”, a estos eventos asistieron 418 alumnos

de las diferentes licenciaturas.

Asi mismo, a lo largo del afio se realizaron conferencias como son: “Proceso legislativo”, “Ley de
transparencia y acceso a la informacion publica del Estado de México y municipios”, “Andlisis de
violencia en México y la figura del perfilador” vy las conferencias magistrales: “Las nuevas
aplicaciones de la grafologia a nivel mundial”, “Detectando los diferentes tipos de inteligencia a
través de la ciencia grafoldgica”, “La escritura de los adolescentes hoy su correlacién psicologia”,
“Las aplicaciones de la psicologia de la escritura en la seleccién de personal”, “Calidad de vida
relacionada con la salud: un reto de estudio e intervencién psicosocial”, “La conciencia inspirada
en chamanismo siberiano mongol y el budismo tibetano” y “El papel del investigador en las
ciencias administrativas” esta ultima impartida por los doctores Misleida Nava Chirinos y Freddy

Arévalo Fernandez, ambos investigadores de la Universidad Nacional Experimental “Rafael Maria
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Baralt” de Venezuela, reconocidos como investigadores acreditados por el Ministerio del poder

popular para la ciencia, tecnologia, innovacién e industrias intermedias.

Ademas, en el mes de mayo se realizd una jornada de difusién de los Derechos Universitario en
donde se trataron temas como: la cultura de la legalidad y cartilla de derechos y obligaciones de

los universitarios de la UAEM beneficiando a 69 alumnos.

En el mes de junio se realizé el Primer Congreso Regional de Psicologia: Perspectivas actuales
organizado por el cuerpo académico y alumnos de la licenciatura en el Museo Nacional de
Antropologia e Historia, con los ejes tematicos: aspectos juridicos y/o legales, comunidad,
educacioén, sociedad y trabajo, neurociencias y evaluacién de instrumentos, ademas de contar con

la conferencia magistral del Dr. Roberto Hernandez Sampieri.

En este sentido, se efectio el primer Coloquio de investigacion estudiantil en psicologia
conductual: “Mitos y realidades acerca del conductismo” realizado en las instalaciones de este
Centro Universitario en donde se llevaron a cabo dos conferencias magistrales: “La naturaleza
conductual de los conceptos psicoldgicos” por el Dr. Claudio Carpio Ramirez” y “La aproximacién

IM

conductual al comportamiento anormal” por la Dra. Patricia Landa Duran ambos investigadores

de la UNAM.

La cultura es el eje vital de la cotidianeidad individual y colectiva, constituye la primera identidad
como persona y se establecen los cimientos de los individuos fluyendo hacia los ideales de un
pueblo. Convencidos de que la lectura es una plataforma hacia el camino de la reflexion y el
desarrollo del pensamiento humano, en el mes de abril se llevd a cabo el mes de la lectura
“Homenaje al Premio Nobel de Literatura 2010 Mario Vargas Llosa”, en donde se realizaron
diversas actividades entre las que destacan: Regala un Poema, Lee en V, Cine Club, Lee con café,
Tu libro vs mi libro. De igual manera se elaboraron dos periddicos murales acerca del Premio
Nobel Mario Vargas Llosa. Las conferencias que se presentaron fueron: “Tips para leer”,
“Matematicas aplicadas a la vida diaria”, “prevencién de ETS jVive tu sexualidad!” y “Vamos a
leer. Responsabilidad social empresarial”. Para la clausura del evento se invito al escritor José I.

Delgado Bahena. A demds se presento el libro “Ciudades Heroicas”.
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Apoyando la cultura y preservacion de nuestras costumbres, en el mes de noviembre se llevé a
cabo la tradicional Ofrenda de Dia de Muertos, evento que se ha llevado afio con afio con la
participacién de estudiantes de los primeros semestres de las seis licenciaturas, donde dan cabida

a su creatividad.

En relacion a la cultura emprendedora en el mes de diciembre se impartid la platica “México
emprende” en donde se dio a conocer el programa de CANACINTRA en el que se invito a 38

alumnos a cursar un diplomado a distancia con beca.

Por octavo afio consecutivo, nuestro centro ofrece talleres, tales como: danzas hawaiiano y
tahitiano, belly dance, oratoria, karate, guitarra, zumba y fitness, éstos tres ultimos son de
reciente creacién, ademas el de manualidades es el mas antiguo de todos y estd abierto al publico
en general; se han ofertado 63 talleres y con esto se han beneficiado a 728 alumnos. En raciéon a
los talleres en junio se realizé un taller titulado “Habilidades para la vida” en donde asistieron 22

alumnos.

Sabedores de la importancia que tienen los grupos indigenas en septiembre se llevo a cabo una
pladtica informativa a cargo del Departamento de Apoyo a los Estudiantes Indigenas donde

asistieron 208 alumnos.

Innovacidn en la difusion del arte, la ciencia y la cultura

Sumado a los festejos del XV aniversario del centro Universitario se contemplo la
presentacion del taller de Hawaiano y Tahitiano, el Ballet Folklorico, Ensamble Mexicarte, Mariachi
Armonia, estos dos ultimos elenco UAEM, ademas de las exposiciones pldsticas de las Colecciones
de Luis Garcia Suarez “Tercer Torredn”, Agapito Rincén Pifia “Guanajuato, Gto.”, Hierro en

Movimiento y una muestra gastrondmica tradicional del expositor Roberto Garibay.

En el mes de diciembre, alumnos de la licenciatura en derecho del ler. Semestre llevaron a cabo
una representacion teatral titulada “Beni, el benne-merito del sur” bajo la direcciéon del Mtro.

Marco Antonio Villeda Esquivel, contando con una asistencia de 120 alumnos.
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FUNCION 4
Extension y vinculacion para responder a la sociedad.

Apoyo al alumno.

Nuestro compromiso como universidad publica conlleva un claro mandato para atender
estudiantes de bajos recursos, apoyando su economia en Pro del estudio. Durante el 2011, la
UAEM otorgd un monto de $1’432,875.80, a nuestro Centro Universitario en becas institucionales,
gue fueron distribuidas en las siguientes modalidades: Escolarizada, Bono alimenticio, Econédmica,
De apoyo, Apoyo a guarderia, Mdnica Pretelini de Pefa, Lic. Adolfo Lopez Mateos, Deportiva,
Jévenes Ecologistas, Jévenes Brigadistas, Conectividad, Promotores de Extension y Vinculacion y
Servicio social, Del conocimiento, Transporte, Bécalos y Prdcticas profesionales, movilidad
estudiantil nacional e internacional, Devolucidn beca escolaridad estudios de posgrado, sumando
un total de 826 becas. Mientras tanto, el Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
(PRONABES) promocion 2011-2012, otorgd la cantidad de $3°240,000.00 pesos, con ello, se
beneficid a 341 alumnos, ademas de 7 becas mixtasy por Ultimo se otorgaron 116 becas de otras
fuentes externas, lo que da un total de 1,290 becas con 923 beneficiados. Lo anterior, representa
el 64% del total de la matricula inscrita. Los resultados son alentadores, nos da un indicativo del
compromiso que el estudiante adquiere al recibir estos estimulos. Todo el proceso fue realizado a

través de Internet, en el Sistema de becas, transparentando la asignacién de las mismas.
Complementario a los apoyos econdmicos a nuestros estudiantes, se firmaron 4 convenios
comerciales con establecimientos que ofrecen servicios con descuentos especiales, esto redunda

en beneficio a su economia.

Para beneficio de nuestros estudiantes se firmaron dos convenios con el sector privado, cinco con

el sector publico y uno con el sector social, ademas de que se firmo nuevamente el convenio entre
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la Incubadora de Empresas de este Centro Universitario y la Fundaciéon Educacidon para

Emprendedores, A.C.

Por su parte, la proteccion médica al estudiante es una constante preocupacion de nuestra Magna
Casa de Estudios, por ello, en el marco del Programa de Atencién y Prevencién a la Salud Integral
de los Universitarios, en el mes de octubre se organizd una campana de salud en donde 187

alumnos de primer semestre asistieron a una platica preventiva de salud.

Por parte del programa PREVENIMSS se llevd a cabo una campafia de vacunacidon masiva contra
Tétanos y Hepatitis B, Difteria Rubeola y Sarampion, asimismo se entregaron dosis de Albendazol,

sobres de Vida suero oral, cepillos dentales, pastillas reveladoras y preservativos.

En el mismo tenor, en septiembre se brindé a 252 alumnos la platica “Prevencién de la salud en la

mujer. Colposcopia”

Actualmente 1,341 alumnos se encuentran afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), correspondiendo el 93% de la comunidad estudiantil con este beneficio, el 7% restante

cuenta con otro tipo de seguro.

Una actitud de enorme valia entre la comunidad universitaria, es sin duda, la participaciéon
altruista que se hace presente afio con afio es la Colecta Anual de ropa de invierno y colecta de
juguetes, en esta ocasidn se recolectaron 160 paquetes de juguetes y 33 bolsas de dulces que
fueron donados a la Escuela Primaria Mariano Matamoros. Asi también, se recolectaron viveres

para los damnificados de los diferentes desastres ocurridos en nuestro pais.

Extensidn Universitaria y Vinculacion al servicio de la sociedad.

El servicio social y las practicas profesionales por su caracter académico se identifican como una
estrategia educativa fundamental que contribuye en la formacién integral del estudiante;

asimismo, este dmbito es un medio que permite a las instituciones de Educaciéon Superior
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actualizar sus planes y programas de estudio, reconociendo los requerimientos del mercado

laboral y las prioridades del desarrollo del pais.

Durante este periodo, se liberaron un total de 226 certificados de servicio social, en apoyo a los
sectores publico, privado y social. En cuanto a las practicas profesionales se emitieron 223

certificados.

Cabe seiialar que estos servicios requieren de gran responsabilidad y dedicacién, pues contribuyen
a la consolidacién de la formacién académica y la practica de los conocimientos adquiridos en las

aulas.

Otra parte importante son las brigadas universitarias multidisciplinarias, en este periodo, se tuvo
la participacion de 37 alumnos en servicios comunitarios integrados en cinco brigadas, atendiendo
a las comunidades de San Cristébal, La Mora y la Cabecera Municipal beneficiando a 1,702

personas.

Con la finalidad de vincular a nuestros alumnos con el entorno, en el mes de noviembre se
realizaron dos visitas, una al Grupo Modelo, donde asistieron 40 alumnos de la Licenciatura en
Informatica Administrativa y otra al Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica (INAOE)
en Tonantzintla, Puebla; en esta visita los alumnos de Ingenieria en Computaciéon conocieron las
distintas lineas de investigacién y los primeros telescopios de INAOE, ademds se les mostro el

laboratorio de microelectrénica.

Es importante destacar la interaccién de este Centro a través de su Incubadora con el sector
empresarial, favoreciendo el desarrollo de proyectos que conllevan a la creacién y consolidacion
de empresas competitivas, fortaleciendo los servicios de capacitacién, consultoria y asistencia

técnica que brinda a la comunidad estudiantil y a la sociedad en general.

En este tenor, y con la finalidad de encaminar la formacion de profesionistas que propongan
alternativas de desarrollo en el campo empresarial, se llevé a cabo la convocatoria del noveno

Concurso del Universitario Emprendedor, en donde se impartieron conferencias y talleres, asi
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como eventos culturales relacionados con la cultura emprendedora contando con la participacion

de alumnos de las Licenciaturas en Contaduria y Administracion.

Entre los eventos mds importantes podemos destacar que en el mes de febrero se impartié una
platica sobre el proceso de afiliacion, beneficios y apoyos por parte de COPARMEX Estado de
Meéxico Oriente, S.P., en el mismo mes se ofrecid la conferencia “13 pasos para la elaboracion del
plan de negocios” por Nacional Financiera contando con la valiosa participacion de alumnos de las
licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informatica Administrativa. Igualmente por Nacional
Financiera fueron impartidos un total de 7 cursos sin costo para la comunidad universitaria y

emprendedores externos.

Complementario a lo anterior fue impartido el curso “Facturas electrénicas “contando con la
entusiasta participacién de 10 emprendedores, con la finalidad de informarles sobre las reglas y
facilidades que otorga la SHCP a partir de enero de 2011. En el noveno Concurso del Universitario
Emprendedor fue impartida una conferencia denominada “Arranca tu negocio” impartida por
Incubask Tecdmac, contando con la valiosa participacion de 83 alumnos de las licenciaturas en

Administracion, Informatica Administrativa y Contaduria.

Con el fin de fomentar la cultura emprendedora en las instituciones de educacién media superior
y superior fueron impartidas dos conferencias por tutores de la Incubadora en la Universidad del

Valle de México Campus Hispano y en el CECyTEM plantel Ecatepec II.

Para continuar apoyando el Programa de Capital Semilla 2011 de la Secretaria de Economia, fue
otorgado el financiamiento a los proyectos: “World Key Tech”, “Dultitlax” y “Grupo Visa” como

proyecto de tecnologia intermedia.
En noviembre se trasmitié una entrevista en canal 34 realizada a cuatro de los emprendedores de

la incubadora del Centro Universitario, tres de estos emprendedores fueron los que obtuvieron

financiamiento por parte del Programa de Capital Semilla.
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Ademas fue realizada una entrevista al periédico “Hoy Valle” en el mes de marzo donde se
publicaron dos articulos denominados “Negocios de incubadora, opcion para emprendedores” y

“Ya quiero chamba o ... generarla”.

Asi mismo fueron difundidos los servicios que presta la Coordinacién de Desarrollo Empresarial a
través de la incubadora de empresas en la Semana Nacional PyMe realizada en el Centro de

Convenciones Banamex.

Es de destacar los 64 proyectos que se han apoyado mediante recursos del Fondo PYME 2011 de
la Secretaria de Economia y del Instituto Mexiquense del Emprendedor (IME), por un monto de

$784,160.00 pesos, creando con ello 74 empleos.

Para garantizar la calidad de los servicios se implementaron nuevos procedimientos bajo la norma
ISO 9000:2008 y el modelo SBDC UAEM a través de ejercicios de diagnostico y posteriormente la
incorporacién de tres tutores en cursos sobre los modelos y realizacion de tres auditorias se
obtuvo la certificacién como Centro Certificado de la Asociacion Mexicana de Centros de
Desarrollo de la Pequefia y Empresa (AMCDPE) con una duracién de dos afios. Para conocer los
lineamientos de esta asociacion asistieron la direccidn del Centro Universitario y la coordinacion
de Desarrollo Empresarial a la Decima Reunién Nacional de la asociacion, evento realizado en
Guadalajara Jalisco, mismo en el que se recibié el documento de la certificacidn antes

mencionada, otorgada por la AMCDPE y por la ASBDC en Estados Unidos de América.

Del mismo modo, para ofrecer servicios de calidad con personal capacitado cinco tutores
participaron en el proceso de nivelaciéon de consultores de la Secretaria de Economia en la
metodologia PyMe-Jica logrando concluir satisfactoriamente y obteniendo su registro como

consultores a nivel nacional.

Con la finalidad de apoyar a la comunidad externa. El Centro de Ensefianzas de Lenguas
proporciona este servicio educativo al publico en general. Para el desarrollo de esta actividad se
cuenta con la infraestructura apropiada para atender en un periodo a 543 alumnos y 243 externos,

asignados en 44 grupos, integrados en los diversos idiomas que se imparten. En el periodo que se

26 ‘



Informe de Actividades 2011

informa, la matricula fue de 786 alumnos, que se dividen de la siguiente manera: italiano 1,

aleman 2, francés 21y 762 inglés.

La plantilla docente que atiende esta matricula es de 18, de los cuales, el 5.5% son pasantes de
maestria, el 11.1% estd estudiando una maestria, el 38.9% cuenta con licenciatura, el 16.7% estd

estudiando una licenciatura, y el 27.8% tienen carrera trunca.

FUNCION 5

Administracion agil y transparente.

Ordenamiento y eficiencia administrativa.

El ingreso del personal a nuestra Institucidn, asi como la promocién, permanencia y desarrollo del
mismo, se realiza con base en lo establecido en la legislacién vigente. En este sentido, durante el
2011 fueron incorporados dos Profesores de Tiempo Completo, quedando una plantilla

conformada por: 63 Profesores de Asignaturay 13 PTC.

Un especial reconocimiento al Dr. Juan Pedro Benitez Guadarrama y a la Dra. Gabriela Rodriguez
Hernandez que en el 2011 obtuvieron su grado. En el mismo tenor, 7 son doctores, 5 docentes
realizan estudios de doctorado, en Maestria tenemos 26 con el grado, 5 son candidatos y 12 la
estan estudiando; esto nos pone de manifiesto que el 72.35% de nuestros docentes tienen un gran

compromiso por impartir clases con un mejor nivel académico.

Respecto a la planta administrativa, quiero comentarle que se conforma de 17 personas de

confianza, 18 sindicalizados y un directivo.
Asi mismo cabe destacar que las companeras sindicalizadas: Patricia Mora Rodarte e Irma

Alvarado Garcia, con ese espiritu de superacién que las caracteriza, continlan su preparacion

académica estudiando una licenciatura y una maestria respectivamente por lo cudl las felicitamos.
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Aprovecho esta oportunidad para expresar mi agradecimiento y reconocer a todo el personal
universitario Académico, administrativo, de base y de confianza, el apoyo brindado para cumplir
con nuestras tareas. Les reitero mi reconocimiento a su enorme labor, que al ser ejercida con
responsabilidad, sera siempre esencial para superar rezagos y una mejora constante como
institucion misma que se ve reflejada al hacernos merecedores del reconocimiento por parte de
Great Place to Work Institute México por impulsar las politicas y practicas que mejoran la calidad
de vida dentro de su organizacién vy con ello considerarnos como un lugar excelente para

trabajar.

En otro orden de ideas, nuestro Centro Universitario UAEM Ecatepec en reconocimiento a su labor
en diversos ambitos del quehacer académico-administrativo, continda con los trabajos necesarios
para mantener y fortalecer la Certificaciéon bajo la Norma ISO 9001:2008 otorgada por el

Organismo Certificador de Sistemas de Gestidn American Trust Register, S.C.

Con relacion al Plan de Desarrollo comento que se ha dado seguimiento cumpliendo con las
metas en el Programa Operativo Anual (POA) 2011, el cual fue elaborado en el mes de noviembre
bajo las funciones sustantivas y adjetivas del Centro Universitario, ddndose el seguimiento a cada
una de las metas estipuladas de forma trimestral, lo que permitié tomar decisiones oportunas
para ratificar o rectificar el rumbo de las actividades de los departamentos involucrados. Cabe

sefialar que de las 120 metas programadas para este periodo, el 100 % fueron cumplidas.

Respecto a las estadisticas que conforman la Agenda Estadistica 2011 y la actualizacién de
Universidatos, -herramientas que brindan informacion fehaciente y oportuna, facilitando las
tareas inherentes de la planeacién y toma de decisiones- se llevaron a cabo en el periodo

estipulado por la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional.

Reconocemos la importancia que tiene una administracién transparente, en el 2011 el
presupuesto asignado al Centro Universitario UAEM Ecatepec fue de $5’101,233.48 pesos. De
este monto, 49.9% fueron destinados a gasto corriente, el 36.1% a gastos de Inversién y el 19% a
gastos fijos.

$484,703.31 pesos son por concepto de recursos autogenerados en el afio que se informa.
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Las adquisiciones con recursos ordinarios 2011 ascendieron a $2,671,100.00 subsanando
necesidades de acervo bibliografico, equipo diverso, equipo de computo y software, insumos y
combustibles, mantenimiento y servicios, material de laboratorio y equipo didactico, mobiliario y
equipo de oficina. Reforzando con ello las actividades académicas y administrativas de este

Centro.

Obra Universitaria.
En el 2011 concluyo la adecuacidon de la biblioteca, laboratorio de redes y gimnasio donde se
invirtié $990,750.00. Ademds de la remodelacidn del auditorio y ampliaciéon del Centro de Auto

acceso.

FUNCION 6

Gobierno sensible, deporte y cultura fisica.

Gobierno con responsabilidad social.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de nuestra Universidad, los Consejos Académicos
y de Gobierno llevaron a cabo 11 sesiones ordinarias y 5 extraordinarias, en las cuales se trataron
diversos asuntos relacionados en el ambito de la ensefanza, investigacion, recursos humanos y
econdmicos, asi como en las lineas estratégicas y programaticas de nuestro Centro Universitario,
buscando siempre los mejores y adecuados procedimientos para su aplicacidén, en un ambiente de
respeto y profesionalismo. Dando a conocer los acuerdos tomados a la comunidad universitaria

mediante la difusion en mamparas de las actas correspondientes.
En el mes de julio se impartié un curso de induccidén a los nuevos universitarios. Durante la platica

informativa, se presentaron los beneficios que se obtiene al formar parte de una Universidad

publica, destacando la infraestructura académica, deportiva y cultural, asi como el apoyo
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econdmico a través de becas y convenios que ofrece nuestro Centro Universitario. Todo lo

anterior, con la finalidad de lograr una pronta integracién a su vida universitaria.

Indudablemente, una gran responsabilidad es proporcionar a nuestra comunidad los servicios que
permitan salvaguardar su integridad fisica en caso de emergencia o desastre. El departamento de
Proteccidn Universitaria, realiza acciones y toma medidas de prevencién y proteccién, enfocando
su labor al bienestar de los universitarios. En este sentido se cuenta con el programa interno de
proteccién civil ademas de la entrega de tripticos de “Seguridad, prevencion y atencién en las

instituciones educativas”.

En este periodo se realizaron dos ejercicios de evacuacidon y dos simulacros participando toda la

comunidad universitaria.

Por otro lado, agradecemos al H. Ayuntamiento de Ecatepec que a través del Grupo de
Orientacion y Prevencién de Adicciones Ecatepec (GOPAE), se presento a la comunidad

universitaria el Socio drama “Prevencién al delito y a las adicciones”.

Dentro de las actividades sobre Medio Ambiente Universitario realizé el evento de “Cuida tu
jardin” donde participo la comunidad universitaria para el cuidado y mantenimiento de areas
verdes y jardines, con el compromiso de mantener el espacio designado en buen estado hasta

finalizar su carrera universitaria.

Asi mismo se plantaron 600 arboles en nuestro espacio, ademas de la participacidon de alumnos de

este Centro Universitario UAEM Ecatepec en la campafa de reforestacién en el Nevado de Toluca.

Por otra parte, reforzando la politica del respeto a los no fumadores, se realizan
permanentemente diferentes actividades, como platicas y conferencias con la finalidad de
concientizar a la Comunidad Universitaria del dafo que el tabaquismo conlleva, asi mismo se
siguen manteniendo las dreas especificas en las instalaciones de este Centro Universitario para

fortalecer el programa Edificios Libre de Humo.
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Es de reconocer ampliamente la labor que se realiza dia a dia en la campafia de no fumar al
Comité de Vigilancia, que esta integrado por profesores, alumnos, personal Administrativo y de
confianza. Al respecto, se mantiene el reconocimiento como “Edificio Libre de Humo de Tabaco”
otorgado por la Secretaria de Salud a través del Consejo Estatal Contra las Adicciones, del

Gobierno del Estado de México.

Deporte y activacion fisica

En el Centro Universitario UAEM Ecatepec, estamos convencidos de que el deporte es un
componente fundamental en la formacidn integral de nuestros alumnos, durante el afio 2011 se
participé en los juegos selectivos universitarios en la Cd. de Toluca, en las disciplinas de
basquetbol, futbol rapido, judo, karate-do y voleibol sala, teniendo la participacién de 37 mujeres
y 43 hombres. Cabe hacer mencién que se obtuvieron 2 medallas, 1 de oroy 1 de bronce. En el
mes de septiembre se realizaron los torneos de bienvenida en las disciplinas de voleibol y futbol.
También se participé en el torneo general de basquetbol y futbol rapido, participando 475

alumnos en dichos eventos.

FUNCION 7

Comunicacion con valores.

Comunicacion con valores.

Las transmisiones de radio local “Radio Tornado” contindan transmitiéndose en vivo en ambos
turnos, en el periodo informado, se transmitieron 96 programas con temas de interés para

nuestros estudiantes.

Por otro lado, profesores de nuestro Centro Universitario publicaron tres articulos en la revista

“Valor Universitario”, los temas tratados fueron: “Estado de resultados”,”La comprensién de
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MENSAIJE

Sefior Rector, Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, autoridades de nuestra universidad,
integrantes de los H.H consejos académico y de gobierno, comunidad universitaria e
invitados especiales que nos honran con su presencia en este informe de labores.

La comunidad de este Centro universitario agradece en todo el apoyo brindado para el
crecimiento y posicionamiento del mismo en este gran municipio. Reiteramos nuestro
compromiso con nuestra gran universidad para continuar con nuestras actividades
considerando siempre la misién y la visidon, asi como los valores universitarios.

Sabemos y reconocemos en su persona y en todo su equipo de trabajo que no es facil, que
el timdn de este gran barco ha tenido que surcar un mar lleno de incertidumbre y desafios
constantes pero que por su liderazgo lo ha llevado a tierra firme y con un gran éxito que
nos motiva a continuar enfocados en un solo objetivo, objetivo que es el mismo que usted
se planteo desde que llego a la rectoria, “Conocimiento con valores y responsabilidad
social”.

Recordemos el pensamiento del ilustrisimo Lic. Adolfo Lopez Mateos emitido durante su
visita a Nuestra Universidad en el afio de 1958: “El esfuerzo del hombre no es indtil, el
hombre pasa, pero la obra queda”, mismo que los integrantes de esta comunidad
universitaria llevamos como parte fundamental en el desarrollo de nuestras actividades,
ya que el esfuerzo que hagamos se vera reflejado cuando veamos a nuestros egresados
alcanzando el éxito profesional.

Finalmente quiero agradecer, a mi esposa y a mis hijas, que son fuente de amor,
fortaleza e inspiracién, su apoyo incondicional, a mi padre por su carifio, a todo mi equipo
de trabajo por continuar a mi lado con ese compromiso que los caracteriza y a Usted Sr.
Rector y todo su gabinete, por seguir creyendo en mi.

32 ‘



Informe de Actividades 2011
-

“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO.”

ANEXO ESTADISTICO

INDICADORES ESTRATEGICOS

Numero de PE nivel | CIEES 5

% de alumnos en programas de calidad. 87.37%
% de alumnos en programas de movilidad estudiantil. 0.2%
% de egresados de licenciatura que se titulan a través del Centro

Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior (Ceneval). 28.2%
indice de aceptacion real —atencion a la demanda— 30.8%
% de alumnos con tutoria 100%
indice de eficiencia terminal por cohorte 54.5%
indice de titulacion global. 59.5%
indice de titulacién por cohorte generacional. 10.5%
Volumenes por alumno 12
Titulos por alumno 7
Alumnos por computadora 6
% de computadoras conectadas a la red institucional 98%
Numero de PE de posgrado. 2

% de PTC con registro SEP con maestria 67%
% de PTC con registro SEP con doctorado 33%
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% de PTC con registro SEP en el PROMEP 75%

% de PTC con registro SEP en el SNI 25%

CA con registro SEP consolidados, en consolidacion y en formacion 3 en formacion

% de proyectos de investigacion basica 36.4%

% de proyectos de investigacion aplicada 45.4%

% de proyectos de investigacion de desarrollo tecnolégico 18.2%

(patentes)

Productos de proyectos de investigacion registrados. 2 Tesis de Licenciatura
1 Articulo Internacional

% de la matricula con algun tipo de beca 64%

% de alumnos con seguro de salud para estudiantes. 93.%

Alumnos que prestaron servicio social. 226

Alumnos que participaron en practicas profesionales. 223

Instrumentos legales formalizados Convenios (con registro en la

SEyV UAEM) 9
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CUADROS ESTADISTICOS

Funcion 1: Docencia de calidad y pertinencia social.

Cuadro 1.1. Programas educativos en modalidad presencial

Programas educativos

Licenciaturas 6

Posgrado

Fuente: Agenda estadistica 2011

Cuadro 1.2. Alumnos en programas de calidad

Ao Programa Educativo

LAM LCN LIA LDE LPS
2010 197 195 212 283 268
2011 213 197 221 318 311

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011.

Grafica 1. Total de alumnos que se encuentran en programas de calidad
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Cuadro 1.3. Programas educativos de calidad
. . . Nivel Alcanzado
Programas educativos de licenciatura de CIEES
=  Licenciatura en Administracién 1
= Licenciatura en Contaduria 1
= Licenciatura en Informatica Administrativa 1
. Licenciatura en Derecho 1
. Licenciatura en Psicologia 1
= Ingenieria en COmputo 2
Programas Educativos de Posgrado
=  Maestria en Administracion S/E
=  Ciencias de la Computacién S/E
Fuente: Agenda estadistica 2010/2011
Cuadro 1.4. Ingreso al primer afo de licenciatura
Afio Ingreso por licenciatura
LAM LCN LDE LIA 1ICO LPS
2009 40 44 49 49 47 47
2010 46 45 98 53 48 92
2011 58 49 101 52 51 104

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011
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Grafica 2. Ingreso al primer aio de licenciatura.

LAM

Cuadro 1.5. Atencién a la demanda

Grafica 3. Atencidén a la demanda
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Ao Aspirantes Aceptados Inscritos
2010 1107 474 382
2011 1398 475 415

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011
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Cuadro 1.6. Matricula por programa educativo y sexo

Matricula por licenciatura
Afio LAM LCN LDE LIA

Ico LPS
Fl ™M [ F[™M]F
124 | 106 | 177 | 94

M F M F M
2010 | 78 | 119 | 71

118 | 128 | 53 | 37 | 231

2011 | 73 | 140 | 74 | 123 | 125 | 193 | 102 | 119

123 | 59 | 45 | 266

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011

Grafica 4. Matricula por programa educativo y sexo
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Cuadro 1.7. Eficiencia Terminal por cohorte generacional

I Afio |

Eficiencia terminal en licenciatura
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LAM LCN LDE LIA ICO LPS

2010 58.7 45.8 51.0 48.8 18.2 48.2

2011 60.0 76.7 63.6 45.1 26.7 55.3

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011.
Cuadro 1.8. indice de titulacién
Afio Numero de titulados
LAM LCN LDE LIA ICO LPS
2010 23 10 20 27 20 27
2011 19 23 19 21 10 18
. Fuente: Agenda estadistica 2010/2011
Grafica 5. indice de titulacion
30
25
20
15
2010
10 w2011
5
0
LAM N
LDE
LIA ICO
LPS
Cuadro 1.9. Egresados por licenciatura
Ao Egresados por licenciatura
LAM LCN LDE LIA ICO LPS
2009 33 28 22 20 16 33
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Fuente: Agenda estadistica 2009/10/11.

Cuadro 1.10. Movilidad Académica

Afo Nacionales Internacionales
2010 1 0
2011 3 1

Cuadro 1.11. Profesores participantes en cursos de formacién, capacitacién y actualizacidn.

Fuente: Agenda estadistica 2010y 2011

Periodo Numero de Numero de
cursos participantes
otorgados
2010 5 154
2011 4 133

Fuente: Subdireccion Académica CU UAEM Ecatepec dic. 2011

Grafica 6. Profesores participantes en cursos de formacidn, capacitacion y
actualizacion
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Cuadro 1.12. Estimulos al desempefiio del personal docente.

Afio Personal docente Numero de profesores beneficiados
2010 77 37
2011 76 43

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011.

Cuadro 1.13. Computadoras por usuario.

Numero de Administra-
Periodo equipos Alumnos Académicos tivos
2010 260 210 15 35
2011 306 348 37 21

Fuente: Agenda estadistica2010/2011.

Grafica 7. Computadoras por usuario
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Cuadro 1.14. Tutores y alumnos que reciben tutoria
Periodo Numero de Numero de
tutores alumnos
atendidos
2010 46 1293
2011 26 1442

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011.

Cuadro 1.15. Acervo bibliografico

Afio Titulos Voliumenes
2010 8731 15179
2011 9689 18055

Fuente: Agenda estadistica2010/2011.

Grafica 8. Acervo bibliografico
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Funcion 2: Investigacion humanistica, Cientifica y Tecnoldgica.

Cuadro 2.1. Matricula de posgrado por sexo.

Afo Administracion Ciencias de la Computacion
M F M F
2010 4 11 31 10
2011 10 11 23 8
Fuente: Agenda estadistica 2010/ 2011
Cuadro 2.2. PTC por grado de estudios

Afo Maestria Doctorado

2010 8 4

2011 8 4

Fuente: Agenda estadistica2010/2011.

Grafica 9. PTC por grado de estudio
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NG
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Doctorado

Cuadro 2.3.. Profesores con perfil Promep por Programa Educativo

Numero de profesores con perfil Promep Programa Educativo
3 Licenciatura en Psicologia
3 Ingeniero en Computacion
1 Licenciatura en Administracién
1 Licenciatura en Derecho
1 Licenciatura en Contaduria

Fuente: Subdireccion Académica CU UAEM Ecatepec. dic.2011

Cuadro 2.4. Cuerpo académico en formacion

Fuente: Agenda estadistica 2011.
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Cuadro 2.5. Productos de proyectos de investigacion.

Producto 2011
Tesis de Licenciatura 2
Articulo Internacional 1

Fuente: Agenda estadistica 2011.

Grafica 10. Producto de proyectos de investigacion.

M Tesis de Licenciatura

Articulo Internacional

Cuadro 2.6. Proyectos de investigacidn registrados en la UAEM.

Concepto 2010 2011
Nuevos 1 1
En desarrollo 9 3
Finiquitados 5 7

Fuente de financiamiento

UAEM 11 8
CONACYT 2 1
FUENTE EXTERNA 2 2

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011
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Cuadro 2.7 Proyectos con Registro Publico del Derecho de Autor.

Aio Proyecto

Programa Movil para Determinar la PTU del Ejercicio y la Retencidn a los Trabajadores

2011 Programa Movil para la Determinarla Retencién de ISR Aguinaldo

Programa Movil para la Determinarla Retencién de ISR por Vacaciones y Prima Vacacional.

Fuente: Depto. Investigacién del CU UAEM Ecatepec. dic. 2011

Cuadro 2.8. Ponencias nacionales e internacionales

NOMBRE DE LA PONENCIA

NACIONAL Y/O
INTERNACIONAL

Satisfaccion Laboral en una Institucidon Educativa de Nivel Superior del Estado de Mexico.

Internacional

El profesional egresado y su inclusidn en el campo de las nuevas tecnologias electrénicas,
desde la perspectiva empresarial y de investigacion.

Internacional

Low complexity CMOS MIN circuit for Low Voltage Applications.

Nacional

Software multimedia como herramienta de apoyo a la ensefianza/aprendizaje de
funciones matematicas

Internacional

TIC's en el ambito los desastres naturales y antropogenicos.

Nacional

Micromundo virtual para la ensefianza del cuidado del medio ambiente.

Internacional

Fuente: Depto. Investigacion CU UAEM Ecatepec. Dic. 2011

Funcidn 3: Difusion de la Cultura para una sociedad humanista.

Cuadro 3.1. Fomento cultural universitario (Conferencias)
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Ao Conferencias Asistentes
Proceso legislativo. 141
Ley de transparencia y acceso a la informacidn publica del Estado de México y 133
municipios.

2011 "\5iores y éxito académico. 79
Declaracién anual 2011. Personas fisicas. 66
Prevencidn, sexualidad, cultura e integracién de personas con discapacidad. 99
Las nuevas aplicaciones de la grafologia a nivel mundial. 37
Detectando los diferentes tipos de inteligencia a través de la ciencia 37
grafoldgica.

La escritura de los adolescentes de hoy y su correlacidn psicoldgica. 37
La legalidad cartilla de derechos y obligaciones de los universitarios de la

UAEM. 69
Prevencién de la salud en la mujer “colposcopia”. 225
Obligaciones con el IMSS y contribuciones locales. 100
Implicaciones del paralelismo en procesadores multinucleo. 59
¢Cémo descubrir lo que los bebes saben pero no pueden decir, nuevas 94
tendencias en la investigacién sobre el desarrollo?

Nanoparticulas metalicas en aplicaciones diversas. 66
Inteligencia erdtica en el directivo empresarial. 99
Analisis de la violencia en México y la figura del perfilador. S/D
Magistral calidad de vida relacionada con la salud un reto de estudio e s/D
intervencion psicosocial.

México emprende. 38
La conciencia inspirada en chamanismo siberiano mongol y el budismo 38
tibetano.

Fuente: Departamento de Difusidn Cultural y Vinculacién CU UAEM Ecatepec. dic.2011

Funcidn 4: Extension y vinculacidn para responder a la sociedad.

ANO Becas |
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PRONABES UAEM EXTERNAS MIXTAS TOTAL DE
BECAS
2011 341 826 116 7 1290
Cuadro 4.1. Becas otorgadas en diversas modalidades
Fuente: Agenda estadistica 2011.
Cuadro 4.2. Convenios con diferentes sectores.
Ao Convenios
2010 10
2011 9
Fuente: Agenda estadistica 2010/2011
Grafica 11. Convenios con diferentes sectores.
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Cuadro 4.3. Incubadora Ecatepec
Proyectos Tutorias, Consultorias y Plan de negocios Empresas
asesorias terminado incubadas
64 544 8 21
Fuente: Incubadora Ecatepec. dic.2011
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Cuadro. 4.4. Alumnos afiliados al Seguro Social

ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
2010 521 880 1401
2011 511 830 1341

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011.

Grafica 12. Alumnos afiliados al Seguro Social
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Cuadro 4.5. Alumnos que liberaron servicio social

Afio Alumnos que liberaron servicio social
2010 212
2011 226

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011.

Grafica 13. Alumnos que liberaron servicio social

49




Informe de Actividades 2011

250

200

150

2010
100

m 2011

50

Cuadro 4.6. Alumnos en practicas profesionales

Afio Alumnos que realizaron practicas
profesionales
2010 185
2011 223
Fuente: Agenda estadistica 2010/2011.

Grafica 14. Alumnos que realizaron practicas profesionales.
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Cuadro 4.7. Universitarios incorporados a Brigadas Universitarias Multidisciplinarias.

Afio Alumnos en las BUM
2010 30
2011 37

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011.

Cuadro 4.8. Inscripcion por Idiomas 2010.

IDIOMA INSCRIPCION MATRICULA
H M
Italiano 1 1
Aleman 2 2 0
Francés 21 10 11
Inglés 762 260 502
Total 786 272 514

Fuente: Agenda estadistica 2011.
Grafica 15. Matricula por idiomas.
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Cuadro 4.9. Profesores del CELe 2010

% Profesores Nivel
5.5% Pasantes de Maestria
11.1% Estudiantes de Maestria
38.9% Licenciatura
16.7% Estudiantes de Licenciatura
27.8% Carrera trunca

Total 18 Docentes.
Fuente: Centro de Idiomas, Ecatepec. dic.2011

Funcion 5: Administracion agil y transparente.
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Cuadro 5.1. Personal por categoria.

Categoria 2010 2011

Personal académico:

Tiempo completo 11 13
Asignatura 66 63
Personal administrativo:

Directivo 1 1
De confianza 10 17
Sindicalizado 17 18

Fuente: Agenda estadistica 2010/2011.

Cuadro 5.2. Auditorias recibidas

Ano Numero de auditorias
2010 1
2011 2

Fuente: Subdireccién Administrativa CU UAEM Ecatepec dic.2011

Cuadro 5.3. Presupuesto asignado al CU UAEM Ecatepec

Afo Concepto Recurso Asignado
Gasto corriente 2'445,515.50
Gasto de Inversion 1'841,545.28
2011 | Gastos Fijos 969,234.36
Total 5’101,233.48

Fuente: Subdireccion Administrativa CU UAEM Ecatepec dic.2011

Funcidn 6: Gobierno sensible, deporte y cultura fisica.
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Cuadro 6.1. Consejo de Gobierno

Afio Sesiones Ordinarias | Sesiones Extraordinarias
2010 12 7
2011 11 5

Fuente: Subdireccion Académica CU UAEM Ecatepec dic. 2010

Grafica 16. Sesiones ordinaria y extraordinaria del consejo de gobierno.
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Cuadro 6.2. Proteccién universitaria
Concepto 2010 2011
Comités internos renovados 1 1
Simulacros 3 2
Ejercicios de evacuacién 3 2
Fuente: Departamento de Seguridad Social y Becas CU UAEM Ecatepec. dic.2011
Cuadro 6.3. Proteccion al medio ambiente
| Concepto | 2010 2011 |
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Arboles sembrados 200 600
Fuente: Departamento de Seguridad Social y Becas CU UAEM Ecatepec dic.2011

Cuadro 6.4. Formacién, fomento y desarrollo deportivo

Afio Actividades deportivas Numero de eventos realizados

Torneos de futbol rapido, voleibol, Judo, Karate-

2011 Do, y basquetbol

Fuente: Departamento de Deportes y Servicio Médico CU UAEM Ecatepec dic.2011

Funcion 7: Comunicacion con valores.

Cuadro 7.1. Comunicacion con valores.

Articulos publicados en la Revista Valor Universitario.
Estado de resultados.
La comprension de textos.
Los libros... desde la infancia.
Fuente: Departamento de Difusion Cultural y Vinculacién CU UAEM Ecatepec. dic.2011

SIGLAS Y ACRONIMOS
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BUM Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

CA Cuerpo Académico

CELe Centro de Enseiianza de Lenguas

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacidn Superior
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

LGAC Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento

PE Programa(s) Educativo(s)

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PGD Plan General de Desarrollo

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

POA Programa Operativo Anual

PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional UAEM 2009-2013.
Prolnsta Programa Institucional de Tutoria Académica

PROMEP Programa de Mejoramiento del Profesorado

Pronabes Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
PTC Profesor de Tiempo Completo

SEP Secretaria de Educacién Publica

TIC Tecnologia de Informacién y Comunicaciéon

UAEM Universidad Auténoma del Estado de México
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