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Presentacion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 115, fraccion VII, del Estatuto
Universitario y en el articulo 10, fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de
Planeacién, Seguimiento y Evaluaciébn para el Desarrollo Institucional de la
Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM), presento ante el Rector de
nuestra maxima Casa de Estudios y ante los Honorables Consejos Académico y
de Gobierno de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, el primer informe de

actividades correspondiente al periodo abril de 2012 a marzo de 2013.

En este informe se exponen los logros alcanzados tras el primer afio de gestion de
la administracién 2012-2016 de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
respecto a los objetivos y metas planteadas en el Plan de Desarrollo, por lo que
hago entrega del documento referido y el expediente que lo sustenta, a la
Comisiéon Especial de Estudio y Evaluacién del Informe, designada por el H.

Consejo de Gobierno, para que proceda a su analisis, evaluacion y dictamen.

El documento describe las actividades referentes a cada una de las funciones
sustantivas plasmadas en el Plan de Desarrollo 2012-2016, considerando sus

proyectos, objetivos, estrategias y metas comprometidas.






1. DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

1.1. Cobertura educativa de licenciatura y educacién continua

Los tres programas de licenciatura de la FCPyS se encuentran acreditados ante la
ACCECISO, organo acreditador de COPAES, lo que significa que el 100% de
nuestros estudiantes de licenciatura cursa estudios en programas de calidad. En
este tenor, como parte de los compromisos asumidos por el PRDI para ampliar la
demanda de educacién superior de calidad en el Estado de México, en 2012 la
matricula de licenciatura en la FCPyS presentd un incremento del 9.9 por ciento,
esto es de 835 a 918 alumnos, de los cuales 444 corresponden a la Licenciatura
en Ciencias Politicas y Administracion Publica, 340 a la Licenciatura en
Comunicacion y 134 a la Licenciatura en Sociologia. Ademas, la composicion por

sexo es de 420 varones y 498 mujeres.

El incremento de la matricula se ha presentado en el nuevo ingreso, de tal manera
que en el ciclo 2011-2012, los inscritos a primer afio fueron 221, lo que representa
un 34.75 por ciento mas con relacién al ciclo anterior. La distribucién por
licenciatura del nuevo ingreso es de 99 alumnos correspondientes a la
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Puablica, 94 a la Licenciatura en

Comunicacion y 28 a la Licenciatura en Sociologia.

Con relacion a la atencion a la demanda, se presentaron un total de 865
solicitudes, 349 para Ciencias Politicas y Administracion Publica, 479 para
Comunicacion y 37 para Sociologia, siendo el indice de aceptacion real global de
26.6 y de 29.6 para Ciencias Politicas y Administracion Pdublica, 20.4 para

comunicacién y 80 para Sociologia.
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En 2012, hubo un total de 130 egresados; 60 de la licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracion Publica, 51 de Comunicacién y 19 de Sociologia. En

términos de cohorte, lo anterior representa un logro de eficiencia terminal de 62.

En el mismo afio los titulados fueron 87; 33 de la licenciatura en Ciencias Politicas
y Administracion Publica, 47 de Comunicacién y 7 de Sociologia, respectivamente.
A la par, 18 de estos titulados corresponden al nuevo ingreso 2007, lo que supone

un indice de titulacion por cohorte de 10.8.

Con base en estos datos es posible sefalar la importancia de fortalecer
estrategias y acciones que permitan a los alumnos llevar a buen término sus
programas de estudios y el proceso de titulacién. En esta logica para el presente
aflo hemos promovido el desarrollo de la educacion a distancia en nuestro
Organismo Académico, de tal forma que recurriendo al uso de tecnologias que nos
permiten romper las fronteras territoriales, hemos podido programar la imparticion
de un curso de licenciatura desde la Universidad de Kiel en Alemania. Si bien la
iniciativa es novedosa, esperamos que en un futuro no muy lejano podamos
ampliar la imparticion de los cursos en estos términos y que ademas podamos

superar las barreras lingiisticas e impartirlos en otros idiomas.

Otra area de oportunidad en lo que a calidad se refiere, esta representado por la
vinculacién entre los multiples eventos académicos que se llevan a cabo en la
Facultad y las areas de acentuacion, las cuales son centrales para la formacién y
especializacion de los estudiantes. También habremos de continuar con el
seguimiento oportuno de la actualizacion de los programas de unidades de
aprendizaje, en la cual mantenemos un promedio del 80 por ciento, toda vez que
la actualizacibn es un proceso constante e inacabado. Con relacion a los
egresados, es menester involucrarlos con las modalidades de titulacién vigentes,
esfuerzo que ha iniciado a través del Estudio de Seguimiento de Egresados, el
cual pretende ser un canal de comunicacion a través del cual se orienten las

inquietudes de los exalumnos.
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Con relacion a la movilidad estudiantil, ésta es un indicador estratégico en el
PDRI, estableciendo éste una meta de participacion de 100 alumnos de
licenciatura en movilidad internacional, para 2012. En este afo, la FCPyS
contribuyé al cumplimiento de esta meta con un 19 por ciento, al presentar 21
alumnos de licenciatura en el programa de movilidad estudiantil, 19 de ellos en el
ambito internacional y 2 en el nacional. Los destinos de los alumnos fueron
Espafa, Argentina, Republica Checa, Chile, Brasil y Canad4, siendo las fuentes
de financiamiento 14 becas CUMEX, 2 becas Santander Iberoamericana, 2
apoyos JIMA y 1 beca Santander internacional. Adicionalmente a estas becas la
Facultad ejercid recursos PIFI para reforzar el apoyo a los estudiantes en
movilidad. Los alumnos en movilidad nacional realizaron estudios en el Distrito
Federal y el estado de Aguascalientes, con financiamiento de las becas ECOES y
PAFP. Al tiempo, la Facultad recibié 9 estudiantes de otros paises; 2 de Brasil, 3
de Espafia, 2 de Francia y 2 mas de Alemania, estos ultimos en conjunto con la
Facultad de Lenguas. Adicionalmente se recibieron 3 estudiantes de otros estados
de nuestro pais; 2 de Baja California y 1 de Jalisco. Otro esfuerzo de movilidad e
intercambio de estudiantes foraneos es el Programa de visitas académicas 2012,
a través del cual recibimos en la dltima semana de septiembre a alumnos de la

Universidad Autbnoma de Coahuila, Torredn.

En adicion a la movilidad estudiantil, la Facultad ha realizado un importante
esfuerzo por involucrarse en las acciones de perfeccionamiento del inglés,
registrando 3 estudiantes de licenciatura que cursaron una estancia en la

Universidad del Norte de Texas.
Finalmente, participamos en 17 procesos del sistema de control escolar en linea

de la UAEM, de los cuales, 4 se operan completamente en la facultad, lo que

implica una participacion del 100 por ciento en los tramites que nos incumben.
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Con base en los datos de la Encuesta de Lectura, a cargo de la Secretaria de
Docencia de la UAEM, sabemos que, para el caso de las licenciaturas en
Comunicacion y Ciencias Politicas y Administracion Publica, la proporcion de
alumnos que lee mas de 9 libros al afio es de 66 por ciento, y para el caso de la

licenciatura en Sociologia, este porcentaje es de 68.

1.2. Fortalecimiento académico

En el afio reportado, 883 alumnos recibieron tutoria, lo que representa el 96.2 por
ciento de la matricula. Al tiempo, el porcentaje de alumnos que declararon recibir
satisfactoriamente tutoria académica, fue de 83.72. Esta cifra es alentadora pues
nos posiciona en el segundo lugar mas alto en la UAEM —después de la Facultad
de Enfermeria- y rebasa la meta de 70 por ciento establecida en el PRDI para
2012y 2013.

De manera complementaria y en atencion a las demandas de la comunidad por
reforzar una tutoria integral y eficiente, en diciembre se llevé a cabo el curso de
capacitacion para implementar el Programa de Tutoria por Pares entre alumnos
(PTP), el cual tiene por objetivo que estudiantes de las tres licenciaturas colaboren
con los profesores tutores compartiendo experiencias y conocimientos vinculados
a la experiencia universitaria. Al momento contamos con 5 alumnos participantes;
3 enfocados a la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica, 1 a

Comunicacion y 1 a Sociologia.

Por otra parte, con relacion al involucramiento de los profesores de la facultad en
la actividad tutorial, contamos con un claustro de 67 tutores compuesto por 55
PTC, 2 profesores de medio tiempo, 8 de asignatura y 2 Técnicos académicos.
Estas cifras son indicativas del 82.1 por ciento de PTC tutores y un promedio de
atencion de 13 tutorados por tutor. En adicion, en el periodo 2012-A, el 71 por
ciento de los tutores cumplieron con el registro de su plan de trabajo en el SITA,
para el periodo 2012-B esta proporcion incremento a 84 por ciento. En lo que a
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registro de reportes parciales y finales refiere, los tutores de la FCPyS utilizan y
dan uso adecuado al Sistema Inteligente de Tutoria Académica al presentar un

porcentaje de 100 en el cumplimiento de tales actividades.

Otro de los elementos que contribuye al fortalecimiento académico esté
representado por los servicios que oferta el Centro de Informacion vy
Documentacion para el apoyo de las actividades de docencia e investigacion. Al
concluir el afio que se reporta, contamos con 20,406 titulos y 31,015 volumenes, lo
que se traduce en una proporcion de 21 titulos por alumno y 32 voliumenes por
alumno. Si bien estas cifras son inferiores a los compromisos establecidos en el
Plan de Desarrollo 2012-2016, responden a un proceso de descarte de material,
cuyo objetivo es la eficiencia del servicio bibliotecario. En adiciéon, se cuenta con
suscripcion a 8 revistas cientificas y se mantiene el 80% del acervo bibliogréafico
actualizado y acorde con las unidades de aprendizaje.

En el afio reportado se registraron 49,627 servicios en biblioteca, los cuales
comprendieron préstamo en sala, préstamo a domicilio, préstamo de material en
reserva préstamo de hemeroteca y préstamo de cubiculos. Estos servicios fueron
evaluados en el periodo 2012 a 'y 2012b, a través de la Encuesta de Satisfaccion
del Usuario de la Secretaria de Docencia de la UAEM, lograndose un promedio de
92 en el indice de satisfaccion respecto al procedimiento de los servicios
bibliotecarios. Cabe destacar que este promedio nos sitla en una posicién

destacada en la universidad, dado que el promedio en ésta es de 85.

En la misma linea, actualmente contamos con 8 aulas digitales y al iniciar 2013, la
comunidad de la facultad cuenta ya con un aula digital movil, proyecto acorde a los
criterios de constante cambio y flexibilidad de la sociedad del conocimiento. Con
relacion a equipo de cémputo, se tiene un total de 513 computadoras, 257
destinadas a consulta estudiantil, 149 a actividades académicas y 107 a
actividades administrativas. El 95.5 por ciento del equipo de cOmputo esta

conectado a la red institucional, lo cual facilita las tareas que desempefiamos los
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administrativos, los académicos y los estudiantes, presentandose en este ultimo

caso una proporcion de 4 alumnos por computadora.

Por otra parte, el 100% de profesores cuenta con curriculum actualizado en base
de datos electronica y mantenemos el 100% los edificios con internet inalambrico.
Dado la demanda de este servicio, en el presente afio nos enfrentamos al reto de
tener una opcion adicional de conexion inalambrica a internet, por lo que ya se

estan realizando las gestiones pertinentes para lograrlo.

Otra area que representa una oportunidad es la del involucramiento de los
estudiantes en el uso de los recursos materiales e inmateriales que nos orientan
hacia una universidad digital, por ejemplo, solo el 39.2 por ciento de la matricula
utiliza las aulas digitales, por lo que en el presente afio sera una tarea constante el

alentar el aprovechamiento de estos recursos.

En adicion, en la Facultad se han llevado a cabo acciones concretas para
garantizar tanto la difusion del acervo digital y electrénico de la universidad, como
el acceso a diversos recursos en linea para fortalecer la investigacion y la
docencia, en este tenor, se han impartido cursos para el disefio de presentaciones
en Aula Digital, asi como los cursos “Acceso a bibliotecas digitales” e “Introduccién
al acceso abierto”, capacitando aproximadamente a 70 docentes en el uso béasico
de tecnologias y recursos para la ensefianza-aprendizaje, asimismo, se capacité a
20 docentes en el uso del equipo multimedia portatil del que disponemos a partir
de este afio. Estos cursos han permitido una capacitacion permanente de poco
mas del 30% del personal académico y un total de —aproximadamente- 60% que
han recibido capacitacion en TICs, lo que nos brindan un uso mas racional de las
aulas digitales y los recursos tecnolégicos que posee nuestro Organismo

Académico.

Con relacién a la actualizacion docente en su area disciplinar, mantenemos una

planta académica que se actualiza constantemente. En las instalaciones de
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nuestra Facultad, en octubre pasado se impartieron dos talleres para profesores,
con el titulo “Como ensefar investigacion”, en tanto que en febrero reciente se
imparti6 un curso de actualizacion sobre Epistemologia de la Teoria Social:
Sociologia Cultural de los Significados Sociales, mismo en el que los profesores
interesados se integraron con los alumnos de nuevo ingreso de los programas de
maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo y en Administracion Puablica y
Gobierno. En adicién, en los cursos de formacion, profesionalizacion vy
capacitacion docente de nuestra universidad, participaron 61 docentes; 10 en
cursos sobre desarrollo humano, 17 en cursos sobre la didactica en MICC, 13 en
cursos vinculados a la ensefianza-aprendizaje y 21 en cursos que atienden la
transversalidad del MICC.

La importancia de una segunda lengua para el desempefio académico es
fundamental, en este sentido, en el presente afio hemos alcanzado un 37.09 por
ciento de la matricula con nivel D1de inglés. Este dato evidencia la necesidad de
realizar acciones encaminadas a fortalecer la ensefianza y aprendizaje de una
segunda lengua, tales como incrementar la proporcién actual de 43 por ciento de
profesores con certificacion del inglés como segunda lengua,

Si bien estas cifras son retadoras, consideramos factible obtener nuevos logros,
dado el perfil de los profesores de inglés, de los cuales, el 43 por ciento cuenta ya
con estudios de posgrado, al tiempo que la proporcion de PTC con doctorado, es

un indicador de docentes formados en comprension de textos en inglés.

Otras acciones encaminadas a reforzar el aprendizaje de una segunda lengua han
sido ejecutadas en colaboracion con diversas instancias de la universidad. Por
ejemplo, gracias al apoyo de la Direccion de Cooperacion Académica Nacional e
Internacional, en el mes de febrero contamos con la presencia de Sohvi Serkesalo,
profesora de la Universidad Tampere, Finlandia, la cual impartié dos conferencias

y un Taller sobre organizacion de eventos internacionales del 5 al 7 de febrero del
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presente afio, cabe sefialar que estos eventos fueron impartidos en inglés y

significaron una importante practica para nuestros estudiantes.

Por otro lado, nuestro Centro de Autoacceso fue certificado por la Direccion de
Aprendizaje de Lenguas, motivo de reconocimiento a la labor del personal que
trabaja en el mismo y a nuestros docentes del area de Inglés, que dia con dia

trabajan arduamente para abatir el rezago estudiantil.

En otro orden de ideas, el reconocimiento y apoyo a la planta docente es
fundamental para el fortalecimiento académico, bajo esta consideracion, es
necesario sefialar que el total de profesores de la facultad, beneficiados por el
PROED es de 68, a los cuales hay que sumar los 19 que obtuvieron un resultado
favorable en el Proinv, al tiempo que 3 PTC fueron beneficiados en concursos de
oposicion y 5 mas lo hicieron en juicios de promocion.
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2. INVESTIGACION HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

2.1. Estudios avanzados con pertinenciay calidad

En el ciclo escolar 2011- 2012, la matricula de estudios avanzados fue de 48
alumnos; 12 correspondientes al Doctorado en Ciencias Sociales, 13 a la Maestria
en Administracion Publica y Gobierno, 11 a la Maestria en Estudios para la Paz y
el Desarrollo y 12 a la Especialidad en Estudios de Género, Violencia y Politicas

Publicas.

En el ciclo escolar 2011-2012, ingresaron a primer afio 14 estudiantes,
correspondientes a la especialidad en Género y Politicas Publicas. En adicion,
durante el mes de noviembre de 2012 se llevo a cabo el proceso de seleccion de
la Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo y de la Maestria en
Administracién Publica y Gobierno y como resultado, en el periodo escolar 2013 a,
contamos con 15 alumnos de nuevo ingreso en el primer programa y 14 en el

segundo.

Mencién especial merece el avance de los estudios avanzados en nuestra facultad
pues en este afio la Especialidad en Estudios de Género, Violencia y Politicas
Publicas fue acreditada como Programa en Desarrollo en la pasada convocatoria
del Programa Nacional de Posgrados de Calidad. En el actual contexto de impulso
a la perspectiva de género como eje transversal de politicas y acciones publicas,
este hecho es relevante en la medida que, a nivel nacional, solo dos programas de
posgrado relacionados a estudios de género, forman parte del PNPC. Con este
logro contamos con el 100 por ciento de programas en el PNPC y en

consecuencia con igual proporcién de alumnos en posgrados de calidad.
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También, en un contexto nacional que requiere de la constante reflexion en torno
a los temas de paz, violencia y resolucion de conflictos, en noviembre del afio
pasado fue aprobada -por el H. Consejo Universitario-, la restructuracion de la
Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo. Con este paso estamos
preparando el camino para garantizar la permanencia y consolidacion de nuestros
programas de estudios avanzados, posicionandolos como referente en temas

vinculados a la agenda publica nacional y regional.

En adicion y como parte de la diversidad temética propia de las ciencias sociales,
en febrero del presente afio, ha dado inicio el Diplomado Superior en Guién
Cinematografico, programa gue es unico en su clase a nivel nacional, dado que el
Instituto Mexicano de Cinematografia no registra algun programa profesional de

guionismo en instituciones académicas publicas de México.

En el contexto de la UAEM, los datos anteriormente referidos nos permiten sefialar
qgue contribuimos significativamente a las fortalezas del posgrado pues
participamos con 4 de los 10 programas que en la DES de Ciencias Sociales estan
reconocidos por el PNPC; en porcentaje esto representa el 50 por ciento de las

especialidades y maestrias de calidad y 1 de los 3 doctorados en esta condicion.

Este panorama nos alienta a continuar reforzando acciones para mantener la
calidad de los posgrados. En congruencia, acciones como la movilidad estudiantil
presentan cifras alentadoras. En 2012b participaron 14 estudiantes, lo que
representa el 29.20 de la matricula existente en este periodo escolar. 11 alumnos
realizaron movilidad internacional y 3 nacional, siendo los destinos Espafa,
Colombia, Argentina y Brasil, asi como diversas instituciones del Distrito Federal.
De los estudiantes en movilidad, 8 cursaban la Maestria en Administracion Publica
y Gobierno, 3 la Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo y 3 el Doctorado
en Ciencias Sociales. Las fuentes de financiamiento, para el caso de la movilidad
internacional, fueron 11 becas mixtas del CONACYT, asi como recursos PIFI
orientados a fortalecer la calidad de los programas de posgrado.
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Entre los retos que hemos de afrontar en los meses venideros, se encuentra el
continuar incrementando la tasa de graduacion global y por cohorte en los tiempos
gue marcan el Reglamento de Estudios Avanzados y del Conacyt. En el ciclo

escolar 2011-2012, obtuvieron el grado 17 egresados.

2.2. Investigadores de calidad

La planta docente de la FCPyS esta compuesta por 65 profesores de tiempo
completo registrados ante la SEP. Como ha sido la tendencia en los ultimos afos,
hemos tenido avances significativos en la calidad de nuestra planta de
investigadores, de tal manera, en 2012 contamos con 23 investigadores en el SNI,
al tiempo que los resultados de la pasada convocatoria de ingreso a este sistema
—publicados en septiembre de 2012- nos permiten sefialar que a partir de enero de
2013, 3 profesores mas poseen esta distincion. Esta cifra es motivo de orgullo
para nuestra Facultad, al igual que su composicion, pues uno de los
investigadores es nivel lll y dos son nivel Il. En adicién, 43 PTC permanecen en el

Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep).

Estas cifras estan ligadas al perfil de los PTC de la FCPyS, el cual constituye una
de sus principales fortalezas al conformarse de 26 profesores con grado de
maestria y al haber incrementado la cantidad de doctores a 35.

En los meses y afos venideros estaremos reforzando los indicadores
anteriormente referidos, razén por la cual contamos con 3 PTC con licencia con
goce de sueldo para cursar estudios de posgrado y se estan realizando las
platicas pertinentes para concretar un programa doctoral semipresencial para
alentar la obtencion de este grado entre nuestros PTC que no han tenido ocasién

de ello.
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Por otra parte, el perfil de los PTC ha sido fundamental para la actividad de
investigacion de la Facultad, como ejemplo podemos sefialar que, como resultado
de la ultima evaluacién de cuerpos académicos, incrementamos de 4 a 5 CA en
consolidacion, al tiempo que contamos con 1 CA consolidado, 3 en formacion y 3

con registro interno en la UAEM.

Por otra parte, uno de los compromisos de la actual administracion es lograr
participar, durante la administracion, en 1 red académica. Durante 2012 se ha
logrado participar en 4 redes académicas, a saber, la red de Salud, condiciones de
Salud, condiciones de vida y politicas sociales; la red Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion; la red Gestion, Sustentabilidad y Politicas Publicas
en Gobiernos Locales y la red Cuerpos Académicos sobre Equidad de Género.
Actualmente también esta en curso el trabajo de la Red Iberoamericana de
Investigacion de Familia y Medios de Comunicacion (FAMECOM), siendo el reto
alentar la formalizacién del trabajo en redes que, desde el trabajo de los cuerpos
académicos, realizan los investigadores de nuestra facultad y el cual ha dado

como resultado la participacion en grupos y redes nacionales e internacionales.

Cabe destacar que un logro mas de nuestros investigadores es la conduccion de
proyectos de investigaciéon. En este punto rebasamos la meta de 10 proyectos
financiados por Conacyt u otras fuentes externas, durante la administracion. En
2012 estaban registrados en la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados,
un total de 23 proyectos, de los cuales 16 estaban vigentes y 7 concluidos. Entre
los proyectos concluidos, 5 contaron con financiamiento de la UAEM, 1 de
Conacyt y 1 de fuente externa. Entre los proyectos vigentes, 4 contaban con
financiamiento de la UAEM, 2 con financiamiento Conacyt y 10 con financiamiento
de otras fuentes externas. A estas cifras se sumara en 2013 un proyecto aprobado
en la convocatoria Fondo Semilla UAEM-UNT 2013.

Con relacion a los productos de la actividad de investigacion, en 2012 se ha

logrado la publicacion de 10 articulos en revistas indexadas — de los cuales 5 son
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productos de proyectos de investigacion- y 6 capitulos de libros cientificos,
mientras que el trabajo del programa editorial de la facultad suma 15 libros
publicados —de los cuales 3 han sido generados en el marco de investigaciones
registradas ante la Secretaria de Investigacion de nuestra Universidad. La
informacion presentada nos alienta a continuar buscando estrategias para afrontar
dificultades administrativas para fortalecer alin mas la generacion de productos de

investigacion.

Otro factor de apoyo a la productividad académica, se encuentra en la movilidad y
el intercambio académico de los docentes. En 2012 6 PTC de la Facultad
realizaron estancias de investigaciébn en instituciones de educacién superior
internacionales como la Universidad de la Frontera en Chile, Universidad de
Quee’ns en Canada, la Universidad del Norte de Texas, en Estados Unidos de
Norteamérica, la Universidad Nacional del Altiplano en Peru y la Universidad de
Salamanca en Espafia. En adicion 1 PTC realiz6 una estancia de investigacion
nacional en la Universidad Autonoma de Baja California.

Aunado a lo anterior, la intensa movilidad de nuestros profesores también se
refleja en la asistencia a eventos académicos de diversa indole como congresos,
seminarios, reuniones de trabajo, etc. En el afio reportado registramos un
aproximado de 54 profesores que recibieron apoyo de la Facultad para realizar 88

salidas, aproximadamente.

En la misma légica de intercambio y colaboracion intrainstitucional, en el afio
reportado recibimos la visita de —aproximadamente- 43 investigadores de diversas
instituciones nacionales e internacionales. Contamos entre ellos a Elelije Yulkidia y
Osvaldo Lagunes, este ultimo primer indigena presidente municipal del Kolla, de la
provincia del Aguilar en Juyuy, Argentina. Yulkidia labora en la Universidad
Nacional del Altiplano, Perq, y su visita contempl6 entre sus objetivos, el otorgar
un reconocimiento a dos de nuestros profesores por sus aportaciones al proyecto

académico de esta universidad. También contamos con la visita del Doctor
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Tavares dos Santos, de la Universidad de Porto Alegre, Brasil, quien al ser un
reconocido especialista internacional en temas de seguridad, intercambi6

experiencias nuestra comunidad a través de diversas actividades académicas.

Con motivos académicos, al finalizar el afio reportado contamos con la visita de
Felipe de Asturias, principe de Espafia, en el acto de inauguracion de
instalaciones de la Facultad en los que se imparte la Maestria en Alta Direccion de
Gobierno y Politicas Publicas, programa a cargo de la Fundacién José Ortega y

Gasset- Gregorio Marafién.

En adicion y como parte del trabajo colaborativo en la Facultad, se organizaron 4
eventos con académicos visitantes como parte de las actividades del Seminario
Interinstitucional sobre Teoria General de Sistemas Sociales (Niklas Luhman); el
Seminario Permanente: Tendencias y Desafios en la Administracion Publica contd
con la presencia de 5 invitados y el Seminario permanente de Partidos Politicos y
Sistemas Electorales registr6 9 profesores. Finalmente, como parte de las
actividades del CIEGE el Seminario Permanente de Género, Violencia y Politicas
Publicas, cont6 con la visita de 6 especialistas en el tema para el trabajo

colaborativo en materia de género.

Con relacion a la difusion y diseminacion del conocimiento, en el afio en curso, en
el Centro Universitario de Produccion Audiovisual han sido producidos programas
como Ciencia y camino y Dialogando a fondo con.... En estos programas han
colaborado profesores pero también alumnos, lo que nos plantea la obligacion de
continuar alentando y apoyando el involucramiento de éstos ultimos en actividades
relacionadas con la investigacion. Por lo tanto, reforzamos el compromiso de
acompafar a nuestros estudiantes en el proceso de obtencion de beneficios como
los otorgados por las convocatorias de beca del programa Verano de la
Investigacion y Apoyo a la investigacion, en los cuales en 2012 participaron 3y 1

estudiante respectivamente.
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Convergencia Revista de Ciencias Sociales obtuvo la renovacién por cinco afios
méas de su permanencia en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion
Cientifica y Tecnologica del Conacyt, al que pertenece desde el numero 17,
publicado en 1998.

Asimismo, la calidad de la revista le ha permitido ser la Unica revista de la UAEM
en mantenerse en indices de prestigio internacional como son: Social Science
Citation Index de ISI Web of Knowledge de Thomson Reuters, Journal Citation
Report (factor de impacto: 0.035), Hispanic American Periodical Index (HAPI),
EBSCO, SCOPUS.

En el aflo en curso también se cumplio la puntualidad de la publicacion y se evito
la endogeneidad de la revista cuidando atender los criterios de Conacyt. En este
sentido se publicaron tres ndmeros, los cuales incluyeron articulos de autores de
Argentina, Chile, Colombia, Estados Unidos, Espafia, Reino Unido asi como de

instituciones nacionales y de la UAEM.

Otra muestra de los logros que no solo la Facultad -sino la universidad, contindan
cosechando en materia de conocimiento gratuito y libre para todos, es el
crecimiento exponencial de la hemeroteca cientifica en linea REDALYC. La meta
en el PRDI para 2013, fue contar con 210 mil articulos de revistas y 730 revistas.
En la actualidad la red rebasa estas proyecciones al tener registro de 250,400
articulos y 820 revistas, también ha incorporado caracteristicas y tendencias de la
actividad cientifica mediante indicadores de uso, redes sociocientificas,

caracteristicas autorales, Atlas Cienciométricos e indicadores bibliométricos.

Estas particularidades garantizan el acceso abierto a revistas y articulos
nacionales e internacionales, tanto de los universitarios de la UAEM, como de la
comunidad de Iberoamérica. Es por lo anterior que, a diez afios de su fundacién,
Redalyc se ha transformado en un proyecto que genera interés en el gobierno
federal, como referente obligado en las estrategias educativas y de divulgacion
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cientifica y tecnologica. En los préximos meses habremos de participar en las
discusiones acerca de su potencial en la cobertura de hemerografia en los
distintos niveles educativos del pais y como herramienta para expandir el

horizonte de la difusion cientifica de los investigadores nacionales y de la region.
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3. DIFUSION DE LA CULTURA PARA UNA SOCIEDAD HUMANISTICA

3.1. Fomento cultural universitario

El fomento de la cultura ha sido parte esencial de la dinamica y vida diaria de la
FCPyS. A través de ella se complementa la formacion integral de los estudiantes y
se logra sensibilizar a la comunidad universitaria, alentando la reflexion ética y
estética que supone la apropiacién de simbolos y valores para una apreciacion

multifactorial del entorno.

En el afio reportado, el personal que apoya las actividades de difusion cultural ha
tenido un desempefio encomiable, logrando guiar la imparticion y el desarrollo de
26 talleres artisticos- culturales en los cuales destaca la participacion de 292
alumnos. Los talleres abarcaron actividades de teatro, danza arabe, hawaiana y
clasica, salsa en linea, ritmos latinos, jazz, baile de sal6n, redaccion, guitarra,

encuadernacion, papel artesanal, yoga, canto, fotografia basica y edicion digital.

Una expresidbn mas de la intensa actividad cultural, se encuentra en las 42
presentaciones artisticas que tuvieron lugar en 2012, las cuales fueron resultado
tanto de los talleres, como de la participacion del elenco artistico de la universidad

en diversos eventos oficiales y académicos de la Facultad.

Como parte de la promocion del arte y la cultura dentro y fuera de la Fcrys, en el
afno reportado se fomento la realizacion de actividades vinculadas a los intereses
de la comunidad, tales como 2 exposiciones fotograficas y 1 de arte, asi como 6
ciclos breves de cine que abordaron tematicas como la ambiental, la homofobia o
el documental y el cine de ruptura, entre otros. La orientacién social de nuestros
talleres nos reclama la continuacion en el apoyo a los mismos y la expansion del

horizonte de su impacto a través de la difusion entre el publico en general, e
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incluso, a través de involucrar a profesores y alumnos en la logistica de los
talleres artistico-culturales dirigidos a grupos vulnerables, que se llevan a cabo en

la universidad.

A proposito de las actividades de fomento a la lectura, en el marco del programa
Abril, mes de la lectura, se realizaron diversas actividades, tales como la difusion
impresa de textos literarios y libros en préstamo por semana a través de los

proyectos Dia del Libro, Endulza tu lectura y Refresca tu lectura

En mayo y septiembre contamos con ferias del libro, la Lectura de cuentos
brevisimos, la Lectura en atril y actividades permanentes como Préstamos de
libros a domicilio, confiamos en tu palabra, y Un libro significa: campafa de

donacién de libros, para aumentar el acervo de la biblioteca.

En adicion el Centro de Escritura y el Taller literario, son programas permanentes
de apoyo a la escritura, en los cuales los estudiantes tienen la oportunidad de

mejorar sus habilidades de redaccion.

3.2. Innovacion en la difusion del arte, la ciencia y la cultura

En congruencia con la intensa dinamica que caracteriza a la docencia y a la
investigacion de la FCPyS, se organizaron 17 presentaciones de libros y 2 més de
revistas, lo que, aunado a 30 conferencias de divulgacién cientifica y cultural, se
ha constituido como un ejemplo claro de diseminacion del conocimiento entre los

universitarios y publico en general.

En la misma ldgica, en el marco del programa Abril, mes de la lectura, se realizo el
4to. concurso de poesia, Contra verso y marea, el ler. Concurso de estampa
digital, 1001 maneras de leer, y el ler. Concurso de cuento corto, sobre libros,

literatura y lectores.
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Aunado a estas actividades, de abril a mayo tuvo lugar el concurso de Periodismo
Ciudadano, organizado por el Centro de Escritura, la Coordinacion de Difusion
Cultural de la Facultad y la organizacion One Global Economy, Washington DC.
También contamos con el concurso fotografico Felices Muertes, realizado en el

mes de noviembre a propdsito de las festividades de dia de muertos.

Por otra parte, de septiembre a noviembre celebramos el 25 aniversario de la
Licenciatura en Comunicacion, llevando a cabo diversas actividades como los
concursos de Croénica, reportaje o hashtag; Ensayo fotografico; Video documental;
Cépsula o reportaje de television y Programa radiofénico o podcast, asi como el
Concurso Universitario de Oratoria que organizé la Asociacion de Estudiantes de

Comunicacion para fomentar la identidad universitaria.

En los eventos anteriormente referidos hemos contado con el proyecto de libreria
ambulante de la facultad, consistente en la presencia de stands de libros del
Fondo Editorial de la FCPyS para ventas especiales. Adicionalmente, personal de
la coordinacién de Difusion Cultural, ha participado en al menos 4 acciones de
difusion bases electrénicas de revistas y libros especializados en ciencias
sociales; en este rubro contabilizamos la Jornada de difusion impresa ¢Coémo
acceder al Sistema Bibliotecario Universitario?, las dos charlas académicas
Importancia y uso de las bases de datos de Fotografia Documental, y la
presentacion Difusion y uso de las bases de datos de Fotografia Documental. En
breve la divulgacion cultural y cientifica de las ideas y actividades que se
desarrollan en la Facultad, se vera fortalecido en los préximos meses con la

generacion de una revista digital.

Con relacién a la transversalidad del género en la ciencia y la cultura, la FCPyYS, a
través del CIEGE, ha sido central en el disefio metodolégico de la campafa
institucional de Equidad de Género de la UAEM, concretando 7 conferencias

magistrales sobre equidad de género y participando-ademas- en actividades
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como diversos cursos y la organizacion de 4 talleres dirigidos a funcionarios y

directivos de nuestra universidad.

En adicion, en el presente afio continuamos consolidando a la Facultad como
referente nacional en la diseminacion del conocimiento en las ciencias sociales, al
ser sede -del 26 al 28 de febrero- del PRE-ALAS Decolonialidad, Movimientos
Sociales, y Alternativas de Desarrollo en América Latina, antesala a las
actividades del XXIX Congreso Internacional de la Asociacion Latinoamericana de

Sociologial congreso internacional.

Para recapitular, el esfuerzo demostrado en la actividad de fomento cultural y
divulgacién compromete a continuar apoyando esta area, a través, por ejemplo de
designar un espacio ex profeso para el desarrollo de talleres culturales, que

permita promover ain mas el aprecio por el arte y la cultura.

En este punto merece una mencién especial el trabajo de nuestros estudiantes, ya
que a través de iniciativas individuales o colectivas, han liderado y participado
activamente, en la organizacibn y apoyo logistico de diversas conferencias,
concursos, ciclos de cine, foros y demas eventos académicos y con
responsabilidad social como colectas para grupos vulnerables, el apoyo al Centro
de escritura, destacando el trabajo del Colectivo Universitario, La Red Nacional de
Estudiantes de Sociologia, la OMECPAJ, la Asociacion de Estudiantes de

Comunicacion, Ecom, Hibrido Media, Consejeros alumnos, etc.
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4. EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA SOCIEDAD

4.1. Apoyo al alumno

En congruencia con el enfoque social de nuestra Facultad y por ende conscientes
de la importancia que reviste contribuir al proceso de desarrollo integral y las
necesidades de los alumnos de licenciatura, ha sido compromiso de la presente
administracion elevar los indicadores de becas, cobertura de seguro social, y
demas responsabilidades de extension y vinculacion, para posicionarnos como
referente de responsabilidad social. A un afio de la presente administracion y
conjuntando esfuerzos con la administracion central de nuestra universidad,
estamos en condiciones de reportar la superacion de metas clave y el avance - por

demas significativo- del area.

Durante el afio reportado y sumandonos a la politica de una beca por alumno, se
ha ampliado el impacto de los beneficios para nuestra comunidad, lo que se refleja
en una respuesta favorable para el 90 por ciento de solicitudes de beca recibidas
en 2012b, asi como en el 100% de atencion a estudiantes en condicion de

vulnerabilidad que han solicitado beca.

La proporcion de alumnos becados también es ejemplificativa del avance
conseguido, de tal manera que, si en el periodo escolar 2012 a, 3 de cada 10
estudiantes fue beneficiado con alguna beca, para 2012b este porcentaje se
incrementd a 69.6, lo que en numeros absolutos refiere a un total de 639
estudiantes de la matricula de licenciatura; de los cuales 256 fueron varones y 383

mujeres.

Por otro lado, la redistribucion institucional en los montos en algunas modalidades

de becas nos permitid gestionar por primera vez y a través del apoyo de la
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Secretaria de Extension y Vinculacion, un aumento del 28.62% en el presupuesto
de Becas asignado a la Facultad durante los ultimos 4 afios, gracias a lo cual hoy

se cuenta con un monto base de 610,000.00 MXN.

De las becas otorgadas en 2012, 575 correspondieron a la UAEM, 200 al
Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES) y 257
fueron resultado de diversos programas y proyectos, asi como de convenios
intrainstitucionales; entre otras, registramos becas vinculadas a la Alianza
Francesa, el Programa de Becas Universitarias del Gobierno Federal, el programa
universitario de movilidad estudiantil nacional e internacional, el Verano de la

investigacion cientifica, proyectos de investigacion, entre otras.

Para el caso del posgrado, la acreditacion de los programas por el PNPC
repercute en un 97.9 por ciento de alumnos becados, lo que comprende 144
estudiantes becados; 83 de los cuales fueron beneficiados por becas

institucionales, 6 por becas especificas y 55 por becas Conacyt.

Con relacion a la afiliacion al IMSS, hoy dia 843 estudiantes (91.8 % de la
matricula de licenciatura) cuenta con seguro médico. En este mismo rubro, en el
periodo 2012 b logramos una cobertura de afiliacion del 97.15% de los alumnos de
nuevo ingreso, aclarando que el 2.85% restante declaré contar con otro tipo de

seguro.

Como un logro importante en la atencidén y prevencion a la salud fisica y mental
del alumno y de la comunidad en general de la FCPyS, se concret6 la gestidon para
la aprobacion de la cobertura del turno vespertino en el consultorio médico,
ampliando asi su horario de atencion hasta las 20:00 hrs. Destacando la atencion
a una demanda de nuestra comunidad, derivada, entre otras cosas, del aumento
en la matricula con la que se beneficié a la facultad a partir del semestre 2012 B.
Cabe destacar que el servicio médico de esta facultad no sélo cubre las

necesidades de su comunidad, también brinda servicio a la comunidad de la
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Biblioteca Central, la Facultad de Artes y el Museo Leopoldo Flores. De esta
manera, en 2012 el consultorio médico realiz6 un aproximado de 1285 consultas

médicas.

4.2 Extension universitariay vinculacion al servicio de la sociedad

Entre las actividades que realiza la FCPyS se encuentran aquellas orientadas a
estrechar y acrecentar lazos con los sectores publico, privado y social a través de
actividades de que permiten el involucramiento de alumnos y egresados con el
entorno laboral y el enriquecimiento de sus funciones sustantivas, bajo un

esquema de reciprocidad y responsabilidad social.

Los programas de servicio social, practicas profesionales, bolsa de trabajo,
emprendedor e instrumentos legales, forman parte de las actividades que
posibilitan la extension y vinculacion con la sociedad. En este rubro 148
estudiantes realizaron servicio social; 90.5% en el sector publico, 3.4% en el
sector privado y 6.1 en el sector social. Aunado a lo anterior, de marzo a diciembre
se liberaron 107 certificados de servicio social de alumnos de nuestras tres
licenciaturas que colaboraron en diversos organismos de la administracién publica

local y del sector social.

En cuanto a préacticas profesionales, en el afio reportado la Facultad se ha sumado
al esfuerzo institucional de la Universidad por regularizar el registro, seguimiento y
liberacibn de este requisito a través del Sistema Universitario de Estancias y
Practicas Profesionales (SUPEP). En este sentido se concretaron dos acciones; a
lo largo del segundo semestre de 2012 se regularizé y liberd la constancia de
practicas profesionales de 57 alumnos, de un registro de 132 alumnos que
realizaban esta actividad; 85.6% en el sector publico, 9.9% en el sector privado y

4.5% en el sector social.
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Sera tarea en el afio en curso continuar difundiendo el SUPEP entre la comunidad
estudiantil para lograr su mayor aprovechamiento. Ligado a lo anterior habremos
de llevar a cabo acciones para incrementar la cantidad de instituciones publicas,
privadas y sociales, con las que se formalicen convenios para operar el servicio
social y practicas profesionales. En la actualidad est& vigente un instrumento con
el sistema de Radio y TV Mexiquense; asi como una carta de intension con la
Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno de la Republica. Lo anterior nos
permitira incrementar las opciones de los estudiantes para realizar tales
actividades. En la misma ldgica, en 2012 contamos con 3 estudiantes becados
para servicio social y practicas profesionales al interior de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, y continuaremos efectuando las gestiones pertinentes para

involucrar a mas estudiantes.

Por otra parte, en 2012 participaron 2 alumnas en el Concurso del Universitario
Emprendedor, a la par, en los programas Servicios Comunitarios y Brigadas
Universitarias, registramos cifras de 4 alumnos. Otra actividad en la que se refleja
el compromiso con el entorno es el ambiental. En este sentido logramos 2
campafias de reforestacion y en los meses siguientes implementaremos un
programa de ahorro de agua y energia y contaremos con 1 conferencia semestral
acerca de medios para contribuir a resolver la problemética vinculada con temas

de sustentabilidad y medio ambiente.

En otro orden de ideas, 15 egresados de nuestra facultad han sido colocados en el
mercado laboral, lo que nos obliga a asumir el compromiso de continuar
participando en las estrategias institucionales en materia de registro de alumnos y
egresados en el servicio universitario de empleo que opera por internet. A este
respecto, en septiembre de 2012 dio inicio la primera fase del Estudio de
Egresados cohortes 2007-2011 de la FCPyS, el cual tiene por objetivo ser la base
para analizar caracteristicas clave de la trayectoria laboral y profesional de los
exalumnos, al tiempo que nos brindara un piso basico para disefar estrategias de

seguimiento y vinculacion con ellos.
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Finalmente, y a proposito del vinculo con diversos sectores de la sociedad, en el
altimo afio la facultad realizé la gestion de 35 instrumentos legales, se signaron 13
convenios con los diferentes sectores de la sociedad, lo que impactara
positivamente la produccién académica, asi como el desarrollo de programas

sociales promovidos por el gobierno estatal.

Aunado a lo anterior, se encuentran en tramite de mandato 8 convenios mas. Por
otra parte, 8 mas se encuentran en firma con la contraparte y 3 en validacién por
la oficina del abogado general, al tiempo que se esta trabajando para que 6 cartas

de intension puedan concretarse en los proximos meses.
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5. ADMINISTRACION AGIL Y TRANSPARENTE

5.1. Ordenamiento y eficiencia administrativa

El personal que labora en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales esta
conformado por un total de 156 académicos; 80 hombres y 76 mujeres, de los
cuales 65 son Profesores de tiempo completo registrados ante la SEP, 2 de ellos
adscritos a la administracion central. Contamos también con 86 son profesores de

asignatura, 3 profesores de medio tiempo y 4 técnicos académicos.

En cuanto al personal administrativo, se encuentran adscritos a este espacio
académico 69 trabajadores; 28 hombres y 41 mujeres. Con relacion a la formacion
en TIC, en enero del afio en curso hemos incrementado de 40 a 63% los
trabajadores administrativos que mejoraron su perfil laboral a través de los cursos
Tablas dindmicas competencia: Manejo de TIC, y Curso Introductorio de las TICS,
con 7 y 8 participantes respectivamente. Aunado a lo anterior y conscientes de la
importancia del ambiente laboral para el desarrollo humano, aprendizaje y
eficiencia laboral, 25 administrativos participaron en el taller de clima

organizacional Trabajo en equipo.

Por otra parte reconocemos indispensable la continua actualizacion en materia
organizacional de nuestro Organismo Académico, por lo que en los meses
venideros realizaremos la revision del Manual de Organizacion de la Facultad, con
el fin de disponer de una estructura moderna y al mismo tiempo funcional a las
necesidades de nuestra comunidad. En la misma légica se remontaron las
actividades del Comité interno de Gestion de la Calidad, con miras a dinamizar su
caracter de apoyo y seguimiento de los 31 procesos administrativos a cargo de las

areas administrativas de la Facultad.
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Estas acciones forman parte del compromiso asumido en torno a mejorar los
procesos de planeacién de la FCPyS, para lo cual ha sido indispensable la
elaboracion del Plan de Desarrollo 2012-2016, herramienta que ha posibilitado
orientar nuestros esfuerzos y sentar las bases para contribuir al futuro de la
Facultad. En consecuencia, hemos diseflado los mapas estratégicos que
sintetizan la orientacion y logica de los objetivos y metas planteados.

Subsecuentemente, se actualizd el Programa Operativo Anual 2012 y se formulo
el POA 2013 programando metas y ligando éstas a presupuesto, efectuandose las
cuatro evaluaciones anuales correspondientes. Como instrumento de planeacion,
el POA posibilita mirarnos detenidamente y refrendar nuestro compromiso
institucional y evaluando los logros obtenidos y alentando la reflexién en torno a

los retos por afrontar.

A un afo del inicio de esta administracion, de las 149 metas programadas para
este afio, aproximadamente el 75 por ciento han sido cumplidas, otro 15

presentan un avance bueno y solo el 10 por ciento es nulo

Los resultados y la proporcion de metas cumplidas deben ser motivo de orgullo de
la FCPyS y a la par, un aliciente para redoblar esfuerzos en aras de no detener el
camino. En este sentido, contar con un sistema de informacion eficaz, adecuado y
confiable resulta trascendental para una planeacién exitosa, por lo que, ademas
de cumplir con la elaboracion de las estadisticas institucionales que nos son
solicitadas, en el presente afio se ha llevado a cabo la restructuracion de la pagina
web de la facultad. El objetivo perseguido es contar con un sistema de informacion
que incluya la estadistica basica y estratégica de la facultad, presentando —entre

otros recursos- un catalogo de indicadores actualizado anualmente.
La apuesta es por una cultura y logica de rendicién de cuentas y transparencia, la

cual ya encuentra un valioso avance en el 100% de solicitudes de informacion

atendidas en el sitio de Transparencia y Acceso a la Informacion de la universidad.
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Sin embargo, es menester anticiparnos a las inquietudes de la sociedad en torno a
nuestro quehacer y poner a su disposicion informacion relevante vinculada a las
funciones sustantivas y adjetivas que orientan el trabajo diario y sostenido, tanto

individual como colectivo.

Con relacion a la infraestructura académica, hoy dia contabilizamos 27 aulas
destinadas a la docencia, 65 cubiculos para PTC de un total de 113, 3 salas de
computo, 4 talleres; de disefio editorial, fotografia y dos islas de edicidon, asi como
1 centro de autoacceso para el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje del
idioma inglés. Al tiempo, logramos un 60 por ciento de actualizacion de esta
infraestructura y mantuvimos el 100% de edificios con sefalizacion, botiquines y
extintores. También se renovaron los escritorios del area secretarial del Edificio A
y se adquirié una hidrolavadora para el personal de intendencia de la Facultad, el
cual facilita su labor en la limpieza de edificios, aulas, cristales, bafios y bancas.
Cabe destacar que se adquirieron 7 computadoras de escritorio destinadas a las
coordinaciones de la FCPyS. Entre las adquisiciones también contabilizamos 7
pirrazones electrénico, 9 pantallas LCD, 7 cafiones, 2 de equipo de

videoconferencia.

De manera adicional y con el objetivo de fortalecer las funciones sustantivas de la
universidad, fueron adquiridos dos juegos gigantes de ajedrez y jenga para
fomentar la convivencia y sano ocio entre la comunidad de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales. En el mismo tenor, se reacondiciond la cafeteria de la
Facultad para ofrecer un mejor servicio a la comunidad e inicié el proyecto de
ejercicio y transporte ecoldgico para ciudad universitaria, con cinco bicicletas para
el traslado y ejercitamiento dentro de CU. Este proyecto cont6 con la donacion del
aparcamiento por parte de la presidenta municipal de Toluca, Martha Hilda

Gonzalez Calderdn.
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En lo que se refiere al ejercicio presupuestal, el presupuesto que correspondio a
gasto corriente fue de 33,492,097.17 MXN, a gasto de inversién 2,530,506.17MXN
y a becas 20,794,872.77MXN.

Tanto el presupuesto asignado, como los recursos generados han sido clave para
el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas en la FCPyS, la cual, con el
apoyo de la administracion central de la UAEM, orienta sus esfuerzos a cumplir

con los objetivos de una institucién con valores y responsabilidad social.

5.2. Obrauniversitaria

Para el adecuado desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas de nuestra
facultad, es indispensable mantener en éptimas condiciones la infraestructura
fisica existente, ademas de construir lo necesario en apoyo del desarrollo de

proyectos estratégicos.

En este sentido, en este afo finalizara la construccion del edificio que albergara a
Redalyc y a la Maestria en Alta Direccion de Gobierno y Politicas Publicas,
programa a cargo de la Fundacién José Ortega y Gasset- Gregorio Marafion, con
una superficie aproximada de 1,376m2, destinada a uso académico Yy

administrativo.
La concentracion de esfuerzos en esta obra no ha impactado negativamente en el

mantenimiento a la infraestructura, por el contrario, se ha cumplido con el

compromiso de dos servicios de este tipo al afo.
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6. GOBIERNO SENSIBLE, DEPORTE Y CULTURA FISICA

6.1. Gobierno con responsabilidad social

La intensa dinamica de nuestra Facultad esta reflejada en la constante discusion
de ideas y toma de decisiones que se lleva a cabo en sus consejos. A lo largo de
2012 se han llevado a cabo 28 sesiones de los H.H. Consejos; 20 sesiones han
sido conjuntas, de las cuales 10 han sido ordinarias y 10 extraordinarias. De
manera adicional se han llevado a cabo 8 sesiones extraordinarias, 4 de ellas de

Gobierno y 4 de consejo Académico.

Es responsabilidad de la comunidad docente mantener una avida participacion en
este organo de gobierno, pues solo con el didlogo es posible mirar juntos hacia un
objetivo colectivo. En esta intencion es que en febrero pasado se ha cumplido con

el proceso de renovacion de los integrantes de nuestros HH. Consejos.

Por otra parte, la generacion de identidad universitaria es de suma importancia
para nuestra comunidad, por lo que se encuentran al 50 por ciento los trabajos de
actualizacion de la crénica de la Facultad, los cuales seran concretados en
diversas publicaciones, tales como un libro de la historia de este organismo
académico, una serie de cuadernos sobre los 25 afios de la Licenciatura en

Comunicacion y diversos cuadernos sobre profesores destacados de la FCPyS.

6.2. Deporte y activacion fisica
Con relacion a la actividad fisica y el deporte, la comunidad mantiene una

actividad constante, ejemplo de ello se encuentra en los eventos deportivos

realizados: 1 torneo de futbol de bienvenida a los alumnos de primer ingreso,1
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torneo interno de futbol, la participacion de docentes en las ligas universitaria de
futbol, volibol y basquetbol. Aunado a lo anterior se realizaron diversas
exhibiciones deportivas de Judo, karate, gimnasia aerobica, ajedrez, asi como 1

conferencia de promocion de la salud.

Como reto futuro tenemos la articulacion de las diversas actividades orientadas a
la activacion fisica, asi como poner en marcha estrategias para dar cabida a ésta,

a pesar de nuestras jornadas laborales y escolares tan exigentes.
En este mismo esfuerzo, es un compromiso que el personal vinculado a la

promocién del deporte reciba el apoyo necesario para su capacitacion y para

disefiar un programa de identificaciéon a alumnos de alto rendimiento.
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7. MODERNIZACION Y OBSERVANCIA DEL MARCO JURIDICO UNIVERSITARIO

7.1. Modernizacion y observancia del marco juridico universitario

En materia de legislacién, la Facultad se apega a los objetivos del PRDI 2009 -
2013, en cuanto asumir una cultura de legalidad, transparencia y rendicion de
cuentas en el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas, En esta
intencion, no solo se lleva a cabo una constante reflexion de tales temas desde
diversas unidades de aprendizaje y eventos académicos, también concretamos
esta orientacién apegandonos a la normatividad institucional vigente a través de
nuestro Reglamento Interno, la normatividad de uso de las salas de computo, del
Centro de Informacion y Documentacion, y del Centro de Produccion Audiovisual.

En el presente afio seremos protagonistas de interesantes reflexiones, entre las
que destaca la forma en que habremos de asimilar las nuevas formas de titulacién
aprobadas por nuestra universidad, asi como los ajustes que estas modalidades

representaran para nuestra dindmica de titulacion.
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8. COMUNICACION CON VALORES

8.1. Comunicacién con valores

En congruencia con la orientacion de nuestra Facultad, en el afio reportado
registramos una considerable participacion en los medios de comunicacién que la
UAEM posee para difundir el conocimiento y generar valores e identidad. En este
sentido se registraron 15 colaboraciones de miembros de la comunidad en la
revista Valor Universitario, al tiempo que en Enjambre Universitario se registraron
17. De igual manera, en Uniradio se realizaron 15 participaciones de la comunidad
y se llevé a cabo una transmision del programa Aldaba, desde las instalaciones de
la FCPyS.

Por otra parte la FCPyS contribuy6 con 134 producciones para Uaemex TV, en la
modalidad de programas semanales transmitidos en el canal 6. Los programas
realizados son ltinerante, Gadget, Distorsion, Videofilia, Dialogando a Fondo y A

todo galope.

En lo concerniente a radio, el proyecto Hibrido Media realiz6 484 producciones en
18 programas transmitidos en vivo de lunes a viernes por internet, a través del
Centro Universitario de Produccion Audiovisual. Adicionalmente, se realizd una
gira por los cinco planteles de las escuelas preparatorias de la UAEM,

transmitiendo en vivo desde cada espacio académico.

Otras acciones que han permitido fomentar valores entre la comunidad, han sido
las 20 capsulas, para el proyecto Conciencia Verde, entregadas cada viernes a la

Direccion General de Comunicacion Social.
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Finalmente, el papel de la Facultad en la comunicacion universitaria, se ha visto
impulsada por medio de estrategias como la asistencia a 1 curso de capacitacion
del personal vinculado a la comunicacion institucional, mismo que refuerza la
calidad de los procesos del area y alienta la proyeccién de nuestro espacio
académico, del cual, se han tenido 810 impactos en medios de informacién

locales, nacionales e internacionales.
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9. CONTRALORIA PROMOTORA DE UNA MEJOR GESTION

9.1. Contraloria promotora de una mejor gestion

Con el objetivo de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, en el afo
reportado hemos dado seguimiento a las observaciones emitidas como resultado
de la Auditoria Integral realizada a nuestro organismo académico en el afio 2012.
Para este efecto se ha generado un soporte documental que avala el trabajo
realizado, lo que tiene dos objetivos, el primero de ellos es cumplir a cabalidad con
los sefalamientos que desde la Contraloria Universitaria son realizados y la
segunda es generar retroalimentacion con esta misma instancia a efecto de
mejorar y fortalecer las medidas de control interno que lleva a cabo el personal

vinculado a diferentes areas administrativas de la Facultad.
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Mensaje

A un afo de haber asumido la responsabilidad de coordinar y dirigir los esfuerzos
de nuestra facultad, es un honor para mi presentar diversos logros que refrendan
el compromiso asumido por cada uno de los integrantes de la comunidad. En este
sentido quiero reconocer el trabajo realizado por todos los que, desde su &rea de
responsabilidad, han hecho suyo el proyecto que desde hace un afo iniciamos,

pues sin ellos los resultados reportados no hubiesen sido posibles.

El camino recorrido habra de ser punto de referencia para continuar orientando
nuestras acciones en aras de consolidar aquellos aspectos que son perfectibles.
Por lo anterior, aprovecho también el momento para exhortar a la comunidad a no
cejar en la labor cotidiana y en fortalecer los lazos de trabajo en conjunto que

caracterizan a los resultados exitosos.

Por otra parte, sirva este documento para agradecer el apoyo que en cada
actividad y proceso hemos recibido de las autoridades de nuestra maxima casa de
estudios, al igual que de las distintas areas que conforman la administracion de la
actual rectoria. Los avances de nuestra universidad son el contexto que nos

alienta pero sobre todo, nos posibilita concretar nuestros propios esfuerzos.
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Indicadores estratégicos

Indicador FCPyS
1. indice de aceptacion real 26.6
2. Matricula en programa de licenciatura 918
Ciencias Politicas y Administracion Publica 444
Comunicacion 340
Sociologia 134
3. Asistentes a programas de educacion continua 173
4. % de alumnos en programas de calidad 100
5. % de alumnos de licenciatura en programas acreditados 100
6. Programas de licenciatura con nivel | de CIEES 3
7. Programas de licenciatura acreditados 3
8. Nuevos planes de estudio de nivel superior 0
9. Programas en la modalidad a distancia 0
10. Alumnos en la modalidad a distancia 0
11. % de titulados de la Licenciatura en Comunicacion que aprobaron el
Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) 2.3
12. % de desercion en licenciatura 1
13. indice de eficiencia terminal por cohorte 62
14. indice de titulacién por cohorte generacional 10.8
15. % de egresados con dominio del segundo idioma, en el nivel D1 100
16. Porcentaje de alumno que lee mas de 9 libros al afio 67
17. % de alumnos en programas de movilidad estudiantil
Licenciatura 2.3
Posgrado 29.2
18. indice de reprobacion por licenciatura, en ordinario 34.4
19. % de alumnos con tutoria 96.2
20. Alumnos por tutor 13.0
21. % de alumnos de licenciatura que declaran recibir satisfactoriamente
tutoria académica 83.70
22. % de PTC tutores 82.1
23. Alumnos por computadora 4
24. % de computadoras conectadas a la red institucional 95.5
25. Aulas digitales equipadas 8
26. Usuarios de aulas digitales 360
27. % de profesores actualizados en la disciplina gue imparten 50
28. % de profesores formados y actualizados en educacion basada en
competencias 60
29. Volumenes por alumno 32
30. Titulos por alumno 21
31. Matricula en programa de estudios avanzados 48
32. Programas de estudios avanzados 4
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Indicador FCPyS
33. % de alumnos de estudios avanzados en programas de calidad 100
34. % de programas de estudios avanzados en el PNPC 100
35. Programa de estudios avanzados de competencia internacional en PNPC 0
36. % de PTC con maestria 40
37. % de PTC con doctorado 53.8
38. % de PTC con perfil PROMEP 66.2
39. % de PTC en el SIN 35.4
40. % de cuerpos académicos de calidad (consolidados y en consolidacion) 66.7
41. Redes académicas en las que participan investigadores de la UAEM 4
42. Libros publicados como producto de proyectos de investigacién
registrados ante la UAEM 3
43. Capitulos de libros publicados por editoriales reconocidas 6
44. Articulos publicados en revistas indexadas como producto de proyectos de
investigacion registrados ante la UAEM 5
45. Patentes en tramite 0
46. Proyectos de investigacion 23
47. % de proyectos de investigacion basica 78.3
48. % de proyectos de investigacién aplicada 174
49. % de proyectos de investigacion de desarrollo tecnoldgico 4.3
50. % de proyectos de investigacién financiados por Conacyt 13
51. % de la matricula con algun tipo de beca 69.6
52. Universitarios colocados a través del servicio universitario de empleo 15
53. Alumnos gue prestaron servicio social 148
54. Alumnos gue participaron en practicas profesionales 132
55. Alumnos registrados en servicios comunitarios 4
56. Instrumentos legales firmados (Convenios) 13
57. % de solicitudes de informacién en el sitio de Transparencia y Acceso a la
Informacién atendidas 100
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Cuadros estadisticos y Graficas

Cuadro 1. Matricula de la Licenciatura y nivel en CIEES y ACCECISO

Matricula total de Licenciatura

. Reacreditado
. . Nivel en
Programa Educativo Hombres Mujeres Total CIEES por
ACCECISO
Ciencias Politicas y Administracion 235 209 444 | Si
Publica
Comunicacién 128 212 340 I Si
Sociologia 77 134 I Si
Total 420 498 918 3 3
Fuente: Control Escolar y Subdireccion Académica FCPyS, febrero 2013
Cuadro 2. Aceptacion Real
. . Realizaron ] P
. . Solicitudes de Inscritos a Indice de
Licenciatura Examen de . o . .
Ingreso ., Primer Ao | Aceptacion Real
Admision
Ciencias Politicas y
Administracion Publica 349 334 3 296
Comunicacién 479 462 94 20.3
Sociologia 37 35 28 80
Total 865 831 221 26.6
Fuente: Estadistica 911
Cuadro 3. Modalidades de Titulacion
Ciencias Politicas
Modalidad de Titulacién y Administracion | Comunicacion Sociologia
Publica
Tesis 20 18 3
Memoria 2 11 0
Tesina 0 2 0
Ensayo 3 3 4
Articulo Especializado 0 0 0
Aprovechamiento Académico 8 8 0
Examen General de Egreso de 0 5 0
Licenciatura
Obra Artistica
Reporte 0 0 0
Total 33 47

Fuente: Control Escolar
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Cuadro 4. Movilidad Académica Licenciatura

— UAEM ,
Ambito - - — FORANEOS
Numero Fuente de financiamiento
. ECOES 1
Nacional 2 3
PAFP 1
CUMEX 14
IBEROAMERICANA 2
Internacional 19 JIMA 2 9
SANTANDER 1
INTERNACIONAL
Total 21
Fuente: Subdireccion Académica
Cuadro 5. Tutoria Académica
Tutores
Alumnos % de
% de que % de
- . — Total .. . Alumnos en . ..
Tiempo Medio . Técnico Cumplimiento | reciben . Satisfaccion
' Asignatura L. , tutorias
Completo Tiempo Académico tutoria
55 2 8 2 67 100 883 96.2 83.72
Fuente: Coordinacion de Tutoria de la FCPyS
Cuadro 6. Matricula Total, egresados y graduados de los Programas de Estudios Avanzados
Matricula Total Graduados 2011-
Egresados 2011-2012
Programa Educativo de Posgrado 2012-2013 & 2012 PNPC
H M Total H M Total H M Total
Maestria en Estudios para la Pazy el 4 7 11 2 1 3 2 1 3 Si
Desarrollo
Mae.strla en Administracion Publica y 7 6 13 3 0 3 4 0 4 Si
Gobierno
Dosctorado en Ciencias Sociales 6 6 12 5 4 9 6 4 10 Si
E§pecia!idad erll .Estdio,s d.e Género, 1 11 12 3 10 13 0 0 0 Si
Violencia y Politicas Publicas
Total 18 30 48 13 15 28 12 5 17 4

Fuente: Control Escolar FCPyS
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Cuadro 7. Movilidad estudiantil. Estudios

Avanzados
Program . . Fuen
§ a' 2 Alumnos Nacional Internacional | _. ue' te fje
Educativo Financiamiento
Maestria en
Estudios para la 3 0 3 Beca Mixta
Paz y el Desarrollo
Maestria en
Administracion 8 0 8 Beca Mixta
Publica y Gobierno
Doctorado en 3 3 0 ok
Ciencias Sociales
Total 14

Fuente: Coordinacion de Estudios Avanzados

Cuadro 8. PTC registrados en la SEP, el SIN y con Perfil PROMEP

Registrados en SIN Perfil PROMEP
Grado SEP Sexo Grado
H M |Total| H M |Total | Il |lll{Total| H M | Total
Doctorado 25 | 10 | 35 17 6 23 2 18| 2 |1] 23 19 9 28
Maestria 10 | 16 | 26 * * * * * N * 6 9 15
Licenciatura 2 2 4 * * * * * L 0 0 0
Total 37 | 28 65 17 6 23 2 18 2 (1] 23 25 18 43
Fuente: Agenda Estadistica 2012. UAEM
Cuadro 9. Produccidn Académica
Producciéon Académica 2012
Articulos publicados en revistas indexadas como producto de
proyectos de investigacion registrados ante la UAEM 5
Otros articulos publicados 5
Capitulos de Libros 6
Libros publicados como producto de proyectos de investigacidon
registrados ante la UAEM 3
Otros libros publicados 12

Fuente: Coordinacion de Investigacion
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Cuadro 10. Cuerpos Académicos de Calidad

Cuerpos académicos de Calidad

Consolidados

En consolidacion

En Formacion

wiw |-

Con Registro Interno

Total 12

Fuente: Coordinacion de Investigacién

Cuadro 11. Titulos, Volumenes y nivel de satisfaccidon del Centro de Informacién y Documentacién

NG
um Nivel
Titulos por Volimenes por ero de
Titulos Volumenes de .
alumno alumno . | satisfa
servi .
. ccién
cios
4962
20406 21 31015 32 976 92%
Fuente: Centro de Informacién y Documentacion
Cuadro 12. Actividades Culturales
Periodo
Actividad :
2012-A | 2012-B
Talleres artisticos 14 12
Ciclos de cine 4 2
Presentaciones Artisticas 10 32
Exposiciones artisticas 2 1
Presentaciones de libros y revistas 8 11
Conferencias de equidad de género 2 3
Concursos de creacidn artistica e identidad 5 6
Conferencias de divulgacion cientifica y cultural 5 20
Actividades de fomento a la lectura 9 3
Programas permanentes de redaccion y lectura 2 2
Jornadas de Difusién 1 3
Libreria ambulante 2 3
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Total

| 67

| 101 |

Fuente: Difusiéon Cultural

Cuadro 13. Académicos participantes en los Seminarios de la FCPyS

Seminario Académico Visitante Procedencia
Salvador Mora Velazquez y
o Miguel Ayala Blanco México
Semlna.no Permajnente Dr. Juan Carlos Ruiz Vazquez México
Tendencias y Deafios en la o —
Administracién Publica Dra. Silvia Patr|C|a‘ L
Bergstroem Phumpiu México
Dr. Luis Arizmendi México
Dr. Raul Zamorano Farias UNAM
Dra. Maribel Osorio UAEM
Seminario Interinstitucional Universita
sobre Teoria de Sistemas . , Modena e
Sociales (Niklas Luhmann) Dr. Giancarlo Corsi Reggio Emilia,
Italia
Dr. Jorge Galindo UAM
Mtro. Alberto Espejel
Espinosa UACM
Mtro. Enrique Gutiérrez Un|ver5|d.ad
Vazquez Iberoamerican
a
Dr. Khemvirg Puente
Martinez UNAM
Santiago Nieto Castillo TEPJF
Seminario Permanente de Dra. Tania Hernandez
Partidos Politicos y Sistmas Vicencio INAH
Electorales Mtro. Ricardo Raphael de la
Madrid CIDE
Mtro. Eduardo Cantu
Villarreal CIDE
Dr. Juan Manuel Ortega Instltu,to J(?se
Riquelme Maria Luis
Mora
Dr. Mijael Altamirano
Santiago CIDE
Seminario: Salud mental, Dra. Maria de los Angeles
emociones, ambientes Gardufio Andrade UAM
laborales y sociales Dr. Aristeo Santos Lépez Pendiente




Seminario Internacional de
Movimientos Sociales

Carlos Corredor Pendiente
Enrique Semo Pendiente
John Holloway Pendiente

Fuente: Responsables de Seminarios

Cuadro 14. Numero y porcentaje de alumnos de licenciatura becados respecto
a la matricula total

Becarios Matricula % de Alumnos Becados
H M Total H M Total H M Total
256 383 639 420 498 918 61 76.9 69.6
Fuente: Secretaria de Extensidon y Vinculacion
Cuadro 15. Alumnos becados y Tipo de beca

Externas
UAEM
PRONABES Otras Total

H | M |[Total |[H| M |Total | H | ™ T°Ita H| ™ T°Ita
228 | 347 | 575 |77 (123 | 200 | 105 | 152 | 257 | 182 | 275 | 457

Incluye becas: Alianza Francesa, Programa de Becas Universitarias del Gobierno
Federal, Programa Universitario de Movilidad Nacional e Internacional, Verano de la
Investigacion Cientifica, Proyectos de Investigacion, etc.

Fuente: Secretaria de Extension y
Vinculaciéon

Cuadro 16. Becas para alumnos de Estudios Avanzados por programa educativo y modalidad 2012

. UAEM | CONACYT | Especifica
Programa de Estudios H M |Total
H M H M H M
Especialidad en Género, Violencia y Politicas Publicas 0 7 0 10 0 1 0 18 18
Maestria en Administracién Publica y Gobierno 7 10 | 13 | 6 1 0 21 16 37
Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo 11 13 6 1 2 19 21 40
Doctorado en Ciencias Sociales 21 14 8 0 1 26 | 23 49
Total 39 | 44 | 25 | 30| 2 4 66 | 78 | 144

Fuente: Secretaria de Extensidon y Vinculacion

Cuadro 17. Alumnos afiliados a Servicios de Salud
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% de Alumnos
Matricula Afiliados Afiliados

H M Total H M Total H M Total
420 | 498 918 378 465 843 90 93.4 | 91.8

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion

Cuadro 18. Servicio Social, Practicas Profesionales y Egresados
colocados en el Mercado Laboral

Sector
Pulblico Privado Social
- - - Total
H M ot H M ot HIm ot
al al al
Servicio Social 50 | 84 (134 | 3 2 512(7] 9 i g 184
" . 41813
Practicas Profesionales 43 | 70 | 113 | 5 8 |13 |1|5| 6 9l3]2
Egresados colocados en el Mercado
Laboral 5 2 7 3 5 8 87115
Fuente: Secretaria de Extension y
Vinculacién
Cuadro 19. Alumnos en Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
H|M | Total
Alumnos en Brigadas Universitarias Multidisciplinarias 1|3 4
Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion
Cuadro 20. Convenios por Sector y por Tipo
Convenios por Sector Convenios por Tipo
Publico Social Total Especifico | Operativo Otro General | Total
6 7 13 2 2 8 1 13

Fuente: Secretaria de Extensidon y Vinculacion

Cuadro 21. Infraestructura

Aulas Digitales 8
Laboratorios 1
Talleres 4
Salas de computo 3
Centros de Autoacceso 1
Alumnos 257
Computadoras Tipo c!e Administrativos 107
usuario
Académicos 149
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Total 513
Alumnos 234
Conectadas Administrativos 107
alaRed —
Institucional Académicos 149
Total 490
Fuente: Subdirecciéon Académica
Cuadro 22. Equipo adquirido
Equipo Aula6 | Aula7 | Aula8 | Aula9 | Aula1l | Aula 17 A:;a Total
Computadora 1 1 1 1 1 1 1 7
Pintarrdn Electrdnico 1 1 1 1 1 1 1 7
Pantalla LCD 2 1 1 1 1 1 2 9
Caion 1 1 1 1 1 1 1 7
Equipo videoconferencia 1 0 0 0 0 0 1 2
Total 6 4 4 4 4 4 6 32

Fuete: Subdireccion Administrativa

Cuadro 23. Cursos y Talleres de Capacitacion

Capacitacion Participantes
Tablas dindmicas competencia:

Manejo de las TIC 8
Cusro introductorio a las TICs 10
Taller de Clima Organizacional 25
Manejo del Sistema Janium 1
Trascendencia en el desarrollo

creativo 2

Fuete: Subdireccion Administrativa
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Cuadro 24. Publicaciones de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Autor

Titulo

Barrera Zapata, Rolando

La politica y la Administracién Publica

Portillo Figueroa, Edgar Ulises

Institucionalizacién del Referéndum en México.

Gardufio Oropeza, Gustavo A.

Pretextos del sentido. Aforismos y proposiciones
desde la comunicacion

Mota Diaz, Laura

Ameérica Latina Interrogada.

Tinoco Garcia, Ivett

Relatos de Supervivencia.

Gonzalez Ortiz, Felipe

Megaldpoliy cultura. Del ritual indigena al
performance urbano.

Nateras Gonzalez, Matha Elisa

Construccidn de la ciudadania y participacién de
los jovenes de la UAEMex.

Contreras Orozco, Ma. De los Dolores
Leticia

La nueva gestidn publica, la gestidén de calidad y
el cambio institucional en el gobierno del Edo. De
Méx

Gdémez Collado, Martha E.

La tutoria académica en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UAEMex. Desde la
perspectiva de la Educacidén Para la Paz

Revelez V., Francisco y Sdnchez
Ramos, Miguel A.

El poder legislativo en el Estado de México:
problemas del trabajo parlamentario

Revelez V., Francisco y Sdnchez
Ramos, Miguel A.

Los partidos politicos en el Estado de México,
origen, desarrollos y perspectivas.

Dorantes, Gerardo L.

Grupos de poder y construccion de agenda en la
institucionalidad del Estado

Arteaga Botello, Nelson

Vigilancia, poder y sujeto. Caminos y rutas
después de Foucault

Arzuaga, Javier A.

Consideraciones sobre la democracia interna en
los partidos politicos

Gasca, Eduardo y Olvera, Julio César

Responsabilidad social y ciudadania. Una
perspectiva desde la universidad y la
administracién publica.

Fuente: Subdireccién Administrativa

Siglas y acronimos

Acceciso Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias
Sociales.

CA Cuerpos académicos.

Ceneval Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior.

CIEES Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacién
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Superior.

Conacyt Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Copaes Consejo para la Acreditacion y Certificacion en Educacion
Superior.

CUPA Centro Universitario de Produccion Audiovisual.

FCPYS Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

IAPEM Instituto de Administracion Publica del Estado de México.

IEEM Instituto Electoral del Estado de México.

IMER Instituto Mexicano de la Radio.

Micc Modelo de Innovacién Curricular Basado en Competencias.

PE Programa educativo.

PNE Plan Nacional de Educacion.

PND Programa Nacional de Desarrollo.

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Proinsta Programa Institucional de Tutoria Académica.

Promep Programa de Mejoramiento del Profesorado.

PMT Profesor(es) de medio tiempo.

Pronabes Programa Nacional de Becas de Estudios Superiores.

PTC Profesor(es) de tiempo completo.

Redbid Red de Bibliotecas Digitales.

Redalyc Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe,
Espafia y Portugal.

SEP Secretaria de Educacion Publica.

SGC Sistema de Gestion de Calidad.

SITA Sistema Inteligente de Tutoria Académica.

SNI Sistema Nacional de Investigadores.

TIC Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

UA Unidad(es) de aprendizaje.

UAEM Universidad Autonoma del Estado de México.
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