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CQN\IEP&EO ESPECIFICO DE COLA%QRACION QUE CELEBRA& POR UNA
| PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO “LA SECRE’Y%REA”, REPRESENTADA POR EL DR. SERGIO
FRANCO MAASS, EN SU CARACTER DE SECRETARIOC, Y POR OTRA, LA
EMPRESA EDUCACION PERINATAL Y SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL,
SA. DE CV, A QUIEN EN LO SUCESWVO SE LE DENQ&?ZRAR}'\ “LA
EMPRESA”, RﬁpRESENTA{}O EN ESTE ACTO POR LA M.C. MARIA DE
LOURDES GQ&Z&LEZ BORGES, EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACGC!I ONES

. De“LA SECRETARIA”

1. Gue con fundamento en el articuio 34 de {a Ley de la Universidad Auténoma det
Estado de México, asl como, en los articulos 133 y 134 del Estaludo
Universitario, para el cumplimiento de su objeto y fines, la Maxima Casa de
Estudios cuenta con dependencias administrativas derniro de las cuales se
gncuentra la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzades.

2. Que el Dr. Sergio Franco Maass, es Secretaric de [nvesligacion y Estudios
Avanzados y cuenta con las facultades y obligaciones esiablecidas en la
legislacién universitaria, asl como con 8l mandaioc especial del Dr. en. C.
Eduardo Gasca Pliego, Rector de la Universidad Autdrnoma del Estado de
México que lo autoriza para suscribir el presente Convenio.

3. Gue ssftala su domicitia, el ubicado en Instituto Literario, ndmerc 100, Colonia
Ceniro, eodigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

H~“LA EMPRESA” DECLARA.

1, Que es una empresa legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, de
conformidad con la Clausula Tercera de la Escrifura Publica niamero 18,001,
Volumen Sexagésimo quinto, Tomn A", de fecha 17 de febrero de 2011,
pasada ante |a fe de la Licenciada Marianela Peyrefitte Ferreiro, Notaria Pdblico
ngmero 16, &n la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othdn P. Blanco, del
Estado de Quintana Roo.

2, denfro de su objelo social se dedica a organizar cursos y talleres de
acilacibn sobre la psicoprofilaxis perinatal como medio adurgatwcs ¥
eventiva de ia salud materno infantil, entre otras actividades y que és de su
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interés realizar aclividades académicas y culturales de manera conjunta con
“LA UAEM”,

3. Que la M.C. Maria de Lourdes Gonzalez Borges, en su calidad de
Administrader Unico, cuenta con las facultades suficienies para suscribir el
presente convenio, de conformidad con la cldusula Tercera de la Escrifura
Pablica numerc 18,001, Velumen Sexagésimo guinto, Tomoe “A”, de fecha 17 de
febrero de 2011, pasada anle la fe de la Licenciada Marianela Peyrefitie
Ferreiro, Notario Publico ndmero 16, en ia (iudad de Chelumal, Municipic de
Othén £, Blanco, del Estadn de Quintana Roo.

4. Que se encuentra dado de alta en el Registro Federal del Contribuyente con
clave EPS110217118.

5. Que para ios efectos de sste convenio sefiala como domicilio legat el ublcado
en la Retorno Cascadas 523, Residenciat |a Hesradura, CP. 77050, en
Ciudad de Chetumal, Municipio de Othdn P, Blanco, Quintana Roo.

L “LAS PARTES” DECLARAN;

1. Que reconocen mutuamenie la personalidad con que comparecen en el
presente Convenio, para iodos los efectos legales a que haya lugar, derivados
de las accionss académicas que se instrumentaran tendientes a fortalecer la
vincutacion.

2, Qe ss voluntad establecer lazos de colaboracion y sumar esfuerzos para dar
cumplimiento al objetivo particular del presente Convenic, motivo por el cual
estan de acuerdo con 1as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Las partes convienaen que el obieto del presente convenic
consiste en sentar las bases interinstitucionales de apoyo y colaboracion para gque
“LA EMPRESA”, presente ante e CONACYT e Proyeoto denominadoe
“Investigacidon de los impactos de la metodologia EPSA! para la salud
reproductiva”, por lo que “LA UQRQO” se compromete a desarrollar las
siguientes actividades:

a) Disefo e implementacion de cursc téonico para profesionales de la salud.
b} Desarrollo portal de internet para testimoniales e informacion pratlm[.
stigacion sobre eficacia melodoldgica EFSAIL ? ;

Evento académico sobre parto humanizado. {1}( j’f Vil
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e) Practicas profesionales.

SEGUNDA. La UAEM a través del Centro de Investigacion y Fstudios Avanzados
en Odontologia de la Facultad de Odontologia se compromete a desarroliar as
siguientes actividades!

a} Estudio de beneficios parto en agua.
b} Disefio de instrumentos para investigacion EPSAL
¢} Asesoria para proteccidn de marca y signos distintivos.

TERCERA.- RESPONSABLE DEL PROYECTO: Para ef buen cumplimiento det
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA™ nombra como responsable de
coordinar las actividades a su cargo derivadas del presente convenio al Dr. en C.
Ignacio Arturo Dominguez Vara, Director de investigacion de la Secretaria de
Investigacidn y Estudios Avanzados de la Universidad Auténoma del Estado de
México, para dar sequirmnlenic cabal a las actividades mencionadas y enlregar kos
informes caorrespondientes.

CUARTA.- MONTG DEL CONVENIO.- El monto total que “LA EMPRESA” se
compromete a enfregar a “LA SECRETARIAY, es la cantidad de $105,000.00
{CIENTO CINCO MIL PESQS 00/100 M.N.).

QUINTA.- FORMA DE PAGQC.- “LA EMPRESA” se compromete a pagar a “LA
SECRETARIA” e monto total del presente convenio en una sola exhibicion, de
acuerdo a la disponibilidad financiera que para tal efecto suministre el CONACYT,
gn casc de no contar con los recursos que suminiskre el CONACYT no existird
responsabilidad para la empresa,

SEXTA.- CESION DE DERECHOS.- Ambas paries se obligan a no gravar, ceder o
traspasar en todo o en parie, a terceras personas fisicas ¢ morales, de manera
parcial © total ios derechos v obligaciones que les correspondan, derivadas de este
cCONVENIo, sin previa autorizacion expresa por escrito de la olra parte; v, para &l
caso de que una de a8 partes vicle esta obligacién, asumira de manera unilateral
las responsabilidades que surgieran con dichos ierceros, liberando a la otra parte,
ge cyalguler responsabliidad que se cause por e no aumpiimie{ﬁm de las
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http:105,000.00

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD.- Las partes guardaran confidencialidad respecto
de las actividades materia de este Convenio, en fos ¢ascs en que s& considers
necesario.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIViL.- Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil por los danos y periuicios que se puedan derivar en caso de
incumplimienic total o parcial del presente convenio, debide a caso fortuito o fuerza
mayor, enlendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o fulure, va sea
fendmeno de naturaleza o no, que este fuera de Ja voluntad, que nho pueda
preverse 0 (ue aun previéndose no pueda evitarse, incluyende ia huelga vy el paro
de lebores. En tales supuestos {as partes revisaran de comun acuerdo el avance de
las trabajos y con esto estableceran las bases para su debida terminacian.

Cada pante debera conducirse de manera faverable en todo momenic s la ofra
parte, en buen nombre, fe y reputacion, ademas evitard practicas engafiosas,
descrientadoras o fatiag de élica que sean 0 puedan ser perjudiciales, pero sin
fimitar la retrcalimentacidon oportuna de cada una de fas partes.

NOVENA.- RELACION LABORAL.- Las partes convienen que el personal
comisitimacde por cada una de ellas para 1a realizacidn del objelo maleria de este
Convenig, se entenderd relacionado exclusivamente con aguelia que lo empled.
Por ende, asumird su responsabilidad por este concepto y en ningln caso serd
considerada como patrones solidarios o sustitutos; en virtud a esto cada una serd
responsable en materia de vivienda, seguridad social, aportaciones sindicales;
patronales, impuestos v demas relativos,

Si en 18 realizacion de un programa interviene personal que prests sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, este continuard stempre bajo la
gireccion y dependendia de la institucion o persona para la cual trabaja, por lo que

su participacién no originaré relacion de caracter laboral con “LA SECRETARIA” ni
con "LA EMPRESA”.

DECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del presenfe Convenio
empezara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su firma y terminara el
dia 15 de Diciemnbre de 2012.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES.- El presente convenio podra ser
mod:ficads o adiciocnado de comin acuerde por ambas partes, dichas
modn‘“ icacignes solo serdn validas cuando hayan sido hechas por escrite y firmada
e amkds, asimismo, los asuntos que no se encuentren expresamente frevistos
convema, seran resuellos de comin acuerdo, y las decisiones que se
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tomen deberdn hacerse por escrito y firmadas por sus representantes, anexando
dichas constancias al presente convenio como parte infegrante del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA.- £l presente instrummento se
podra dar por terminado anticipadamente cuando exista causa de interés general
que lo justifique ¢ por una sola de las paries, mediante avise por escrito que una de
las partes presente a la otra con 15 dias de anticipacidn, sin perjuicic de los
trabajos que se estén desarrallando a la fecha, lo que deberd continuarse hasta su
total ferminacion, salvo pacto en contrario.

DECIMA TERCERA.- RESCISION.- Las partes convienen que el presente
instrumento podra ser rescindido, siempre que exisian causas juslficadas e
impulables a alguna de las partes, en cualguier estado que los servicios se
encuentren, sin parjuicic de lo dispuesto por la clausula décima cuarta.

DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan
que el presente Convenio, es producto de buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento, pero en caso de presentarse
alguna discrepancia, sobre su interpretacion o cumplimiento, voluntariamente y de
comun acuerds, serdn resueltos entre los titulares de jas mismas ¢ por una
comision que ellos mismos designen, las soluciones o acuerdo a gue lleguen, se
haran constar por escrito y obligara a 1as partes al momento de su firma.

DECIMA QUINTA.- SOLUCION CONTROVERSIA.- En caso de subsistr
discrepancia en la inferprefacion y cumplimiento del presente convenio, ias parles
se someterdan a la jurisdiccién y competencia de los Wibunales del &si&da de
México, renunciado expresamente a cuaiquier olro que fuviera en razdén de su
domicilto presente ¢ fuluro.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIC POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN
DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL
CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
SPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE,/EN LA
YA l_--o TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, EL DIA PRIMERC Diz':'l.., EES DE
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POR “LA SECRETARIA” POR “LA EMPRESA”

7 e A .

DR. SERGIO FRANCD MAASS M.C. MA FiA CE LOURDES
SECRETARIC GONZALEZ BORGES
ADMINISTRADOR UNICO

TESTIGOS

“LIC. GLORIA OLIVERA ZAVALETA
RESPONSABLE DE ENLACE DE LA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
¥ EXTENSION DFE LA UNIVERSIDAD DE
QUINTANA ROO

LAS FIRMAS ANTERIORES CORRESPONDEN Al CONVENID 558?E§i1‘l£3£) NE COLABORACION QUE CELEBRAN: LA
UNIVERSIDAD AUTONGMA DEL ESTABD DBE MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥
ESTUDIOS AVANZADOS, Y LA EMPRESA EDUCACION PERINATAL ¥ SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL, S.A. DE

C.V. CONBTE
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