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PRESENTACION

Con base en las funciones, los proyectos y las metas comprometidos en el Plan de
Desarrollo 2012-2016 de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Auténoma del Estado de México y en vinculo con el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2009-2012, atiendo para informales sobre el trabajo y gestiones que
todos los integrantes de este Organismo Académico realizamos durante el periodo
comprendido de 31 de enero de 2012 a 31 de enero del 2013.

Comparezco ante los integrantes de los HH. Consejos de Gobierno y Académico,
en cumplimiento del articulo 115, fraccion VII, del Estatuto Universitario y del
articulo 10 fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la UAEM, y en presencia del Sefior
Rector, Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, de la comunidad estudiantil, académica y
administrativa de este organismo; en un ejercicio de rendicidn de cuentas propio

en nuestra Institucion

El presente informe, y las evidencias que lo soportan, quedan a disposicion de la
comunidad y de la Comision Especial de Estudio y Evaluacion del Informe Anual
del H. Consejo de Gobierno, para su analisis, evaluacion y correspondiente

dictamen.
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FUNCION 1
DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL
Cobertura educativa de licenciatura y educacion continua

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia a sus 116 afios de existencia, mantiene
su compromiso de ofertar planes de estudio (PE) de calidad, flexibles y basados
en competencias; cuenta con dos licenciaturas: Enfermeria y Gerontologia. En
cumplimiento con los ejes transversales expresos en el Plan Rector: Universidad
digital, en el apartado Educacion Continua y a Distancia en mayo de 2012 el
Honorable Consejo Universitario de la UAEM, aprobd el dictamen que rindiera la
Comisién de Planeacién, Evaluacion e Incorporacion de Estudios respecto a la
propuesta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia para impartir la licenciatura
en Enfermeria, en la Modalidad no Escolarizada, con Sistema de Ensefianza a
Distancia; ésta decision permite dar respuesta a las necesidades de
profesionalizacion del personal de enfermeria, en activo, que cuenta con estudios
de enfermeria. Todo esto fue posible con el apoyo de la Secretaria de Docencia, la
Unidad Académica de Valle de Chalco, la Direccion de Estudios Profesionales y a

Direccion de Educacion a Distancia.

En este sentido, se particip6 en la segunda etapa de la Convocatoria de ingreso a
la UAEM periodo escolar 2012, obteniendo 53 registros, de los cuales solamente
51 presentaron el EXANI II. El porcentaje de aceptacion fue del 92.2%, la
matricula escolar se distribuyé en dos grupos, hecho que hace posible una
cobertura del 62.66% de la meta planeada en el Plan de Desarrollo 2012-2016, al

contar con una matricula de 47 alumnos.

Referente al ingreso al primer periodo durante el ciclo 2012-2013 se registraron
911 solicitudes para la licenciatura en Enfermeria, presentaron examen de
admision 869 y fueron aceptados 321 aspirantes de los cuales se inscribieron 285,
lo que constituye 32.8% de la aceptacion real. En cuanto a la licenciatura en

Gerontologia se presentaron 63 solicitudes, realizaron el examen de admisién 59
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aspirantes y se aceptaron 41, inscribiéndose 37 teniendo un indice de aceptacion
real de 62.7%.

Por lo que se tiene una matricula total, en licenciatura, de 1285 alumnos
distribuidos: 1098 en licenciatura en Enfermeria escolarizado, 47 en la licenciatura
en Enfermeria en modalidad a Distancia, 140 en la licenciatura en Gerontologia.

Respecto al género, 1087(85%) son de sexo femenino y 198 (15%) masculino.

Respecto a las actividades de Educacion Continua se ofertaron 4 cursos
postécnicos: Administracion de los servicios de enfermeria, Enfermeria quirdrgica,
Enfermeria en terapia intensiva, Enfermeria pediatrica con una asistencia de 113
participantes. Asi mismo, otorgd el aval de 17 diplomados y 15 cursos de

actualizacion en enfermeria.

En cuanto a los alumnos egresados se contabilizaron 190 del programa educativo
en Enfermeria y 28 de Gerontologia. Para los indices de eficiencia terminal, por
cohorte generacional, se tiene un 65.8 % en la Licenciatura en Enfermeriay 71.8%

en la Licenciatura en Gerontologia.

En 2012 se titularon 130 egresados de la licenciatura en Enfermeria y referente a
otros programas educativos impartidos en la facultad se han titulado: 1 Enfermero
General, 4 Enfermeros Generales con Bachillerato, 9 Enfermeros Generales con

Bachillerato en Ciencias de la Salud.

El indice de titulaciébn global es de 68.4%. y por cohorte del 59.9 %. Es
importante resaltar que el porcentaje de titulados que aprobaron el Examen
General de Egreso (EGEL) fue de 32.30% (42) del total de titulados.

Respecto a la Licenciatura en Gerontologia, en el mes de julio del presente afio,

egreso la primera generacion, por lo que adn no se cuenta con titulados.

El indice de reprobacion en exadmenes finales por licenciatura es de: Enfermeria
8.5 y Gerontologia 3.1; la presente administracion ha tomado acciones para
atender los rubros en mencién, se ha implementado un programa de asesorias

disciplinarias en conjunto con las acciones de programa de Tutoria, las unidades

7
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de aprendizaje sobre las que se han brindado asesoria: Anatomofisiologia,

Bioquimica, Microbiologia y Parasitologia e Investigacion aplicada a enfermeria.

Durante el periodo intersemestral se impartieron las siguientes unidades de
aprendizaje de la licenciatura en Enfermeria: mercadotecnia en enfermeria,
auxiliares de diagnastico, investigacion aplicada a enfermeria, ingles C2, inglés C1
con un total de 105 alumnos inscritos y de la Licenciatura en Gerontologia las
unidades de aprendizaje: psicopatologia de la vejez, anatomia, epidemiologia de

la vejez, familia y vejez, metodologia de la ensefianza y terapéutica farmacoldégica.

Respecto a la formacién en una segunda lengua se impartieron, en el periodo
2012-A, dos cursos de inglés Al, uno de Bl y otro de B2, a partir del periodo
2012B, son denominados cursos propedéuticos de inglés, fusionandose Al y A2

en propedéutico 1; con 8 grupos y B1 y B2 en propedéutico 2, con 3 grupos.

El PE de Licenciado en Enfermeria se encuentra ubicado en el nivel 1, otorgado
por los Comités Interinstitucionales de Evaluacién para la Educacién Superior
(CIEES) y acreditado por el Consejo Mexicano para la Acreditaciéon de Enfermeria
A.C. (COMACE). Lo que representa el 85.4% de matricula de calidad en programa

acreditado.

Es importante resaltar que en el mes de diciembre del 2012, 15 docentes fueron

recertificadas por el Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria.

Actualmente se estd llevando a cabo la evaluacion del plan de estudios de la
licenciatura en Enfermeria, para lo cual fue necesario integrar un comité general

curricular y dos subcomités, uno para Enfermeria y otro para Gerontologia.

El plan de estudios de la licenciatura en Gerontologia se encuentra en proceso de
evaluacion por la Comisibn Estatal Interinstitucional para la formacion vy

capacitacion de recursos humanos e investigacion en salud (CEIFCRHIS).

Con la finalidad de fortalecer el proceso de ensefianza, se llevd a cabo el

programa de seleccion y seguimiento de docentes de acuerdo a su perfil
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académico en relacion a las unidades de aprendizaje impartidas en los dos

altimos periodos.

Con el proposito de dar seguimiento, y mantener actualizados los programas de
las unidades de aprendizaje, durante el periodo que se informa se revisaron y

actualizaron 20 programas de la licenciatura en Gerontologia y 44 de Enfermeria.

De acuerdo con el Programa Institucional de Tutoria Académica (Proinsta) la
Facultad implementd dos jornadas institucionales de Tutoria Académica; en las
cuales se desarrollaron actividades socioculturales, recreativas y deportivas con la
finalidad de fortalecer las relaciones entre tutorados y tutores. Se difundieron las
ventajas del programa de Tutoria Institucional con el 100% de la matricula de
nuevo ingreso inscrita a través del curso de induccion, cabe destacar la
participacion de 57 profesores en esta actividad, de los cuales, 44 (95.6%) son

PTC, 2 técnicos académicos de tiempo completo y 11 de asignatura.

Ademas de realizar un andlisis y evaluacion sobre la trayectoria académica del
alumno, se participé en la encuesta de satisfaccion para el programa de Tutoria
Académica, tomando una muestra de 424 alumnos, obteniendo el 85.14% de

tutoria satisfactoria.

Para reforzar el Programa de Tutoria Institucional se consideré el Programa de
Escuela para padres con tres sesiones en 2012, en las cuales se impartieron las
conferencias, “Principios y Valores en la Familia”, “Sexualidad y Comunicacion”
con una asistencia promedio de 64 padres de familia.

Del porcentaje de 10 tramites de control escolar en linea, la Facultad cumple con
el 90%, debido a que el otro 10% se refiere a Revalidacion de estudios y Cambio
de plantel, que se realizan a nivel Central. El porcentaje de alumnos con datos
personales e historial académico actualizado, en la base de datos electronica, es
del 100%.

En el presente afio se obtuvieron 16 materiales multimedia para el aprendizaje de

inglés en el auto acceso, donados por la Direccion del aprendizaje de lenguas. Asi
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mismo, se elaboraron 4 materiales didacticos para proceso de ensefanza-

aprendizaje del idioma, en el aula y en el centro de auto acceso.

Es relevante mencionar que la Presea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio” en julio
de 2012 fue otorgada a la alumna Vera Denisse Suarez Guadarrama, asi como a

las Esp. Ascension Becerril Sanchez y la Mtra. Ana Maria Dominguez Ramirez.

Por otro lado, como estimulo al desempefio académico de los estudiantes, el
Gobierno del Estado proporciono 19 laptops; de ellas 13 se otorgaron a alumnos

de la Licenciatura en Enfermeria y 6 a estudiantes de Gerontologia.
Fortalecimiento académico

La planta docente es de 142 profesores, de los cuales 46 son de tiempo
completo, 94 de asignatura y dos técnicos académicos de tiempo completo; del
total de profesores, 63 participaron en el Programa de estimulos al desempefio
(Proed), siendo beneficiados 56. Respecto a concursos de oposicion, durante el

presente afio se otorgaron nombramientos a profesores que participaron en 2011.

Dentro del rubro de formacién, profesionalizacion y capacitacion docente, es
importante subrayar que 87 profesores estan actualizados en la disciplina que
imparten; profesores formados y actualizados en Educaciébn Basada en
Competencias: 87; los profesores capacitados en Estrategias de ensefianza y
aprendizaje fueron 24; docentes capacitados en el area de Desarrollo Humano
Integral: 29 En relacién con estudios profesionales formados para apoyar la
didactica centrada en el aprendizaje del Modelo de innovacién curricular basado
en competencias (Micc): 4 y académicos formados para apoyar la transversalidad

del Micc se tienen 17 .

Se ha contado con la participacion de un profesor en el Diplomado en Desarrollo
Humano, 1 profesor concluyo el Diplomado de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion aplicada a la Docencia y 2 finalizaron el diplomado en Valores y
Responsabilidad Universitaria.

10
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Respecto a capacitacion y actualizacion en inglés 11 docentes de la FEyO fueron
formados en comprension de textos en las modalidades semipresencial y a

distancia.

Respecto al acervo bibliografico de la biblioteca “Enf. Delfina Urbina Corona”, esta
brinda servicios de informacion de calidad a toda la comunidad de la Facultad, asi
como a la comunidad Universitaria y personal externo que realiza la consulta;
alberga un total de 5202 titulos y 9818 voliumenes, lo que corresponde a 7
volumenes y 4.1 titulos por alumno, cabe resaltar que se incrementé el acervo a
través de la adquisicion de 295 volimenes y 126 titulos con apoyo de recursos

PIFI y donaciones, dando atencién en este afio a 20,558 usuarios.

El porcentaje de acervo bibliografico actualizado, acorde con las Unidades
Aprendizaje de Licenciatura, se tiene para la licenciatura en Enfermeria 65.5% y

para la Licenciatura en Gerontologia 46.8%; con un porcentaje global de 56.15%.

En relacién con los titulos actualizados por alumno, relacionados con las Unidades
de Aprendizaje para ambas licenciaturas es de 2.9%. Respecto a volumenes

actualizados por alumno, relacionados con Unidades de Aprendizaje es 5.4%

El Organismo Académico cuenta con 4 laboratorios, 2 (50%) para practicas
clinicas, ambos equipados con materiales y mobiliario actualizado. Uno de
bioquimica y uno de dietoterapia. Es importante mencionar que el laboratorio de
Gerontologia en breve sera reubicado para un mejor aprovechamiento a la

comunidad.

Se cuenta con una biblioteca con acceso al acervo documental en linea, con el
objetivo de brindar servicios de vanguardia y fortalecer el proceso ensefianza-
aprendizaje, se facilita la consulta de informacién especializada del area de la
salud en bases de datos especializadas como: Conricyt, Ebsco Host, American
Institute of Physics, Emerald, Acces Medicina, Inter Science, Source Decd ISP

web knowledge, Redalyc y APS Physics,

11
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Respecto al acceso a la biblioteca virtual se reportan mas de 1610 visitas, siendo

el 1.2% accesos por alumno.

En nuestra Facultad contamos con 241 computadoras para alumnos, 94 para
académicos y 53 para administrativos, con un total de 388 equipos. De los cuales

294 estan en red. Con un promedio de 5.6 alumnos por computadora.

Del total de la matricula de la facultad es 3.6% de los alumnos utilizan la
plataforma institucional de docencia en linea, debido a la implementacion de la
Licenciatura en Enfermeria a Distancia. Se cuenta con 14 docentes que utilizan las
herramientas institucionales de trabajos colaborativo en linea, que son los

maestros que imparten los cursos de la licenciatura a Distancia (10%).

Ademas se mantiene el servicio de internet inalambrico para la comunidad
universitaria distribuido en 25 Access point instalados estratégicamente en las

distintas areas de este Organismo Académico.

Conociendo que el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
son la herramienta para el incremento de conocimientos; esta facultad cuenta con
03 aulas digitales, dos de las cuales estan equipadas con: equipo de coémputo,
reproductor de DVD, cretdn, pizarron digital interactivo, proyector, bocinas,
distribuidor VGA, mezclador de audio, no break’s, la tercer aula cuenta con el
equipo antes mencionado, ademas de una camara robética frontal, pantalla LCD,
equipo de videoconferencia. Durante este periodo se registré una afluencia de 450
usuarios lo que corresponde al 35% y una periodicidad de 2 veces por semana.

Respecto a la actualizacién del equipo de cédmputo, en la biblioteca de 4 equipos

se renovaron 2 lo que representa el 50% de equipo actualizado.

Respecto a manuales de laboratorio se cuenta con un manual para practicas de

laboratorio, mismo que se encuentra en actualizacion.

De acuerdo al personal administrativo, asignado al departamento de apoyo a la
docencia, el 30% se ha capacitado en relacién con la funcién que desarrolla en el

area.

12
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Podemos mencionar sobre la capacitacion en el uso de las bases de datos para
los profesores, esta se efectuara en el periodo intersemestral, por lo que una vez
capacitados, estos a su vez, serdn los responsables de capacitar a los

estudiantes.

Los profesores de tiempo completo y asignatura, capacitados en el uso de equipo
de laboratorio, son aproximadamente 15 (10.7%) por lo que serd necesario

continuar capacitando a la planta docente

Los docentes que conocen los lineamentos y manuales de laboratorios son el
40%, siendo los docentes que imparten las Unidades de Aprendizaje: enfermeria
basica, enfermeria quirargica, enfermeria de la salud reproductiva, enfermeria
pediatrica, enfermeria del adulto, terapia intensiva, terapia dialitica, aparatos
electromédicos, taller de electrocardiografia, por ser un requisito para el uso del

laboratorio.

13
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FUNCION 2
INVESTIGACION HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Estudios avanzados con pertinencia social

El posgrado es el nivel educativo que contribuye a formar recursos humanos
capacitados para desarrollar investigacion, ademas de ser una continuacion de la

profesionalizacion.

En lo que respecta a la matricula de programas de posgrado, actualmente se
ofertan 4 programas: Maestria en Enfermeria con opcion terminal en
Perinatologia, con una matricula de 10 alumnos; Quirdrgica con 21 alumnos;
Terapia intensiva 20 y Oncologia 10. Maestria en Enfermeria area Administracién
con un alumno inscrito. Asimismo, los programas de la Especialidad de
Gerontologia con 8 alumnos y la Especialidad de Enfermeria en salud familiar con

7 alumnos, que representan el 9.1% de la matricula en un programa de calidad.

Es pertinente comentar que el programa de la especialidad de enfermeria en salud
familiar fue reestructurado de acuerdo a las observaciones emitidas por
CONACYT, por ser un programa inscrito en el Padron Nacional de Posgrados de

Calidad (PNPC), representando el 25 % de programas en PNPC.

Se participa de manera conjunta con las facultades de Odontologia, Medicina,
Psicologia y el Centro de Investigacion y Ciencias Médicas (CICMED) en la
instrumentacién del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud, con registro
en el PNPC.

Para elevar el indice de graduacion, en el mes de julio, se organizaron 2 talleres
de investigacion. En el periodo que se informa se graduaron 35 egresados de los
siguientes programas: 11 de la Maestria en Enfermeria area: Administracion,
Docencia, Salud Laboral y Salud Publica, 1 de la Maestria en Enfermeria con

enfasis en Administracion de los Servicios de Enfermeria y 23 de la maestria en

14
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Enfermeria con opcion terminal en: Terapia intensiva, Perinatal, Quirdrgica,

Oncologia; con un indice de graduacién de 50.49%

Investigadores de Calidad

El personal académico sigue siendo la voz institucional, quien materializa y hace
realidad el proceso educativo, por esta razon continuamos motivando al personal
para seguirse habilitando, durante este periodo, de los 41 profesores registrados
en SEP, 10 tienen grado de doctor, 27 maestros, dos con licenciatura y un técnico

superior.

Uno de nuestros profesores se encuentra inserto en el Sistema Nacional de
Investigacion (SNI) y 12 PTC fueron reconocidos por el Programa de

Mejoramiento del Profesorado de Educacion Superior (Promep).

Se mantiene la red “El cuidado de la vida y la salud” con la participacién de la
Facultad de Medicina de la UAEM vy la Facultad de Enfermeria UAM, Unidad
Xochimilco.

Durante 2012 se registraron cuatro nuevos proyectos de investigaciéon ante la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, financiados por la UAEM
contando con la participacion de 7 profesores. Dos proyectos corresponden a
investigacion aplicada y dos a investigacion basica. Ademas se tiene uno mas en
desarrollo con financiamiento PROMEP; y 5 mas se concluyeron el periodo que se

informa.

La FEyO publicé cuatro articulos en Redalyc; dos de ellos en la revista Desarrollo
Cientifico de Enfermeria, otro en la revista Salud mental y uno mas en Ciencia &
Saude Colectiva siendo de gran relevancia para la difusion en la actividad

cientifica en Iberoamérica.

En el mes de julio los alumnos pasantes de la FEyO generacion 2007-2011,
organizaron el XV Foro de pasantes en servicio social “Fortaleciendo a la
Enfermeria Haciendo Ciencia, con una asistencia de 127 alumnos, 20 docentes y

la presentacion de un total de 31 trabajos de investigacion: 15 orales y 16 en

15
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cartel, asi mismo, se dictd una conferencia magistral y se realizé un panel sobre el
desarrollo histérico de la investigacién de la enfermeria mexiquense. Ademas, se
contd con la participacion de 9 alumnos de los programas: CONCIENCIA, CON
VALOR, y 5 del VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 2012. Asimismo,
se han realizado 12 foros: 2 de los cursos postécnicos en Enfermeria en Terapia
Enterostomal “Impulsando la Investigacién y el Intercambio de Experiencias de
Enfermeria en Heridas y Estomas” y Enfermeria Pediatrica “Impulsando la
Investigacion en Enfermeria” y 10 foros en area de Estudios Avanzados de las
asignaturas de: seminario de investigacion | y Il de la Maestria con opcién

terminal, perinatologia, terapia intensiva, quirdrgica y oncologia.

Se participd en la XXVII Reunién Nacional de Estudiantes de Enfermeria; el X
Congreso Nacional de Investigacion en Enfermeria, V Encuentro de Internacional
de Estudiantes de Enfermeria: “El holismo en la Enfermeria del Siglo XXI” en la
Ciudad de Oaxaca, de Juarez; asistieron a este magno encuentro 31 alumnos y
dos profesoras participando con 20 ponencias: 13 en la modalidad oral y 7 en
cartel que fueron de gran relevancia para la comunidad estudiantil de la FEyO.

En octubre pasado, 78 alumnos, 4 profesores y 6 pasantes en servicio social
acudieron al Congreso Internacional de Residencias y Servicios para Personas
Mayores, 2012, en Guadalajara, Jalisco; en dicho evento se presentaron 6

trabajos de investigacion, 4 en presentacion oral y dos en cartel.

Durante el XVII Verano de Investigacién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico,
mediante el Programa de Vocacion Cientifica, la Facultad recibio la presencia de 5
alumnos; dos de ellos de la Universidad Autonoma de Sinaloa, uno de la
Universidad Autonoma de Guerrero, otro de ellos de Universidad Autbnoma de

Guadalajara y un alumno de nuestro Centro Universitario UAEM Atlacomulco.
En el programa anterior participaron tres investigadoras, asimismo cabe hacer

mencion que también se tuvo la participacion de nueve investigadores en el

programa Conciencia con Valor.
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La FEyO, a través del programa DELFIN, envi6 a la alumna: Marisol Marin Vilchis
a Universidad Autébnoma de Guanajuato al programa de Investigacion cientifica
comprendido durante los meses de junio a agosto de 2012.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia cuenta con 4 Cuerpos Académicos: 2 de
ellos con registro SEP: “El cuidado Profesional de Enfermeria” el cual esta en
consolidacion, “Enfermeria y Cuidado de la Salud” mismo que se encuentra en
formacién y 2 Cuerpos Académicos con registro interno UAEM: “Gestién, Salud y
Educacién en Enfermeria”, y “Las Representaciones Sociales del Cuidado y

Educaciéon en Enfermeria”.

En el 2012 se siguidé participando en conjunto con la Facultad de Medicina y la
Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad Xochimilco, en la produccion y publicacion de 2 libros:
Manual del cuidado para el adulto mayor, Maria Suarez Vazquez: una vida
dedicada al cuidado a la ciencia y al humanismo y Cuidado de la vida y la salud:

una cosmovision.

Respecto a participaciones con ponencias en eventos cientificos, se presentaron
24 ponencias, 5 en ambito local, 14 estatal, 3 nacional y 2 internacional, de las
anteriormente enunciadas: correspondieron al XllI Coloquio Panamericano de
Investigacion en Enfermeria, en Miami Florida USA; en los Angeles California, en
el VI seminario Internacional: “Nucleos de investigacion y productos de
investigacién en Enfermeria en la Universidad Federal de Rio de Janeiro, Escuela
de Enfermeria de Anna Nery; en Quito, Ecuador en la reunién de la Comisién
Interamericana para el Control del Abuso de Drogas con las Universidades de las
Américas (CICAD); en el 64° Congreso Brasilefio de Enfermeria en Rio Grande
del Sur, se presentaron en la UAM Xochimilco, en el Sistema de Salud del Estado
de México, en la Escuela Nacional de Enfermeria y al interior de este organismo
Académico.

17



Primer informe de actividades, Administracion 2012 - 2016

M.A.S.S.MARIA JUANA GLORIA TOXQUI TLACHINO

En los meses de febrero y marzo, se llevaron a cabo en la FEyO distintos eventos
organizados por el Cuerpo Académico “Cuidado Profesional de Enfermeria”: el
ler. Seminario de Cuerpos Académicos “Ejercicio en Enfermeria” con una
asistencia de 22 profesoras, el seminario taller: Abordaje Tedricos en Enfermeria:
Teorias de cuidado profesional, con la presencia de 16 invitados de la Universidad

de Bogota, Colombia.

Se particip6 en el Congreso XXIX de la Federacion Mexicana de Asociaciones de
Facultades y Escuelas de Enfermeria en la Cd. de México con la asistencia de 12

docentes, cinco pasantes y cuatro alumnos de posgrado.

Referente a estancias académicas de PTC nacionales e internacionales,
actualmente un PTC se encuentra haciendo estancia en la Universidad Federal de

Rio de Janeiro Brasil.

Es importante resaltar que nuestra facultad fue anfitriona del primer Congreso
Nacional de Estudiantes de Posgrado “La Investigacion de Enfermeria en el
Posgrado: Desarrollo profesional con conciencia y critica”, llevado a cabo en
Ixtapan de la Sal, Estado de México, participando 138 asistentes de las siguientes
Universidades: Universidad Autonoma de Chihuahua, Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Universidad Autbnoma de México, Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, Centro Universitario Valle de Chalco de la UAEM. Se
presentaron 77 ponencias, 22 orales y 55 en cartel asimismo se presentaron tres

mesas redondas y una conferencia magistral.
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FUNCION 3
DIFUSION DE LA CULTURA PARA UNA SOCIEDAD HUMANISTA

Fomento cultural universitario

El fomento cultural en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia se ha realizado
durante este afio con actividades académicas, culturales y artisticas dirigidas a la
poblacién estudiantil, académica y administrativa de este organismo académico.
En la presente Administracion se ofertaron 5 talleres de formacion artistica y
apoyo académicos siendo estos: uno de baile de salén, 2 de zumba, uno de
guitarra, y uno de técnica vocal con un total de 114 alumnos inscritos. De los
cuales tres de ellos fueron en coordinacion con la Direccion del Centro de
Actividades Culturales con una asistencia de 45 personas, los dos restantes se

manejaron de manera interna.

En relacion a cursos de formacion artistica y talleres culturales dirigidos a la
sociedad se conjuntaron en una actividad desarrollada en colaboracién con la
Licenciatura en Gerontologia, dicha actividad se ofert6 a un grupo de la tercera
edad a través del Encuentro Intergeneracional entre adultos mayores y
nifos/adolescentes, participando un total de 120 asistentes.

Se realizaron 13 conferencias con tematica de apoyo a diferentes unidades de
aprendizaje sobre nutricion, sexualidad, uso de base de datos, fomento a la
lectura, modelos de enfermeria, marco legal de la enfermeria mexicana, entre
otras; de apoyo a la integracion familiar y de cultura general especificamente de
Canada y de Historia de la Ciudad de Toluca. Asimismo, se dio una conferencia de
productividad laboral dirigida al personal administrativo. Las conferencias se
llevaron a cabo en el Auditorio Florence Nightingale, Auditorio Marco Antonio
Morales Gomez y en la sala Bicentenario de este organismo académico con una

asistencia total de 740 personas.
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En el mes de Noviembre la FEyO y Promocion deportiva organizaron la
conferencia “Experiencias Deportivas en el Alto Rendimiento” impartida por el
tetracampeon paraolimpico Juan Ignacio Reyes Gonzales, evento que motivo

grandemente a la comunidad estudiantil como un ejemplo de vida.

La participacion de los alumnos en concursos de creacion artistica se proyecto a
través del departamento de inglés con concursos de tiras cdmicas y de spelling,
con una participacion de 120 estudiantes. Ademas, en el mes de septiembre se

realizo el 2° Concurso de Talentos con un total de 230 asistentes.

Los programas artistico-culturales se realizaron a través de la exposicion de
periodicos murales, cafés literarios, circulos de lectura, campafias de donacién de

libros y la proyeccion de la pelicula “violines en el cielo”.

La comunidad de la Facultad tuvo la oportunidad de disfrutar de 12 presentaciones
artisticas en la Ceremonia de su CXVI Aniversario, en el Dia Internacional de la
Enfermera, en el Dia del Estudiante, en el XV Foro de Investigacion, en las
Ceremonias de Egreso de la Licenciatura en Enfermeria, de la Licenciatura en
Gerontologia, de la Maestria en Enfermeria, de la Especialidad de Gerontologia y
Salud Familiar, del Curso Postécnico de Enfermeria en Terapia Enterostomal y
Enfermeria Pediatrica, en la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso y en el

mes de septiembre en conmemoracion de las fiestas patrias.

Se tuvo la presencia del Do Sanchez Vertiz-Castellanos, Do Alvarez-Salgado,
Grupo de Rock Cafeina, Grupo Capriccio, Grupo de Rock Ravel y Grupo Néapoles.
Estos eventos se realizaron en el Auditorio Florence Nightingale, en el Auditorio
Marco Antonio Morales Gomez de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, en el
Aula Magna y en la Sala Ignacio Manuel Altamirano de la UAEM. Asimismo, se
presentaron dos obras de teatro: “La Historia oculta de Romeo y Julieta” y la Obra
musical “Del Arte a la Vida”, con un total de 340 asistentes.
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La Facultad particip6é con la Secretaria de Difusion Cultural de la UAEM, a través
de la Direccion de Desarrollo e Investigacion Cultural; en la Jornada de Domingos
Culturales “La Carpa de la Ciencia” que se realiz6 en el Jardin Simén Bolivar y en
el 28° Ciclo de Conferencias Palabra de Ciencia con un total de 566 personas.
Ademas, en el mes de octubre se particip6 en la Encuesta de Capital Cultural en la
que se aplicaron 20 cuestionarios a los alumnos de ambas licenciaturas. Se
presentaron cuatro libros: Los Indios de México, Historia de la Educacion en el
Estado de México, Gestion de Vértice en salud, Valores y Familia, con un total de

268 asistentes.

Respecto a la capacitacion de los encargados de Difusion Cultural, se curso el
Seminario a Distancia “Gestién y Promocion Cultural y Artistica IV’ propuesto por
CONACULTA.

Durante la 172 Edicién del Festival Universitario de la Cancién “Tu ritmo esta de
moda” cuatro alumnos de la FEyO participaron con su talento artistico

universitario.

Mediante el ejercicio de tradicion institucional Exporienta 2012 de nuestra Maxima
Casa de Estudios, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia dio conocer sus planes

de estudio a 9 mil alumnos de bachillerato y 500 orientadores educativos.

Como ya es costumbre, la Facultad particip6 en el concurso de Ofrendas de dia de
muertos, los alumnos de primer afio de la licenciatura en Enfermeria y
Gerontologia demostraron su ingenio y creatividad montando una ofrenda

prehispanica en los jardines de este espacio académico.
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Innovacion en la difusion del arte, cienciay cultura

En septiembre se realiz6 una exposicion de artesanias en coordinacién con el
Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México,
participaron 10 artesanos en las ramas de dulce regional, marqueteria, joyeria
artesanal, barro, madera, entre otros.

En el mes de noviembre se oferta la exposicidén fotografia “Grandes maestros del

paisaje mexicano” lo que hace un total de 2 exposiciones.

Respecto a las publicaciones especializadas en artes, ciencia y cultura se tuvieron

7 articulos publicados en la revista Valores.

En actividades de Difusion de la Investigacion y presentacién anual, se han
realizado 4 presentaciones de la revista: Horizontes en Salud. Expresion de
Enfermeria en los diversos foros de investigacion, asi como el Hospital General de

Zitacuaro, Michoacan.

Se gestiond el mantenimiento preventivo del acervo cultural de la Facultad.
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FUNCION 4
EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA SOCIEDAD

Apoyo al alumno

Porcentaje de becas otorgadas de las solicitadas

Durante el 2012 se otorgaron 640 becas institucionales. Respecto a becas
externas 787; 445 corresponden a Pronabes, 342 a otras categorias, becas mixtas
9 haciendo un total global de 1436 becas otorgadas. El nUmero de becarios es de

1082, asi se obtiene el 84.4% de alumnos becados.

Apoyos académicos y econdmicos a grupos étnicos
El apoyo a los estudiantes que forman parte de grupos étnicos, se brinda a través
de la beca “Pueblos y comunidades indigenas”, la cual se otorgd al 92% (13

alumnos) de los alumnos que participaron por la misma.

Programa de atencion a la salud fisica y mental.

Se dio inicié al programa de atencion a la salud fisica y mental del estudiante a
través de un esquema de ejercicio dirigido a cuatro grupos de primer afio, en
donde participan un total 150 alumnos, a quienes se les realizaron pruebas fisicas,
para incrementar sus capacidades fisicas como: fuerza, velocidad, resistencia y
flexibilidad, asi mismo, se consideraron las clases de zumba donde se incremento
la coordinacion fisica y mental para realizar diferentes ejercicios de coordinacion

motriz gruesa y fina.

Se realizaron dos campafias de vacunacion en vinculacién con el programa de
vacunacion del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Seguro de Salud para estudiantes es un programa de apoyo a los alumnos para
recibir servicios de salud durante su transito por la universidad, con el objetivo de

fomentar y mantener su salud.
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De los alumnos afiliados a servicios de salud del total de la matricula de 1236
alumnos se tiene un porcentaje de afiliacion global de 96.2%. Siendo 1046
mujeres y 190 hombres

Extensidn universitaria y vinculacion al servicio de la sociedad
Intervenciones de Enfermeria en la USCIE

En este apartado se dan a conocer las actividades realizadas durante el afio 2012
en la Unidad de Servicios Comunitarios e Investigacion en Enfermeria de la de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia. Dichas actividades se llevaron a cabo de la

siguiente manera:

A) Actividades externas de los servicios brindados en el programa de extension
Universitaria por la USCIE de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
UAEM.

Estas actividades se realizan con las unidades moviles para dar servicios
comunitarios, se participa en eventos como: jornadas de salud, Quinta feria
Universitaria de servicios al estudiante, domingos culturales, campafas
preventivas de salud, atendiendo municipios como Lerma, Toluca, San Felipe del
Progreso, Facultad de Ciencias de la Conducta y Plantel de la Escuela

Preparatoria Ignacio Ramirez Calzada.

B) Actividades internas de los servicios brindados mensualmente en la USCIE de

la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UAEM.

El promedio de edad de los usuarios del servicio brindado es de 24 afios de edad
y son de sexo femenino. El personal administrativo de 40 a 44 afios de edad
perteneciente al sexo masculino fue el grupo que mas se atendié en la USCIE. En
lo correspondiente al personal docente que recibié algun servicio, la edad varia de

entre los 30 a los 54 afios de edad.

24



Primer informe de actividades, Administracion 2012 - 2016

M.A.S.S.MARIA JUANA GLORIA TOXQUI TLACHINO

Las enfermedades que estuvieron presentes en la comunidad académica atendida
en la USCIE son las respiratorias, seguidas por las gastrointestinales y las
ginecoldgicas. En una cantidad minima se atendieron las enfermedades del oido y

de la vista.

Dentro de las intervenciones de enfermeria que se brindaron dentro de la USCIE,
se encuentran en mayor numero la toma de signos vitales, la ministracion de
medicamentos y las somatometrias; en una minima cantidad se realizd la

exploraciéon de mama.

También que se contd con 1460 beneficiados en 5544 actividades en las

Unidades Méviles de Salud Comunitaria.

Servicio Social Universitario
Durante el 2012 el total de los alumnos que realizaron servicio social fue de 145;

113 lo realizaron el sector publico, 28 en el privado y 4 en el social.

Con base en los expedientes el 28% de los alumnos eligio el ISEM, el 18% a
ISSEMYM, un 15% en el Centro Médico de Toluca, el IMSS un 14%, 11% en la
UAEM en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y en Proteccion Civil, 7% en

empresas del corredor industrial de Toluca y un 6% en instituciones foraneas.

En el servicio social que ofertd el programa de Brigadas Universitarias 2011-2012,
se registré la participacion de 36 estudiantes de la Facultad. Es importante
mencionar que una de las alumnas de la carrera de Enfermeria recibié el premio
al Servicio Social Universitario en el programa de Brigadas Universitarias
Multidisciplinarias. Ocho comunidades se beneficiaron con el servicio comunitario:
Villa de Colorines en Valle de Bravo, San Marcos, Sta. Cruz Atizapan, San Pedro

Tlaltizapan, Calimaya, Ocoyoacac, Almoloya de Juarez y Santiago Tianguistenco.

Asimismo en el servicio comunitario se participé con 12 alumnos en el programa
UAEM Peraj “Adopta a un amigo”
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541 alumnos estan en docencias clinicas en diferentes instituciones del sector
salud.

Instrumentos Legales Firmados (convenios)

Se firmd el convenio con la fundacion el Pueblito de los abuelos I.A.P. con sede en
Metepec. Se encuentra en firma el convenio General de Colaboracion Académica
con la red de las siguientes Universidades: Universidad Autbnoma de Hidalgo,
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, Universidad Mesoamericana de Sn
Agustin, Universidad Autbnoma de Campeche, Universidad Autdnoma del Estado
de México y la Universidad Estatal del Valle de Toluca. Nueve convenios se
encuentran en proceso de revision con instituciones como es el ISEM, IMSS e
ISSEMYM. La necesidad de vincularnos a nivel internacional conlleva una
responsabilidad y trabajo en equipo, por lo tanto se encuentran en proceso el
convenio especifico de colaboracion entre la Facultad de Enfermeria con la
Escuela Federal Anna Nery de la Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil y
se dio inicio el tramite de convenio con la Facultad de Gerontologia de la

Universidad Maimoides de la Universidad de Argentina.

Programa emprendedor

Se participé con un proyecto en el 10° concurso emprendedor universitario, que se
asesorod en la clase de Desarrollo empresarial al Unico grupo de esta unidad de
aprendizaje, 4 alumnas, para que participaran en el concurso. Asimismo 9
alumnos asistieron a la conferencia “concurso universitario emprendedor”, 6

hombres y 3 mujeres.

Servicio Universitario de Empleo (SUE)

Este sistema permite consultar las vacantes, difundir las solicitudes de empleo en
los sectores productivos, informar y participar en las Expo-ferias de empleo, se dio
una conferencia de induccion al mercado laboral y la publicacion de cinco

vacantes de empresas para practicas profesionales
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Los alumnos y egresados registrados en el Servicio Universitario de Empleo que
opera por internet son un total de 5, es importante resaltar que nuestros egresados
de la Licenciatura en Enfermeria se insertan en el mercado laboral en muchas de
las ocasiones en el lugar donde realizaron servicio social. Respecto a los
egresados colocados en el mercado laboral se tienen registrados 78; 71 mujeres y

7 hombres.
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FUNCION 5

ADMINISTRACION AGIL Y TRANSPARENTE

Ordenamiento y eficiencia administrativa

El recurso humano es pilar relevante en todo organismo académico, debido a que
su actuar y desempeifio contribuyen al éxito del logro de la mision y de las metas
planteadas. El total de la planta académica es de 142, 46 PTC, 94 profesores de
asignatura u dos técnicos académicos de tiempo completo.

En cuanto al personal administrativo, la plantilla es de 60 integrantes, de los
cuales uno es directivo, 50 sindicalizados y 9 de confianza. En el periodo que se
informa, durante el mes de marzo se llevé a cabo un curso de integracion para el
personal administrativo y de mantenimiento al que asistieron 55 representando el
94.8% del total.

Con el fin de fortalecer las habilidades administrativas y mejorar el perfil de
puestos, el personal administrativo asistié a diversos cursos de actualizacién y
capacitacién en el manejo de TIC: curso de combinacion de documentos en Word,
curso de Flash Bésico, curso de Internet, correo Electrénico y redes sociales;
curso de Manejo de Bases de Datos EBSCO y curso del Uso del Sistema de
Administracion de Servicios de Salas de Computo.

Asi mismo, se actualiz6 y capacitdo al personal en la formacion de la gestion
administrativa mediante los siguientes cursos: Responsabilidad social, Comité de
Calidad, Aplicando las 5°S en los equipos de computo y Manejo efectivo de estrés.

En este afio fueron seis los beneficiados con un estimulo econémico otorgado por
el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la UAEM (SUTESUAEM).

Con la finalidad de resguardar y proteger a la comunidad de este organismo

académico y la infraestructura, se contratd personal de vigilancia privada para los
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tres accesos: estacionamientos de paseo Tollocan y de Jesus Carranza y para la

entrada principal.

El sistema de gestion de la calidad de la Universidad Autonoma esté integrado por
172 procesos certificados bajo la norma ISO 9000: 2009, de los cuales 95 aplican
a los espacios académicos, dandole seguimiento al avance de los objetivos de
calidad de los mismos. Se certific el proceso de evaluacion profesional de este

organismo académico. Bajo la norma ISO 9001:2008

Se revisé y actualiz6 el organigrama y el Manual de Organizacién de la Facultad.
Se actualizo el inventario de bienes inmuebles, asi como el acervo cultural y

parque vehicular.

La facultad cuenta con 27 aulas, tres aulas digitales, 46 cubiculos para PTC,
cuatro laboratorios, tres salas de computo, un centro de auto acceso y tres

auditorios.

El presupuesto de la facultad para el afio 2012 fue de $ 3,956.585 distribuidos:
$1, 551.021 de ingresos propios, $750.000.00 en becas, $1, 655,564 en gasto

corriente.

Es importante sefialar que para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje,
se adquirié equipo para los laboratorios de enfermeria clinica y gerontologia: tres
autoclaves, dos holter, una caminadora eléctrica, un carro rojo de paro, un carro
de curacién, un ultrasonido, dos electrocardiografos, dos mesas de mayo, dos
mesas Pasteur y una mesa de riidon, con recursos PIFlI 2011. De igual forma
equipo de computo: 14 computadoras, cinco laptops, una videocamara robotica,
cuatro video proyectores, 98 adaptadores de red inalambrica USB, 17 impresoras
laser. Con recursos del fondo para ampliar y diversificar la oferta educativa 2012
(F1288) se adquirieron 4 computadoras, 7 no break, mobiliario para oficina,

material y equipo para laboratorios de habilidades clinicas.
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Por compra directa se adquirieron 6 videoproyectores, 40 computadoras, 10
impresoras laser, dos impresoras de matriz de punto. Con recursos PROMEP

2010y 2011, se adquirié material para laboratorio y proyectos de investigacion.

En octubre de 2012 se integré el Programa Operativo Anual POA 2013, que
permitié programar el ejercicio de los recursos financieros que se ejercen, a través
de las actividades prioritarias para alcanzar las metas académicas Yy
administrativas contempladas en el plan de desarrollo. Asimismo, durante 2012 se
realizaron cuatro evaluaciones trimestrales en el sistema de seguimiento y
evaluacién al POA 2012.

El porcentaje de comunidad que conoce los procedimientos de todas las areas de
la estructura orgénica es del 23%, que incluye personal de tiempo completo y

administrativo.

En el mes de noviembre se efectud la conferencia sobre “Clima Laboral” a la cual

asistio el personal docente y administrativo.

Se atendieron las solicitudes para actualizar los datos de la estadistica 911 de fin
e inicio de cursos 2012A y 2012B respectivamente, asi como en el Sistema
Institucional de Informaciéon Universitaria (SIIU) los informes y programas de

actividades del personal académico de carrera.

Durante el afio que se informa la facultad participé en la formulacion del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional en su versién bianual (PIFI 2012-2013) de
la DES Ciencias de la Salud y se realizaron cuatro evaluaciones trimestrales al

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2011.

En julio de 2012 Se elaboraron los mapas estratégicos y cuadros de mando.
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En cuanto al estatus de las metas planteadas dentro del Plan de desarrollo de la
presente administracion, el 61 % han sido cumplidas; 18 % con avance bueno; 6%
en moderado; inferior 4 %y el 11 %, en nulo.

Obra universitaria
Con la finalidad de conservar en Optimas condiciones la infraestructura del espacio
académico, se dio mantenimiento de pintura en todas las areas del interior y del

exterior, asi como de la herreria, ademas se colocaron cortinas en 20 aulas.
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FUNCION 6
GOBIERNO SENSIBLE, DEPORTE Y CULTURA FiSICA

Gobierno con responsabilidad social
Se llevaron a cabo once sesiones ordinarias de los HH Consejos de Gobierno y

Académico y 8 sesiones extraordinarias.

Se renovaron los integrantes de los representantes de los H. Consejo Académico
y de los representantes de alumnos ante el H. Consejo Universitario y alumnos

representantes ante el H. Consejo de Gobierno.

Dentro de las actividades de fortalecimiento a la identidad, derechos y valores
universitarios se impartid una conferencia a la comunidad estudiantil, asi mismo,
en el curso de induccion a nuevo ingreso se ofertd una platica sobre Identidad y
Valores Universitarios, participando 307 alumnos. También se difunde de manera

electronica el boletin de Valores Universitarios a través del SITA.

Respecto a la cronica del espacio académico se realizé una sobre los 30 afios de
la Licenciatura en Enfermeria Escolarizada, asi mismo, estd en registro una
memoria titulada “Entre el regocijo y la Afliccion” por parte de la cronista de la
FEyO.

En febrero de 2012 se tomé protesta a los nuevos integrantes del comité de
proteccion civil por lo que se tiene un comité y programa interno de proteccion
civil, se cuenta con sefialamientos y extintores, se realizaron 4 ejercicios de
evacuacion donde particip6 todo el organismo académico, se realizO una
conferencia sobre la Proteccion Civil, se realizaron dos curso sobre prevencion y
combate de incendios en la cual participaron para-brigadistas, personal docente y
administrativo. En el marco de seguridad se cuenta con un programa para este

organismo académico.
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Se participd en la colecta de alimentos para apoyo a la Asociacion Caritas con una
donacién de 1000 productos no perecederos. Asi mismo, se participd en la colecta
Nacional de la Cruz Roja, en la Doceava colecta de invernal 2012 y en el proyecto
“Boteo Teletén 2012”.

Se organizo la primera campafa “pies calientitos en invierno”; en mes febrero de
2012, se integro la Comision de Seguridad e Higiene de este Organismo

Académico.

Proteccion al ambiente
Se cuenta con un programa para el Proyecto de ahorro de agua y energia que

aplica a todo el organismo académico de manera permanente.

Se particip6 en 2 reforestaciones una en el Rosedal, San Cayetano, Toluca
México y en la “Campafia Universitaria de reforestacion 2012, en el Ejido de San

Juan de las Huertas con la participacion de los brigadistas ecologistas.

En relacion con la clasificacion y comercializacion de residuos sdélidos: se

realizaron 2 campanas de colectas de Pet, con un total 960 kilogramos.

Se cuenta con un programa para el manejo de Integral de Residuos Peligrosos

Biologico Infecciosos.

El 22 de noviembre de 2012, se llevd a cabo una conferencia “Equidad de
Género” en el Organismo Académico, en el 8° Foro de la FAAPAUAEM: “La

discapacidad desde la perspectiva de género, decalogo femenino.
Deporte y activacion fisica

La practica deportiva favorece el bienestar de la persona, en este sentido la

facultad cuenta con dos promotores deportivos que desarrollan esta actividad en
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las instalaciones de las Unidades Deportivas Prof. Filiberto Navas Valdez y Lic.

Adolfo Lopez Mateos, asi como en las instalaciones de la facultad.

En la Universiada 2012 participaron 137 alumnos de la Facultad, en las
actividades deportivas de ajedrez, basquetbol, futbol, handball y voleibol de playa,
en este Ultimo se obtuvo el primer lugar en la rama varonil. En el mes de agosto
se llevo a cabo un torneo de bienvenida en el que participaron 321 alumnos en los
juegos de ajedrez, futbol rapido, voleibol, basquetbol, atletismo, squash, tenis y
zumba. En el mes de octubre se desarrollaron torneos internos para integrar las
selecciones representativas de la Facultad en los deportes de voleibol, futbol
rapido, basquetbol y hanball con un total de 140 alumnos.

Se cuenta con 14 deportistas de alto rendimiento en Basquetball (3), Karate (5),
Futbol rapido (1), Hand Ball (2), Judo (1), Natacién (1) y Tae Wando (1).

La Facultad de Enfermeria obtuvo el primer lugar en voleibol de playa en los

juegos deportivos selectivos universitarios.

Del programa Se hace camino al andar se efectuaron dos actividades participando

10 administrativos y 11 docentes los que represento6 el 20% del personal.
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FUNCION 7
MODERNIZACION Y OBSERVANCIA DEL MARCO JURIDICO UNIVERSITARIO

Modernizacién y observancia del marco juridico universitario

El 29 de enero de 2011 el H. Consejo Universitario de la Universidad Autbnoma
del Estado de México decreto la aprobacion del Reglamento INTERNO DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, mismo que se encuentra en revision al
interior de la facultad, para su actualizacidbn y aprobacion por la instancia

correspondiente.
En relacion con tramites de INDAUTOR se logré el registro ISSN de la revista

Horizontes en Salud “Expresion en enfermeria” quedando registrada con el
namero 2007-3143.
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FUNCION 8
COMUNICACION CON VALORES

Comunicacién con valores
Las publicaciones de la Revista Talentos y Boletin Matices se encuentran en
proceso de evaluacion con el fin de actualizar el comité editorial y la estructura de

los mismos, por lo tanto no se ha llevado a cabo su publicacion y difusion.

El 36.3 % de los alumnos conocen la revista Valor Universitario. Ya que se
distribuyeron 450 ejemplares.

Se realizaron tres participaciones en Uni-Radio, con la tematica: Dia Internacional de la
Enfermera, Promocion de Cursos postécnicos y promocion deportiva en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia. El impacto en los medios de comunicacion se ha realizado a

través de la difusion de las diferentes actividades inherentes a la Facultad.
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FUNCION 9
CONTRALORIA PROMOTORA DE UNA MEJOR GESTION

Contraloria promotora de una mejor gestion

En el auditorio Marco Antonio Morales Gomez se dictdo una conferencia sobre
transparencia y rendicion de cuentas dirigida a la comunidad.

De la auditoria Integral recibida del 17 al 25 de octubre de 2011, quedaron
pendientes 49 observaciones, mismas que fueron atendidas y solventadas en su
totalidad en el afio que se informa.

Se recibi6 de manera conjunta a la Direccion de Recursos Financieros, el
Despacho de Auditoria Externa y la Contraloria Universitaria del 16 al 21 de
agosto, para llevar a cabo la inspeccion fisica del inventario de bienes muebles,
acervo cultural y artistico, y parque vehicular asignados a este organismo
académico, resultando algunas incidencias que a la fecha han sido atendidas en

su totalidad.
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MENSAJE

Dr. En Ciencias Eduardo Gasca Pliego, Rector de la Universidad Autbnoma del
Estado de México, distinguidos integrantes de los HH. Consejos de Gobierno y
Académico, queridas exdirectoras, apreciada comunidad universitaria, medios de

comunicacion, universitarios todos

A un afio de haber iniciado este maravilloso compromiso me siento afortunada por
haber sido considerada por mi comunidad para representarla, y mucho mas
honrada en presentar ante todos ustedes el trabajo de cada uno de ellos, con
satisfaccion puedo decir que gracias al consenso y trabajo en equipo se
alcanzaron las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2012 — 2016, para este
periodo, por lo que agradezco y reconozco la participacion y entusiasmo del
personal docente y administrativo por su dedicacidn, entrega y compromiso en

cada una de las actividades encomendadas.

A nuestros apreciados alumnos, razén de ser de la facultad, mi afecto y
agradecimiento por su participacion en los distintos programas académicos,
culturales, cientificos y deportivos realizados; su entusiasmo y deseos de
superacién nos motivan dia a dia dando sentido y direccién a todas las acciones

emprendidas.

A las grandiosas lideres que me antecedieron, quienes dejaron huellas y trazaron
lineas para construir un gran futuro para nuestra querida facultad, mi

reconocimiento, afecto y respeto.

Sr. Rector, Dr. En Ciencias Eduardo Gasca Pliego, todo lo realizado hasta hoy, no
hubiese sido posible sin su invaluable apoyo, por lo que a nombre de esta
comunidad reitero a usted nuestro agradecimiento y reconocimiento a su gran
capacidad y sensibilidad para dar respuesta a todos los proyectos emprendidos,
asi mismo agradecemos a su valioso equipo de trabajo todo el apoyo que hemos

recibido.
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Sr. Rector, consientes estamos de que aun tenemos mucho que hacer y que cada
dia que pasa encontramos nuevas oportunidades para mejorar, por lo que
refrendamos ante usted, la comunidad universitaria y la sociedad nuestro
compromiso institucional para seguir trabajando intensamente en la formacion de
enfermeros y enfermeras de calidad que contribuyen en el mejoramiento de la

calidad de vida de las personas, familias y comunidad.

A todo el equipo de colaboradores, mi reconocimiento por su lealtad a la institucion
y al trabajo, ha sido muy grato transitar este camino durante el primer afio de la

administracion con ustedes. GRACIAS

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO
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TABLERO DE INDICADORES

INDICADOR 2012-2013
1.- indice de aceptacion real Licenciatura en Enfermeria
32.8%

Licenciatura en Enfermeria
a distancia 92.2%

Licenciatura en Gerontologia

62.7%
2.- Matricula por programa de Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura 1098

Licenciatura en Enfermeria
a distancia 47

Licenciatura en Gerontologia

140
3.- Asistentes al Programa de 113
Educacién Continua
4.- Porcentaje de alumnos en 85.4%
programas de calidad
5.-Porcentaje  de alumnos de 85.4%
Licenciatura en programas
acreditados
6.- Programas de Licenciatura con 1
nivel | de los CIEES
7.- Programas de Licenciatura 1
acreditados
8.- Nuevos planes de estudios de 0
nivel superior
9.-Programas en la modalidad a 1
distancia
10.- Alumnos en la modalidad a 47
distancia
11.-Porcentaje de titulados que 32.30
aprobaron el Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL)
12.- Porcentaje de transiciéon de 81.34

primero a segundo ciclo escolar

Licenciatura en Enfermeria

13.- indice de eficiencia terminal por 65.8%

cohorte Licenciatura en Gerontologia
71.8%

14.- indice de titulacién por cohorte

generacional 59.9%

15.- Porcentaje de egresados con 100%

dominio  del
especificar nivel

segundo idioma,
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16.- Promedio anual de libros leidos 0.5
por alumnos de licenciatura
17.- Porcentaje de alumnos en 0

programa de movilidad estudiantil

18.-indice de reprobacién por

Licenciatura en Enfermeria

licenciatura 8.5
Licenciatura en Gerontologia
3.1
19.-indice  de reprobacion por Licenciatura en Enfermeria

licenciatura, en ordinario

8.5

Licenciatura en Gerontologia

3.1
20.- Porcentaje de alumnos con 94.9
tutoria
21.- Alumnos por tutor 21
22.- Porcentajes de alumnos con 85.1%
tutoria que  declaran  recibir
satisfactoriamente tutoria
académica
23.- Porcentaje de PTC tutores 95.6
24.- Alumnos por computadora

5.6
25.-Porcentaje  de computadora 75.7
conectadas a la red institucional
26.- Aulas digitales equipadas 3
27.- Usuarios de aulas digitales 450
28.- Porcentaje de profesores 36.5%
actualizados en la disciplina que
imparten
29.- Porcentaje de profesores 36.5%
formados y actualizados en Ia
Educacién basada por competencias
30.- Porcentaje de profesores de 1.6%
estudio profesionales formados en
apoyar la didactica centrada en el
aprendizaje del Micc
31.- Porcentaje de profesores de 7.1%
estudios profesionista formados
para apoyar la transversalidad del
Micc
32.- Volumenes por alumno 7
33.-Titulos por alumnos 41
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34.-Matricula por programa de
estudios avanzados

Especialidad en Gerontologia
8

Especialidad en Salud Familiar
7

Maestria en Enfermeria: area Administracion 1

Maestria en Enfermeria: (Terapia Intensiva,

Quirdrgica, Perinatal y Oncoldgica) 61

35.- Programas de  estudios 4
avanzados (doctorado, maestria vy

especialidad)

36.- Programas de  estudios 0
avanzados creados que contribuyan

a resolver la problematica vinculada

con temas de sustentabilidad

37.- Porcentaje de alumnos de 25
estudios avanzados en programas de

calidad

38.- Porcentaje de programas de 1
estudios avanzados en el PNPC

39.- Programa de estudios 0
avanzados de competencia

internacional en el PNPC

40.- Porcentaje de PTC con maestria 65.9%
41.- Porcentaje de PTC con 24.4%
doctorado

42.- Porcentaje de PTC con perfil 29%
Promep

43.-Porcentaje de PTC en el SIN 2.4%
44.- Porcentaje de cuerpos 50
académicos de calidad (consolidados

y en consolidacion)

45.- Redes académicas en las 1
participan investigadores de |Ia

UAEM

46.- Libros publicados por editoriales 2
reconocidas

47 .-Articulos publicados en revistas 4
indexadas

48.- Patentes en tramite 0
49.- Proyectos de investigacion 5
vigentes

50.- Porcentaje de proyectos de 60 %
investigacion basica

51.- Porcentaje de proyectos de 40%
investigacion aplicada

52.- Porcentaje de investigacién de 0

desarrollo tecnoldgico
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53.- Porcentaje de proyectos de 0
investigacion financiados por
Conacyt

54.-Porcentaje de financiamiento de
proyectos de investigacién por 20%
fuentes externas
55.- Porcentaje de  alumnos 3.5%
participantes en talleres u otras
actividades artistico- culturales

56.- Porcentaje de la matricula con 84.2%
algun tipo de beca
57.- Universitarios colocados a 78
través del Servicio Universitario de
Empleo

58.- Alumnos que presentaron el 145
servicio social.
59.- Alumnos que participaron en 0
practicas profesionales
60.- Alumnos registrados en servicios 48
comunitarios
61.- Instrumentos legales firmados 1
(convenios)
62.- Porcentaje de alumnos que 43.9%
participaron en programas
deportivos

63.- Primeros lugares regionales vy 1
nacionales en deporte competitivo

43



Primer informe de actividades, Administracion 2012 - 2016

M.A.S.S.MARIA JUANA GLORIA TOXQUI TLACHINO

ANEXOS
CUADROS Y GRAFICAS

FUNCION 1. DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

1. Matricula total por genero

PROGRAMA EDUCATIVO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

Licenciatura en Enfermeria

166

932

1098

Licenciatura en Gerontologia

20

120

140

Licenciatura en Enfermeria a Distancia

12

35

47

Especialidad en Gerontologia

4

4

Especialidad en Enfermeria en Salud Familiar

1

6

Maestria en Enfermeria area: Administracion,
Docencia, Salud Laboral y Salud Publica

1

Maestria en Enfermeria: Terapia Intensiva,
Perinatal, Quirdrgica y Oncolégica

55

61

Fuente: Control Escolar de la FEyO

2. Matricula por afio

PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciatura en Enfermeria

327

298 215

258

Licenciatura en Gerontologia

42

32 32

34

Licenciatura en Enfermeria a Distancia

47

Especialidad en Gerontologia

Especialidad en Enfermeria en Salud Familiar

Maestria en Enfermeria area: Administracion,
Docencia, Salud Laboral y Salud Publica

Maestria en Enfermeria: Terapia Intensiva,
Perinatal, Quirargica y Oncolégica

29

32

Fuente: Control Escolar de la FEyO
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3. Actos Académicos de Educacién Continua

Diplomados 2012 del Grupo Angeles, A.C.

No. FECHA
1 X Diplomado: Enfermeria neonatal y pediatrica
2 IX Diplomado: Tanatologia
3 X Diplomado: Tanatologia
4 VIl Diplomado: Atencién de enfermeria al paciente en estado critico
5 V Diplomado: Herramientas para la gestion integral de los servicios de enfermeria
6 V y VI Diplomado: Preparacion para la certificacién internacional del personal
técnico de central de equipo y esterilizacion.
7 XV Diplomado: Enfermeria en terapia de infusién
8 Il Diplomado: Enfermeria en control de infecciones semipresencial
9 VIl Diplomado: Enfermeria en cardiologia y hemodinamica
10 VIII. Diplomado: Enfermeria quirdrgica
11 XVII Diplomado: Enfermeria en terapia de infusién (turno vespertino)
12 XI. Diplomado: Enfermeria neonatal y pediatrica
13 VIII. Diplomado: Atencién en enfermeria al paciente en estado critico
14 X. Diplomado: Enfermeria en urgencias
15 XVI. Diplomado: Enfermeria en terapia de infusién
16 VII. Diplomado: Enfermeria quirlrgica
17 V. Diplomado: Herramientas para la calidad de las instituciones de salud.

Fuente: Educacion Continua de la FEyO

4. Nuevo ingreso, solicitudes de ingreso, realizaron examen, atencion real a la demanda

PROGRAMA SOLICITUDES | PRESENTARON | ACEPTADOS | INSCRITOS iINDICE DE
EDUCATIVO DE INGRESO EXAMEN A PRIMER | ACEPTACION
ANO REAL
Licenciatura en 911 869 321 285 32.8
Enfermeria
Licenciatura en 63 59 41 37 62.7
Gerontologia
Licenciatura en 53 51 49 47 92.2
Enfermeria a
Distancia
Fuente: Control Escolar de la FEyO
5. Porcentaje de Reprobacién en examen final, desercion
PROGRAMA EDUCATIVO PORCENTAJE DE INDICE DE
REPROBACION DESERCION
Licenciatura en Enfermeria 8.5 5.7
Licenciatura en Gerontologia 3.1 6.4

Fuente: Subdireccién Académica de la FEyO
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6. Material multimedia para el aprendizaje de inglés en el centro de auto acceso donado por la
Direccién de Aprendizaje de Lenguas

NO.

TITULOS

1 MultiROM English for presentations

1 MultiROM English for emails

1 MultiROM English for sales and purchasing

1 MultiROM English for meetings

1 MultiROM English for telephoning

1 MultiROM English for socializing

1 MultiROM English for human resources

1 MultiROM English for customer care

1 MultiROM English for telecoms

1 MultiROM English for negotiating

1 MultiROM English for marketing and advertising

1 MultiROM English for pharmaceutical industry

CD ROM Reading Explorer 1

CD ROM Reading Explorer 2

15

CD ROM Reading Explorer 3

16

CD ROM Reading Explorer 4

Fuente: Centro de Autoacceso de la FEyO

7. Materiales didacticos para el proceso ensefianza aprendizaje del idioma inglés.

Medical Equipment Memory Game (2012)

Songs Worksheets (1%, 2™ 3™ and Mixed Conditional Practice, 2012)

WIN|F-

Video Activities (Film: The Names of the Rose, 2012)

4 Reading Exercises C1/ C2 (2012)

Fuente: Centro de Autoacceso de la FEyO

8. Egresados por PE y Género

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES | EGRESADOS
Licenciatura en Enfermeria 21 169 190
Licenciatura en Gerontologia 1 27 28
Licenciatura en Enfermeria a Distancia - - -
Especialidad en Gerontologia 0 6 6
Especialidad en Enfermeria en Salud Familiar 0 10 10
Maestria en Enfermeria area: Administracion, 2 20 22
Docencia, Salud Laboral y Salud Pablica
Maestria en Enfermeria: Terapia Intensiva, 0 14 14
Perinatal, Quirdirgica y Oncolégica
Maestria en Enfermeria con Enfasis en 0 2 2
Administracién de Servicios de Enfermeria

Fuente: Control Escolar de la FEyO
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9. Titulados por PE y Género

PROGRAMA ACADEMICO HOMBRES MUJERES EGRESADOS
Enfermero General 0 1 1
Enfermero General con Bachillerato 0 4 4
Enfermero General con Bachillerato en Ciencias 0 9 9
de la Salud
Licenciatura en Enfermeria 11 119 130

Fuente: Departamento de Evaluacién Profesional de la FEyO
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FUNCION.2 INVESTIGACION HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

1. Matricula de Estudios Avanzados

PROGRAMA DE POSGRADO MATRICULA | PORCENTAJE
Especialidad en Gerontologia 8 10
Especialidad en Salud Familiar 7 9
Maestria en Enfermeria con Opcion terminal en: 61 80
Terapia Intensiva, Quirdrgica, Perinatal y Oncoldgica
Maestria en Enfermeria: area Administracién 1 1

Total 77 100

Fuente: Coordinacién de Estudios Avanzados de la FEyO

2. Proyectos de investigacién por Cuerpos Académicos

CUERPO ACADEMICO

NOMBRE DEL PROYECTO

Enfermeria y Cuidado de la Salud

Prevalencia de hipertension arterial en
estudiantes universitarios: Estudio multicéntrico,
México, Angola y Brasil

Las Representaciones Sociales del Cuidado y
Educacion en Enfermeria

Estudio de empleadores: insercion y
desempefio laboral de los egresados de la
licenciatura en enfermeria de la UAEM

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM

3.Nuevos Proyectos de Investigacion Registrados

NUM. NOMBRE DEL PROYECTO

1 Percepcion y conocimientos del personal ocupacionalmente expuesto a mercurio

2 Situacién de salud de las familias de una comunidad periurbana mexiquense: una
perspectiva de enfermeria

3 Prevalencia de hipertension arterial en estudiantes universitarios: Estudio
multicéntrico, México, Angola y Brasil

4 Estudio de empleadores: insercion y desempefio laboral de los egresados de la
licenciatura en enfermeria de la UAEM

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM
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4. Cuerpo académico reconocidos por grado de consolidacién

CUERPO ACADEMICO ESTADO NUMERO DE
INTEGRANTES

El cuidado Profesional de la Enfermeria En Formacion 3
reconocimiento SEP

Enfermeria y Cuidado de la Salud En Formacion 3
reconocimiento SEP

Gestion, Salud y Educacion en En Formacion registro 3

Enfermeria interno

Las Representaciones Sociales del En Formacion registro 4

Cuidado y Educacién en Enfermeria interno

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM

5. Profesores de Tiempo Completo

CATEGORIA LICENCIATURA TECNICO MAESTRIA DOCTORADO ESPECIALIDAD SIN PERFIL
SUPERIOR PROMEP
PTC 2 1 27 10 1 12

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM
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FUNCION 3. DIFUSION DE LA CULTURA PARA UNA SOCIEDAD HUMANISTICA

1. Actividades artistico-cultural y de investigacion

EVENTO PARTICIPANTES
Conferencias con tematicas: nutricion, sexualidad, uso de base de datos, 740
fomento a la lectura, modelos de enfermeria, marco legal de enfermeria.
Paneles: La investigacion en enfermeria, trabajos colegiados de Cuerpos 595
Académicos y Experiencias en Investigacion.
Concurso de creacion artistica; tiras comicas y de spelling. 120
2° Concurso de Talentos 230
Exposicién de artesanias en coordinacion con el Instituto de Investigacion de 10
las Artesanias del Estado de México.
Talleres culturales: zumba, técnica vocal, guitarra y baile de salon 114
Torneo de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso 321
Obras de teatro: “La Historia oculta de Romeo y Julieta y “Del Arte a la Vida” 340
28° Ciclo de Conferencias “Palabra de Ciencia” 566
Presentacion de cuatro libros 268
Encuentro Intergeneracional entre adultos mayores y nifios/adolescentes 120

Fuente: Coordinacién de Difusion cultural de la FEyO
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FUNCION 4. EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA SOCIEDAD

1. Alumnos beneficiados por tipo de beca

No. TIPO DE BECA CANTIDAD
1 Becas Institucionales 640
2 Pronabes 445
3 Externas 342
4 Mixtas 9
TOTAL 1436

Fuente: Estadistica del Departamento de Becas de la UAEM 20122

2. Relacion de pasantes de servicio social de la licenciatura en enfermeria por institucion periodo
2011-2012.

SECTOR NUMERO
Publico 113
Privado 28
Social 4

TOTAL 145

Fuente: Expedientes de servicio social 2011-2012.

3.- Pasantes que se encuentran en proceso de liberacion de servicio social,
de la Licenciatura en Enfermeria.

4. Relacion de Plazas de servicio social de la licenciatura en gerontologia por institucién periodo

2012-2013.

5. Alumnos de servicio social comunitario (Brigadas Universitarias Multidisciplinarias), 2012-2013

CONDICION FRECUENCIA %
En tramite 107 87
No liberados 16 13

TOTAL 123 100

Fuente: Expedientes de servicio social 2011-2012.

No. INSTITUCION FRECUENCIA %
1 ISEM 13 46
2 ISSEMYM 10 36
3 DIF 2 7
4 IMSS 2 7
5 UAEM 1 4

TOTAL 28 100

Fuente: Expedientes de servicio social 2011-2012.
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NUMERO DE ALUMNOS CANTIDAD
BRIGADISTAS
Enfermeria y Gerontologia 36

Fuente: Datos obtenidos de las estadisticas de Servicio Social, 2012.

6. Instrumentos Legales (Convenios)

NO. DE CONVENIO ESTADO
CONVENIOS

1 Convenio General de practicas con la Fundacion el Firmado
Pueblito de los abuelos |.A.P.

1 Convenio General de Colaboracion Académica con la En proceso de
red con las Universidades: Universidad Autonoma de firma
Hidalgo, del Valle de Ecatepec, Mesoamericana de San
Agustin, Campeche, Estado de México y del Valle de
Toluca.

9 Convenios se encuentran en proceso de revision con En proceso
instituciones como es el ISEM, IMSS e ISSEMYM.

1 Convenio especifico de Colaboracion con la Escola de En Proceso
Enfermermagem Anna Nery de la Universidad de Rio
de Janeiro., Brasil.

1 Convenio general y especifico con la Facultad de En Proceso

Gerontologia de la Universidad Maimoides Argentina

Fuente: Coordinacién de Extension y Vinculacién de la FEyO.

7. Porcentaje de estudiantes registrados en el IMSS

AFILIADOS NUMERO

Hombres 190

Mujeres 1046
TOTAL 1236
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FUNCION.5 ADMINISTRACION AGIL Y TRANSPARENTE

1. Actividades e instrumentos de planeacion

ACTIVIDAD INSTRUMENTO
INTEGRADO
Programa Operativo Anual (POA) 1
Estadistica 911 1
Registro en el Sistema Institucional de Informacién Universitaria 43 tiempos
(SlV) completos
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012 (PIFI) 1

Fuente: Coordinacién de Planeacién de la FEyO

2. Equipo que se ha recibido en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia con recursos PIFI

2011, de Enero a Noviembre 2012

CANTIDAD EQUIPO TOTAL DE
FACTURA

3 Video proyector marca sony modelo 26,635.92
vplex100

2 Computadoras laptop hp 630 22,103.57

6 Computadoras hp mod 3400 63,656.16

8 Computadoras hp mod. 3400 90,684.16

1 Videocamara robotica 14,120.81

2 Autoclaves control digital 71,618.40

3 Laptop Toshiba modelo 1745 31,713.26

98 Adaptador de red inalambrico usb marca 39,3961.70
linksys

1 Holter 3/7 canales mod. Btl-08-h300 113,216.00

2 Electrocardiégrafos cardioscan de 12 124,899.52
canales

2 Mesas pasteur 16,397.76

2 Mesas de mayo 10,129.12

1 Mesa rifién 6,059.84

1 Ultrasonido con doppler color marca 435,158.92
medison mod. Sonoace x6

1 Carro rojo de paro 53,360.00

1 Caminadora eléctrica marca trackmaster 163,560.00
mod. Treadmills

17 Impresoras lAser monodromaticas marca 19,917.20
samsung mod. MI-2165w

1 Holter 3 canales mod. H100 74,294.52

1 Videoproyector marca Sony mod. Vpl- 10,255.99
ex100

1 Autoclave marca felis mod. Fe399 126,376.99

1 Carro rojo de curacién 13,620.00

Fuente: Subdireccion Administrativa de la FEyO
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3. Recursos de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia obtenidos con el Fondo 1288 (fondo para
ampliar y diversificar la oferta educativa 2012)

CANTIDAD EQUIPO TOTAL DE
FACTURA
4 Computadoras hp pro3500 40,880.58
3 No break marca cyberpower 2,701.63
8 Martillos de reflejo 1,383.88
8 Sondas acanaladas
4 Tijeras metzembau
5 Cepillos quirdrgicos
4 No break marca vica 6,964.22
2 Escritorios 24,829.80
3 Credenzas
2 Libreros
2 Archiveros
10 Estetoscopios 30,132.16
10 Diapason c/sordina
10 Estetoscopios cardiol6gicos
8 Carnas shellen
30 Pinzas kelly recta
30 Pinzas allis
15 Pinzas Rochester
8 Pinzas babcok
26 Pinzas diseccion
10 Pinza de anillos
4 Cénulas yankawer
17 Separadores farebau
4 Pinzas forrester
1 Taladro rotomartillo 861.30
blackdeckertm55083

Fuente: Subdireccion Administrativa dela FEyO.
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4. Recursos de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia obtenidos con compra directa

CANTIDAD EQUIPO TOTAL DE
FACTURA
6 Video proyectores marca sony con 37,410.00
pantalla de proyeccion
40 Computadoras hp mod. Pavilium 402,742.72
slimline
10 Impresoras laser marca lexmark 37,700.00
2 Impresoras matriz de punto epson 83,473.60
dfx9000
1 Mesa alta redonda 4,357.50
1 Librero de 6 secciones 8,299.00
1 Sillén de 2 plazas 4,672.50
3 Sillas ejecutivas con respaldo en malla 7,492.50
1 Maodulo semiejecutivo en laminado 14,311.50
plastico
2 Sillas para visitas con respaldo en malla 4,372.00
132 Mesas binarias 126,720.00
60 Lockers de 4 puertas plastico alta 215,400.00
resistencia
250 Sillas fijas apilables acero tubular en 89,250.00
pliana negra

Fuente: Subdireccién Administrativa dela FEyO.

5. Recursos de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia obtenidos con PROMEP

CANTIDAD | EQUIPO TOTAL DE
FACTURA

1 Mesa Pasteur 9,976.00
2 Mesa mayo con ruedas
1 Mesa tratamiento con colchén
1 Lampara de chicote 6,948.40
1 Vitrina doble
1 Mesa Pasteur con cajon
1 Baumanometro mercurial 7,226.80
1 Glucémetro accutrend
1 Glucémetro optium
1 Biombo 1,508.00
1 Disco duro externo portatil
1 Camara de video handycam 3,224.80
1 Bocinas de sonido logitech 3,524.66
1 Proyector infocus
1 Camara digital Sony 9,802.00

Fuente: Subdireccion Administrativa de la FEyO.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

BUM
CA

CAA
CICMED
CIEES

CONACULTA

COMACE
CONACYT
DAL

DIF

EGEL

EXANI II
FAAPAUAEM

FEYO
IMSS
ISEM
ISSEMYM

ISSN
ISSSTE

ISO
Micc
PET

PE
PIFI

Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Cuerpo Académico

Centro de Auto Acceso

Centro de Investigacion en Ciencias Médicas

Comités Interinstitucionales de Evaluacion para la Educacion
Superior

Consejo nacional para la cultura y las artes

Consejo Mexicano de Acreditacion y Certificacion de Enfermeria
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Direccion de Aprendizaje de Lenguas

Desarrollo Integral de la Familia

Examen General de Egreso de Licenciatura

Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior
Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico
de la Universidad Autbnoma del Estado de México

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto de Salud del Estado de México

Instituto de Seguridad Social en el Estado de México y
Municipios

International Standard Serial Number

Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del
Estado

Organizacion Internacional para la Estandarizacion
Modelo de innovacién curricular basado en competencias

Poli Etilén Tereftalato
Planes de Estudio

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
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PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

POA Plan Operativo Anual

PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional

Proinsta Programa Institucional de Tutoria Académica

Proed Programa de Estimulos al Desempeiio Docente

Promep Programa de Mejoramiento del Profesorado

PTC Profesor de Tiempo Completo

RPBI Residuos Peligrosos Bioldgico Infecciosos

SEP Secretaria de Educacion Publica

CICAD Comisién Interamericana para el Control del Abuso de Drogas

SIEA Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

SHuU Institucional de Informacion Universitaria

SGC Sistema de Gestion de Calidad

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SUE Servicio Universitario de Empleo

TIC Tecnologias de Informacion y Comunicacion

UAEM Universidad Autonoma del Estado de México

UAM Universidad Auténoma Metropolitana

USCIE Unidad de Servicios Comunitarios y de Investigacion en
Enfermeria
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