CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES

DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA
POR EL DR. SERGIO FRANCO MAASS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO,
Y POR OTRA, LA EMPRESA CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL
GRANDES LOGROS, S. DE R. L. DE C.V., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA EMPRESA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.
ARTURO MAURICIO AGUILAR FERNANDEZ, EN SU CARACTER DE
GERENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACI ONES

De “LA SECRETARIA”

. Que con fundamento en el articulo 34 de la Ley de la Universidad Autonoma del

Estado de Meéxico, asi como, en los articulos 133 y 134 del Estatuto
Universitario, para el cumplimiento de su objeto y fines, la Maxima Casa de
Estudios cuenta con dependencias administrativas dentro de las cuales se
encuentra la Secretaria de Investigacidon y Estudios Avanzados.

Que el Dr. Sergio Franco Maass, es Secretario de Investigacién y Estudios
Avanzados y cuenta con Jas facultades y obligaciones establecidas en Ia
legislacién universitaria, asi como con el mandato especial del Dr. en. C.
Eduardo Gasca Pliego, Rector de la Universidad Auténoma del Estado de
México que lo autoriza para suscribir el presente Convenio.

Que senala su domicilio, el ubicado en Instituto Literario, nGmero 100, Colonia
Centro, codigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

Il.- “LA EMPRESA” DECLARA.

1.

Que es una empresa legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, de
conformidad con la Escritura Pablica nimero P.A. 3, Volumen |-2011, Tomo “A”
de fecha 05 de febrero de 2011, pasada ante la fe del Licenciado Enrigue
Alejandro Alonso Serrato, Titular de la Notaria Publica nimero 55, en la Ciudad
de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, del Estado de Quintana Roo.

dentro de su objeto social se dedica a realizar actividades dejinvestigacidn
ntifica o tecnoldgica, servicios profesionales, cientificos y tétnicos, entre
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otras actividades y que es de su interés realizar actividades académigas y
culturales de manera conjunta con la “UAEM”.

Que el C. Artwro Mauricio Aguilar Ferndndez, en su calidad de Gerente,
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de
conformidad con la Escritura Piblica ndmero P A3, Volumen 2011, Tomg “A”
de fecha 05 de febrero de 2011, pasada anie la fe del Licenciado Enrique
Alejandro Alonso Serrato, Titular de Ia Notaria Pablica namero 85, en la Ciudad
de Chetuma!, Municipio de Othén P. Blanco, del Esiado de Quintana Roo.

(ue se encuenira dado de alla en el Registro Federal del Contribuyente con
clave CDI110205Q86.

Que para los efectos de este convenio sefiala como domicilio legal el ubicado
en la Avenida Benito Juérez, nimero 94 de la Colonia Centrg, C.P. 77000, en la
Giudad de Chetumal, Quintana Roo.

1. “LAS PARTES” DECLARAN:

1.

Que recotocen mutuarnente la personalidad con gue comparecen en el
presente Convenio, para todos ks efectos legales a que haya lugar, derivados
de las accionss académicas que se instrumentaran tendientes a forialecer la
vinculacién,

Que es voluntad establecer lazos de colaboracidn y sumar esfuerzos para dar
cumplimiento al obietivo particular del presente Convenio, motive por el cual
estan de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Las partes convienen que el objeto del presente convenio
consiste en sentar las bases intetinstitucionaies de apoyo y colaboracién para que
LA EMPRESA", presente ante ef CONACYT el Proyecto denominado “Piloto
para desarrollar programa de capacitacién a docentes y padres de familia con
apoyo de SW interactive en linea”, por lo que “LA UQROO” se compromete &
desarrollar las siguientes actividades:

a) Esludio de Mercado para identificar fas necesidades de temas

“relaCionados a la capacitacion de los padres de famiﬁ_ai;de nifios
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b} identificacion de las necesidades de capacitacidn de docentes (nifios
especiales vy regulares), '

¢} Diseno de programas de capacitacion para docentes y padres de
familia de nifios regulares.

d} Coordinacién y ejecucton de los cursos de capacitacion para docentes
y padres de familia, al menos 3 cursos de 4 horas en el 2012, Incluye
evaluacidn de asistentes para relroalimeniacion v ajusle de
confarencias.

ey Disefio y documentacion de plan de comunicacidn para ciclo de
conferencias para padres de famiiia.

f} Audiforia Tecnolbgica.

) Précticas Profesionales.

SEGUNDA. La UAEM a través de la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

a) Disefio de programa de capacitacion para nifios especiales (padres de
farilia y maestros).
b) Asesoria para proteccion de marca y signos distintivos.

TERCERA.- RESPONSABLE DEL PROYECTO: Para el buen cumplimiento del
objeto de! presente instrumento, “LA SECRETARIA" nombra como responsable de
coordinar las actividades a su cargo derivadas del presente convenio al Dr. Ignacio
Arturo Dominguez Vara, Director de Investigacién de “L.A SECRETARIA" de ia
Universidad Auténoma del bstado de México, para dar seguimiento cabal a las
aclividades mencionadas y entregar los informes correspondientes,

CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO. El monto fotal que “LA EMPRESA” se
compromate a entregar a “LA SECRETARIA”, es la cantidad de $175,000.00
(CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

QUINTA.- FORMA DE PAGQ.- “LA EMPRESA" se compromete a pagar a “LA

SECRETARIA" el monic tolal del presente convenio en una sola exhibicién, de

acuerdo a la disponibilidad financiera que para tal efecto suministre el CONACYT,

en-cése’de no contar con fos recurses gue suministre et CONACYT ﬁ:f existira
y

sabilidad parala em N _,
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http:175,000.00

SEXTA.- CESION DE DERECHOS.- Ambas partes se obligan a no gravar, ceder o
traspasar en todo o en parte, a terceras personas fisicas o morales, de mangra
parcial o total los derechos y obligaciones que les correspondan, derivadas de este
convenio, sin previa autorizacion expresa por escrito de la otra pade; vy, para el
casce de que una de las paries viole esta obligacién, asumira de manera unitateral
las responsabilidades que surgieran con dichos terceros, liberando a la ofra parte,
de cualguier responsabilidad que se cause por el no cumplimiento de s
obligaciones pactadas en el presente instrumento.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD.- Las partes guardaran confidenciaiidad respecto
de las actividades materia de este Convenio, en 108 casos en que se considere
necesario.

GCTAVA.- RESPONSABILIDAD CiVIL.- Ambag partes estaran exenias de tods
responsabilidad civil por los dafios y penuicios que se puedan derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente convenip, debido a caso fortuilo o fuerza
mayor, entendiéndose por esio a todo acontecimiento presente o futwro, ya sea
fendmeno de natwraleza o no, que esté fuera de 'a voluntad, que no pueda
preverse o que aun previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro
de labores. En tales supuestos las partes revisaran de comun acuerdo el avance de
los trabajos y con esto estableceran las bases para su debida terminacién.

Cada parle deberd conducirse de manera favorable en todo momenic a la olra
patie, en buen nombre, fe y reputacion, ademas evilard practicas engafivssas,
desorientadoras o fallas de élica que sean o puedan ser perjudiciales, perp sin
imitar [a retroalimentacidn oportuna de cada una de las parles.

NOVENA.- RELACION LABORAL.- Las partes convienen que el personal
comisionado por cada una de ellas para la realizacion del objeto materia de este
Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled.
Por ende, asumird su responsabilidad por este concepto vy en ningln caso sera
ponsiderada como patrones solidarios o sustitutos, en virtud a esto cada una sera
rasponsable en matena de vivienda, seguridad social, aportaciones sindicales;
patronales, impuestios y demas relativos.

&i en la realizacion de un programa intervieng personal que presie sus servicios a
instituciones o personas distintas a las paries, este continuara siempre bajo ia
pendencia de la institucion o persona para 1a cual trabaja, por 1o que
efon no originara relacion de cardcter laboral con “LA SECR%TARiA“ hi




DECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del presente Convenio
empezara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su firma y terminarg ef
dia 15 de Diciembre de 2012.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES.- El presente convenio podra ser
modificade o adicionado de comun acuerdo por ambas paries, dichas
modificacionas sdlo seran validas cuando hayan sido hechas por escrito y firmada
por ambios, asimismo, los asuntos gue no se encuentren expresamente previsios
en esle convenio, serdn resuellos de comun acuerde, y las decisiones que se
tomen deberan hacerse por escrilo y firmadas por sus representantes, anexando
dichas constancias al presente convenio como parle integrante del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA.- El presente instrumento se
podra dar por terminado anticipadamente cuando exisla causa de interés general
gue lo justifique o por una sola de ias paries, mediante aviso por esoriio que una de
las partes presente a la ofra con 15 dias de anficipacion, sin perjuicio de los
trabajos que se esitén desarrollando a la fecha, lo que debera continuarse hasta su
total terminacion, salve pacto en contraric.

DECIMA TERCERA.- RESCISION.- Las partes convienen que el presente
instrumento podra ser rescindido, siempre que existan causas justificadas e
imputables a alguna de las partes, en cualquier estado que los servicios se
ancuentren, sin perjuicio de lo dispuesto por la cldusula décima cuarta.

DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan
que el presente Convenio, es producto de buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento, pero en caso de presentarse
alguna discrepancia, sobre su interpretacion o cumplimiento, voluntariamente y de
comun acuerdo, seran resuelios entre fos titWares de las mismas o por una
comision gue ellos mismos designen, las soluciones o acuerdo a que lleguen, se
haran constar por escrifo v obligara a las partes al momento de su firma,

DECIMA QUINTA.- SOLUCION CONTROVERSIA.- En case de subsistir
discrepancia en la interpretacidn y cumplimiento del presente convenio, 1as partes
se Someter’n ala jurisdiccion y cempeiefzcza de los irsbaﬁates del Eglado de




LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN
DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL
CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, A LOS QUINCE DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL AND DOS ML DOCE.

POR “LA SECRETARIA” POR “LA EMPRESA”

DR. SERGIO FRANGCO MAASS

SECRETARIO
TESTIGOS
-
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LIC. GLORIA OO ALETA

RESPONSABLE DE ENLACE DE LA

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION

¥ EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD DE
QUINTANA ROO

EAS FIRMAS ANTERIORES CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN:
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y
ESTUDIOS AVANZADOS, Y LA EMPRESA CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL GRANDES LOGROY,'S. DE & L. DE
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