Unidad Tecnica para la Administracion

Eleccién de Diputados

Instituto Electoral del Estado de México Locales y Ayuntamientos de personCﬂ EleCtorOI

Ficha de evaluacion de la entrevista

Equipo: 4 Horario: 16:00 - 16:30 Fecha: 27 de septiembre de 2017

La siguiente evaluacion tiene como tnico proposito apreciar los conocimientos, aptitudes y actitudes de las y los aspirantes a vocales distritales y municipales. Anote
una Y en la casilla que corresponda a la opcion que mejor describa la participacion del aspirante de acuerdo con la siguiente escala.

1 2 4

3 5
. : Poco ; . Muy
Insatisfactorio satisfactorio Satisfactorio sutisfistonio Excelente
. MIGUEL ANGEL CASTREJON MARIA DOLORES FERNANDEZ 9[lalb!5h
Nombre del aspirante PEREZ PILAR
Folio E02M0030 EO02M0009

Competencia / escala 9lalb!5h 9[lalb!5h

Iniciativa
(Cualidad que implica actuar por si mismo)

Liderazgo
(Aptitud para influir en los demas)

Comunicacion
(Habilidad para transmitir ideas)

Criterios orientadores (Articulo 22, Reglamento de Elecciones)
Compromiso democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural
de la entidad, conocimiento en la materia electoral, y participacién comunitaria
o ciudadana; tomando en consideracién criterios que garanticen la
imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.

Totales

14 13

Favor de anotar una v' en la casilla que represente el valor de la respuesta por cada competencia y escribir el nimero que corresponda a la suma de las celdas

en la dltima fila. (,
(ouio l/lu«m.\zmi\ﬁ* A

Nombre y flrm quien entrevisto
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Ficha de evaluacion de la entrevista

Equipo: 4 Horario:  16:00 - 16:30 Fecha: 27 de septiembre de 2017

La siguiente evaluacion tiene como Unico propésito apreciar los conocimientos, aptitudes y actitudes de las y los aspirantes a vocales distritales y municipales. Anote
una v en la casilla que corresponda a la opcién que mejor describa la participacion del aspirante de acuerdo con la siguiente escala.

2 4
3 Poco 2 Muy a
Insatisfactorio sxtiafactonio Satisfactorio satisfactorio Excelente
Nombre del aspirante|  WIGUEL ANGEL CASTREJON MARIA DOLORES FERNANDEZ dlalbish
P PEREZ PILAR
Folio E02M0030 E02M0009

. lalb!5h 1
Competencia / escala olal 9[lalb!5h

Iniciativa
(Cualidad que implica actuar por si mismo)

Liderazgo
(Aptitud para influir en los demas)

Comunicacién
(Habilidad para transmitir ideas)

Criterios orientadores (Articulo 22, Reglamento de Elecciones)
Compromiso democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural
de la entidad, conocimiento en la materia electoral, y participacién comunitaria
o ciudadana; tomando en consideracion criterios que garanticen la
imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.

Totales

1% 5

Favor de anotar una v* en la casilla que represente el valor de la respuesta por cad i f ro que corresponda a la suma de las celdas
en la ultima fila. .

Yoo SR

Nombre y firma de quien entrevisto
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Eleccién de Diputados

Instituto Electoral del Estado de México Locales y Ayuntamientos

Unidad Técnica para la Administracion
de Personal Electoral

Ficha de evaluacion de la entrevista

Equipo: 4 Horario: 16:00 - 16:30

Fecha: 27 de septiembre de 2017

La siguiente evaluacion tiene como Unico propdsito apreciar los conocimientos, aptitudes y actitudes de las y los aspirantes a vocales distritales y municipales. Anote
una v en la casilla que corresponda a la opcién que mejor describa la participacion del aspirante de acuerdo con la siguiente escala.

2
Poco
satisfactorio

1
Insatisfactorio

Nombre del aspirante PEREZ

Folio E02MO0030
9[lalb!5h

Competencia / escala

Iniciativa
(Cualidad que implica actuar por si mismo)

Liderazgo
(Aptitud para influir en los demas)

Comunicacion
(Habilidad para transmitir ideas)

Criterios orientadores (Articulo 22, Reglamento de Elecciones)
Compromiso democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural
de la entidad, conocimiento en la materia electoral, y participacion comunitaria
o ciudadana; tomando en consideracion criterios que garanticen la
imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.

Totales l 6

Favor de anotar una ¥ en la casilla que represente el valor de la respuesta por cada competenci

en la ultima fila.

Satisfactorio

MIGUEL ANGEL CASTREJON

4
Muy
satisfactorio

5
Excelente

MARIA DOLORES FERNANDEZ 9lalbI5h

PILAR

E02M0009
9[lalb!5h

escribir el nimero que corresponda a la suma de las celdas

Nombre y firma de’qlien entrevisté
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Instituto Electoral dei Estado de México

Ficha de evaluacion de la entrevista

Equipo: 4 Horario: 16:30 - 17:00 Fecha: 27 de septiembre de 2017

La siguiente evaluacion tiene como Unico propésito apreciar los conocimientos, aptitudes y actitudes de las y los aspirantes a vocales distritales y municipales. Anote
una v en la casilla que corresponda a la opcién que mejor describa la participacion del aspirante de acuerdo con la siguiente escala.

2 4
1 Poco 3 Mu v
Insatisfactorio : : Satisfactorio iy Excelente
satisfactorio satisfactorio

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ Sllalb!sh

Nombre del aspirante ORTUNO

Folio E02MO0006

. 9[lalb!5h
Competencia / escala [

Iniciativa
(Cualidad que implica actuar por si mismo)

Liderazgo
(Aptitud para influir en los demas)

Comunicacion
(Habilidad para transmitir ideas)

Criterios orientadores (Articulo 22, Reglamento de Elecciones)
Compromiso democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural
de la entidad, conocimiento en la materia electoral, y participacién comunitaria
o ciudadana; tomando en consideracion criterios que garanticen la
imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.

Totales

Favor de anotar una v en la casilla que represente el valor de la respuesta por cada competencia y escribir el nUmero que corresponda a la suma de las celdas
en la ultima fila.

Kuu(/ A v Bas bl

Nombre y firma de quien bn!ﬁi{té N
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Ficha de evaluacion de la entrevista

Equipo: 4 Horario: 16:30 - 17:00 Fecha: 27 de septiembre de 2017

La siguiente evaluacion tiene como unico proposito apreciar los conocimientos, aptitudes y actitudes de las y los aspirantes a vocales distritales y municipales. Anote
una V en la casilla que corresponda a la opcion que mejor describa la participacion del aspirante de acuerdo con la siguiente escala.

2 4
L Poco 3 Mu 6
Insatisfactorio A " Satisfactorio oY Excelente
satisfactorio satisfactorio

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ 9[lalb!5h
ORTUNO

Nombre del aspirante

Folio E02M0006

Competencia / escala 9Lalbtsh

Iniciativa
(Cualidad que implica actuar por si mismo)

Liderazgo
(Aptitud para influir en los demas)

Comunicacion
(Habilidad para transmitir ideas)

Criterios orientadores (Articulo 22, Reglamento de Elecciones)
Compromiso democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural
de la entidad, conocimiento en la materia electoral, y participacion comunitaria
o ciudadana; tomando en consideracion criterios que garanticen la
imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.

Totales b

Favor de anotar una v en la casilla que represente el valor de la respuesta por cada compete/n{cia y escribir el nimero que corresponda a la suma de las celdas
en la ultima fila. / 7

Nombre y firmg en entrevisto

.
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Ficha de evaluacion de la entrevista

Equipo: 4 Horario:  16:30 - 17:00 Fecha: 27 de septiembre de 2017

La siguiente evaluacion tiene como Unico propésito apreciar los conocimientos, aptitudes y actitudes de las y los aspirantes a vocales distritales y municipales. Anote
una V en la casilla que corresponda a la opcién que mejor describa la participacion del aspirante de acuerdo con la siguiente escala.

1 2 3 4 .
. . Poco . A Muy
Insatisfactorio sstisfactorio Satisfactorio . Excelente

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ 9[lalb!5h

Nombre del aspirante ORTUNO

E02MO0006
9[lalb15h

Folio
Competencia / escala

Iniciativa
(Cualidad que implica actuar por si mismo)

Liderazgo
(Aptitud para influir en los demas)

Comunicacion
(Habilidad para transmitir ideas)

Criterios orientadores (Articulo 22, Reglamento de Elecciones)
Compromiso democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural
de la entidad, conocimiento en la materia electoral, y participacién comunitaria
o ciudadana; tomando en consideracion criterios que garanticen la
imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.

Totales

2

Favor de anotar una v en |a casilla que represente el valor de |a respuesta por cad
en la dltima fila.

ombe y firma de quien entrevisté






