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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
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Pbr-11a

Cuarto Trimestre

Programa:

Proyecto:

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral

03010202 - Administrativo y laboral

030102020101 - Procedimientos juridicos - laborales

Metas por Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Progr 16n Anual g d: Al Variacién Programada Al I Variacién
1d. Nombre de la Meta U, de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % _ Meta %
3983-3812 | Intervencidn conciliatoria administrativa en la solucion de conflictos de Condlliacién 1.200.00 405.00 3375 405.00 13715 000 0.00 124400 I 1,200.00 _S.Sf 0.00 0.00
I— =
3984-3620 | Emisién de iciales Estudio 55000 130.00 2364 11600 .0 14.00 -155 100.00 § 53600 97.45 | -14.00 -1.55
o T 7,833394.12
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C. Maria Lucia Agiaga Biwsteros Lic Sebero Arzate Ubando

Enizce Administrativo de 1 Direc: ol do Foltica @ Inclusiin Laboral

Jefo del Departamento ds Infarmatica

SECRETARIA DE FINANZAS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPLESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

i§. RomapOrtega Gonzalez
'de Politics e inclusién Laboral

AV Da! Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
COCIGO POSTAL 50060
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