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Con fundamento en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Clausula Primera; fraccién | del
Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de México, que tiene por
objeto la Realizacion de un Programa de Coordinacion Especial Denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y
Evaluacion de la Gestion Publica, y Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de diciembre de 2001; mismo que fue publicado en “Gaceta del Gobierno” del Estado de México de fecha

24 de mayo de 2002; 129 penultimo y ultimo parrafos y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 19

fraccion XIV y 38 Bis, fracciones Il, V, VI, VI, y VIl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de México; 2, 3 fraccion
[ll, 42 fraccién XXy XXVII, y 52 primer parrafo de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; 13 vy
16 fracciones Il y lll de la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México; 9 fraccion IX y 17
fracciones |, Il y Ill de su Reglamento; asi como el articulo 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria; publicado en la
Gaceta del Gobierno el 12 de febrero de 2008; y de acuerdo con el objetivo y funciones establecidas para la Direccion General de
Control y Evaluacion “A” en el Manual General de Organizacion de la Secretaria de la Contraloria, publicado en la Gaceta del Gobierno

el 07 de octubre de 2016; asimismo en cumplimiento al Programa de Trabajo que la Direccién de Control y Evaluacion “A-l" tiene

establecido, para el ejercicio fiscal 2017.

Verificar que la administracion de los recursos humanos, se realice a través de instrumentos y mecanismos de control que permitan y

aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos del Organismo y propicie una educacion de calidad equitativa, suficiente y
participativa dentro del Estado de México.

A la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec le autorizaron recursos en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, en el periodo de
revision, un importe de $3,088,490.00 pesos, ejerciéndose la cantidad de $2,889,015.37 pesos, de los cuales se auditd un monto de
$804,397.05 pesos, que representa un porcentaje del 27.84% del total ejercido.
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Derivado del analisis y evaluacion del cuestionario de control interno aplicado al Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas
se constaté que el personal del area de Recursos Humanos de la Universidad, cuenta con el conocimiento para realizar los
procedimientos y controles adecuados para ia administracion de personal y el ejercicio y control de los recursos autorizados ya que
sus objetivos estan definidos, cuentan con controles claros y consistentes y conocen y aplican la normatividad vigente aplicable en la
materia. Por lo anterior, se determind que el control interno es aceptable, encontrandose en un rango de “Muy Bien” de acuerdo al
analisis realizado.

Integracion del presupuesto autorizado, modificado y ejercido afectado al capitulo 1000, Servicios Personales.

Comprobar que la plantilla de personal esté acorde a la plantilla de plazas autorizada y que las percepciones otorgadas a los
Servidores Publicos, estén apegadas estrictamente a los tabuladores de sueldos establecidos.

Comprobar que la contratacion, ingreso, reingreso y alta de personal se haya realizado conforme a la normatividad establecida.
Comprobar que la jornada de trabajo sea la autorizada y que se hayan reportado oportuna y totalmente las faltas de puntualidad y
asistencia de los Servidores Publicos, (Incapacidades, licencias, permisos y comisiones).

Comprobar que el pago de aguinaldo, corresponda al tiempo trabajado v nivel salarial.

Verificar el correcto pago, finiquitos.

Comprobar que el pago de remuneraciones se haga a Servidores Publicos que estén trabajando en las Unidades Administrativas a ias
que estan adscritos, desempefnando el cargo y horario establecido.

Verificar que el pago de prima vacacional y el goce dei periodo vacacional, se realice conforme a lo sefalado en la normatividad.
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En ia presente auditoria no se determinaron observaciones.
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