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Los datos presentados se refieren a las acciones realizadas en 
2017, así como a las que tuvieron conclusión en el mismo año.
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Se trabaja en la consolidación de las bases de datos, la definición de 
indicadores y la captura de información que permita mejorar la toma 
de decisiones y encaminar a UTZIN a un modelo de calidad, acorde 

a las políticas instruidas por el Gobernador Alfredo del Mazo.
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Docencia



Docencia
Oferta Educativa

362 alumnos al inicio del ciclo 
2017-2018

Carrera T.S.U. Ingeniería Total
Negocios 109 39 148

Nanotecnología 64 32 96
Tecnologías de 
la Información

85 33 118

TOTAL 258 104 362



Docencia
Matrícula 2017
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Docencia
Matrícula 2017

148

96 118

362

0
50

100
150
200
250
300
350
400

NEGOCIOS

NANO

TICS

TOTAL

362 alumnos al inicio del ciclo 
2017-2018



Docencia
Matrícula
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La matrícula presenta un incremento promedio de 22% por cada 
ciclo escolar



Docencia
Abandono escolar

La eficiencia terminal se proyecta en un 46%
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Docencia
Estudiantes con apoyos económicos 2017
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Docencia
Estudiantes  Egresados 2017
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Docencia
Expectativa de Matrícula 2018
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Docencia
Plantilla Docente

32 docentes al inicio del ciclo 
2017-2018



Docencia
Plantilla Docente

32 docentes al inicio del ciclo 
2017-2018

P.A Responsable
Negocios 26 Lic. Leona Ternero Arellano 

Avellaneda
Nanotecnología Dr. Pedro Estanislao Acuña Ávila
Tecnologías de 
la Información

Ing. Hugo Eduardo Hernández 
Mina



Docencia
Perfil Profesional de los docentes
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Docencia
Profesores de Tiempo Completo requeridos

Alumnos PTC requeridos
Negocios 148 5

Nanotecnología 96 3
Tecnologías de 
la Información

118 4

TOTAL 362 12



Vinculación

• Zona de Influencia

• Estadías

• Servicio social

• Convenios



Vinculación
Zona de Influencia

Estudiantes
Zinacantepec

Amanalco

Almoloya de 
Juárez
Villa Victoria

Toluca

Metepec

San Mateo 
Atenco
Lerma



Vinculación
Alumnos en Estadía

NIVEL Alumnos en 
estadía

TSU 63
INGENIERÍA 22

TOTAL 75



Vinculación
Alumnos con servicio social

Con servicio 
social concluido

Hombres 51
Mujeres 69

Total 120



Vinculación
Convenios Firmados 2017

No. Empresa Tipo de convenio
1.- Universidad Tecnología del Valle de 

Toluca
Colaboración

2.- CBT No. 2 Almoloya de Juárez Estadía Profesional
3.- “Pro Service”

Pinturas Berel SA. DE CV.”
Estancia Profesional

4.- “Energía en Movimiento de México SA. 
DE CV”

Estadía Profesional

5.- Colegio Albert Einstein Estadía Profesional
6.- Recubrimientos y acabados Tonalli Estadía Profesional
7.- Preparatoria Oficial No. 140 Estadía Profesional
8- Ayuntamiento de Metepec Estadía Profesional
9.- KHS Estadía Profesional
10.- Transportes González Estadía Profesional



Vinculación
Exposiciones vocacionales

27 eventos de difusión



Vinculación
Actividades para la formación integral

TIPO DE EVENTO CANTIDAD

CONFERENCIAS 17

EXHIBICIONES Y 
EXPOSICIONES 

44

TALLERES 8

EVENTOS CULTURALES Y 
ARTISTICOS 

22

EVENTOS DEPORTIVOS 4



Administración y 
Finanzas

• Recursos Financieros

• Infraestructura

• Recursos Humanos



Administración y Finanzas
Presupuesto Autorizado en millones de pesos
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Administración y Finanzas
Costo por alumno en 

Miles de pesos
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Administración y Finanzas

Infraestructura 
Fondo de Aportaciones Múltiples

Año Destino

FAM 2013 Unidad de Docencia

FAM 2014 Edificio de Laboratorios

FAM 2015 Centro de Información e 
Instalaciones Deportivas

FAM 2017 Paneles de Energía Solar



Administración y Finanzas
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES 2013

UNIDAD DE DOCENCIA

INVERSION: 25 MILLONES DE PESOS



Administración y Finanzas
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES 2014

EDIFICIO DE LABORATORIOS Y TALLERES

INVERSION: 18 MILLONES DE PESOS



Administración y Finanzas
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES 2015

CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

INVERSION: 10 MILLONES DE PESOS



Administración y Finanzas
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES 2015

INSTALACIONES DEPORTIVAS

INVERSION: 10 MILLONES DE PESOS



Administración y Finanzas
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES 2017

PANELES GENERADORES DE ENERGÍA ELÉCTRICA

INVERSION: 3.7 MILLONES DE PESOS



Administración y Finanzas
Infraestructura 

Fondo de Aportaciones Múltiples

Año Destino Monto de Inversión

FAM 2013 Unidad de Docencia 25 millones

FAM 2014 Edificio de Laboratorios 18 millones

FAM 2015 Centro de Información e 
Instalaciones Deportivas

20 millones

FAM 2017 Paneles de Energía Solar 3.7 millones

La inversión a la fecha en infraestructura realizada por el gobierno federal es de
66 millones de pesos 



Administración y Finanzas
Recursos Humanos

Personal Numero de plazas

Docentes 26

Personal Administrativo 17

Mandos Medios y 
Superiores

5

Total 48

Al final del ejercicio 2017



Administración y Finanzas
Estructura Organizacional

Al final del ejercicio 2017

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE ZINACANTEPEC

ORGANIGRAMA

SECRETARÍA DE FINANZAS

RECTORÍA

DEPARTAMENTO DE 
PLANEACIÓN Y 
EVALUACIÓN

DEPARTAMENTO 
ACADÉMICO

DEPARTAMENTO DE 
VINCULACIÓN

CONSEJO
DIRECTIVO

PATRONATO

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN

Y FINANZAS

CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 7, FRACCIÓN XXVII DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS,  SE 
APRUEBA LA PRESENTE ESTRUCTURA DE ORGANIZACIÓN, LA 
CUAL HA QUEDADO REGISTRADA Y RESGUARDADA EN LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN.

AUTORIZACIÓN No. 203A-0258/2015, DE FECHA 15 DE MAYO DE 2015.

Personal Numero de plazas

Docentes 26
Personal 

Administrativo
17

Mandos Medios y 
Superiores

5

Total 48



Planeación y Evaluación 

En cumplimiento a la normatividad que rige a nuestra
institución y las disposiciones legales y reglamentarias
del Gobierno del Estado de México, la UTZIN presentó
los programas anuales respectivos y atendió la entrega
de información requerida por las instancias centrales de
planeación y financieras.



Planeación y Evaluación 

Órganos colegiados Sesiones 

Junta Directiva 8

COCOE 1

Consejo de Vinculación 1

Total 10



Transición modalidad BIS

Conforme a la instrucción del titular del ejecutivo estatal y en
congruencia con la política educativa del gobierno federal, se
continúa trabajando en la transición de la UTZIN a la modalidad
Bilingüe Internacional y Sustentable.



Transición modalidad BIS

Enero	
2018

Mayo	
2018

Sept.
2018

Proceso de Transición

Cuatrimestre 0 Inicio Modalidad BIS

Programas Actuales

Nuevos programas



Compromisos 2018

La UTZIN es una institución joven que debe trabajar en los próximos
meses para constituirse como una alternativa a los estudiantes de su
zona de influencia, debe mejorar significativamente sus indicadores
académicos y administrativos, actualizar su estructura administrativa y
consolidar la infraestructura física, por ello y en cumplimiento a la
instrucción del gobernador Alfredo del Mazo, en 2018 se deben cumplir
los siguientes compromisos:



Compromisos 2018



Compromisos 2018



Compromisos 2018

Con el cumplimiento de estos compromisos mínimos la UTZIN estará a
la altura de la demanda educativa de los mexiquenses, se requiere de
mucho trabajo y esfuerzo para que con decisiones firmes obtengamos
los resultados fuertes que el gobernador Alfredo de Mazo nos exige.



Muchas
Gracias


