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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 0801010402  Educacién superior universitaria
Ejercicio: 2012 U. Responsable: 400G0 Universidad Auténoma del Estado de México
Fecha: 21/08/2013 13:26 pm U. Ejecutora: 400G0 Universidad Auténoma del Estado de México
Objetivo:

Ampliar la cobertura de educacién superior universitaria, asi como elevar de manera permanente la calidad y disminuir las divergencias entre oferta educativa, demanda y necesidades de
desarrollo econémico y social.

Diagnéstico (situacion actual)

Docencia de calidad y pertinencia social

La Universidad Autéonoma del Estado de México, por la matricula que atiende, es una de las instituciones educativas mas grandes del estado, en su sistema dependiente para el ciclo escolar 2011-2012 atiende a un total de 61
086 estudiantes: 16 219 en bachillerato, 41 809 en estudios profesionales y 3 058 en estudios avanzados. Dicha matricula cursa sus estudios en los 45 espacios educativos que conforman la organizacién académica de la
institucion: nueve planteles de la Escuela Preparatoria, 21 facultades, 10 centros universitarios, la Extensién Académica Tejupilco y las cuatro unidades académicas profesionales. La cobertura de la UAEM es del 3.2% de la
matricula de educaciéon media superior y del 13.1% de la matricula de estudios profesionales del Estado de México.

Para el ciclo escolar 2011-2012, solicitaron su ingreso a bachillerato universitario 10 078 estudiantes, de los cuales 9 976 presentaron examen de admisién y 5 841 se inscribieron; lo que indica que la UAEM atiende una
demanda real de 58.6%. En 201 | hubo 4 364 egresados y se alcanz6 72.8% de eficiencia terminal por cohorte generacional; asi mismo se tiene un indice de desercion del 8.7%, lo anterior muestra el esfuerzo de la UAEM por
superar las metas en atencion a la demanda (comprometido: 53.5%; logro: 58.6%), eficiencia terminal (comprometido: 68%; logro: 72.8%), desercion (comprometido: 9.5%; logro: 8.7%) e indice de reprobacién por generacion
(comprometido: 23%; logro: 14.8%).

En el ambito de los estudios profesionales, 36 766 aspirantes solicitaron su ingreso, de los cuales 35 73| presentaron el examen de admision y |1 599 se inscribieron en algin programa de licenciatura; lo que significa una
atencion real a la demanda de 32.5%,

En 2010, la eficiencia terminal en licenciatura por cohorte generacional fue de 52.7%; por ciclo escolar, egresaron 5 426 alumnos de licenciatura y 3 848 se titularon; asimismo, el indice de reprobacién por generacion de
licenciatura fue de 39.9% en ordinario y 18.8% en final.

La UAEM ofrece 153 programas educativos, de los cuales 122 son evaluables y 108 son de calidad por estar acreditados o tener el nivel | de CIEES. Los 108 programas educativos de calidad reconocidos por los CIEES
brindan atencion a 35 188.

La universidad ofrece 59 programas de licenciatura acreditados por organismos con reconocimiento del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), lo que representa 59.1% 22 341 alumnos de la
matricula de licenciatura en programas acreditados.

Como parte del fortalecimiento académico, la Universidad Auténoma del Estado de México tiene como uno de sus pilares ser una Universidad Digital y un claro ejemplo es la aplicacion de herramientas virtuales, digitales y
tecnoldgicas, en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Actualmente la UAEM cuenta con un portal de servicios educativos Seduca, el cual es una plataforma institucional de docencia en linea que aloja modulos integrales de
aprendizaje, en las tres modalidades educativas: presencial, a distancia y combinada.

La creciente incursion de las TIC en el quehacer universitario ha permitido tener un impacto favorable en las funciones sustantivas y adjetivas de la institucion. Como muestra de ello, actualmente la UAEM cuenta con 126
aulas digitales que constituyen una herramienta informatica de vanguardia para acrecentar el proceso ensefianza aprendizaje en la comunidad académica y de investigacion universitaria.

El nimero de computadoras ascendié a 13 331, de las cuales se destinan 6 723 a uso estudiantil, 2 291 a profesores-investigadores y 4 317 para administrativos, asimismo 12 026 computadoras estan integradas a la red
institucional.

Investigacion humanistica, cientifica y tecnologica
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Por la consolidacion de sus estudios avanzados, la Universidad Autonoma del Estado de México es una de las mejores opciones nacionales para cursar un posgrado, pues cuenta con |00 planes vigentes (44 de especialidad, 42
de maestria y 14 de doctorado), que atienden una matricula de 3 0058 alumnos: | 504 en especialidad, | 257 en maestria y 297 en doctorado.

El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) reconoce 40 programas: 10 doctorados, 18 maestrias y 12 especialidades, lo que indica una oferta educativa de alto nivel en posgrado lo cual mejora la posicion de la
UAEM, ubicandola en el tercer lugar nacional entre las universidades publicas estatales con mayor nimero de programas de posgrado reconocidos por su calidad, y en el octavo lugar entre todas las instituciones de educacién
superior del pais, incluyendo publicas y privadas.

La UAEM cuenta con |32 cuerpos académicos registrados ante la SEP, de los cuales 74 estan en formacion, 35 en consolidacion y 23 son consolidados. Estas formas colegiadas de trabajo investigativo permiten a la Universidad
contar con 58 cuerpos académicos de calidad que realizan investigaciones colectivas y pertenecen a redes de investigacion nacionales e internacionales. La cartera de proyectos de investigacion es de 823.

La UAEM cuenta con | 104 PTC registrados en la SEP, 542 con grado de doctor y 465 con grado de maestro, asi mismo 597 con perfil académico reconocido en el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y
290 son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Si bien ello representa un orgullo, también es un compromiso incentivar a los investigadores a mejorar su nivel, ademas de lograr la incorporacién de nuevos
académicos.

Difusién de la cultura para una sociedad humanista

Las actividades artisticas fortalecen la adquisicion de competencias como creatividad, imaginacién y sensibilidad; los cursos y talleres contribuyen con esta formacién del individuo y permiten desarrollar sus habilidades. Por
ello, se llevaron a cabo 933 talleres culturales que registraron |3 886 alumnos participantes.

La promocién artistica se realiza mediante la expresién de diversos géneros de la musica, el teatro, la danza, el cine y la literatura, con la participacién de creadores y exponentes del Elenco Artistico de la Universidad,
integrado por 70 grupos y 26 solistas, los cuales llevaron a cabo 1643 presentaciones artisticas.

Extension y vinculacién para responder a la sociedad

Para brindar mayores recursos a los estudiantes de bachillerato y estudios profesionales que demuestran interés por la actividad académica y obtienen resultados satisfactorios, la Universidad, ha beneficiado al 66% de la
matricula de bachillerato y estudios profesionales. En cuanto a universitarios que liberaron su servicio social en apoyo a los sectores publico, privado y social se registran 7 272, y en practicas profesionales 3 394.

En apoyo a las comunidades, en 201 | se conformaron |07 Brigadas Universitarias Multidisciplinarias.

La Red de Incubadoras de Empresas UAEM se consolid6 en el ambito nacional como la red estatal mas grande al contar con |2 redes.

Administracién agil y transparente

Para la Universidad, fomentar en el capital humano la cultura personal de alto nivel es un notorio catalizador en la consecucién de las funciones sustantivas y adjetivas desempefiadas en todos los ambitos universitarios; el
personal preparado y actualizado responde a las exigencias de la investigacion y de la formacion en profesiones y disciplinas, la creacién artistica y tecnologica, la extension universitaria, la direccion y la gestion universitaria.

El personal universitario estd conformado por 10 221 trabajadores: 6 135 académicos y 4 086 administrativos. El personal académico se integra por | 342 profesores de tiempo completo, 133 profesores de medio tiempo, 146
técnicos académicos de tiempo completo, diez técnicos académicos de medio tiempo y 4 504 profesores de asignatura. El personal administrativo esta conformado por 2 298 sindicalizados, | 674 de confianza y |14 directivos.
Enmarcado en el proyecto transversal de universidad digital, 56 espacios universitarios disponen de internet inalambrico lo que permitira incrementar las oportunidades de acceso a la red y a la informacion global en beneficio
de la comunidad universitaria. Asimismo, la comunidad universitaria cuenta actualmente con 53 sistemas automatizados de informacién, y 20 en desarrollo.

Gracias a la reingenieria de procesos, se cuenta con 172 procesos certificados bajo la norma ISO 9001:2008.

En cuanto a las necesidades de ampliacion de la infraestructura fisica universitaria se tiene un total de | 15 133.6 metros construidos. Del total de metros construidos, |9 603.4 corresponden a uso académico 95 530.2 a uso
administrativo. Asimismo, a fin de garantizar el funcionamiento de la infraestructura universitaria, se lleva a cabo un programa de mantenimiento continuo, lo que permiti6 realizar 5 245 servicios.

Gobierno sensible deporte y cultura fisica
A través del maximo érgano de gobierno universitario la UAEM establece acuerdos generados por el H. Consejo Universitario, por lo que en 2011 se llevaron a cabo 12 sesiones ordinarias, 2 extraordinarias y |
extraordinaria solemne.
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Como parte de las acciones para mejorar la seguridad de la comunidad e instalaciones universitarias 51% de los espacios universitarios cuentan medidas eficientes de seguridad; por otra parte, se realizaron 4 simulacros y 39
ejercicios de evacuacion, en cuanto a proteccion al medio ambiente se sembraron 51 942 arboles.

En cuanto al deporte, 29% de alumnos participan en deportes o en alguna actividad fisica.

Comunicacién con valores

La comunicacién universitaria es una herramienta estratégica ya que coordina los esfuerzos de cada uno de los sectores que la integran y da a conocer, al interior y exterior, los logros que reflejan la eficiencia y eficacia del
trabajo realizado en docencia, investigacion, extension, vinculacién, difusion cultural y gestion. La UAEM tiene interés en proyectarse en los ambitos estatal, nacional e internacional mediante una estrategia integral de
informacion, servicios a medios y campafias institucionales, que junto con Uni-Radio coadyuvaran al fortalecimiento de su estructura y la promocion de su desarrollo.

De esta manera, la estacién universitaria transmitié 3 359 programas radiofénicos, 380 entrevistas con integrantes de diferentes sectores de nuestra comunidad y 89 controles remotos en diversos espacios universitarios. El
empleo de diversas estrategias de comunicacion ha sido necesario para posicionar a la UAEM en los medios; por lo cual, se dio cobertura a 903 eventos universitarios, se elaboraron y distribuyeron via internet | 195
comunicados, se llevo a cabo la gestion de | 228 entrevistas con universitarios lideres de opinion para la prensa escrita y electrénica, se enviaron 235 capsulas informativas a columnistas y se concertaron | | conferencias de
prensa con representantes de los medios, en las que se dieron a conocer importantes temas del quehacer institucional. Lo anterior dio como resultado un total de 15 589 impactos en medios de informacion.

Contraloria promotora de una mejor gestion

La administracién universitaria se caracteriza por rendir cuentas claras de su desempefio, soportado en esquemas de controles preventivos y practicas de calidad, eficiencia y legalidad. Para ello, la funcién de fiscalizacién
universitaria promueve acciones que fomentan los valores de honestidad, responsabilidad y respeto, dando respuesta a la confianza que la comunidad universitaria y la sociedad en general depositan en la institucion. De
acuerdo a los ultimos datos estadisticos se llevaron a cabo 71 auditorias en espacios académicos y con la finalidad de vigilar que los procesos se realicen apegados a la normatividad aplicable, se realizaron 106 intervenciones
de control.

Estrategias y lineas de accion
Universidad digital
Estrategias

*Desarrollar el uso de las TIC para mejorar los ambientes y procesos de aprendizaje, la operacion de redes de conocimiento y el desarrollo de proyectos digitalizados intra e interinstitucionales (multimedia, plataformas
software, herramientas de trabajo colaborativo en linea entre otros).

*Establecer servicios en linea altamente amigables para alumnos, profesores e investigadores, padres de familia y poblacion abierta (programas educativos, unidades de aprendizaje, visitas a museos y pinacotecas, tramites
escolares, asesorias en temas como legislacion universitaria y problematica derivadas del quehacer institucional).

*Habilitar aulas digitales en todos los espacios académicos universitarios a fin de apoyar las actividades de aprendizaje. Deberan contar, al menos, con: equipo de cémputo multimedia, proyector, equipo de sonido, internet y
pizarrén digital interactivo.

*Disponer de acceso a internet inalambrico en espacios universitarios.

*Contar con plataformas y bases electroénicas de revistas y libros especializados, accesibles en linea a la comunidad universitaria.

*Diagnosticar el estado de las TIC en la institucién para su mejor planeacién, desarrollo y aprovechamiento, con estandares, normas y mejores practicas tecnologicas en los procesos relacionados.

*Fortalecer la infraestructura instalada de la red institucional, a fin de que soporte la adecuada transmisién de voz, datos y video.

*Fortalecer el recurso humano de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

*Agilizar, hacer mas eficientes y simplificar los tramites y servicios administrativos de las funciones de docencia, investigacion, difusion cultural, extension y vinculaciéon y gestion, con uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Liberar el potencial de la ciencia
Estrategias

*Establecer redes efectivas para el intercambio académico de profesores-investigadores y alumnos de bachillerato y educacion superior.
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*Aprovechar la infraestructura y condiciones de operacion que tiene la Residencia Estudiantil de la UAEM, para aumentar la participacién de profesores y estudiante visitantes procedentes de otras |ES nacionales y del
extranjero.

*Alentar a los investigadores para generar productos redituables o que generen el registro de patentes.

*Impulsar la investigacion cientifica y tecnologica vinculada con la educacion media superior y superior.

*Estimular las actividades cientificas en alumnos y profesores, incentivando tesis o proyectos de investigacion relacionados con las prioridades del desarrollo integral de sus areas de estudio.

Nodos de responsabilidad social
Estrategias

*Incorporar estrategias didacticas y pedagogicas innovadoras para que el curriculo universitario promueva el tema de la responsabilidad social y los valores, al tiempo que se aplican metodologias que vinculen a la universidad
con su entorno local, estatal y nacional.

*Desarrollar metodologias que relacionen a la universidad con su entorno local, estatal y nacional y hacer aportes a politicas en los diferentes ambitos desde la reflexion universitaria con criterios de responsabilidad social.
*Difundir el concepto y la practica de responsabilidad social universitaria en todos los espacios universitarios, conectando la educacién superior y media superior con la vida y sensibilizar al alumno en la justicia social, equidad
e igualdad.

*Realizar investigacion colectiva, multi y transdisciplinaria de calidad, orientada hacia la reflexién sobre los problemas mas sentidos por los grupos vulnerables.

*Apoyar proyectos innovadores de investigacion interdisciplinaria de alto impacto social, orientados a la atencién de las prioridades de desarrollo integral y sustentable del Estado de México y el pais.

*Fortalecer el trabajo de las BUM y Unidades Méviles de Salud Comunitaria para apoyar a comunidades vulnerables y contribuir a la formacién de los alumnos tanto en su area de conocimiento como en el orden ciudadano
—cuidado del ambiente, salud, seguridad, discriminacién, entre otros.

*Crear o integrarse a redes de responsabilidad social con la participacion de alumnos, profesores y administrativos.

Observatorio del desarrollo
Estrategias

*Fortalecer el sistema de planeacion vinculandolo con las areas generadoras de informacion.

*Brindar capacitacion permanente a los responsables de planeacion de los espacios universitarios sobre los procesos de planeacion, evaluacion y estadistica.
*Mejorar los procesos de planeacion, programacion, presupuesto y evaluacion con un enfoque de reingenieria de procesos que garantice su integracién y eficiencia.
*Disefiar los procesos y procedimientos que faciliten el trabajo en red de todos los responsables de la planeacién universitaria.

*Actualizar el catalogo de indicadores de desempefio acorde con los requerimientos institucionales, nacionales e internacionales.

Personal universitario de alto nivel
Estrategias

*Impulsar la formacién docente (desarrollo curricular, enfoques centrados en el estudiante, ensefianza para la formacién transversal y elaboraciéon de recursos de apoyo al aprendizaje).

*Diagnosticar y proyectar las necesidades de profesores de carrera por nivel educativo, area de conocimiento y espacio académico, considerando la naturaleza de los programas educativos.

*Gestionar un mayor nimero de plazas de PTC para cerrar las brechas de calidad entre y al interior de las dependencias de educacion superior (DES).

*Realizar concursos de oposicioén para académicos y juicios de promocion.

*Actualizar y mantener el tabulador como resultado de la mejora del Manual de Descripcién de Puestos que se aplique a los trabajadores administrativos en funcion de las necesidades institucionales.

*Elaborar el proyecto sobre el cual se deberan sentar las bases legales acordes con las modificaciones de la estructura organizacional, elementos que sustentaran la implementacion del sistema de carrera administrativa.
*Actualizar el esquema de prestaciones de los trabajadores administrativos universitarios de la UAEM y regularizar las plazas que lo requieran.

Cobertura educativa de licenciatura, bachillerato y educacion continta
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Estrategias
*Ampliar la oferta educativa, mediante la diversificaciéon de novedosos y pertinentes programas educativos.
*Gestionar recursos ordinarios y extraordinarios ante los gobiernos federal y estatal para darle viabilidad a la ampliacién de la cobertura educativa en bachillerato y licenciatura.
*Disminuir rezagos en la planta académica e infraestructura cientifica y tecnolégica de los centros universitarios y unidades académicas profesionales.
*Consolidar los procesos de disefio, instrumentacion y evaluacién curricular.
*Promover que todos los programas educativos de la UAEM, en su condicién de evaluables, sean reconocidos por su calidad.
*Aumentar la participacion de los PTC en el servicio de tutoria académica.
*Orientar la tutoria académica hacia los problemas de rendimiento y abandono escolar, y en la eleccion de trayectoria y carga académica del alumno.
*Evaluar el impacto de la tutoria en la trayectoria escolar de los alumnos.
*Desarrollar programas que mejoren el rendimiento escolar y la titulacion.
*Desarrollar periédicamente cursos de nivelacion en idiomas para los alumnos.
*Transferir el modelo de bachillerato a las instituciones incorporadas.
*Supervisar los procesos académicos y de administracién escolar de las instituciones incorporadas.
Fortalecimiento académico
Estrategias
*Dotar de mobiliario, equipo de computo y comunicaciones a las bibliotecas.
*Evaluar la suficiencia y actualidad del acervo por programa educativo y area curricular.
*Aumentar y actualizar el acervo bibliografico, hemerogrifico y digital de las bibliotecas de los espacios universitarios.
*Agilizar el préstamo y la devolucién de libros.
*Equipar y dar mantenimiento a laboratorios y talleres, asi como contar con lineamientos para el uso y operacién del equipo.
*Profesionalizar la administracion de laboratorios, talleres y areas de apoyo a la docencia.
*Documentar la funcionalidad y seguridad de los laboratorios y talleres, asi como del instrumental cientifico y tecnolégico.
Estudios avanzados con pertinencia y calidad
Estrategias
*Aumentar la matricula y la graduacién de los estudios avanzados.
*Incrementar los estudios avanzados de calidad, mejorando su nivel de competencia y promoviendo su reconocimiento internacional.
*Promover en el ambito nacional e internacional la oferta educativa de los estudios avanzados que ofrece la Universidad Auténoma del Estado de México.
*Realizar estudios de pertinencia social y de factibilidad, para ampliar la oferta educativa de estudios avanzados.
*Incentivar la participacion activa del claustro académico, en nuestros programas de estudios avanzados, especialmente de PTC con perfil Promep y que pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores.
Investigadores de calidad
Estrategias
*Aumentar el nimero de investigadores con doctorado y su insercion en el Sistema Nacional de Investigadores.
*Apoyar a los PTC de la UAEM en sus labores de docencia, investigacion, tutoria y formacion de nuevos talentos para mejorar los indicadores de impacto que evaltan Conacyt y Promep.
*Promover la participacion y permanencia de los académicos en el Promep.
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*Impulsar el trabajo colegiado al interior de los CA y brindar los apoyos necesarios para incentivar la generacién de resultados que les permitan avanzar hacia las categorias en consolidacién y consolidados.

Fomento cultural universitario

Estrategias

*Promover el arte y la cultura en los espacios universitarios y extramuros con exposiciones, festivales artisticos, conferencias, concursos, ferias, presentaciones escénicas y actividades afines, vinculados con los intereses de la
comunidad.
*Desarrollar cursos y talleres de formacioén artistica y de apoyo académico que contribuyan a la formacién integral del individuo.

*Estimular la sensibilidad para la creacion artistica, el conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico, e identificar talentos artisticos universitarios para promover el desarrollo de sus habilidades.

Innovacion en la difusion del arte, la ciencia y la cultura
Estrategias

*Favorecer la creacion y oferta de bienes culturales tangibles e intangibles en los espacios universitarios, mediante el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion.
*Promover en la comunidad universitaria y piblico en general el disfrute y apreciacién del patrimonio cultural tangible e intangible.
*Preservar, resguardar e incrementar el acervo artistico patrimonial universitario.

Apoyo al alumno
Estrategias

*Reorientar el programa de becas que priorice a los grupos vulnerables y a las areas del conocimiento que impulsen el desarrollo social y econémico de la entidad y del pais.
*Proponer la actualizacién de la normatividad universitaria en materia de becas, acorde con los cambios y politicas institucionales.

Extension y vinculacion al servicio de la sociedad

Estrategias

*Coordinar los procesos de servicio social y practicas profesionales en los espacios académicos.

*Fomentar una cultura emprendedora y empresarial entre los universitarios.

*Fomentar la aplicacién de los servicios y los avances cientificos y tecnologicos que fortalezcan la vinculacion preferentemente con los sectores empresarial y productivo.
*Profesionalizar al grupo permanente de trabajo de vinculacién en todos los espacios académicos.

*Certificar a los académicos del cele y sus extensiones a través de instituciones internacionales.

Ordenamiento y eficiencia administrativa
Estrategias

*Simplificar los tramites para hacer mas eficientes nuestros procesos administrativos.

*Implementar talleres de capacitacion y actualizacion para el personal directivo y administrativo de todos los espacios, asi como un curso de introduccién para los subdirectores administrativos.

*Operar el nuevo Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA) que proporciona informacién actualizada sobre el presupuesto, ejercicio del gasto, adquisiciones y contratacién de servicios a los titulares de las
dependencias académicas y administrativas, asi como al personal operativo de las areas involucradas.

*Asignar los recursos dando prioridad a los proyectos estratégicos.
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Obra universitaria
Estrategias

*Actualizar los planes de obra y de mantenimiento congruentes con los planes institucionales, universidad digital, programas de calidad académica y el Sistema de Gestion de la Calidad.
*Mejorar, ampliar, remodelar y rehabilitar la infraestructura universitaria, priorizando la destinada al fortalecimiento de las funciones sustantivas, en concordancia con el incremento de la poblacién estudiantil y el avance
tecnoldgico.

Gobierno con responsabilidad social
Estrategias

*Agilizar y conducir los procesos de integracion y renovaciéon de autoridades universitarias.

*Fortalecer el seguimiento y difusién de los acuerdos que emanan del H. Consejo Universitario.

*Difundir procedimientos de prevenciéon y operacién en caso de contingencias.

*Instrumentar mecanismos de vanguardia para la seguridad y control de acceso en los espacios universitarios.

Deporte y activacion fisica
Estrategias

*Incentivar el deporte estudiantil para contribuir al desarrollo integral de los universitarios a través de la educacién, la practica deportiva y la instrumentacion de talleres recreativos para abatir el sedentarismo y elevar la
calidad de vida.

*Reestructurar el programa de activacion fisica con el propésito de incrementar la participacion del personal académico y administrativo.

*Captar y desarrollar talentos deportivos a través de los centros de iniciacion deportiva.

*Ofrecer apoyo integral a los deportistas de alto rendimiento de la institucion.

*Consolidar la infraestructura deportiva de la universidad.

Modernizacién y observancia del marco juridico universitario
Estrategias

*Desarrollar estudios e investigaciones en materia de legislacion universitaria que promuevan la cultura de legalidad, transparencia y rendiciéon de cuentas.
*Modernizar y simplificar el marco juridico universitario para fortalecer la responsabilidad social institucional.
*Difundir las normas juridicas que determinan el desempefio eficaz, eficiente y transparente de la administracion universitaria.

Comunicacién con valores
Estrategias

*Ampliar la cobertura de Uni-Radio en los municipios donde la universidad tiene presencia.

*Iniciar la gestion ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para la obtencion de una repetidora en el Valle de México.
*Actualizar la radio, sustituyendo el equipo transmisor analogo por digital en un plazo de tres afios.

*Potenciar el impacto de la UAEM en los medios de comunicacion en los ambitos estatal y nacional.
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: GOBIERNO DEL 1
ESTADO DE MEXICO

GRANDE

Contraloria promotora de una mejor gestion
Estrategias

*Establecer un programa integral orientado al fortalecimiento del control preventivo.
*Consolidar los diferentes esquemas de auditoria.

*Fortalecer la cultura de transparencia y rendicién de cuentas.

*Coadyuvar con la administracion universitaria en atencion a auditorias que practiquen los érganos fiscalizadores federal o estatal y el despacho de auditoria externa, asi como dar seguimiento a las observaciones emitidas por
los mismos hasta su cumplimiento.

ELABORO REVISO AUTORIZO

Dr. Roberto Franco Plata

Dr. en C. Jaime Nicolas Jaramillo Paniagua
Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de Administracion de la U.A.E.M.

Rector de la U.A.E.M.
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