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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION ORDINARIA DEL DiA
20 DE FEBRERO DE 2013

Se aprobo el orden del dia.

Se aprobd el acta de acuerdos de la
sesion ordinaria del 29 de enero de 2013.

Se tomo protesta reglamentaria a nuevos
consejeros universitarios: al Dr. Daniel
Osorio Gonzalez y al Dr. Oswaldo
Hernandez Gallegos, representantes
propietario y suplente respectivamente,
del personal académico de la Facultad
de Ciencias; a los CC. Susana Marin
Aguilar, Susana Garatachia Sanchez, y
Karen Gonzalez Pérez, representantes
propietarias y suplente respectivamente,
de los alumnos de la Facultad de
Ciencias; a los CC. José Luis Alvarez
Escobar, Guadalupe Mejia Navarro y
César Hernandez Villalva, representantes
propietario 'y suplentes  sustitutos
respectivamente, de los alumnos de la
Facultad de Contaduria y Administracion;
y a los CC. Miriam Camacho Estrada,
Beatriz Villavicencio Gutiérrez, Miriam
Arias Bermudez vy Hugo Paredes
Marquez, representantes propietarias y
suplentes sustitutos respectivamente, de
los alumnos de la Facultad de Geografia.

Se designé a la maestra en Estudios
Socioecondmicos y Fisicos del Turismo
Lucia M. Collado Medina directora
sustituta de la Facultad de Turismo y
Gastronomia, por el periodo del 20 de
febrero de 2013 a mayo de 2013.

5. Se conform¢ la Comisién Especial para

el Estudio y Evaluacion del Cuarto
Informe Anual de Actividades de la
Administracion 2009-2013, con los
siguientes integrantes: Dr. José Mauro
Victoria Mora, director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia; Mtro.
Juvenal Vargas Mufoz, director de la
Facultad de Humanidades; Mtra. Gloria
Toxqui Tlachino, directora de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia; Mtra. Sandra
Chavez Marin, directora del Plantel “Dr.
Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela
Preparatoria; Mtra. Felicitas Vilchis
Velazquez, representante del personal
académico de los planteles de la Escuela
Preparatoria; Mtro. Alfonso Archundia
Mercado, representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias
de la Conducta; C.P. Ramoén de la Luz
Sanchez, representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion; Lic. Hortencia Lily Ana
Cantu Villanueva, representante del
personal académico de la Facultad de
Planeaciéon Urbana y Regional; C. César
Yamil Jaramillo Martinez, representante
delosalumnos delaFacultad de Medicina;
C. Melissa Maria Monroy Hernandez,
representante de los alumnos de la
Facultad de Ingenieria; C. Luis Fernando
Gonzalez Gonzalez, representante de
los alumnos de la Facultad de Derecho;
C. José Manuel Contreras Albarran,
representante de los alumnos del Plantel
“Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la




Escuela Preparatoria; C. Madai Paola
Villarreal Miranda, representante de los
alumnos de la Facultad de Ciencias de
la Conducta; C. Jesus Torres Figueroa,
representante de los alumnos de la
Facultad de Turismo y Gastronomia;
C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez,
representante de los alumnos de la
Facultad de Lenguas; C. Guillermo
Mendoza Pardo, representante de los
alumnos de la Facultad de Arquitectura
y Disefio; médico cirujano Victor Manuel
Pineda Gutiérrez, representante de la
Asociacion del Personal Académico,
Titular del Contrato Colectivo de Trabajo;
y C. Irma Colin Lopez, representante de
la Asociacion del Personal Administrativo,
Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

Se aprob6 el dictamen que rinde la
Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios,
respecto a la solicitud de licencia con goce
de sueldo de la Mtra. Nidia Lopez Lira,
presentada por el Centro Universitario
UAEM Valle de Chalco.

Se aprobaron los dictamenes que rinde
la Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios,
respecto a las solicitudes de prorroga
de licencia con goce de sueldo de:
el Mtro. Joaquin Trinidad Iduarte
Urbieta, presentada por la Facultad
de Arquitectura y Disefo; el Mtro.
Rodolfo Serrato Cuevas, presentada
por la Facultad de Ciencias Agricolas;
el Mtro. Juan Carlos Posadas Basurto,
presentada por la Facultad de Ingenieria;
la Mtra. Imelda Garcia Argueta y la Mtra.
Yamel Libien Jiménez, presentadas por
la Facultad de Medicina; la Mtra. Lilia

Angélica Madrigal Garcia, presentada
por la Facultad de Plantacién Urbana
y Regional; el Mtro. Justino Gerardo
Gonzalez Diaz, presentada por el Centro
Universitario UAEM Tenancingo; la Mtra.
Maria del Rosario Santiago Rodriguez,
presentada por el Centro Universitario
UAEM Zumpango; y de la Mtra. Maria de
Lourdes Najera Lopez, presentada por el
Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a la reestructuracion del plan
de estudios de la Especialidad en Salud
Publica, presentada por la Facultad de
Medicina.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a la reestructuracion del plan
de estudios del Doctorado en Ciencias
Econdmico Administrativas, presentada
por las facultades de Contaduria y
Administracion, y Economia.

10. Se aprob6 el dictamen que rinde la

11.

Comision de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a la reestructuracion del plan de
estudios del Doctorado en Ciencias de
la Salud, presentada por las facultades
de Medicina, Ciencias de la Conducta,
Enfermeria y Obstetricia, Odontologia
y por el Centro de Investigacion en
Ciencias Médicas (CICMED).

Se aprobo el dictamen que rinden las
Comisiones de Legislacion Universitaria



12.

13.

14.

y la Especial del Programa Legislativo,
respecto al Reglamento Interno de la
Facultad de Artes de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico,
presentado por la Oficina del Abogado
General.

Se aprobd el dictamen que rinden las
Comisiones de Legislaciéon Universitaria
y la Especial del Programa Legislativo,
respecto a las Reformas al Reglamento
Interno de la Facultad de Medicina de
la Universidad Autbnoma del Estado de
México presentadas por la Oficina del
Abogado General.

Se aprobod el dictamen que rinde la
Comisién del Mérito  Universitario,
respecto al otorgamiento de la distincion
Doctor Honoris Causa al presbitero
maestro José Alejandro Solalinde
Guerra, presentado por la Facultad de
Humanidades.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comisioén de Finanzas y Administracion,
respecto a los estados financieros de
la Universidad Autonoma del Estado

15.

16.

de Meéxico, correspondientes al cuarto
trimestre del ejercicio 2012, presentados
por la Secretaria de Administracion.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Finanzas y Administracion,
respecto del dictamen a los estados
financieros al 31 de diciembre de 2012
por el Despacho Monterrubio Consultores
y Asociados S.C., presentados por la
Secretaria de Administracion.

Se turné a la Comisién de Legislacion
Universitaria el siguiente documento:

= Acuerdo que Establece las Bases
para el Proceso de Eleccion de
Rector de la Universidad Auténoma
del Estado de México 2013-2017.

Se turnd a la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios el siguiente documento:

= Plan de Desarrollo 2012-2016
del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova”delaEscuelaPreparatoria.




ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA
28 DE FEBRERO DE 2013

Se aprobo en lo general y en lo particular
el Acuerdo que Establece las Bases para
el Proceso de Eleccion de Rector de la
Universidad Autéonoma del Estado de
México 2013-2017.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comisién de Legislacion Universitaria,
respecto al Acuerdo que Establece las
Bases para el Proceso de Eleccién de
Rector de la Universidad Autonoma
del Estado de México para el periodo
ordinario 2013-2017.

Se integraron a la Comision Especial
Electoral del H. Consejo Universitario:
la Mtra. Ivett Tinoco Garcia, directora
de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales; el Mtro. Héctor Campos Alanis,
director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional; el Mtro. José
Benjamin Bernal Suarez, director de
la Facultad de Derecho; la Mtra. Maria
de los Angeles Bernal Garcia, directora
del Plantel “Nezahualcoyotl” de la
Escuela Preparatoria; la Mtra. Gabriela
Margarita Pérez Vargas, representante
del personal académico de la Facultad
de Economia; la Mtra. Felicitas Vilchis
Velazquez, representante del personal
académico de los planteles de la
Escuela Preparatoria; la Lic. Yolanda
Cruz Balderas, representante del
personal académico de la Facultad de

Antropologia; el Lic. Jesus Gonzalez
Ramirez, representante del personal
académico de la Facultad de Derecho;
los CC. José Manuel Contreras Albarran,
representante de los alumnos del Plantel
“Dr. Angel Maria Garibay Kintana” de la
Escuela Preparatoria; Elena Mercado
Reynoso, representante de los alumnos
de la Facultad de Medicina; Carlos Joel
Velazquez Haller, representante de los
alumnos del Plantel “Nezahualcoyotl” de
la Escuela Preparatoria; Jéssica Moreno
Huitron, representante de los alumnos
de la Facultad de Economia; Dayana
Ivonne Pérez Colin, representante de los
alumnos de la Facultad de Humanidades;
Erik Campos Filemon, representante de
los alumnos de la Facultad de Planeacién
Urbana vy Regional; Anna Karen
Gonzalez Franco, representante de los
alumnos de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia; y Luis Fernando Gonzalez
Gonzalez, representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho.

El C. Rector, doctor en Ciencias Eduardo
Gasca Pliego, designé al doctor en
Ciencias Politicas Manuel Hernandez
Luna, secretario de Rectoria, como
secretario técnico de Ila Comision
Especial Electoral del H. Consejo
Universitario.



Gaceta Universitaria Nam. 213, Epoca XllII, Afio XXIX.

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO
A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL DOCTOR SERGIO
FRANCO MAASS, PARA REALIZAR UNA ESTANCIA DE INVESTIGACION EN EL
CENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION AGRONOMICA PARA EL DESARROLLO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DEL INSTITUTO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
Y RURALES, CON EL ACUERDO DEL H. CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Dr. Sergio Franco Maass:

¢ Esprofesordefinitivo de tiempo completo
categoria “F”, adscrito al Instituto de
Ciencias Agropecuarias y Rurales.

e Tiene una antigiedad de 18 anos en
nuestra Institucion.

e Obtuvo el titulo de disenador de
los Asentamientos Humanos en la
Universidad Auténoma Metropolitana.

¢ Obtuvo el grado de maestro en Ciencias
Aplicadas con especializacion en
Ciencias Topograficas en la Universidad
de Glasgow, Gran Bretana.

e Obtuvo el grado de doctor en Filosofia
y Letras, Seccion Geografia con
Especializacion en Cartografia, SIG
y Teledeteccion en la Universidad de
Alcala, Espana.

e La Estancia de Investigacion que
pretende realizar tiene programada
una duracidn de un afno a partir de
septiembre de 2013.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con
goce de sueldo al Dr. Sergio Franco Maass,
en su calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “F”, durante el periodo
comprendido del 1 de septiembre de 2013
al 28 de febrero de 2014, para que realice
Estancia de Investigacion en el Centro
Internacional de Investigacion Agrondmica
para el Desarrollo, Montpellier, Francia.

SEGUNDO. El Dr. Franco Maass debera
entregar en el Instituto de Ciencias
Agropecuarias y Rurales en el mes de enero
de 2014 informe de actividades avalado
por el titular del Centro Internacional de
Investigacion Agrondmica para el Desarrollo;
lo anterior para su evaluacion por parte de
la Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del
H. Consejo Universitario, en su sesion del
mes de febrero de 2014.

TERCERO. EI Dr. Franco Maass debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepcion del




Universidad Auténoma del Estado de México

comunicado de aprobacion de su solicitud Capitulo Unico, Titulo Cuarto del Reglamento
de licencia con goce de sueldo, para firmar  del Personal Académico de la Universidad
su carta compromiso, convenio y pagaré, de Autonoma del Estado de México.
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 63,
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente

(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna

Secretario
(rubrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
(rubrica) (rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama Mtro. Alfonso Archundia Mercado

Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Ciencias de la Conducta
(rubrica) (rubrica)
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Real Sanchez
de la Escuela Preparatoria Consejera profesora de la Facultad de
(rubrica) Odontologia

(rubrica)

Toluca, México, a 13 de marzo de 2013




Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A
LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO JOSE RAMON
PASCUAL FRANCO MARTINEZ, PARA REALIZAR EL DOCTORADO EN CIENCIAS
AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRICOLAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. José Ramoén Pascual Franco
Martinez:

e Es profesor definitvo de tiempo
completo categoria “E”, adscrito a la
Facultad de Ciencias Agricolas.

e Tiene una antigiedad de 30 anos en
nuestra Institucion.

e Obtuvo el titulo de Ingeniero Agronomo
Fitotecnista en la  Universidad
Auténoma del Estado de México, con
un promedio general de calificaciones
de 8.0.

e Obtuvo el grado de maestro en
Ciencias en la Universidad Auténoma
de Chihuahua, con un promedio
general de calificaciones de 8.7.

e Solicita licencia con goce de sueldo
por un periodo de seis meses a partir
del mes de febrero de 2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con
goce de sueldo al maestro José Ramodn
Pascual Franco Martinez, en su calidad
de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “E”, durante el periodo comprendido
del 1 de febrero de 2013 al 31 de julio de
2013, para realizar el Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales en la
Universidad Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. ElI Mtro. Franco Martinez
debera entregar en la Facultad de Ciencias
Agricolas en el mes de junio de 2013 informe
de actividades, copia de la constancia
de calificaciones o equivalente, copia de
la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de la tesis avalado por su tutor y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo;
lo anterior para su evaluacién por parte de
la Comisién de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios del
H. Consejo Universitario, en su sesion del
mes de julio de 2013.

TERCERO. El Mtro. Franco Martinez debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco
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dias habiles posteriores a la recepcion del
comunicado de aprobacion de su solicitud
de licencia con goce de sueldo, para firmar
su carta compromiso, convenio y pagare, de

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 63,
Capitulo Unico, Titulo Cuarto del Reglamento
del Personal Académico de la Universidad
Autonoma del Estado de México.




Universidad Auténoma del Estado de México

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente

(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna

Secretario
(rubrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
(rubrica) (rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama Mtro. Alfonso Archundia Mercado

Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Ciencias de la Conducta
(rubrica) (rubrica)
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Real Sanchez
de la Escuela Preparatoria Consejera profesora de la Facultad de
(rubrica) Odontologia

(rubrica)

Toluca, México, a 13 de marzo de 2013
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A
LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO
VICTOR JAVIER DIAZ PALOMAREZ, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN CIENCIAS DEL AGUA EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DEL PLANTEL “DR. PABLO GONZALEZ CASANOVA”
DE LA ESCUELA PREPARATORIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Victor Javier Diaz Palomarez:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria
“‘A”, durante el periodo comprendido
del 1 de agosto de 2012 al 31 de enero
de 2013.

e Envio informe de actividades del tercer
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 9.1, y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis
meses a partir del mes de febrero de
2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
Victor Javier Diaz Palomarez, en su
calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “A”, durante el periodo
comprendido del 7 de febrero de 2013 al 31
de julio de 2013, para que continue estudios
de Doctorado en Ciencias del Agua en la
Universidad Autbnoma del Estado de México.

SEGUNDO. El Mtro. Diaz Palomarez debera
entregar en el Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova”, de la Escuela Preparatoria, en el
mes de junio de 2013 informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones
0 equivalente, copia de la constancia de
inscripcion al siguiente semestre, avance
porcentual en el desarrollo de su tesis avalado
por su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo; lo anterior para
su evaluaciéon por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporaciéon de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesion del mes de julio
de 2013.

11



Universidad Auténoma del Estado de México

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente

(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna

Secretario
(rubrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
(rubrica) (rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama Mtro. Alfonso Archundia Mercado

Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Ciencias de la Conducta
(rubrica) (rubrica)
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Real Sanchez
de la Escuela Preparatoria Consejera profesora de la Facultad de
(rubrica) Odontologia

(rubrica)

Toluca, México, a 13 de marzo de 2013
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA
MARIA SOLEDAD GAYTAN OLMEDO, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA EN EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION ORTEGAY GASSET EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
ESPANA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Maria Soledad Gaytan Olmedo:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“‘D”, durante el periodo comprendido
del 1 de mayo de 2012 al 31 de octubre
de 2012.

e Envio informe de actividades del
cuarto semestre, avance de 30% en
el desarrollo de su tesis avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis
meses a partir del mes de noviembre
de 2012.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo a la maestra
Maria Soledad Gaytan Olmedo, en su calidad
de profesora definitiva de tiempo completo
categoria “D”, durante el periodo comprendido
del 1 de noviembre de 2012 al 30 de abril de
2013, para continuar estudios de Doctorado
en Gobierno y Administracion Publica en el
Instituto Universitario de Investigacion Ortega
y Gasset en la Universidad Complutense de
Madrid, Espafia.

SEGUNDO. La Mtra. Gaytan Olmedo
debera entregar en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales en el mes de marzo de
2013 informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones o equivalente,
copia de la constancia de inscripcion al
siguiente semestre, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacién vy
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de abril de 2013.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente

(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna

Secretario
(rubrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
(rubrica) (rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama Mtro. Alfonso Archundia Mercado

Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Ciencias de la Conducta
(rubrica) (rubrica)
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Real Sanchez
de la Escuela Preparatoria Consejera profesora de la Facultad de
(rubrica) Odontologia

(rubrica)

Toluca, México, a 13 de marzo de 2013
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA
MARIA EUGENIA VALDEZ PEREZ, PARA CULMINAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
CIENCIAS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA
POR LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
UAEM TENANCINGO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE

GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Maria Eugenia Valdez Pérez:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo
en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B”,
durante el periodo comprendido del 1
de octubre de 2012 al 31 de marzo de
2013.

¢ Envio informe de actividades del quinto
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 10, avance de 20% en
la escritura de la tesis de grado y 80%
en el desarrollo de la investigacion,
avalado por su tutor, y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de abril de 2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo a la maestra
Maria Eugenia Valdez Pérez, en su calidad
de profesora definitiva de tiempo completo
categoria “B”, durante el periodo comprendido
del 1 de abril de 2013 al 30 de septiembre
de 2013, para que culmine sus estudios de
Doctorado en Ciencias en la Universidad
Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Valdez Pérez debera
entregar en el Centro Universitario UAEM
Tenancingo en el mes de agosto de
2013 informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones o equivalente,
avance porcentual en el desarrollo de su
tesis avalado por su tutor y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo; lo
anterior para su evaluacion por parte de
la Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del
H. Consejo Universitario, en su sesion del
mes de septiembre de 2013.
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Universidad Auténoma del Estado de México

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente

(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna

Secretario
(rubrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
(rubrica) (rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama Mtro. Alfonso Archundia Mercado

Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Ciencias de la Conducta
(rubrica) (rubrica)
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Real Sanchez
de la Escuela Preparatoria Consejera profesora de la Facultad de
(rubrica) Odontologia

(rubrica)

Toluca, México, a 13 de marzo de 2013
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA
JANNET SOCORRO VALERO VILCHIS, PARA CONTINUAR EL DOCTORADO EN
ESTUDIOS DEL DESARROLLO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Jannet Socorro Valero Vilchis:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo
en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B’,
durante el periodo comprendido del 6
de agosto de 2012 al 31 de enero de
2013.

e Envidinforme de actividades del primer
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 8.6 y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis
meses a partir del mes de febrero de
2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo a la maestra
Jannet Socorro Valero Vilchis, en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “B”, durante el periodo
comprendido del 1 de febrero de 2013 al 31
de julio de 2013, para continuar el Doctorado
en Estudios del Desarrollo en la Universidad
Autébnoma de Zacatecas.

SEGUNDO. La Mtra. Valero Vilchis debera
entregar en la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales en el mes de junio de 2013 informe
de actividades, copia de la constancia
de calificaciones o equivalente, copia de
la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su tesis avalado por su tutor y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo;
lo anterior para su evaluacién por parte de
la Comisién de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios del
H. Consejo Universitario en su sesién del
mes de julio de 2013.
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Universidad Auténoma del Estado de México

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente

(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna

Secretario
(rubrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
(rubrica) (rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama Mtro. Alfonso Archundia Mercado

Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Ciencias de la Conducta
(rubrica) (rubrica)
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Real Sanchez
de la Escuela Preparatoria Consejera profesora de la Facultad de
(rubrica) Odontologia

(rubrica)

Toluca, México, a 13 de marzo de 2013
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO
A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2012-2016 DEL PLANTEL “DR. PABLO
GONZALEZ CASANOVA” DE LA ESCUELA PREPARATORIA, PRESENTADA POR LA M.
EN HUM. SANDRA CHAVEZ MARIN, DIRECTORA DEL PLANTEL

La Comision de Planeacién y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la legislacion
universitaria, y una vez analizada la propuesta
del Plan de Desarrollo 2012-2016 del Plantel
“Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela
Preparatoria, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.

Que el Estatuto Universitario establece
un marco normativo para la planeacion
universitaria que exige un desarrollo de
manera ordenada y racional, a través
de un sistema organizado y participativo
que fije politicas, objetivos y metas y
determine estrategias y prioridades,
asigne recursos, responsabilidades vy
tiempos de ejecucion, coordine esfuerzos
y evalue resultados.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion |, se establece en
el sistema de planeacion universitaria
que participara el Consejo Universitario
en la discusion y aprobacion de los planes
de desarrollo, en sus correcciones,
modificaciones y adiciones, asi como, en
términos de las disposiciones aplicables,
en su seguimiento y evaluacion.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion [ll, también se
sefala que en el sistema de planeacién
universitaria los Consejos de Gobierno

de los organismos académicos, centros
universitarios y planteles de la Escuela
Preparatoria, en el ambito de su
competencia participaran en la discusion
y aprobacion de los respectivos planes,
sus correcciones, modificaciones vy
adiciones, asi como, en términos de
las disposiciones aplicables, en su
seguimiento y evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2012-2016 del
Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”
de la Escuela Preparatoria observa
congruencia con los documentos
centrales del quehacer de la Institucion, el
Plan General de Desarrollo 2009-2021 y
el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013.

Que el Plan de Desarrollo 2012-2016 del
Plantel ‘Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de
la Escuela Preparatoria ha incorporado
los elementos cuantitativos y cualitativos
bajo la metodologia de la planeacion
estratégica, de acuerdo a las demandas
de la educacién superior en el ambito
internacional, nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2012-2016 del
Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”
de la Escuela Preparatoria se integra
por una mision y vision, incluye el
origen y caracteristicas actuales, un
amplio diagnostico del plantel, asi
como los proyectos, objetivos, metas y
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estrategias de cada una de las funciones
institucionales y ejes transversales del
Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013.

7. Que la presidente del H. Consejo de
Gobierno del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria, M.
en Hum. Sandra Chavez Marin, entregd
el Plan de Desarrollo 2012-2016 a la
Comisiéon de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
para su analisis, modificacion vy
correspondiente dictamen.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobado el Plan
de Desarrollo 2012-2016 del Plantel “Dr.
Pablo Gonzalez Casanova”de la Escuela
Preparatoria presentado por su directora, la
M. en Hum. Sandra Chavez Marin.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo
2012-2016 del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria es
congruente con el Plan General de Desarrollo
de la Universidad 2009-2021, y con el Plan
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Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013
y contempla su fundamentacion, asi como
su instrumentacion que iniciara desde el
momento de su aprobacion por parte de este
Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Institucional emitio
oficio de liberacion de la propuesta del Plan
de Desarrollo 2012-2016 del Plantel “Dr.
Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela
Preparatoria una vez que fueron atendidas
las observaciones de los integrantes de la
Comisioén.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2012-2016 del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria de la
Universidad Autonoma del Estado de México
se elaboren los programas operativos y
proyectos que se deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2012-2016 del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
se difunda y promueva para su conocimiento
y ejecucion entre los integrantes de su
comunidad.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente

(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna

Secretario
(rubrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
(rubrica) (rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama Mtro. Alfonso Archundia Mercado

Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Ciencias de la Conducta
(rubrica) (rubrica)
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Real Sanchez
de la Escuela Preparatoria Consejera profesora de la Facultad de
(rubrica) Odontologia

(rubrica)

Toluca, México, a 13 de marzo de 2013
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION
DEL CUARTO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION 2009-2013,

DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

|. DESIGNACION DE LA COMISION

El Honorable Consejo Universitario en sesion
ordinaria de fecha 20 de febrero del afio en
curso, con fundamento en el Articulo 99,
Fraccion IV del Estatuto Universitario y 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 del Reglamento
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
para el Desarrollo Institucional de la UAEM
establecio la Comision Especial para el
Estudio y Evaluacion del Cuarto Informe
Anual de Actividades de la Administracion
2009-2013, presentado por el Dr. en C.
Eduardo Gasca Pliego, en cumplimiento a lo
ordenado por la legislacion de la Universidad.

La Comision queddé integrada por los
siguientes representantes de la comunidad
universitaria:

e Directores

Dr. José Mauro Victoria Mora
Director de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Mtro. Juvenal Vargas Muioz
Director de la Facultad de Humanidades

Mtra. Gloria Toxqui Tlachino
Directora de la Facultad de Enfermeria 'y
Obstetricia

Mtra. Sandra Chavez Marin
Directora del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria
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e Consejeros representantes del
personal académico

Mtra. Felicitas Vilchis Velazquez
Representante profesora de los planteles de
la Escuela Preparatoria

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Representante profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C.P. Ramoén de la Luz Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Lic. Hortencia Lily Ana Cantu Villanueva
Consejera profesora de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional

e Consejeros representantes de los
alumnos

C. César Yamil Jaramillo Martinez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

C. Melissa Maria Monroy Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Ingenieria

C. Luis Fernando Gonzalez Gonzalez
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. José Manuel Contreras Albarran
Consejero alumno del Plantel “Dr. Angel Ma.
Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria
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C. Madai Paola Villarreal Miranda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Jesus Torres Figueroa
Consejero alumno de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

C. Guillermo Mendoza Pardo
Consejero alumno de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

Consejeros representantes de |las
asociaciones titulares del contrato
colectivo de trabajo del personal

académico y administrativo

M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez
Consejero representante de la FAAPAUAEM

C. Irma Colin Lépez
Consejera representante del SUTESUAEM

Il. INSTALACION DE LA COMISION

El Dr. Manuel Hernandez Luna, secretario
del H. Consejo Universitario, convoco a los
integrantes de la Comision Especial para el
Estudio y Evaluacion del Cuarto Informe Anual
de Actividades de la Administracion 2009-
2013. ElI 7 de marzo de 2013, en presencia
del Dr. Roberto Franco Plata, secretario
de Planeacion y Desarrollo Institucional,
en su caracter de secretario técnico de la
Comisién, y del Mtro. Ignacio Gutiérrez
Padilla, contralor de la Universidad, quedaron
formal y legalmente instalados los trabajos
de la Comisién; asimismo, se nombro a los
moderadores de las sesiones, se presento

y aprobo el programa de actividades y
se informd6 la dinamica de trabajo. Estos
documentos quedaron integrados en el
Anexo “A”.

lll. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

La Comision analizé la dinamica de trabajo
correspondiente a los dias 14 y 15 de
marzo del presente afo, para conocer,
estudiar, evaluar y emitir el dictamen del
Cuarto Informe Anual de Actividades de la
Administracion 2009-2013, presentado por el
Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, rector de la
UAEM. En las sesiones de trabajo se observo
el cumplimiento e impacto de las metas
establecidas en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2009-2013, con la finalidad de
determinar el logro alcanzado a partir de
los proyectos contemplados en cada una de
sus funciones y conforme a los documentos
que integran el expediente. Las evidencias
soporte del informe fueron revisadas por la
Contraloria Universitaria y obran en su poder
para consulta y resguardo.

Los titulares de las dependencias de la
Administracion Central comparecieron ante
la Comisidén, expusieron detalladamente los
avances de sus respectivas areas, constando
la congruencia con lo dispuesto en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021 y en el
Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-
2013, dichas exposiciones se adicionan en el
Anexo “B’.

Desahogadas las comparecencias de los
servidores de la Administracion Central,
los integrantes de la Comision formularon
recomendaciones, comentarios y preguntas
a las que los titulares dieron respuesta; estas
participaciones se integran en el Anexo “C”.
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De acuerdo a los resultados derivados del
estudio y analisis de la informacion expuesta
por los titulares de la Administracion Central,

y

CONSIDERANDO

Que el Cuarto Informe Anual de Actividades
de la Administracion 2009-2013 y sus
anexos, fueron presentados en tiempo y
forma por el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
en los términos previstos por la legislacion
universitaria.

Que en los documentos mencionados se
identificaron y se valoraron los resultados en
las funciones establecidas en el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2009-2013.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. La Comision Especial para el
Estudio y Evaluacion del Cuarto Informe Anual
de Actividades de la Administracién 2009-
2013, informa al H. Consejo Universitario que,
una vez analizado el Cuarto Informe Anual de
Actividades de la Administracion 2009-
2013, presentado por el Dr. en C. Eduardo
Gasca Pliego, concluye que las acciones
realizadas durante el periodo dan respuesta
clara y satisfactoria a los compromisos
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establecidos en el Plan General de Desarrollo
2009-2021 y en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2009-2013.

SEGUNDO. La Comision Especial del H.
Consejo Universitario para el Estudio y
Evaluacion del Cuarto Informe Anual de
Actividades de la Administracién 2009-2013,
propone a este Maximo Organo Colegiado
la aprobacion del Cuarto Informe Anual
de Actividades de la Administracion 2009-
2013, presentado por el Dr. en C. Eduardo
Gasca Pliego en virtud de que lo informado
responde a la auténtica vocacién social de la
Institucion y a su finalidad sustantiva de formar
integralmente profesionales e investigadores
reconocidos y comprometidos con los mas
altos valores y principios universitarios.

TERCERO. Los integrantes de esta Comision
manifiestan su voluntad de aprobar por
unanimidad de votos este dictamen. Y, una
vez cumplida la responsabilidad delegada
por el pleno del H. Consejo Universitario a los
abajo firmantes, se procede a la disolucion
de la Comision Especial para el Estudio y
Evaluacion del Cuarto Informe Anual de
Actividades de la Administracion 2009-2013,
reconociendo el compromiso institucional de
los miembros que la integramos, dejando
testimonio de la objetividad y profesionalismo
en el desahogo del programa de trabajo.
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POR LA COMISION ESPECIAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EL
ESTUDIO Y EVALUACION DEL CUARTO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA
ADMINISTRACION 2009-2013

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario del H. Consejo Universitario

Dr. en Ing. Roberto Franco Plata
Secretario Técnico de la Comision

Consejeros representantes del personal académico

Dr. José Mauro Victoria Mora
Directorde la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia

Mtra. Gloria Toxqui Tlachino
Directora de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia

Mtra. Felicitas Vilchis Velazquez
Consejera profesora de los planteles de la
Escuela Preparatoria

C.P. Ramoén de la Luz Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Mtro. Juvenal Vargas Muioz
Director de la Facultad de Humanidades

Mtra. Sandra Chavez Marin
Directora del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Lic. Hortencia Lily Ana Cantu Villanueva
Consejera profesora de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional

Consejeros representantes de los alumnos

C. César Yamil Jaramillo Martinez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

C. Luis Fernando Gonzalez Gonzalez
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. Melissa Maria Monroy Hernandez
Consejeraalumnade la Facultad de Ingenieria

C. José Manuel Contreras Albarran
Consejero alumno del Plantel “Dr. Angel Ma.
Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria
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C. Madai Paola Villarreal Miranda C. Jesus Torres Figueroa

Consejera alumna de la Facultad de Ciencias Consejero alumno de la Facultad de Turismo
de la Conducta y Gastronomia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez C. Guillermo Mendoza Pardo

Consejera alumna de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas Arquitectura y Disefio

Consejeros representantes de las asociaciones titulares del contrato colectivo
de trabajo del personal académico y administrativo

M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez C. Irma Colin Lépez
Consejero representante de la Consejera representante del SUTESUAEM
FAAPAUAEM
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR SURECTOR
DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO; Y, POR LA OTRA, EL CENTRO INTERNACIONAL
DE MEJORAMIENTO DE MAIZ Y TRIGO, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL
DR. THOMAS A. LUMPKIN, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“LAUAEM” Y “EL CIMMYT”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE “LA UAEM”

1.

Que es un organismo publico
descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen
los articulos 5° parrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y 1° de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo a lo preceptuado en
el Articulo 2° de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educacion media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
ocupa el cargo de rector de la Universidad
Autonoma del Estado de México y es
su representante legal en términos del
Articulo 23 delaleydelapropia Institucion,
con las facultades y obligaciones que
establece el ordenamiento legal citado en
su Articulo 24.

Que senala como domicilio el ubicado
en avenida Instituto Literario numero 100
oriente, colonia Centro, codigo postal
50000, Toluca de Lerdo, Estado de
México.

Il. DE “EL CIMMYT”

1.

Que el Centro Internacional de
Mejoramiento del Maiz y Trigo es un
organismofinanciadointernacionalmente,
de investigacion cientifica y de
capacitacion, dedicado al desarrollo y
la difusion de tecnologias avanzadas
en sistemas de producciéon de maiz y
trigo a través de una red mundial de
innovacion en estos dos cultivos, y que
esta involucrado en un Programa Mundial
de Mejoramiento de los cultivos de maiz,
trigo y triticale, con especial hincapié en
la produccion de estos cereales en los
paises en desarrollo.
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2.

Que estd asociado con el Grupo
Consultivo para la Investigacion Agricola
Internacional (CGIAR), el cual es un grupo
organizado de mas de 35 organizaciones
donantes compuesto por gobiernos,
agencias financieras internacionales y
fundaciones, enfocada principalmente a
los problemas de produccién de alimentos
del mundo en desarrollo.

El Centro Internacional de Mejoramiento
de Maiz y Trigo tuvo su origen en un
programa colaborativo anterior de
investigacion y capacitacion de personal
que principio en 1943, entre la Fundacion
Rockefeller y la Secretaria de Agricultura
y Recursos Hidraulicos, siendo en 1966
cuando “EL CIMMYT” se constituyd
como Centro de investigacion Agricola
Internacional, para generar, compartir
y aplicar conocimientos y tecnologias
que aumenten la seguridad alimentaria,
ayudar a elevar los rendimientos de los
cultivos cerealeros de todo el mundo de
una manera sustentable, implementando
practicas que permitan al mismo tiempo
la conservacion de los recursos naturales
en dichos paises.

Que el Dr. Thomas A. Lumpkin ocupa el
cargo de director general de “EL CIMMYT”
con todos los derechos y obligaciones
que establece el marco juridico de dicho
centro de investigacion, por lo que esta
plenamente facultado para suscribir el
presente convenio.

‘Bl CIMMYT” sefala como domicilio
para oir notificaciones tanto nacional
como internacionalmente, el ubicado en
domicilio conocido en Km. 45, Carretera
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Meéxico-Veracruz, EI Batan, Municipio de
Texcoco, CP 56130, Estado de México.

lll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes
manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a:
la superacion académica, la formacion vy
capacitacion profesional; el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia principalmente
en lo referente a sistemas de cultivo y
produccion de maiz y trigo; y la divulgacion
del conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion,
programacion y realizaciéon de las acciones
de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo
que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Sujeto a las capacidades de cada una
de las partes, los suscribientes acuerdan
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realizar acciones orientadas al desarrollo
educativo de los alumnos, pasantes y del
personal a su servicio, para llevar a cabo
programas especificos de docencia, a través
de seminarios, cursos de actualizacion,
formacion profesional, estudios avanzados
y otras actividades afines, en campos de
interés comun. Asimismo efectuar conjunta
y coordinadamente acciones encaminadas
a desarrollar programas o proyectos de
investigacion y desarrollo en areas de interés
comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

Ambas partes convienen realizar,
coordinadamente, investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun,
encaminadas principalmente al desarrollo y
fortalecimiento de la investigacion, desarrollo
y diseminacion de sistemas de produccion de
maiz y trigo. Para ello, el personal y alumnos
integrados al desarrollo de los trabajos
derivados del presente, tendran acceso a
la informacion disponible de cada una de
las partes, conforme a las politicas que
establezcan y siempre y cuando acuerdos
pre-existentes con otras organizaciones lo
permitan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

De acuerdo con sus capacidades, las partes
realizaran las actividades que sean necesarias
para efectuar eventos de difusion y extensiéon
en las areas de coincidencia institucional, a
fin de elevar la calidad académica y cultural
de sus integrantes y de la comunidad en
general. Asimismo, colaboraran en la difusion
de las actividades que realicen derivadas de
este convenio llegando, si es su voluntad,

a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar a los alumnos
y pasantes de LA UAEM” la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de
“‘El CIMMYT” y conforme a la disponibilidad
de fondos, prestadores, compromisos,
disposiciones normativas y politicas que
establezcan las partes.

5. SERVICIOS ACADEMICO-
PROFESIONALES

Sujeto a su capacidad y disponibilidad, las
partes se obligan a prestarse mutuamente
asesoria, apoyo técnico e intercambio de
servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentacion y difusion
cultural, para efectos de lograr la 6ptima
operacion del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a
cabo programas o acciones de intercambio
de material bibliografico y audiovisual; de
acceso a banco de datos, de informacién
reciproca relacionada con las experiencias
en areas de mutuo interés para ambas partes
o con el desarrollo de proyectos, con el objeto
de fortalecer los servicios académicos que
apoyen la docencia y la investigacion.
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TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio las partes acuerdan, que
se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas especificos de trabajo, los
cuales incluiran los siguientes aspectos:
objetivos generales y especificos, actividades
a desarrollar, calendario de actividades;
responsables de ejecucidn, derechos de

acceso y uso de resultados, propiedad
intelectual, publicaciones, seguimiento vy
evaluacion; costo; vigencia; jurisdiccion

y demas condiciones que se consideren
necesarias.

Previa elaboracion escrita de ambas partes,
los programas especificos se elevaran a la
categoria de acuerdos operativos y seran
considerados como parte del presente
instrumento.

Con respecto a actividades de capacitaciéon
y entrenamiento de estudiantes a diferentes
niveles e investigadores visitantes, las partes
entraran en los acuerdos adicionales que
sean pertinentes siguiendo las politicas que
operen en la institucion anfitriona.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefo e
implementacion de los programas
seran determinados de acuerdo con la
capacidad administrativa, economica y
técnica de ambas instituciones.

2. Los costos que se deriven de los
apoyos que no hayan sido objeto de
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especificacién previa en los programas
0 en los acuerdos operativos, seran
asumidos por cada parte en lo que le
corresponde.

QUINTA. RELACION LABORAL

Larelacionlaboral se mantendraestrictamente
en todos los casos entre la parte contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente entre “LA
UAEM” y “EL CIMMYT” y aun cuando dichos
trabajos se desarrollen en las instalaciones o
con equipo de cualquiera de las partes. Cada
una de las partes sera responsable de las
obligaciones derivadas de las disposiciones
legales y demas ordenamientos en materia
de trabajo y seguridad social respecto al
personal que destinen para el cumplimiento
de las actividades acordadas bajo el presente
convenio, incluyendo los programas y/o
acuerdos operativos que las partes acuerden.
En ningun supuesto podra considerarse a la
otra parte como patron sustituto o solidario,
quedando dicha otra parte fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con
materia civil, laboral, penal, administrativa,
cuotas obrero patronales sindicales seguridad
social, vivienda y demas relativas.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia de tres
(3) anos, a partir de la fecha de su firma por
ambas partes. Su terminacion anticipada,
modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada,
contando para tal efecto al menos con
treinta (30) dias habiles de anticipacion;
los programas y/o acuerdos operativos que
se encuentren en realizacion, continuaran
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bajo las condiciones originales hasta su
conclusion, a menos que dichos programas
y/o acuerdos operativos sean terminados
anticipadamente, modificados o ratificados
de comun acuerdo entre las partes.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los programas y
acuerdos operativos que del mismo se

deriven son producto de la buena fe de
los suscribientes, por lo que realizaran
todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, ambas partes convienen que
la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y
PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE
ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECISIETE
DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DOCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector

POR “El CIMMYT”

Dr. Thomas A. Lumpkin
Director General
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CONVENIO GENERAL DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELEBRAN: POR
UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MEXICO,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO; Y POR LA
OTRA, LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR DE PERU, REPRESENTADA POR SU
GERENTE GENERAL SENOR PEDRO GERARDO MAXIMO CARRANZA GUERRERO, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SERAN REFERIDAS COMO “UAEM” Y “UCSUR”, AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.

I. DE “LA UAEM”
Que es un organismo publico
descentralizado, con personalidad

juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que dispone
su ley, en el Articulo 1° la que fue
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.
Que de acuerdo con lo preceptuado en
el Articulo 2° de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educacion media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
ocupa el cargo de rector de la Universidad
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Autonoma del Estado de México y es
su representante legal en términos del
Articulo23delalLeydelapropiainstitucion,
con las facultades y obligaciones que
establece el ordenamiento legal citado en
su Articulo 24.

Que senala como domicilio el ubicado
en avenida Instituto Literario numero 100
oriente, colonia Centro, cdédigo postal
50000, Toluca de Lerdo, Estado de
México.

Il. DE LA “UCSUR”

1.

Que la Universidad Cientifica del Sur es
una instituciéon de Educacion Superior
en la cual durante 1996 destacados
representantes del sector educativo,
reunidos bajo la presidencia del
Ingeniero José Dextre Chacon, deciden
fundar una nueva universidad. La
Universidad Cientifica del Sur es una
persona juridica de derecho privado
que se rige por lo dispuesto por la Ley
27333 Ley Universitaria y bajo régimen
legal del Decreto Legislativo No. 882
Ley de Promocién de Inversion en la
Educacion, asumiendo la forma de una
Sociedad Anoénima cerrada, bajo el
amparo de la Ley No. 26887 Ley General
de Sociedades. Mediante Resolucion
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No. 058-2006-CONAFU se otorgd a LA
UNIVERSIDAD autorizacion definitiva
de funcionamiento. Tiene por objeto
impartir educacion superior y formar
profesionales de la mas alta calidad,
en las especialidades que corresponde
a cada una de carreras profesionales
que imparte, asi como la proyeccion a
la comunidad, participando en acciones
de extensidén y proyeccion universitaria
promoviendo asi el desarrollo del pais,
brindando servicios de bien social a la
comunidad local y regional.

2. Que el sefor Pedro Gerardo Maximo
Carranza Guerrero ocupa el cargo
de gerente general y cuenta con las
facultades legales suficientes para
suscribir el presente convenio.

3. Que senala como domicilio legal el ubicado
en Panamericana Sur Km. 19 (al costado
de los Pantanos de Villa).

lll. DE AMBAS PARTES

1. Que la cooperacion y complementacion
entre universidades contribuyen al
desarrollo institucional, incrementando
la capacidad docente y desarrollando
la investigacion tanto tecnologica como
cultural.

2. Que el intercambio produce un crecimiento
en la capacidad de servicios de extension
para el beneficio de las comunidades de
las que forma parte cada universidad.

3. Que es su voluntad suscribir el
presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de
sus responsabilidades, concurrir al

mejoramiento y superacion de la vida de
la comunidad y comprometerse a apoyar
las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes
manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene como finalidad
el establecimiento de lazos de mutua
cooperacion técnica y académica entre
ambas instituciones, el desarrollo de
programas conjuntos, el fortalecimiento
del contacto directo y colaboracién entre
ambas partes de manera que les permita
coordinar esfuerzos y optimizar recursos. Asi
mismo, se trabajara de manera conjunta en
el intercambio y movilidad de profesores y
alumnos de licenciatura y posgrado.

SEGUNDA. FINALIDADES

Las partes acuerdan llevar a cabo las
siguientes formas de cooperacion académica
que podran incluir:

- Intercambio y/o movilidad de
especialistas, profesoreseinvestigadores
por periodos cortos, medianos o largos
para realizar investigaciones cientificas,
conferencias, seminarios, cursos o
actividades que sean de interés para
ambas universidades.

- Intercambio y/o movilidad de estudiantes
de licenciatura y posgrado para la
realizacion de cursos, de acuerdo a
los planes de estudio vigentes en las
respectivas universidades.
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- Realizacion de publicaciones conjuntas
de resultados de investigacion de interés
mutuo.

- Intercambio de informacién cientifico-
técnica y de planes de trabajo, asi como
de otros materiales de interés para
ambas partes.

- Participacion en simposios organizados
en forma conjunta por cada una de las
partes.

TERCERA. FINANCIAMIENTO

1. Ambas instituciones realizaran las
gestiones conducentes para obtener los
recursos financieros para la realizacidon
de las actividades de este convenio,
asumiendo que los programas y acciones
derivados del presente son sin fines de
lucro, por lo que cada parte asumira sus
propios costos y gastos financieros que
se generen.

2. Los alumnos de licenciatura y posgrado
quedaran exentos de colegiatura,
matricula y/o inscripcién en la Universidad
de destino, cubriendo Unicamente
colegiatura, matricula y/o inscripcién en
la universidad de origen.

CUARTA. RELACION LABORAL

Las partes convienen que el personal
contratado por cada una de ellas para la
realizacion del presente convenio y los
proyectos especificos que de éste deriven, se
entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled.

Ningun elemento de este convenio considera
la creacion de obligaciones legales o laborales
entre las instituciones firmantes.
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QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de
los trabajos realizados con motivos de este
convenio, estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban
las partes, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido
en la ejecucion de dichos trabajos.

Queda expresamente entendido que las
partes podran utilizar los resultados obtenidos
en las actividades amparadas por el presente
instrumento exclusivamente en el aspecto
académico, previa autorizacion por escrito de
la otra parte.

SEXTA. MODIFICACIONES

Este convenio podra ser complementando
con acuerdos operativos de colaboraciéon
para el desarrollo de actividades descritas
en la clausula dos, elaborados de manera
conjunta entre ambas partes, estableciendo
la contribucién de cada una de ellas. Estos
programas especificos pueden ser originados
por cualquiera de las partes pero requeriran
de la aprobacion total por ambas instituciones
para su implementacion.

Las instituciones signatarias pueden, por
consentimiento mutuo, adicionar, modificar,
corregir o derogar palabras, frases, oraciones
o clausulas de este convenio con al menos
(30) treinta dias de antelacion.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA

De la misma manera, este convenio puede
ser terminado anticipadamente a peticion
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de una de las partes mediante solicitud por
escrito con (30) treinta dias de antelacion.

OCTAVA. VIGENCIA

Tendra efecto a partir de la fecha de su firma
y tendra una duraciéon de cuatro (4) afos,
al término del cual podra ser renovado por
acuerdo mutuo de las partes manifestandolo
por escrito con al menos treinta dias (30) de
anticipacion. Los acuerdos operativos que

se encuentren en realizacion continuaran
bajo sus condiciones originales hasta su
conclusion.

NOVENA. CONTROVERSIAS

Este convenio es realizado de buena fe por lo
que cualquier conflicto que pudiese surgir con
respecto a su interpretacion, formalizacion y
cumplimiento sera resuelto por acuerdo entre
las partes.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LAULTIMA QUE SE FIRMAAL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARADEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A LOS SEIS DIAS
DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DOCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector

POR LA “UCSUR”

Pedro Gerardo Carranza Guerrero
General
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CONVENIO GENERAL DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA
POR SU RECTOR, DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO, ASISTIDO POR LA FACULTAD
DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR DR.
JOSE MAURO VICTORIA MORA, Y POR OTRA, LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. VICTOR CUBILLOS GODOY, ASISTIDO POR
SU FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS, REPRESENTADA POR SU DECANO DR.
RAFAEL BURGOS AGUILERA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
COMO “LAUAEM”, “LAFMVZ”, “LAUACH” Y “LAFCV”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.
I. DE “LA UAEM”

3. Que el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
1. Que es un organismo publico ocupa el cargo de rector de la Universidad
descentralizado, con personalidad Auténoma del Estado de México y es
juridica y patrimonio propios, dotado de su representante legal en términos del
plena autonomia en su régimen interior, Articulo23delaleydelapropiainstitucion,
de conformidad con lo que disponen con las facultades y obligaciones que
los articulos 5° parrafo séptimo de la establece el ordenamiento legal citado en

Constitucion Politica del Estado Libre su Articulo 24.

y Soberano de México, y 1° de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI 4. Que senala como domicilio el ubicado
Legislatura local y publicada en la Gaceta en avenida Instituto Literario numero 100
del Gobierno del dia 3 de marzo de 1992. Oriente, Codigo Postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.
2. Que de acuerdo con lo preceptuado en
el Articulo 2° de su ley tiene por objeto Il. DE “LA UACH”
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y 1. Que es una corporacién de derecho

estar al servicio de la sociedad, a fin de privado, sin fines de lucro, reconocida por
contribuir al logro de nuevas y mejores el Estado, con personeria juridica D. L.
formas de existencia y convivencia 3757 de fecha 7 de septiembre de 1954.

humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa 2. Que es una corporacion que destina a los

y democratica. Asimismo, tiene como fines de la educacion superior, tiene la
fines impartir la educacion media superior mision de contribuir al desarrollo espiritual
y superior; llevar a cabo la investigacion y material de la nacién mediante los
humanistica, cientifica y tecnoldgica; recursos del saber cientifico, tecnologico
difundir y extender los avances del de las artes y de las letras en sus mas

altas manifestaciones.
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3. Que el Dr. Victor Cubillos Godoy es su
rector, cuya personeria consta del Acta
de Sesion Extraordinaria del Consejo
Superior Universitario del 18 de junio
de 2010, reducida a Escritura Publica
con fecha 02 de julio de mismo afo ante
Don Arturo Ruiz, notario suplente de la
titular dofia Carmen Podlech Michaud de
Valdivia, repertorio N° 2696-2010.

4. Que sefiala como su domicilio en la
Ciudad de Valdivia, de la Décimo Cuarta
Regién de los Rios en la Republica de
Chile, Calle Independencia N° 641.

CONSIDERANDO

I. Que las instituciones firmantes se
encuentran unidas por una comunidad
de intereses y objetivos en los campos
académico, cientifico, tecnoldogico vy
cultural.

II. Que son precisamente las universidades,
las Instituciones llamadas por raz6n de su
esencia, finalidad y objetivos, a establecer
los canales de comunicacién que permitan
el intercambio del conocimiento cientifico
y cultural.

[ll. Que son instituciones con personalidad
juridica propia, que les permite celebrar
convenios de esta naturaleza para el
mejor cumplimiento de los fines que tienen
encomendados.

IV. Ambas instituciones han realizado amplia
colaboracion derivada del convenio en el
Area de la Medicina Veterinaria.

V. Por lo anterior las partes firmantes
manifiestan su interés de renovar el

instrumento y continuar con la relacion
universitaria que ha permitido los
intercambios cientificos, académicos y
culturales para el establecimiento de un
vinculo académico.

Expuesto lo anterior, las partes manifiestan
estar de acuerdo en todo lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio consiste en establecer
un vinculo institucional para fomentar el
intercambio de experiencias, personal
docente y alumnos en los campos académico,
cientifico, tecnolégico y cultural, dentro de
aquellas areas en las cuales tengan interés
manifiesto, en beneficio de la sociedad de
ambos paises.

SEGUNDA. ACTIVIDADES

Las partes acuerdan en la medida de los
medios de que dispongan, conforme a las
normas de cada unay de acuerdo a las leyes
en cada caso, desarrollar programas anuales
que comprenderan:

1. Desarrollode proyectos de investigaciones
conjuntas.

2. Intercambio de profesores.

3. Intercambio de alumnos y personal
académico.

4. Intercambio de informacion relativa a la
organizacion, estructura y funcionamiento
de nuestras instituciones.
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5. Desarrollo de cursos, seminarios,
simposios y reuniones cientificas en
las que participen profesores de ambas
instituciones.

6. Intercambio de publicaciones, material
bibliografico, ediciones e informacion
cientifica y técnica de reciproco interés.

7. Cada institucion ayudara a conseguir
viviendas en casa de familias honorarias
para los alumnos, profesores o
administrativos participantes.

8. Ambas instituciones quedan exentas de
pago por ensefianza a los alumnos de
pregrado, posgrado y doctorado.

9. Los alumnos, profesores y personal
administrativo de ambas instituciones,
deberan pagar su boleto de vuelo de ida y
vuelta, su seguro de atencion médica y de
vida, su alojamiento y alimentacion.

TERCERA. EJECUCION

‘LA UAEM”, “LA FMVZ”, “LA UACH” y “LA
FCV” convienen, segun sus posibilidades
presupuestales, recursos para la iniciacion
y ejecucion de este convenio. Las partes
elaboraran un plan anual de actividades
que determinara los pormenores de los
intercambios.

CUARTA. COORDINACION

Las partes nombraran un comité de
coordinacion integrado por un representante
de cada una de ellas, quienes tendran a su
cargo la planificacion ejecucion y supervision
de las actividades que se realicen, asi como
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la elaboracion de un informe anual de los
objetivos y metas logradas.

Por “LA UAEM”:
Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector

Por “LA FMVZ”:
Dr. José Mauro Victoria Mora
Director

Por “LA UACH”:
Dr. Victor Cubillos Godoy
Rector

Por “LAFCV”:

Dr. Rafael Burgos Aguilera
Director de la Facultad en
Veterinarias

Ciencias

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacién laboral se mantendra para todos
los casos entre la institucidn contratante y su
personal respectivo, aun cuando se refiera
a trabajos realizados conjuntamente y se
desarrollen en las instalaciones y con equipo
de cualquiera de las instituciones. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de los derechos de autor en su
aspecto patrimonial corresponde en su parte
al personal que haya realizado el trabajo
objeto de publicacion, dando los debidos
créditos a los participantes que realizaron el
referido trabajo.



Gaceta Universitaria Nam. 213, Epoca XllII, Afio XXIX.

SEPTIMA. COSTOS

Las partes revisaran juiciosamente todos
los costos que no sean estipulados y que
pudieran estarinvolucrados en las actividades
a ser realizadas durante el periodo que
dure el presente convenio, siendo definido
previamente lo que tocara a cada parte.

OCTAVA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia de
tres afnos, contados a partir de la fecha de
su firma. Su cancelacion, modificacion o
ratificacion debera ser solicitada por escrito

por la parte interesada, al menos con seis
meses de anticipacion; los acuerdos vy
programas que se encuentren en realizacion
continuaran bajo las condiciones originales
hasta su conclusion.

NOVENA. CONTROVERSIAS

Las partes convienen en que el presente
instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda controversia o interpretacion que se
deriven del mismo, respecto a su operacion,
formalizacién y cumplimiento, sera resuelto
por ambas partes.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCALCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y
PARA SU DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA
DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector

POR “LA FMVZ”

Dr. José Mauro Victoria Mora
Director

POR “LA UACH”

Dr. Victor Cubillos Godoy
Rector

POR “LAFCV”

Dr. Rafael Burgos Aguilera
Decano
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR
SU RECTOR DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO, Y POR OTRA, ROTH Y ROTH
CONSULTORES EMPRESARIALES, S. A. DE C. V., REPRESENTADA POR EL MTRO.
GERMANENRIQUEMUNOZROTH,ADMINISTRADORUNICO,AQUIENESENLOSUCESIVO
SE LES DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y “LA SOCIEDAD”, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.

I. DE “LA UAEM”
Que es un organismo publico
descentralizado, con personalidad

juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen
los articulos 5° parrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y 1° de su Ley,
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo a lo preceptuado en
el Articulo 2° de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educacion media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.
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Que el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
ocupa el cargo de rector de la Universidad
Autonoma del Estado de México y es
su representante legal en términos del
Articulo 23 delaleydela propia Institucion,
con las facultades y obligaciones que
establece el ordenamiento legal citado en
su Articulo 24.

Que senala como domicilio el ubicado
en Instituto Literario nimero 100 oriente,
colonia Centro, cédigo postal 50000,
Toluca de Lerdo, Estado de México.

Il. DE “LA SOCIEDAD”

1.

Que es una sociedad constituida de
conformidad con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, segun Escritura
Publica Num. 39,427, volumen 699, de
fecha 24 de abril de 1912 y pasada ante
la fe del notario publico numero 82 de
Toluca, Estado de México.

Que el C. German Enrique Munoz Roth es
el administrador unicode ROTHY ROTH
CONSULTORES EMPRESARIALES, S.
A DE C. V, con la capacidad legal que
lo faculta para suscribir este convenio
como consta en instrumento notarial
mencionado en el parrafo inmediato
anterior.
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3. Que sefiala como domicilio legal el
ubicado en calle Sebastian Lerdo de
Tejada, numero 804, colonia Ferrocarriles,
cédigo postal 50070, Toluca, Estado de
México.

lll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacién de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes
manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizacidon
de actividades conjuntas encaminadas a:
la superacion académica, la formacion y
capacitacidon profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion,
programacion y realizacion de las acciones
de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo
que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los

alumnos, pasantesy del personal asuservicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacion, formacion profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo, efectuar
conjunta y coordinadamente acciones
encaminadas a desarrollar programas o
proyectos en areas de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

Ambas partes convienen realizar,
coordinadamente, investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun.
Para ello, el personal y alumnos integrados
al desarrollo de los trabajos derivados del
presente, tendran acceso a la informacion
disponible de cada una de las partes,
conforme a las politicas que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos
de difusion y extensién en las areas de
coincidencia institucional, a fin de elevar
la calidad académica y cultural de sus
integrantes y de la comunidad en general.
Asimismo, colaboraran en la difusion de
las actividades que realicen derivadas de
este convenio llegando, si es su voluntad,
a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar a los alumnos
y pasantes de “LA UAEM” la oportunidad
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de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, a través
de los programas o proyectos acordados
con base en los requerimientos de las
areas de “LA SOCIEDAD” y conforme a la
disponibilidad de prestadores, compromisos,
disposiciones normativas y politicas que
establezcan las partes.

5. SERVICIOS ACADEMICO-
PROFESIONALES

Las partes se comprometen a prestarse
mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de
investigacion, administracion, documentacion
y difusién cultural, para efectos de lograr la
Optima operacion del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a
cabo programas o acciones de intercambio
de material bibliografico y audiovisual;
acceso a banco de datos, informacion
reciproca relacionada con las experiencias
en areas de ambas partes o con el desarrollo
de proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docencia
y la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio las partes acuerdan, que
se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
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los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar,
calendario de actividades, responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion, costo,
vigencia, jurisdiccion y demas condiciones
que se consideren necesarias. Previa
elaboracién escrita de ambas partes, los
programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y seran considerados
como parte del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e
implementacion de los programas seran
normados por la capacidad administrativa
y econdmica de ambas partes.

2. Los costos que se deriven de los apoyos
gue no hayan sido objeto de especificaciéon
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

3. Los apoyos y servicios extraordinarios
seran objeto de acuerdos especificos
entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la Institucion contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las Instituciones. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patréon sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.
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SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
tres afos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacién anticipada, modificacion
o ratificacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada, contando para tal
efecto al menos con treinta dias habiles de
anticipaciéon; los acuerdos operativos que
se encuentren en realizacion, continuaran
bajo las condiciones originales hasta su
conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

Elpresente convenioylosacuerdos operativos
que del mismo se deriven son producto de
la buena fe de los suscribientes, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretaciéon o
cumplimiento, ambas partes convienen que
la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD
Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA
SUSCRIBIENTE, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
CATORCE DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector

POR “LA SOCIEDAD”

Mtro. German Enrique Muiioz Roth
Administrador Unico
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ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN DE FORMA DEFINITIVA LAS ACTIVIDADES Y
EXTINGUE EL CENTRO DE INNOVACION, DESARROLLO E INVESTIGACION EDUCATIVA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, rector de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
con fundamento en los articulos 2 fracciones
I, 1,10, 1V, VyVI; 6, 17, 23, 24 fracciones | y
XV; 34 de la Ley de la Universidad Autébnoma
del Estado de México; 1, 2 10, 11, 13, 57, 58,
59, 60, 61, y 74 del Estatuto Universitario; 1,
2,3,4,5, 6, 104, 105, 106, 107, 108, 109,
110 y 111 del Reglamento de la Investigacion
Universitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que en términos de lo dispuesto por el
Articulo 3° fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como los parrafos séptimo y noveno
del Articulo 5° de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México, la
Universidad Autonoma del Estado de México
tiene por objeto generar, estudiar, preservar,
transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad,
a fin de contribuir al logro de nuevas y
mejores formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa y
democratica. Asi mismo la Universidad tiene
por fines impartir la educacion media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir
y extender los avances del humanismo,
la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que para el logro de su objeto y fines,
la Universidad se encuentra facultada

44

para ejercer, entre otras atribuciones, las
siguientes:

1. Expedir las normas y disposiciones
necesarias a su régimen interior.

2. Organizarse libremente para el
cumplimiento de su objeto y fines.

3. Organizar, desarrollar e
imparticion de
superior 'y superior,
modalidades.

impulsar la
la educacidbn media
en todas sus

4. Organizar, desarrollar e impulsar la
investigacion humanistica, cientifica y
tecnologica.

5. Organizar, desarrollar e impulsar
la difusidbn y extension del acervo
humanistico, cientifico, tecnoldgico,
historico, artistico y de todas las
manifestaciones de la cultura.

Que para el adecuado cumplimiento de su
objeto y fines, la Universidad adopta las
formas y modalidades de organizacion y
funcionamiento de su academia, gobierno y
administracién, que considere convenientes.

Que en concordancia a lo establecido en la
Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México, el Estatuto Universitario determina
las bases y requisitos para establecer,
transformar,fusionar,desaparecerosuspender
las formas y modalidades de organizacion
académica como son los organismos
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académicos, centros universitarios, planteles
de la Escuela Preparatoria y dependencias
académicas, concibiendo a estas ultimas,
como los ambitos de organizacion vy
funcionamiento que son establecidos por la
Administracion Universitaria, para atender
preponderantementeunadelastresfinalidades
universitarias en la disciplina o ambito del
conocimiento que tengan asignados, y se
constituyen como unidades dotadas de
autoridad administrativa, dependientes vy
subordinadas a la Administraciéon Central o
a la de un organismo académico o centro
universitario.

Que mediante acuerdo de fecha 29 de agosto
de 1996 publicado en la Gaceta Universitaria,
Num. 10, Epoca VI, Afio XIlI, se estableci6
el Centro de Innovaciéon, Desarrollo e
Investigacion Educativa como dependencia
académica de la Administracion Central de la
Universidad Autdbnoma del Estado de México
adscrita a la entonces Coordinacién General
de Investigacion y Estudios Avanzados,
hoy Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.

Que en el acuerdo por el que se establecio
el Centro de Innovacion, Desarrollo e
Investigacion Educativa, se determind
facultarlo para organizar, impulsar, desarrollar
y coordinar la investigacion y la innovacion
relacionada con la educacién como teoria y
practica, abarcando su problematica en un
sentido amplio.

Que la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados elabor6é un estudio diagnéstico
relacionado con la actividad académica
realizada en el Centro de Innovacion,
Desarrollo e Investigacion  Educativa,
arrojando las siguientes conclusiones:

e En la trayectoria de los ultimos diez afios
dicho centro no ha cumplido con el objetivo
para el cual fue creado, identificandose una
baja demanda de los servicios académicos
que presta. Es asi que los servicios que
debiera ofrecer el Centro de Innovacion,
Desarrollo e Investigacion Educativa son
atendidos por los 10 centros universitarios
uaem, 13 organismos académicos, 8
planteles de la Escuela Preparatoria, asi
como en el Instituto de Estudios sobre la
Universidad, quienes realizan investigacion
educativa, contando con 77 proyectos de
investigacion registrados en la Secretaria
de Investigacién y Estudios Avanzados
(24 concluidos, 31 vigentes y 22 nuevos),
dichos proyectos realizados al interior de
17 Cuerpos Académicos destacandose
cuatro de calidad radicados en la Facultad
de Ciencias de la Conducta y el Instituto
de Estudios sobre la Universidad.

e Finalmente, el trabajo de investigacion que
realiza el Cuerpo Académico del Centro
de Innovacion, Desarrollo e Investigacion
Educativa, debiera verse reflejado en los
programas de Estudios Avanzados de
nuestra Universidad, situacion que no ha
llevado a cabo, quedando esta actividad
atendida por la Facultad de Ciencias
de la Conducta a través de la Maestria
en Educacion y la Maestria en Practica
Docente; por la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia con la Maestria en Enfermeria:
area terminal Docencia; por la Facultad de
Turismo y Gastronomia con la Especialidad
en Docencia en Turismo; por la Facultad
de Lenguas con la Maestria en Ensefanza
del Inglés y el Instituto de Estudios sobre
la Universidad con la Maestria en Practica
Educativa del Nivel Medio Superior.
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Que para la suspension de actividades
de organismos académicos, centros
universitarios, planteles de la Escuela
Preparatoria u otras formas de organizacion
académica, se observaran las disposiciones
de la legislacion universitaria y las siguientes
condiciones:

I. Que la demanda real y potencial de
los servicios académicos que presta
resulte inadecuada o que su atencion se
encuentre por debajo de los estandares
reconocidos nacionalmente.

[I. Que los servicios a su cargo puedan
ser atendidos por otros organismos
académicos, centros universitarios,
planteles de la Escuela Preparatoria
0 dependencias académicas de la
Universidad.

Que con base en el estudio diagnoéstico
elaborado por la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados y las disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria,
el rector de la Universidad propuso al
Consejo Universitario en su sesion ordinaria
correspondiente al mes de abril de 2012,
la suspension del Centro de Innovacion,
Desarrollo e Investigacion  Educativa;
en consecuencia la Maxima Autoridad
Universitaria por unanimidad de sus
integrantes acordo6 suspender las actividades
y extinguirlareferidadependenciaacadémica.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien
expedir y hacer saber a los integrantes de la
comunidad universitaria y a los universitarios
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN DE FORMA DEFINITIVA LAS ACTIVIDADES Y
EXTINGUE EL CENTRO DE INNOVACION, DESARROLLO E INVESTIGACION EDUCATIVA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

Articulo 1. Se suspenden de forma definitiva
las actividades y extingue el Centro de
Innovacion, Desarrollo e Investigacion de
la Universidad Auténoma del Estado de
México como dependencia académica de la
Administracion Central adscrita ala Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados.

Articulo 2. Los recursos humanos, materiales
y financieros, asi como los bienes muebles
e inmuebles con que operaba el Centro de
Innovacion, Desarrollo e Investigacion se
adscriben y transfieren al Instituto de Estudios
sobre la Universidad.
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Articulo 3. Los derechos laborales adquiridos
por el personal académico y administrativo
adscrito al extinto Centro de Innovacion,
Desarrollo e Investigacion Educativa seran
plenamente respetados.

Articulo 4. Se abroga el acuerdo del rector
de la Universidad por el que se establece
el Centro de Innovacion, Desarrollo e
Investigacion, como dependencia académica
de la Administracion Central de la Universidad
Autonoma del Estado de México, publicado
en la Gaceta Universitaria, Num. 10, 15 de
octubre de 1996, Epoca VI, Ao XllI, vigente
a partir del 30 de agosto de 1996.
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Articulo 5. Se dispensa el tramite a que se
refiere el parrafo cuarto del Articulo 78 del
Estatuto Universitario.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo
en el Organo Informativo de la Universidad

“Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. EI presente acuerdo entrara en
vigor el dia de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a las secretarias
de Administracion, Investigacion y Estudios
Avanzados, asi como a la de Planeacion y
Desarrollo Institucional, para que en el ambito
de sus respectivas competencias realicen
las gestiones y tramites administrativos
conducentes para la atencion y reorientacion
de los proyectos y recursos financieros que
el extinto Centro de Innovacién, Desarrollo e
Investigacion dejoé de ejercer.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS 27 DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DOCE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LAFRACCION | DELARTICULO 24 DE LALEY DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE,
OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO
(rubrica)
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION
EN DESARROLLO SUSTENTABLE, COMO DEPENDENCIA ACADEMICA DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, rector de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 2 fracciones |, Il, Ill, IV, V y VI;
6.; 17, 23, 24 fracciones | y XV; y 34 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; asi como en los articulos 10, 11,
13, 57, 58, 59, 60, 61, 78 y 79 del Estatuto
Universitario; v,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México es un organismo publico
descentralizado del Estado de México,
establecida mediante ley aprobada por la LI
Legislatura del Estado de México y reconocida
en el Articulo 5 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
dotada de plena autonomia en su régimen
interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, técnico, de gobierno,
administrativo y econémico.

Que en concordancia con el régimen de
autonomia realiza los fines de educar,
investigar y difundir la cultura de acuerdo a los
principios constitucionales establecidos en la
fraccion VIl del Articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que la Ley de la Universidad Autbnoma del
Estado de México, al desarrollar el contenido
constitucional, tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
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de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica; y por fines impartir
la educacién media superior y superior; llevar
a cabo la investigacion humanistica, cientifica
y tecnolégica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que entre las atribuciones conferidas a la
Universidad a través de su ley, se encuentran:

e Organizar, desarrollar e impulsar la
investigacion humanistica, cientifica y
tecnologica.

e Organizar, desarrollar e impulsar
la difusion y extension del acervo
humanistico, cientifico, tecnoldgico,
histérico, artistico y de todas las
manifestaciones de la cultura.

e Ofrecer docencia, investigacion, difusion
y extension, prioritariamente, en el
Estado de México.

Que la investigacion universitaria se integra
por el conjunto de procesos de indagacién
cientifica y busqueda del conocimiento, y
se orienta a constituirse en el espacio para
el desarrollo, creacion y recreacion del
conocimiento y formacién de investigadores
y cientificos; asi mismo, la investigacion
universitaria se orienta al conocimiento y
comprension de la naturaleza, del hombre
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y la sociedad, y los procesos y fendmenos
que se suscitan entre ellos, para contribuir al
avance de su conocimiento y a la solucién de
sus problemas.

Que la sustentabilidad se refiere a la
administracién eficiente y racional de los
recursos, de manera tal que sea posible
mejorar el bienestar de la poblacion actual
sin comprometer la calidad de vida de las
generaciones futuras. Por tal motivo, uno
de los principales retos que enfrenta México
en materia de desarrollo sustentable es
incluir al medio ambiente como uno de los
elementos de la competitividad y el desarrollo
econdmico y social, encontrandose entre los
factores clave del desarrollo sustentable:
el crecimiento poblacional, la demanda
energética, el cambio climatico, la escasez de
recursos y del agua, y el manejo de residuos.

Que al adherirse al Programa de Accion
para el Desarrollo Sustentable o Agenda
21, suscrito durante la Cumbre de la Tierra
en Rio de Janeiro, México se comprometio
a adoptar medidas nacionales y globales en
materia de sustentabilidad, como también
acciones orientadas a la generacion de
indicadores a través de los cuales se puedan
medir y evaluar las politicas y estrategias de
desarrollo sustentable.

Que de acuerdo con el parrafo 40.4 de la
declaracion de la Agenda 21: «los indicadores
de desarrollo sustentable necesitan ser
desarrollados para proporcionar bases solidas
paralatomade decisiones entodoslos niveles
y contribuir a autorregular la sustentabilidad
de los sistemas integrados del ambiente y el
desarrollo». Estos indicadores constituyen
un punto de referencia para la evaluacion del
bienestar y de la sustentabilidad de un pais.

Que en abril de 1995 la Comisién de
Desarrollo Sustentable (CDS) de Naciones
Unidas aprob¢ el Programa de Trabajo sobre
Indicadores de Desarrollo Sustentable 1995-
2000, a instrumentarse en diferentes etapas.

Si bien México comenzd su participacion
de manera informal desde el arranque de
la convocatoria, fue a partir de marzo de
1997, durante el tercer taller sobre el tema
celebrado en Costa Rica —los anteriores
fueron en Estados Unidos y Bélgica (1995 y
1996)— cuando se sumo formalmente a otros
21 paises que, de manera voluntaria, habian
decidido participar en la prueba piloto mundial
para desarrollar dichos indicadores.

Que a partir de la Conferencia Mundial de
Naciones Unidas sobre el Medio Humano
(Estocolmo, Suecia), del 5 al 16 de junio
de 1972, se manifestaron, por primera
vez, las preocupaciones de la comunidad
internacional en torno a los problemas
ecoldgicos y del desarrollo.

Que en 1976, con motivo de la Conferencia
Mundial de Naciones Unidas sobre
Asentamientos Humanos, conocida como
Habitat (Vancouver, Canada), se consideré
la necesidad de mejorar la calidad de vida a
través de la provision de vivienda adecuada
para la poblacién y el desarrollo sustentable
de los asentamientos humanos.

Que en 1987 la Comision Mundial de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente
y el Desarrollo adoptdé por unanimidad el
documento Nuestro futuro comun o Informe
Brundtland, que constituye el acuerdo mas
amplio entre cientificos y politicos del planeta
y que sintetiza los desafios globales en
materia ambiental en el concepto de desarrollo
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sustentable. Este se defini6 como «aquel
que satisface las necesidades esenciales
de la generacién presente sin comprometer
la capacidad de satisfacer las necesidades
esenciales de las generaciones futuras».

Que para ilustrar la presencia de los
componentes de la sustentabilidad en
un marco conceptual, los tres ambitos
fundamentales involucrados en tal concepto
fueron plasmados en un esquema sinéptico:
el bienestar humano, el bienestar ecologico
y las interacciones. Se trata de un enfoque
integrado del desempefio econdmico
y ambiental, que conforma un area de
factibilidad, donde el crecimiento econémico
deberia ser suficiente para resolver el
problema de la pobreza y paralelamente
sustentable para evitar una crisis ambiental,
considerando ademas tanto la equidad entre
las generaciones presentes como la equidad
intergeneracional que involucra los derechos
de las generaciones futuras.

Que diversas opiniones han sefialado que
la factibilidad y proyecciones del concepto
son en cierto modo huecas, tomando en
cuenta que el ritmo de crecimiento de la
poblacién todavia esta lejos ser controlado
y/o que el crecimiento econémico, en cuanto
a naturaleza y magnitud, no esta cambiando
radicalmente para dejar de ser excluyente
de amplios sectores de la poblacién. Por
otra parte, ninguna sociedad esta dispuesta
a admitir que su estandar de vida actual es
0 sea obtenido a costa de las generaciones
futuras.

Que independientemente de la definicidon que
se adopte del término y de sus implicaciones
para cada ambito o region, sea urbana o rural,
la mayoria coincide en que el concepto de
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desarrollo sustentable deberia tender hacia
un esquema de desarrollo que considere
al ser humano como centro o eje de toda
estrategia, en la cual el mejoramiento de la
calidad de vida se dé con eficiencia productiva
y de manera armoénica con la preservacion de
los recursos naturales.

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México desde hace muchos anos, fiel a su
compromiso con la responsabilidad social,
se encuentra vinculada con dependencias
y organizaciones, como la coordinacién de
la Mesa Técnica de Educacion Ambiental y
Participacion Social de la Cuenca del Rio
Lerma, lapresidenciadel Comité de Educacién
y Cultura Forestal del Estado de México, la
participacion activa en el Comité Estatal de
Normalizacion Ambiental, la presidencia del
Consejo Asesor del Parque Nacional Nevado
de Toluca y del Consejo Técnico Asesor
del Parque Estatal Sierra de Nanchititla,
fundador y miembro del Consorcio Mexicano
de Programas Ambientales Universitarios
para el Desarrollo Sustentable (Complexus),
entre otros.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013 reconoce que en una Institucion
como la nuestra se debe fortalecer tanto la
investigacion basica como la aplicada en
todos los campos del conocimiento, pero
indudablemente sera de especial valia que
también se brinden los apoyos necesarios
para estimular la formulacion de proyectos de
innovacioén tecnoldgica, capaces de incentivar
el desarrollo en distintos ambitos y giros del
sector empresarial, en temas relacionados
con el desarrollo sustentable, las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, y la
gestacion de parques tecnoldgicos que
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resultan indispensables e impostergables
para el desarrollo del estado y del pais.

Que el instrumento primario de planeacion
institucional  establece como  objetivo
institucional: contribuir a la solucion de
problemas para elevar la calidad de vida
de los habitantes de la entidad y del pais, e
impulsar el desarrollo sustentable, a través
de la investigacion humanistica, cientifica y
el desarrollo tecnoldgico.

Que en este sentido el PRDI 2009-2013
establece como estrategias institucionales:

e Apoyar proyectos innovadores de
investigacion interdisciplinaria de alto
impacto social, orientados a la atencion

de las prioridades de desarrollo integral
y sustentable del Estado de México y el
pais.

e Divulgar el mensaje y compromiso por
reducir la pobreza, promover la igualdad
de género, combatir enfermedades,
lograr el desarrollo sustentable.

Que el establecimiento del Centro de Estudios
e Investigacion en Desarrollo Sustentable,
conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables de la legislacion
universitaria, se sustenta en un estudio de
factibilidad en el que se expone su pertinencia
social, asi como su viabilidad operativa.

En mérito de lo anterior, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION
EN DESARROLLO SUSTENTABLE, COMO DEPENDENCIA ACADEMICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

Articulo 1. Se establece el Centro de Estudios
e Investigacion en Desarrollo Sustentable
como dependencia administrativa de la
Administracion Central de la Universidad.

Articulo 2. ElI Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable forma
parte integrante de la estructura administrativa
de la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, debiéndose coordinar vy
adecuar organica y funcionalmente a sus
particularidades.

Articulo 3. ElI Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable
observara y se sujetara a lo dispuesto en

este acuerdo, en la legislacion universitaria y
demasdisposiciones aplicables yrealizara sus
actividades con estricto apego a las normas,
sistemas y procedimientos académicos y
administrativos que establezcan los érganos
competentes de la Administracién Central
Universitaria.

Articulo 4. ElI Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable
organizara, impulsara, desarrollara 'y
coordinara la investigacion y la innovacion
con los objetos de estudio que le asignan en
este acuerdo, pudiendo atender la docencia
y la difusion y extensién universitaria, que
derive 0 sea complementaria a la misma.
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Articulo 5. ElI Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable tiene
como objetos de estudio a las disciplinas
relacionadas con el desarrollo sustentable,
de manera enunciativa y no limitativa:

l. Tratamiento de aguas,

II.  Control y tratamiento de emisiones a la
atmosfera,

I1l.  Control de la calidad del aire,
IV. Implantacion local de la Agenda 21,
V. Gestidn de residuos radiactivos,

VI. Disefio y gestion de plantas de
composta,

VII. Implantacion de sistemas de control de
contaminantes,

VIIl. Control y tratamiento de suelos

contaminados,
IX. Derecho Ambiental,

X. Elaboracion de evaluacién de impacto
ambiental,

Xl. Gestion de
protegidos,

espacios  naturales

XII. Inventarios y catalogos ambientales,
Xlll. Disefo de planes técnicos de caza,
XIV. Instalaciones de aislamiento acustico,

XV. Mejora de las practicas agropecuarias,
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XVI. Confeccibn de mapas de riesgos y
peligros,

XVII. Auditorias medioambientales,

XVIll. Diseio de sistemas integrados de
gestion,

XIX. Educador y formador ambiental,
XX. Gestion de residuos,
XXI. Biorremediacion; y,

XXIl. Las que resulten necesarias para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 6. El Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable
tendra las siguientes funciones:

I. Elaborar, presentar para su aprobacion
y seguimiento y ejecutar programas y
proyectos de investigacion e innovaciéon
en las areas y disciplinas mencionadas,
asegurando su vinculacion coherente
y congruente, tanto con las politicas,

lineas y objetivos prioritarios de
investigacion de los organismos
académicos, centros universitarios y

dependencias académicas, asi como
con las necesidades y requerimientos de
la sociedad.

[I. Dictaminar y/o desarrollar planes vy
programas de estudio de: actualizacion,
diplomado, especializacion, maestria,
y doctorado en temas derivados o
complementarios de los objetivos de
estudio a su cargo.
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[ll. Organizar y desarrollar acciones de
difusién cultural y extension universitaria
en aspectos derivados complementarios
a los objetos de estudio a su cargo.

IV. Concluir el desarrollo de sus actividades
de manera planeada y programada,
observando lo dispuesto por el Sistema
de Planeacion Universitaria y guardando,
por lo tanto, congruencia y coherencia
con los planes General de Desarrollo y
Rector de Desarrollo Institucional.

V. Acordar acciones de participacion y
coordinacion con otros organismos,
centros, institutos y dependencias
académicas, a fin de enriquecer su
actividad y establecer programas vy
acciones conjuntas de coordinacion
e investigaciéon en el ambito de sus
respectivos objetos de estudio, o de
docencia, difusidon cultural y extension
universitaria, que sean derivadas o
complementarias de dichos objetivos.

VI. Organizar y fomentar acciones de
formacion, capacitacion y actualizacion
del personal académico, en materia de
investigacion en las areas del desarrollo
sustentable, acordes conloslineamientos
establecidos por la universidad.

VII. Aplicar las normas, disposiciones,
sistemas y procedimientos para el
seguimiento, control y evaluacién al
trabajo del personal académico bajo su
adscripcion.

VIII. Administrar los recursos financieros y
materiales que le sean ministrados por
la Universidad y otras fuentes, para el
cumplimiento de sus respectivos objetos

de estudios, aplicandolas al uso y destino
al que son asignados, y manejandolos
en coordinacion con la Administracion
Central de la Universidad.

IX. Las demas que se le asignen dentro
de los términos del presente acuerdo y
conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 7. Los programas y proyectos
de innovacién, desarrollo e investigacion
que desarrolle el Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable se
apegaran a las lineas de investigacion que
le sean autorizadas; idéntica condicion se
aplicara a los planes, programas y acciones
de docencia, difusion cultural y extension
universitaria para el cumplimiento de los
objetos de estudio que tiene asignados.

Las lineas de investigacion del Centro de
Estudios e Investigacion en Desarrollo
Sustentable se apegaran a las politicas,
compromisos Yy prioridades que establezca la
Universidad para la investigacion y posgrado
y seran formuladas por el coordinador del
instituto conjuntamente con el personal
académico a su cargo, siendo autorizadas
por la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados de la Universidad.

Articulo 8. Para el cumplimiento del objeto
que tiene asignado y el desarrollo adecuado
de sus funciones, el Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable
contara con personal académico de carrera,
responsable de las areas y proyectos a
su cargo y podra contar con asesores
e investigadores Vvisitantes. El ingreso,
promociéon y permanencia del personal
académico del centro, se regira por el
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Reglamento del Personal Académico, la
legislacionuniversitariay demasdisposiciones
aplicables.

Articulo 9. Para el cumplimiento de sus
responsabilidades en materia de innovacion,
desarrollo e investigacion, el Centro de
Estudios e Investigacion en Desarrollo
Sustentable podra incorporar a prestadores
de servicio social y de practicas profesionales,
tesistas de licenciatura y posgrado para
que apoyen el desarrollo de proyectos.
La incorporacion se llevara a cabo bajo la
modalidad de becarios, y se apegara a los
lineamientos que al respecto ha expedido la
Universidad.

Articulo 10. Para el estudio, atencién y
despacho de las funciones y actividades
el Centro de Estudios e Investigacion en
Desarrollo Sustentable, contara con un
coordinador, que sera designado y removido
por el rector a propuesta del secretario de
Investigacion y Estudios Avanzados.

Para ser coordinador del Centro de Estudios
e Investigaciéon en Desarrollo Sustentable, se
requiere:

I.  Ser mayor de 35 afos en el momento de
designacion.

II. Ser integrante del personal académico
de carrera de la Universidad, con una
antigledad minima de tres afos.

Ill. Poseer titulo de maestria o doctorado en
algun area afin al objeto de estudio del
centro.

IV. Estar dedicado a labor de docencia e
investigaciéon principalmente en algun
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area objeto de estudio e investigacion del
instituto.

V. Gozar de estimacion general
persona honorable y prudente.

como

Articulo 11. El coordinador del Centro de
Estudios e Investigacion en Desarrollo
Sustentable tiene las siguientes facultades y
funciones:

I. Elaborar y coordinar la ejecucion del
programa anual de actividades del centro,
acordando su aprobacién y supervisando
Su observancia.

II.  Generar, coordinary apoyarlaformulacion
de las lineas de investigacion y los
programas de innovacion y desarrollo,
referentes al cumplimiento de los objetos
de estudio que tiene asignado el centro
acordando su autorizacion y supervisando
su observancia.

IIl. Administrar los recursos financieros,
materiales y de equipo que sean
ministrados al instituto, observando lo
dispuesto en la materia y destinandolos al
desarrollo de las funciones y actividades
de éste.

IV. Representar ante las autoridades
académicas y de gobierno de la
Universidad al centro.

V. Formular y presentar los informes y
evaluaciones que le sean requeridos por
las instancias competentes.

VI. Coordinar académica y
administrativamente las labores
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que realice el personal académico y
administrativo del centro.

VIl. Gestionar lo necesario
buen funcionamiento
administrativo del centro.

para el
académico vy

VIII. Las demas que se le asignen conforme
a las disposiciones aplicables.

Articulo 12. El programa anual de trabajo del
centro observara las disposiciones aplicables
del Sistema de Planeacion Universitaria,
y por lo tanto se apegara a las politicas,
compromisos y prioridades que establezca
la Universidad para la investigacién los
estudios avanzados, y a las que en dicha
materia determine para su aplicacion interna
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.

Articulo 13. Todo lo no previsto en el
presente acuerdo sera resuelto por el rector
de la Universidad, mediando opinién del
coordinador del centro, previo dictamen
técnico de la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados de la Universidad
y, en su caso, de las dependencias de la
Administracion Universitaria que resulten
competentes.

Articulo 14. El Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable
asumira las obligaciones que le confieren
la legislacion universitaria y su especial
naturaleza juridica.

Articulo 15. El rector de la Universidad en
ejercicio de las facultades que le confiere
la legislacion universitaria, nombrara al
coordinador del Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable,

informando al Consejo Universitario de su
determinacion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en
vigor al dia siguiente de su expedicion,
debiéndose publicar en el 6rgano informativo
“Gaceta Universitaria”.

Segundo. Compete a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados de la
Universidad proveer las medidas conducentes
al cumplimiento del presente acuerdo.

Tercero. Corresponde a la Secretaria
de Administracion y a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados realizar
los estudios y proponer las normas y sistemas
administrativos que armonicen al Centro
de Estudios e Investigacidon en Desarrollo
Sustentable con la estructura organica de la
Administracion Central Universitaria.

comunidad

Lo tendra entendido Ia

universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE
RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA
DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
SIETE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO
DOS MIL TRECE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN
LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA
LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE
PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE
DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO
RECTOR
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ARTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DEL ESTADO DE MEXICO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, Rector
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, a los integrantes de la comunidad
universitaria y a los universitarios, sabed:

Que el H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México
ha tenido a bien expedir lo siguiente:

DECRETO

En sesién ordinaria celebrada el 20 de febrero
de 2013, el H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México:

DECRETA:

REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE ARTES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico inmersa en un contexto de cambios
y transformaciones, genera la transmision y
constitucidn del conocimiento sustentandose
en la responsabilidad social, que a la
vanguardia como Institucion educativa innova
permanentemente, por medio de la cultura y
el arte; la subjetividad de la interpretacion del
mundo que nos rodea; permitiendo a todos
aquellos que conforman nuestra sociedad
aprender, desarrollar y difundir la gama de
conocimientos, que prestos a extender la
interpretacion individual del mundo a través
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de la propuesta artistica, se convierte en
servicio a los mexiquenses y a los mexicanos.

El Reglamento Interno de la Facultad de
Artes regula los diferentes aspectos de su
vida académica y administrativa por medio
de siete titulos. En el primero, denominado
“De la Facultad de Artes”, se presentan las
disposiciones generales que establecen el
objeto del presente reglamento; por ello, se
define ala facultad, se refieren sus funciones 'y
sus fines institucionales, asi como se senalan
los actores que en ella se desenvuelven, y las
normas que rigen su interaccion.

Definiendo los estudios que ofrece la facultad
es que se generan los titulos Segundo y
Tercero que comprenden los estudios tanto
de nivel profesional como de los estudios
avanzados, integrando también la forma de
regir su estructura, contenidos y objetivos de
aprendizaje. En los titulos mencionados se
consideran todos los procesos necesarios de
ingreso, de permanencia y de promocion de
dichos estudios, asi como también la forma
en que se evaluara el aprendizaje y como
se llevara a cabo la estrategia de evaluacion
profesional y de grado.

El Titulo Cuarto se refiere a la investigacion
que se realiza la Facultad de Artes a través
del personal académico que conforma
los Cuerpos Académicos y sus lineas de
investigacion para reconocer las relaciones
sustantivas conlas areas de lasArtes Plasticas
y las Artes Visuales, mediante programas y
proyectos vinculados con la docencia.
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La organizacion académica, administrativa
y de gobierno, incluyendo la composicion
de los Consejos Académico y de Gobierno,
de las areas de Docencia, de Investigacion,
del Comité de Curriculo y de los Cuerpos
Académicos se abordan en los titulos Quinto
y Sexto.

Finalmente, en el Titulo Séptimo se
consideran tanto la planeacion del desarrollo
de la facultad como su administraciéon a cargo
de la direccion y las instancias destinadas a
Su apoyo.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ARTES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DE LA FACULTAD DE ARTES
CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por
objeto normar la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Facultad de Artes de la
Universidad Autbnoma del Estado de México.

En lo conducente, la Facultad de Artes se
regira por lo establecido en la Ley de la
Universidad, el Estatuto Universitario, el
Reglamento de Organismos Académicos
y Centros Universitarios, el Reglamento
de Estudios Profesionales, el Reglamento
de los Estudios Avanzados, el Reglamento
de la Investigacion Universitaria y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion
del presente reglamento se entendera en lo
sucesivo por:

l. Facultad: Facultad de Artes de |la
Universidad Autonoma del Estado de
México.

Il. Alumno: Persona fisica que se encuentra
inscrita en uno o mas de los programas
educativos de Estudios Profesionales
0 avanzados que se imparten en la
facultad, quien previo el cumplimiento de
los tramites administrativos y cubiertos
los requisitos académicos establecidos,
conserva su condicion en términos de la
legislacion universitaria.

lll. Personal académico: Persona fisica
que desarrolla trabajos de docencia,
investigacion, difusion y extension
universitaria en la facultad, conforme a los
planes, programas y proyectos aprobados
por los organos competentes de la
Universidad, en términos de lo senalado
en la legislacion universitaria.

IV. Personal administrativo: Personas
fisicas que prestan servicios no
académicos en la facultad en forma directa
y subordinada a la Universidad en labores
intelectuales o manuales, de caracter
profesional, administrativo, técnico o de
servicios.
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V. Dia habil: Dia de la semana laborable en
la Universidad en términos del calendario
escolar.

Articulo 3. La facultad constituye una entidad
dotada de érganos de gobierno y académicos,
dependencias académicas y administrativas,
los cuales se integran y funcionan conforme
a lo establecido en la legislacion universitaria.
Los aspectos relativos a tutoria académica,
prestacion del servicio social, practicas o
estancias profesionales, reconocimientos,
becas, movilidad estudiantil,
responsabilidades y sanciones, se regiran
por lo dispuesto en el Estatuto Universitario,
reglamentos ordinarios y especiales, y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

Articulo 4. La facultad atendera simultanea,
sistematica y concomitantemente la
docencia, investigacion, difusion y extension
universitaria en el ambito de las Artes, en la
Licenciatura de Artes Plasticas, Licenciatura
en Arte Digital, asi como los demas
programas académicos de licenciatura que
llegaren a ser creados, asi como en el nivel
de Estudios Avanzados, a fin de coadyuvar
con el cumplimiento del objeto y fines que
tiene asignados la Universidad.

Articulo 5. Para atender sus funciones y
cumplir con el objeto y fines institucionales, la
facultad promovera acciones vinculadas con
las artes; planeara, organizara y evaluara los
planes, programas y proyectos de docencia,
investigacion, actividades de difusién vy
extensidn universitaria.

Articulo 6. La facultad contara con un
plan de desarrollo que sefalara cualitativa
y cuantitativamente las metas, objetivos,

58

politicas y estrategias, asi como la apertura
programatica. Tendra una vigencia de cuatro
anos y, en todo caso, se vinculara con el Plan
General de Desarrollo de la Universidad y
con el Plan Rector de Desarrollo Institucional,
conforme a lo establecido en la legislacion
universitaria.

Articulo 7. La facultad contara con los
recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros para orientar, ordenar y conducir
el cumplimiento de sus funciones, con base
en las partidas aprobadas en el presupuesto
anual de egresos de la Institucién.

Los recursos financieros generados por la
facultad seran administrados y aplicados en
beneficio del propio organismo académico,
conforme a lo establecido en la legislacion
universitaria.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
LA FACULTAD

Articulo 8. La comunidad universitaria de
la facultad se integra por alumnos, personal
académico y personal administrativo, quienes
a través del cumplimiento de su actividad
académica, administrativa o de servicio
con responsabilidad social participan en la
realizacion del objeto y fines universitarios.

Articulo 9. La comunidad universitaria de
la facultad tiene los deberes, derechos y
obligaciones establecidos en la legislacion
universitaria.

Articulo 10. Las relaciones laborales del
personal académico y administrativo adscrito
a la facultad se regularan por el apartado A
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del Articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la legislacion de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
los contratos colectivos de trabajo celebrados
con los sindicatos titulares del personal
académico y administrativo, los reglamentos
interiores de trabajo y demas disposiciones
conducentes.

TiTULO SEGUNDO

DE LOS ESTUDIOS DE NIVEL
PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 11. Los estudios de nivel profesional
en la categoria de Licenciatura son los que
se realizan después de concluir la Educaciéon
Media Superior, conforme a lo establecido
en el Estatuto Universitario, el Reglamento
de Estudios Profesionales, el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Articulo 12. Los estudios de nivel profesional
en la categoria de Licenciatura que imparta la
facultad, ademas de los objetivos senalados
en el Reglamento de Estudios Profesionales,
tendran los siguientes propositos:

I. Formar profesionales utiles a la sociedad
en las areas de Arte.

II. Proporcionar a los alumnos los principios
e instrumentos de caracter tedrico y
practico en las areas del Arte.

[ll. Crear en los alumnos una conciencia

como agentes de cambio en beneficio
de la sociedad, a través de un mayor
intercambio con las instituciones de los
sectores publico, privado y social, asi
como con prestadores de servicios del
area de conocimiento.

IV. Capacitar a los alumnos en las areas del
Arte.

V. Formar en los alumnos un alto nivel
académico, sentido de responsabilidad,
de ética y servicio social, para dignificar
el ejercicio profesional.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 13. La estructura, contenidos y
objetivos de aprendizaje de los planes
de estudio de las licenciaturas en Artes
Plasticas y Arte Digital, asi como los demas
programas que lleguen a crearse, se regiran
por lo previsto en el Reglamento de Estudios
Profesionales.

Los planes de estudio se desarrollaran de
manera escolarizada y no escolarizada.

Articulo 14. La estructura, contenidos y
objetivos de los programas de estudio de las
unidades de aprendizaje, estaran orientados
a proporcionar a los alumnos una formacion
integral, segun corresponda, en las areas de
las Artes, asi como a desarrollar habilidades
cientificas, técnicas y sociales para participar
en cualquier actividad dentro del ambito
sociocultural.
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CAPITULO TERCERO

DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS
PROFESIONALES

Articulo 15. El aspirante a ingresar a los
estudios de nivel profesional en la categoria
de Licenciatura, debera cubrir los siguientes
requisitos:

I. Realizar los tramites administrativos de
preinscripcion en las fechas sefialadas
en la convocatoria e instructivos
correspondientes, anexando los
documentos requeridos.

[I. Acreditar con certificado oficial de
calificaciones o documento fehaciente,
que se cubrid en su totalidad el Plan de
Estudios de Educacion Media Superior
requerido en el Plan de Estudios
Profesionales.

[ll. Acreditar la evaluacion de admision
académica con calificacibn que se
ubique dentro del promedio establecido
en cada promocién y en cada modalidad,
tanto en la estructura de valoracidn
de conocimientos especificos, como
también enlo estipulado como evaluacién
de habilidades especificas o aptitudes
inherentes a las disciplinas de las artes.
En funcién de los espacios disponibles
en el organismo académico.

IV. Acreditarlas evaluaciones de habilidades
especificas o aptitudes inherentes a las
disciplinas de las artes que acuerden los
Consejos de Gobierno y Académico de
la facultad como parte de la evaluacién
de admision académica.
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V. Solicitar la inscripcion correspondiente.

VI. Cubrir el pago de los derechos escolares
correspondientes en tiempo y forma.

VIl. Los demas que seinalen la convocatoria
respectiva, instructivos correspondientes
y disposiciones aplicables de Ia
legislacion universitaria.

Articulo 16. Al concluir con los tramites
administrativos de inscripcion, el aspirante
adquirira la calidad de alumno de Ila
Universidad.

CAPITULO CUARTO

DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN
LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 17. El alumno sélo podra cursar
hasta en dos ocasiones cada una de las
unidades de aprendizaje del plan de Estudios
Profesionales en el cual se encuentre inscrito.
Causara baja reglamentaria el alumno que
no apruebe una unidad de aprendizaje
obligatoria al concluir las evaluaciones de la
segunda oportunidad.

Las unidades de aprendizaje optativas no
aprobadas en segunda oportunidad no
causaran baja de los estudios, pero se
computaran para efectos del numero total
de reprobadas. El alumno no podra cursar
por tercera ocasion una misma unidad de
aprendizaje optativa, en su caso, debera
inscribirse en una diferente.

De manera excepcional se podra cursar
por una tercera y ultima ocasion una misma
unidad de aprendizaje optativa siempre y
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cuando al alumno no se le oferte una distinta
a la cursada.

Articulo 18. Los alumnos podran renunciar a
su inscripcion a las unidades de aprendizaje
mediante la presentacidon de una solicitud
por escrito ante la direccion de la facultad,
dentro del término de 8 semanas, contadas
a partir del primer dia de clases del periodo
escolar que corresponda; en este supuesto
no contara dicha inscripcion, sin embargo,
debera acompanarse a la solicitud, del visto
bueno del tutor.

Se entendera que renuncian a su derecho de
inscripcion los aspirantes o alumnos que no
concluyan los tramites correspondientes en
las fechas que al efecto se establezcan.

Articulo 19. Quienes interrumpan sus
estudios podran adquirir por otra sola ocasiéon
la calidad de alumnos, debiendo sujetarse
al plan de estudios vigente a la fecha de su
reingreso. En caso de una interrupcion mayor
de tres afios consecutivos deberan inscribirse
al primer semestre, cubriendo los mismos
requisitos que un alumno de nuevo ingreso,
cursando todas las unidades de aprendizaje
del plan de estudios vigente.

Articulo 20. Cuando algun alumno acumule
20 evaluaciones reprobadas en las unidades
de aprendizaje obligatorias u optativas
correspondientes al Nivel de Estudios
Profesionales de Licenciatura, sean de
caracter ordinario, extraordinario, a titulo de
suficiencia y especiales se cancelara en forma
definitiva su matricula del correspondiente
programa educativo; en todo caso, podra
solicitar su inscripcibn a otro programa
educativo que se imparta en la facultad, en

otros organismos académicos o0 centros
universitarios, debiendo cubrir los mismos
requisitos que un alumno de nuevo ingreso.

Articulo 21. Sera promovido como alumno
regular al periodo inmediato superior aquel
que haya aprobado todas las unidades de
aprendizaje del periodo escolar anterior.
Cuando haya reprobado una unidad de
aprendizaje obligatoria u optativa en primera
oportunidad, sera promovido como alumno
irregular.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 22. En los Estudios Profesionales
de Licenciatura se realizaran evaluaciones
ordinarias, extraordinarias y a titulo de
suficiencia.

En unidades de aprendizaje de caracter
tedrico o tedrico-practico, se realizara una
evaluacion ordinaria, una extraordinaria y
una a titulo de suficiencia, en cada una de las
inscripciones a que tiene derecho el alumno.

En unidades de aprendizaje de caracter
practico se realizara una sola evaluacion
ordinaria en cada una de las inscripciones a
que tiene derecho el alumno.

Debido alanaturaleza de los planes de estudio
de la facultad, las evaluaciones ordinaria,
extraordinaira y a titulo de suficiencia pueden
comprender trabajos escritos, examenes
orales, escritos y practicos, lecturas
controladas, exposicion individual o grupal o
la combinacion de los anteriores, previstos en
el programa de la unidad de aprendizaje.
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Articulo 23. Las evaluaciones
correspondientes a cada periodo escolar
se realizaran en las instalaciones de la
Facultad de Artes, en las fechas que al efecto
establezca el Consejo de Gobierno, previo
acuerdo del Consejo Académico.

Excepcionalmente, y por causas de fuerza
mayor, la direccion de la facultad autorizara
que se efectuen en un lugar y fecha distintos
a los previamente acordados.

Articulo 24. Los alumnos que no se
presenten en la fecha y hora sefialadas para
una evaluacion, perderan la oportunidad para
presentarla. Podran presentar, en su caso, las
evaluaciones posteriores que correspondan.

Articulo 25. Las calificaciones de cada
evaluacion se asentaran en el acta
correspondiente y se expresaran en el
sistema decimal, en escala de 0 a 10 puntos.
La calificacion minima para aprobar una
unidad de aprendizaje sera de 6.0 puntos.

En caso de que el alumno cumpla con los
requisitos para presentar una evaluacion
y no se presente a esta se le anotara NP,
que significa “no presentado”. Si no reune
alguno de los requisitos establecidos en este
reglamento y demas disposiciones aplicables
delalegislacionuniversitaria, sele anotara SD,
que significa “sin derecho”. En ambos casos
las literales empleadas no contabilizaran
como evaluaciones reprobadas.

Se entendera que el alumno aprueba una
unidad de aprendizaje cuando en el acta
correspondiente se asiente una calificacion
mayor o igual a 6.0 puntos. En consecuencia,
elalumno reprueba una unidad de aprendizaje
cuando la calificacién es menor a 6.0 puntos.
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El alumno no aprobard una unidad de
aprendizaje si se registra una anotacion literal
que muestre que no tuvo derecho a presentar
su evaluacion (SD) o bien no se presento a
esta (NP).

Articulo 26. La calificacion ordinaria de cada
unidad de aprendizaje se obtendra a través
de un minimo de dos evaluaciones parciales
Yy, en su caso, de una evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones
parciales se promediaran para efectos de
eximir a los alumnos de la presentacion de la
evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones
parciales y final se promediaran para obtener
la calificacion ordinaria.

En las evaluaciones parciales, ademas de
los examenes previstos en el programa de
estudios de la unidad de aprendizaje, podran
emplearse como auxiliares didacticos trabajos
de investigacion, lecturas controladas,
participacion individual o grupal, practicas
de campo, asi como cualquier otro aplicable
a la unidad de aprendizaje, los cuales no
se consideraran para la calificacion de la
evaluacion final.

Articulo 27. Los alumnos podran exentar la
evaluacion ordinaria final cuando cumplan
con los siguientes requisitos:

I. Contar con un promedio no menor a
8.0 puntos como resultado del proceso
de ensefianza-aprendizaje. El personal
académico titular de la wunidad de
aprendizaje podra solicitar un promedio
mayor en unidades de aprendizaje cuya
complejidad y naturaleza asi lo requieran.
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[I. Tener un minimo de 80 por ciento de
asistencia a clases durante el curso.

[ll. Cumplir con todas las condiciones
estipuladas en el correspondiente
programa de la unidad de aprendizaje.

IV. Los demas que sefale la legislacion
universitaria.

El personal académico titular de la unidad
de aprendizaje podra determinar que no
exista promedio para exentar esta o sea
un promedio mayor al establecido en la
fraccion | del presente articulo; para ello
debera notificar por escrito esta situacion a
los Consejos de Gobierno y Académico de
la facultad, que acordaran si es procedente
dicha determinacion.

Articulo 28. En caso de que el alumno no
tenga el promedio requerido para exentar la
evaluacion ordinaria final tendra derecho a
presentarla debiendo satisfacer lo siguiente:

I. Tener al menos un promedio de 6.0
puntos en las evaluaciones parciales.

II. Tener un minimo de 80 por ciento de
asistencia a clases durante el curso.

lll. Acreditar ser alumno de la facultad
identificandose con la credencial de
universitario correspondiente al periodo
gue se cursa o, en su caso, presentando
una identificacion oficial con fotografia.

IV. Los demas que sefale la legislacion
universitaria.

Articulo 29. Para tener derecho a presentar
evaluacion extraordinaria se requiere:

I.  No haber presentado o aprobado la
evaluacion ordinaria.

[I. Tener un minimo de 60 por ciento de
asistencia a clases durante el curso.

[lIl. Cumplir con todas las condiciones
estipuladas en el correspondiente
programa de la unidad de aprendizaje.

IV. Acreditar ser alumno de la facultad
identificandose con la credencial de
universitario correspondiente al periodo
gue se cursa o, en su caso, presentando
una identificacion oficial con fotografia.

V. Pagar los derechos correspondientes de
la evaluacién y entregar el documento
que lo acredite, en el dia, hora y lugar
fijados por la Subdireccion Académica.

VI. Lo demas que sefale la legislacion
universitaria.

Articulo 30. Para tener derecho a presentar
evaluacion a titulo de suficiencia se requiere:

I.  No haber presentado o aprobado la
evaluacion ordinaria.

[I.  Tener un minimo de 30 por ciento de
asistencia a clases durante el curso.

[lIl. Cumplir con todas las condiciones
estipuladas en el correspondiente
programa de la unidad de aprendizaje.

IV. Acreditar ser alumno de la Facultad
identificandose con la credencial de
universitario correspondiente al periodo
gue se cursa o, en su caso, presentando
una identificacion oficial con fotografia.
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V. Pagar los derechos correspondientes de
la evaluacién y entregar el documento
que lo acredite en el dia, hora y lugar
fijados por la Subdireccion Académica.

Articulo 31. La acumulacién en dos periodos
escolares de anotaciones literales SD, “sin
derecho” o NP, “no presentd”, en una misma
unidad de aprendizaje obligatoria, sera causa
de cancelacion definitiva de su inscripcion a
la carrera.

Articulo 32. Las evaluaciones seran
efectuadas bajo la responsabilidad del
personal académico que impartié la unidad
de aprendizaje correspondiente, debiendo
conservar y mantener bajo su resguardo los
elementos que compongan el resultado de
una evaluacién, en funcién de los derechos
y obligaciones establecidas en la legislacion
universitaria para efectos de registro, revision,
y en su caso, correccion de calificaciones.

Si el personal académico no se presenta
oportunamente a realizar las evaluaciones,
el director podra nombrar a un sustituto para
aplicar las que correspondan.

Las calificaciones de las evaluaciones
ordinarias, extraordinarias, titulo de suficiencia
0 especiales deberan ser registradas por el
titular de la unidad de aprendizaje a través
de los medios que acuerde el Consejo de
Gobierno, dentro de los cinco dias naturales
posteriores a la fecha de evaluacién
correspondiente.

Para el caso de las evaluaciones ordinarias,
Unicamente se asentara el resultado final
de la evaluacién ordinaria sin registrar los
resultados de las evaluaciones parciales.
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Una vez que las calificaciones hayan sido
registradas en el sistema de Control Escolar,
el profesor debera acudir al Departamento
de Control Escolar para firmar el acta
correspondiente dentro de los cinco dias
habiles siguientes al registro.

El profesor que no registre las calificaciones
después de cinco dias naturales de la fecha
de realizacion de las evaluaciones ordinaria,
extraordinaria o a titulo de suficiencia, no
tendra derecho a recibir constancia de
cumplimiento académico. Si el profesor
reincide en esta falta por una segunda ocasién
sera sujeto de las sanciones que establezca
la legislacion universitaria.

En caso de que exista error en el registro
de wuna calificacion, solo procedera su
rectificacion si el personal académico titular de
la unidad de aprendizaje lo solicita por escrito
a la direccion de la facultad con copia para el
Departamento de Control Escolar, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de la calificacién, anexando
las evidencias correspondientes tales como:
listas de asistencia, evaluaciones, trabajos,
reportes u otros elementos que compongan
la calificacion, o bien, manifestando por oficio
su falta de responsabilidad y aceptando
el error; transcurrido este lapso, cesara el
deber del personal académico respecto del
resguardo de los elementos que compongan
la calificacion.

Cuando excepcionalmente no sea posible que
el personal académico que haya impartido la
unidad de aprendizaje firme el acta de alguna
evaluacion, en caso de ausencias definitivas
provocadas por el despido, enfermedad o
fallecimiento del profesor en cuestion, dicho
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documento debera ser firmado por el director
y el subdirector académico de la facultad,
quienes informaran de ello al Consejo de
Gobierno.

Articulo 33. En caso de inconformidad, la
direccion de la facultad acordara la revision
de la evaluacion, conforme al siguiente
procedimiento:

I. El interesado, dentro de los cinco dias
habiles siguientes ala publicacion de cada
evaluacion, podra solicitar su revision,
mediante escrito dirigido al director de la
facultad.

II. El director nombrard& de uno a tres
integrantes del personal académico
que imparta la unidad de aprendizaje
0 que pertenezca al Area de Docencia
correspondiente, para que en la fecha
que determine se lleve a cabo la revision
solicitada.

Ill. Las resoluciones que se emitan
en ejercicio de este derecho seran
inapelables.

Solo se podra solicitar un maximo de cinco
revisiones durante los estudios de nivel
profesional en la categoria de Licenciatura.
Las resoluciones favorables al interesado no
se computaran para dichos efectos.

Para realizar la revision el director solicitara
al personal académico que impartio la unidad
de aprendizaje los elementos que compongan
la calificacion de la evaluacion que tenga bajo
su resguardo, quien debera remitirlos a mas
tardar al dia siguiente de la notificacion para
llevar a cabo la revision.

Articulo 34. EI personal académico
responsable de impartir la unidad de
aprendizaje podra suspender o negar a los
alumnos la presentacion de la evaluacidn
ordinaria final, extraordinaria o a titulo de
suficiencia, cuando aquellos se ubiquen
en las causales sefaladas en el presente
reglamento.

En todo caso, debera reportar y presentar
al Departamento de Control Escolar de la
facultad la documentacién que acredite las
causas legales por las cuales un alumno no
tiene derecho a presentar tales evaluaciones.

En su caso, el Departamento de Control
Escolar informara lo conducente al Consejo
de Gobierno de la facultad por conducto de la
Subdireccion Académica.

Articulo 35. Los alumnos solo podran
presentar en cada periodo escolar hasta
tres unidades de aprendizaje en evaluacion
extraordinaria y, de estas, dos a titulo de
suficiencia.

Articulo 36. Cuando el alumno no apruebe
la evaluacién a titulo de suficiencia en primer
o0 segundo curso de maximo dos unidades
de aprendizaje, y que resulten necesarias
para concluir el programa académico
correspondiente, de manera excepcional, el
Consejo de Gobierno, previo dictamen del
Consejo Académico de la facultad, podra
autorizar una con caracter especial.

Para el caso de que el plan de estudios se
encuentre en desplazamiento, el Consejo
de Gobierno, previo dictamen del Consejo
Académico de la facultad, establecera las
estrategias de apoyo necesarias para la
acreditacion.
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Articulo 37. Las evaluaciones ordinarias,
extraordinarias y a titulo de suficiencia tendran
la extension, complejidad y modalidades que
sefiale el Area de Docencia correspondiente.

Las evaluaciones realizadas en contravencion
a lo dispuesto en este reglamento vy
demas normas aplicables de la legislacidon
universitaria, seran nulas y la nulidad sera
declarada por el Consejo de Gobierno, previo
dictamen del Consejo Académico, debiendo
anexarse la resolucion a las actas de las
evaluaciones correspondientes.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION POR COMPETENCIA

Articulo 38. Laevaluacion porcompetenciaes
un mecanismo de evaluacion cuyo proposito
es que el alumno apruebe una unidad de
aprendizaje, observando lo siguiente:

I.  No requerira la presencia del alumno en
el desarrollo de la unidad de aprendizaje.

[I. Elalumno debera demostrar que tiene los
conocimientos, habilidades y aptitudes
requeridas para aprobar la unidad de
aprendizaje.

[ll. Solo podran presentarse dos
evaluaciones por competencia durante
el periodo escolar correspondiente,
excepcionalmente y previa autorizacion
delos Consejos de Gobierno yAcadémico
de la facultad, podra ampliarse el numero
de evaluaciones.

IV. La evaluacidn debera solicitarse por
escrito a la Subdireccién Académicay se
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realizara en los periodos especificados

por la facultad.
V. En todo caso, los derechos
correspondientes.

pagar

VI. La evaluacion se realizara ante el
personal académico designado para tal
fin, quedando asentada la calificacion en
el acta correspondiente al examen por
competencia.

VIl. En caso de no aprobar la evaluacion,
el alumno debera inscribirse y cursar
la unidad de aprendizaje en el periodo
escolar correspondiente.

VIll. Los  créditos cubiertos mediante
evaluacion por competencia no se
computaran para efectos de inscripcion
en el periodo escolar correspondiente.

IX. Para fines de promedio y de numero de
evaluaciones reprobadas se tomara en
cuenta el resultado de la evaluacion por
competencia.

En todo caso, los alumnos podran solicitar
la presentacion de la evaluacion por
competencia por cada unidad de aprendizaje
en unica oportunidad.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 39. El Consejo de Gobierno de la
facultad aprobara las opciones de evaluacion
profesional aplicables a la facultad, de
entre las sefaladas en el Reglamento de
Evaluacion Profesional.
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Es responsabilidad del Consejo de Gobierno
informar de ello a los alumnos y pasantes.

Articulo 40. Sin detrimento de lo establecido
en el articulo anterior, son aplicables por
acuerdo previo del Consejo de Gobierno
de la facultad las siguientes opciones de
evaluacion profesional:

I.  Aprovechamiento académico.

II. Articulo especializado para publicar
en revista indizada.

[ll. Ensayo.

IV. Memoria de experiencia laboral.

V. Obra artistica.

VI. Reporte de aplicacion de conocimientos.
VII. Reporte de autoempleo profesional.

VIIIl. Reporte de residencia de investigacion.
IX. Tesis.

X. Tesina.

Articulo 41. Las caracteristicas de las
opciones de evaluacion profesional seran las
sefaladas en el Reglamento de Evaluacion
Profesional. En su caso, el Consejo de
Gobiernodelafacultademitiraloslineamientos
internos de evaluacion profesional.

Articulo 42. La realizacion de la evaluacion
profesional solo podra autorizarse cuando se
haya cubierto el total de créditos académicos

del plan de estudios respectivo, y satisfecho
los demas requisitos académicos vy

administrativos establecidos en la legislacion
universitaria.

Articulo 43. Los integrantes del jurado
propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacion profesional, sin justificar
fehacientemente su ausencia, se haran
acreedores a las sanciones que al efecto
determina el Estatuto Universitario,
Reglamento de Evaluacion Profesional
y demas disposiciones aplicables de la
legislacidn universitaria.

Articulo 44. Queda prohibido a los pasantes
entregar, y a los asesores, revisores,
integrantes del jurado o autoridades recibir
cualquier incentivo en moneda o especie
antes, durante y después de la realizacion de
la evaluacién profesional.

Articulo 45. En cuanto al uso de las
instalaciones, se atendera en todo momento
lo dispuesto en la legislacion universitaria y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 46. En caso de que los pasantes de
los Estudios Profesionales hayan rebasado
dos veces la duracion minima del plan de
estudios cursado, contados a partir de su
primera inscripcion, podran presentar su
evaluacion profesional en términos de la
reglamentacién aplicable para ello y en
su caso se deberan cursas los talleres de
titulacion, cuya funcion sera servir como
estrategia de apoyo para la presentacion de
su evaluacion profesional.

Articulo 47. La duracién de los talleres
de titulacion sera minimo de seis meses
naturales, tiempo en el cual el egresado
debera concluir su trabajo de evaluacién
profesional y obtener los votos aprobatorios
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necesarios y visto bueno del instructor del
taller.

Los egresados que no presenten su
evaluacion profesional dentro de los dos
meses siguientes a la conclusion del taller de
titulacion podran cursar por segunda y ultima
ocasion otro taller.

TiTULO TERCERO
DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS
CAPITULO PRIMERO

DE LOS TIPOS DE ESTUDIOS
AVANZADOS

Articulo 48. Los Estudios Avanzados se
regiran en lo conducente por lo previsto en
el Reglamento de los Estudios Avanzados
y demas disposiciones aplicables de la
legislaciéon universitaria.

Articulo 49. Son Estudios Avanzados los
que se realizan después de concluir los
Estudios de Nivel Superior en la categoria de
Licenciatura.

Los Estudios Avanzados comprenden:
I.  Diplomado Superior.
ll.  Especialidad.
lll. Maestria.
IV. Doctorado.
CAPITULO SEGUNDO

DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 50. Los Estudios Avanzados se
organizaran en planes y programas de

68

estudio, conforme a la legislacion universitaria
y demas disposiciones que deriven de ella.

El Plan de Estudios Avanzados es aquel que
se integra por unidades de aprendizaje cuyos
contenidos programaticos se desarrollan
de manera escolarizada, no escolarizada
y otros, siendo aprobados por los érganos
académicos y de gobierno del organismo
académico.

Articulo 51. Los Estudios Avanzados se
organizaran en forma de programas que
establecen las unidades de aprendizaje y
modalidad educativa que se cursaran en
periodos lectivos; en todo caso la evaluacion,
aprobacion, modificacion o supresion de
los mismos observara lo dispuesto en la
legislacion universitaria.

CAPITULO TERCERO

DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS
AVANZADOS

Articulo 52. El aspirante a ingresar a los
Estudios Avanzados debera cubrir, en lo
conducente, los requisitos establecidos en el
Reglamento de los Estudios Avanzados.

Articulo 53. El aspirante a ingresar a los
Estudios Avanzados debera ademas:

I. Realizar los tramites administrativos de
preinscripcion en las fechas sefaladas
en la convocatoria e instructivos
correspondientes, anexando los
documentos requeridos.

II.  Acreditar con certificado de calificaciones
o documento fehaciente, que se cubrid
en su totalidad el plan de estudios



Gaceta Universitaria Nam. 213, Epoca XllII, Afio XXIX.

de Educacién Superior requerido en
el programa académico de Estudios
Avanzados de que se trate.

lll. Acreditar la evaluacién de admision
académica con calificacién que se ubique
dentro del promedio establecido en cada
promocién y en cada modalidad.

IV. Recibir dictamen aprobatorio de
suficiencia académica, otorgado por
el Comité de Admisidon, después de
sujetarse al procedimiento de seleccion
establecido en las normas operativas del
programa.

V. Solicitar la inscripcion correspondiente.
escolares

VI. Cubrir los derechos
correspondientes.

VIl. Los demas que sefale la convocatoria
respectiva y disposiciones aplicables de
la legislacion universitaria.

Articulo 54. Al concluir con los tramites
administrativos de inscripcion, el aspirante
adquirira la calidad de alumno de Estudios
Avanzados de la Universidad.

CAPITULO CUARTO

DE LA PERMANENCIA'Y PROMOCION EN
LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 55. Los alumnos de Estudios
Avanzados solo podran cursar las unidades
de aprendizaje del programa académico
hasta en dos ocasiones, salvo el caso de
promociones unicas, en que se cursaran
una sola vez. Causara baja reglamentaria
el alumno que no apruebe una unidad de

aprendizaje al concluir la evaluacion ordinaria
en la segunda oportunidad.

Articulo 56. El alumno que no apruebe
una unidad de aprendizaje en la evaluacién
ordinaria debera cursarla nuevamente, salvo
el caso de promociones unicas en que se
cursara una sola vez.

Articulo 57. Cuando un alumno de acuerdo al
programa académico de Estudios Avanzados
gque se encuentre cursando acumule cinco
evaluaciones ordinarias reprobadas dentro
de un plan de estudios, se le cancelara
de manera definitiva su inscripcién en los
estudios respectivos, en todo caso, podra
solicitar su inscripcion a otros programas
educativos que se impartan en la facultad,
en otros organismos académicos o centros
universitarios, debiendo cubrir los mismos
requisitos que un alumno de nuevo ingreso.

Articulo 58. Se entendera que renuncian
a su derecho de inscripcidn los aspirantes
o alumnos que no concluyan los tramites
correspondientes en las fechas que al efecto
se establezcan.

Los alumnos podran renunciar a su inscripcion
mediante solicitud por escrito dentro del
plazo que al efecto senale el correspondiente
calendario escolar, que no podra exceder de
la cuarta semana de actividades académicas,
en cuyo caso no contara dicha inscripcion.

CAPITULO QUINTO

DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES
DE APRENDIZAJE

Articulo 59. En los Estudios Avanzados solo
habra evaluaciones ordinarias. Los alumnos
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seran evaluados a traveés de trabajos escritos,

examenes escritos, examenes orales,
examenes practicos, lecturas controladas,
exposicion individual o grupal, coloquio,

actividades cocurriculares o la combinacion
de los anteriores. Por ninguna circunstancia
el profesor aplicara un solo instrumento de
evaluacion.

En los estudios de Especialidad, Maestria
o Doctorado es obligatoria la presentacion
de un trabajo escrito en cada unidad de
aprendizaje.

Articulo 60. Las calificaciones de las
evaluaciones se expresaran en el sistema
decimal en la escala de 0 a 10 puntos. La
calificacion minima para aprobar una unidad
de aprendizaje es de 7 puntos.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION DE GRADO

Articulo 61. La sustentacion de la evaluacion
de grado de Maestria o de Doctorado
solo podra autorizarse cuando se hayan
aprobado todas las unidades de aprendizaje
del programa académico respectivo, y
satisfecho los demas requisitos académicos y
administrativos establecidos en la legislacion
universitaria.

Articulo 62. Salvo las excepciones previstas
en Reglamento de los Estudios Avanzados,
la integracion del sinodo se realizara
mediante insaculacion. El procedimiento
sera presenciado por el tesista, quien tendra
derecho a recusar hasta dos propietarios y un
suplente.
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Articulo 63. De no reunirse el sinodo en
la fecha, hora y lugar sefialados para la
presentacion de la evaluacion de grado, ya
sea con propietarios o con propietarios y
suplentes, la Subdireccion Académica de la
facultad suspendera el examen vy fijara de
manera inmediata una nueva fecha para su
realizacion.

Articulo 64. Los integrantes del sinodo
propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacion de grado sin justificar
fehacientemente su ausencia, se haran
acreedores a las sanciones que al efecto
determina el Estatuto Universitario y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

TiTULO CUARTO

DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA
CAPITULO UNICO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. La investigacién artistica,
humanistica, cientifica basica, aplicada o de
desarrollo tecnolégico que se realice en la
facultad se regira, en lo conducente, por lo
previsto en el Reglamento de la Investigacién
Universitaria y demas  disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 66. El personal académico tendra
plena libertad para elegir los marcos teoricos,
metodologias y técnicas de investigaciéon
conducentes para alcanzar los objetivos de
los programas y proyectos de investigacion
correspondientes.



Gaceta Universitaria Nam. 213, Epoca XllII, Afio XXIX.

Articulo 67. Los programas y proyectos
de investigacion deberan vincularse con la
docencia, la difusion cultural y la extension.

TITULO QUINTO
DE LA ACADEMIA UNIVERSITARIA
CAPITULO PRIMERO

DE LOS ORGANOS ACADEMICOS DE LA
FACULTAD DE ARTES

Articulo 68. Para el estudio, discusion,
apoyo, asesoria, opinion, dictamen vy
resolucion en asuntos de naturaleza
académica, se establecen los siguientes
organos académicos de la Facultad de Artes:

I. Consejo Académico.

ll. Areas de Docencia

ll. Areas de Investigacion.
IV. Comités de Curriculo.
V. Cuerpos Académicos.
VI. Comité de Titulacion.

VIl. Comision Académica de Estudios

Avanzados.

El Consejo de Gobierno de la facultad
determinara la existencia de otros érganos
académicos; su establecimiento observara
las competencias y facultades que se senalen
en el Estatuto Universitario, el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Los Comités de Curriculo previstos en la
fraccion IV del presente articulo, se regiran
por lo establecido en el Estatuto Universitario,
en el Reglamento de Estudios Profesionales
y demas disposiciones de la legislacion
universitaria aplicables.

Los Cuerpos Académicos previstos en la
fraccion V del presente articulo se regiran
por lo establecido en el Reglamento de
la Investigaciéon Universitaria y demas
disposiciones de la legislacién universitaria
aplicables.

Articulo 69. El trabajo académico que se
desarrolla en la facultad se organizara en
areas de Docencia y de Investigacion, las
cuales se constituiran con los profesores,
investigadores y técnicos, cuyo trabajo
académico se inscriba en alguna de las areas
de conocimiento del Arte y Estudios Visuales.

Las areas de Docencia y de Investigacion
se estructuraran y funcionaran conforme a
lo que determina el Estatuto Universitario, el
Reglamento de Organismos Académicos y
Centros Universitarios y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

CAPITULO SEGUNDO

DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE ARTES

Articulo 70. El Consejo Académico se integra
por:

|. El director de la facultad.

[I. Los presidentes de cada una de las areas
de Docencia.

lll. Los jefes de las areas de Investigacion.
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Los integrantes del Consejo tienen el caracter
de consejeros ex oficio.

Articulo 71. Para ocupar y ejercer el cargo
de consejero ante el Consejo Académico
se estara a lo dispuesto en el Estatuto
Universitario.

Articulo 72. ElI Consejo Académico tiene
las facultades senaladas en el Estatuto
Universitario, asi como las previstas en el
Reglamento de Organismos Académicos y
Centros Universitarios, en el Reglamento de
Estudios Profesionales y demas disposiciones
sefaladas en la legislacidn universitaria.

Articulo 73. Para el estudio de los asuntos
de su competencia el Consejo Académico
nombrara comisiones permanentes ©
especiales. Las permanentes conoceran de
los asuntos que la legislacion universitaria le
senale al propio Consejo; las especiales, de
los asuntos que determine el propio Consejo
O su presidente.

El Consejo contara en todo momento con las
siguientes Comisiones:

I. Comision de Estudios Profesionales de
Licenciatura.

[I. Comision de Estudios Avanzados, una
por cada programa educativo.

Articulo 74. ElI Consejo Académico sera
presidido por el director de la facultad,
quien tendra voto de calidad. El Subdirector
Académico sera el secretario del Consejo,
quien asistira a las sesiones con voz pero sin
voto.
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En caso de ausencia del presidente, el
Consejo sera presidido por el subdirector
académico y fungird& como secretario
el servidor universitario que designe el
presidente.

Articulo 75. EI Consejo Académico
celebrara sesiones ordinarias mensuales
y extraordinarias tantas veces como sean
necesarias. Cuando los asuntos lo ameriten
podran participar con voz pero sin voto, los
alumnos, el personal académico o servidores
universitarios que el propio Consejo 0 su
presidente estimen pertinente.

Articulo 76. Las convocatorias del Consejo
Académico seran emitidas por su secretario,
previo acuerdo del presidente del mismo,
indicandose lugar, dia y hora de la sesion,
asi como el orden del dia correspondiente.
Las sesiones ordinarias se convocaran por lo
menos con tres dias habiles de anticipacion.
Las sesiones extraordinarias se podran
convocarde manerainmediata y sus acuerdos
seran validos siempre y cuando cuenten con
los votos de por lo menos la mitad de los
integrantes del Consejo.

En el mismo citatorio podra convocarse
por primera y segunda vez a una sesion
del Consejo, siempre que exista un minimo
de media hora entre la sefalada para que
tenga lugar la primera y la que se fije para la
segunda.

Articulo 77. EI Consejo Académico actuara
validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros. Tratandose
de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse validamente con los integrantes
que concurran.
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El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria
simple de votos de los consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en
acta que sera firmada por su presidente
y secretario. El acta sera sometida a la
aprobacion de los integrantes presentes del
propio érgano.

Articulo 78. Cuando algun consejero
propietario no pueda asistir a sesion del
Consejo Académico, en su lugar concurrira el
suplente.

Articulo 79. Los consejeros propietarios
seran sustituidos en cualquiera de los
siguientes casos:

I. Faltar sin causa justificada a mas de
tres sesiones consecutivas o0 cinco
acumuladas en el lapso de un afo.

II. Cuando deje de tener el caracter de
presidente de Area de Docencia o jefe
de Area de Investigacion del nivel de
estudios correspondiente.

lll. Habersidosancionadoporresponsabilidad
universitaria o condenado mediante
sentencia ejecutoriada por delito doloso
que amerite pena privativa de libertad.

IV. En los demas casos sefalados por la
legislacién universitaria.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AREAS DE DOCENCIA

Articulo 80. Las areas de Docencia se
constituyen por las unidades de aprendizaje o

asignaturas iguales, similares o afines de los
planesde estudio profesionales delicenciatura
y de estudios avanzados respectivamente,
y se integran con el personal académico
encargado de su imparticion.

Articulo 81. Son atribuciones de las areas de
Docencia:

I. Estudiar los problemas relativos a
la ensefianza de las unidades de
aprendizaje de su especialidad.

[I. Elaborar conjuntamente con el Comité
de Curriculo la tabla de equivalencias.

[ll. Revisar al término de cada periodo
escolar, los programas de las unidades
de aprendizaje de su especialidad,
proponiendo, en su caso, modificaciones
al Consejo Académico de la facultad.

IV. Procurar el mejoramiento cientifico,
técnico y pedagdgico de sus integrantes.

V. Proponer y participar en los programas
de investigacion de la facultad.

VI. Cooperar en la realizacion de las
actividades académicas que sefalen las
autoridades universitarias.

VII. Proponer los instrumentos de evaluacion
que deberan aplicarse a los alumnos y
personal académico.

VIIl. Las demas que sefiale la legislacion
universitaria.

Articulo 82. Cada Area de Docencia elegira
de entre sus integrantes a un presidente y
a un secretario, quienes los representaran
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ante el Consejo Académico como consejeros
propietario y suplente respectivamente,
duraran en su cargo dos afos y seran electos
por los integrantes del area correspondiente.

Para ocupar y ejercer el cargo de presidente
o secretario de Area de Docencia se deberan
reunir los requisitos establecidos en el
Estatuto Universitario.

Articulo 83. Las areas de Docencia se
reuniran en sesion ordinaria cada dos meses,
calendarizadas al inicio del semestre y en
sesion extraordinaria cuantas veces sea
necesario.

Las sesiones seran conducidas por el
presidente de area correspondiente; cuando
el director de la facultad asista a una sesion
en su calidad de autoridad, participara como
presidente.

Cuando el director sea convocado a sesion de
Area de Docencia en su calidad de profesor
de unidad de aprendizaje o asignatura,
participara solo como integrante del area
correspondiente.

Articulo 84. Las convocatorias para las
sesiones de Area de Docencia seran emitidas
por su presidente, previo acuerdo o, a peticion
del director de la facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora
de la sesion, asi como el orden del dia
correspondiente. Las sesiones ordinarias se
convocaran por lo menos con tres dias de
anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por
primera y segunda vez a una sesion de Area
de Docencia, siempre que exista un minimo
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de media hora entre la sefalada para que
tenga lugar la primera y la que se fije para la
segunda.

Articulo 85. Cada Area de Docencia actuara
validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes. Tratandose
de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse validamente con los integrantes
que concurran.

El Area de Docencia tomara sus acuerdos por
mayoria simple de votos de los integrantes
que se encuentren presentes.

Las sesiones de Area de Docencia se
asentaran en acta que sera firmada por su
presidente y secretario. el acta sera sometida
a la aprobacién de los integrantes del propio
organo.

Articulo 86. Las Areas de Docencia tendran
las atribuciones que sefalan el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios.

CAPITULO CUARTO
DE LAS AREAS DE INVESTIGACION

Articulo 87. Las Areas de Investigacion
se constituyen agrupando  proyectos
de investigacion similares o afines y se
integran con el personal académico y los
investigadores encargados de su desarrollo.

Articulo 88. Cada Area de Investigacion
tendra un jefe y un secretario, quienes
representaran a sus integrantes ante el
Consejo Académico, como consejeros
propietario y suplente respectivamente.

El jefe y el secretario de Area de Investigacion
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seran designados por el director de la Facultad
de Artes a propuesta de los integrantes del
area correspondiente.

Para ocupar el cargo de jefe o secretario
de Area de Investigacion, ademas de reunir
los requisitos establecidos en el Estatuto
Universitario, el personal académico debera
contar con registro como investigador.

El jefe y secretario de Area de Investigacion
duraran en su encargo dos anos o hasta el
finiquito de los proyectos.

Articulo 89. El Area de Investigacion se
reunira en sesion ordinaria cada dos meses
y en sesion extraordinaria cuantas veces sea
necesario.

Las sesiones seran conducidas por el jefe
del Area de Investigacion correspondiente;
cuando el director de la facultad asista a una
sesion en su calidad de autoridad, participara
como jefe de area.

Cuando el director de la Facultad de Artes
asista a una sesion de Area de Investigacion
en calidad de investigador, participara solo
como integrante del area respectiva.

Articulo 90. Las convocatorias para las
sesiones de Area de Investigacion seran
emitidas por el jefe del area correspondiente,
previo acuerdo o, a peticion del director de la
facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora
de la sesién, asi como la orden del dia
correspondiente. Las sesiones ordinarias
se convocaran por los menos con tres dias
habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse
por primera y segunda vez a una sesion de
Area de Investigacion, siempre que exista
un minimo de media hora entre la sefalada
para que tenga lugar la primera y la que se
fije para la segunda.

Articulo 91. El Area de Investigacién actuara
validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes. Tratandose
de segunda convocatoria, la sesién podra
celebrarse validamente con los integrantes
que concurran.

El Area de Investigacion tomara sus acuerdos
por mayoria simple de votos de los integrantes
que se encuentren presentes.

Las sesiones de Area de Investigacion se
asentaran en acta que sera firmada por su
jefe y secretario. El acta sera sometida a la
aprobacion de los integrantes presentes del
propio organo.

TiTULO SEXTO

DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD DE
ARTES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE AUTORIDAD

Articulo 92. EI gobierno de la facultad
se deposita en los siguientes 6rganos de
autoridad:

I. El Consejo Universitario.

II. Elrector.

[ll. ElI Consejo de Gobierno.

IV. El director de la Facultad de Artes.
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Los 6rganos de autoridad sefialados en este
articulo tendran las facultades, atribuciones
y competencias que sefialen la Ley de la
Universidad, el Estatuto Universitario, el
Reglamento de Organismos Académicos
y Centros Universitarios, el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacién universitaria.

Articulo 93. Los dérganos de gobierno y
autoridades universitarias ejerceran las
facultades y atribuciones que su ambito
de competencia les confiera y asigne la
legislacion universitaria, observando para ello
los derechos de la comunidad universitaria.

CAPITULO SEGUNDO

DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
FACULTAD DE ARTES

Articulo 94. Para la integracion, eleccion
y ejercicio del cargo de Consejero ante el
Consejo de Gobierno se estara a lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley de la Universidad,
lo senalado en el Estatuto Universitario, en el
presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 95. El Consejo de Gobierno se
integrara por consejeros ex oficio y consejeros
electos. Son consejeros ex oficio:

I. El director.

II. Elrepresentante profesor ante el Consejo
Universitario.

[ll. Los dos representantes alumnos ante el
Consejo Universitario.
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Son consejeros electos aquellos sefalados
de conformidad con el Estatuto Universitario
y Reglamento de Organismos Académicos y
Centros Universitarios.

Articulo96. ElConsejode Gobiernonombrara
comisiones permanentes o especiales para
el estudio de los asuntos de su competencia.
Las permanentes conoceran de los asuntos
que la legislacion universitaria le sefale
al propio Consejo; las especiales, de los
asuntos que determine el propio Consejo o
su presidente.

El Consejo contara en todo momento con las
siguientes Comisiones:

I.  Comisiéon de Estudios Profesionales.
I[I. Comisiéon de Estudios Avanzados.
[ll. Comision de Legislacion.

Articulo 97. El Consejo de Gobierno sera
presidido por el director de la facultad,
quien tendra voto de calidad. El subdirector
académico sera el secretario del Consejo y
asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.

En casode ausencia del presidente, el consejo
sera presidido por el subdirector académico
y fungira como secretario el servidor
universitario que designe el presidente.

Articulo 98. Las convocatorias del Consejo
de Gobierno seran emitidas por su secretario,
previo acuerdo de su Presidente, indicandose
lugar, dia y hora de la sesién, asi como la
orden del dia correspondiente. Las sesiones
ordinarias se convocaran por lo menos
con tres dias habiles de anticipacion. Las
sesiones extraordinarias se podran convocar
de manera inmediata y sus acuerdos seran
validos siempre y cuando cuenten con
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los votos de por lo menos la mitad de los
integrantes del Consejo.

En el mismo citatorio podra convocarse por
primera y segunda vez a sesion del Consejo,
siempre que exista un minimo de media hora
entre la sefalada para que tenga lugar la
primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 99. El Consejo actuara validamente
con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros. Tratdndose de segunda
convocatoria, la sesion podra celebrarse con
los integrantes que concurran.

El Consejo tomara sus resoluciones por
mayoria simple de votos de los consejeros
presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en
acta que sera firmada por su presidente
y secretario. El acta deberd someterse a
la aprobacion de los miembros del propio
Consejo.

Articulo 100. En el caso de ausencia
temporal o definitiva de consejeros ex oficio
o electos, se ajustara a lo previsto en el
Estatuto Universitario y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

TiTULO SEPTIMO

DE LA ADMINISTRACION Y PLANEACION
DE LA FACULTAD DE ARTES

CAPITULO PRIMERO

DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO
DE LA FACULTAD DE ARTES

Articulo 101. Los procesos de planeacion
del trabajo académico y administrativo de la

Facultad de Artes se sujetaran a lo previsto
en la Ley de la Universidad, el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo
Institucional, el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios,
y demas disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Articulo 102. El sistema de planeacion de
la facultad se sujetara a los instrumentos
de planeacién sefialados en el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo
Institucional y demas disposiciones aplicables
de la legislacién universitaria.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ADMINISTRACION DE LA
FACULTAD DE ARTES

Articulo 103. Para la direccion, coordinacion,
seguimiento y evaluacién de las actividades
orientadas al cumplimiento del objeto y fines
asignados a la facultad, la direccion de la
misma contara con las siguientes instancias
de apoyo:

I.  Subdireccidén Académica.

II.  Subdireccidon Administrativa.

[ll. Coordinacién de Investigacién y Estudios
Avanzados.

IV. Departamento de Titulacion.
V. Coordinacion de Difusion Cultural.

VI. Coordinacion de Extensiony Vinculacion.
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VII. Coordinacién de Planeacion.
VIIl. Departamento de Tutoria Académica.

IX. Las demas que acuerde crear el Consejo
de Gobierno de la facultad.

Articulo 104. Para el cumplimiento del
objeto y fines asignados a la Subdireccion
Académica, quedan bajo la coordinacion
del titular correspondiente, al menos, las
siguientes dependencias administrativas:

. Coordinaciones de Docencia, una
por cada programa de Estudios
Profesionales.

[I. Departamento de Control Escolar.
[ll. Departamentode Evaluacion Profesional.
IV. Departamento de Tutoria Académica.

V. Las demas que acuerde crear el Consejo
de Gobierno de la facultad.

Articulo 105. Las facultades y obligaciones
de las anteriores instancias de apoyo de la
direccion de la facultad, se sujetaran a lo
previsto en el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios. Sus
funcionesy actividades se estableceran en los
correspondientes manuales de organizacion
y procedimientos.
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TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente reglamento
en el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

Segundo. El presente reglamento entrara en
vigor el dia de su publicacion.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones
de la legislacion universitaria de igual o menor
jerarquia que se opongan a este reglamento.

Lo tendra entendido el rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México, haciendo
que se publique en el érgano oficial “Gaceta
Universitaria”.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE
RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA
DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL TRECE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN
LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA
LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE
PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE
DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector
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FE DE ERRATAS

En la gaceta ordinaria de febrero de 2013,
Num. 212, en la pag. 46

Dice: Debe decir:

Mtro. Fernando Garcia Jardén Mtra. lvett Vilchis Torres

Director del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Directora del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay
Casanova” de la Escuela Preparatoria Kintana” de la Escuela Preparatoria
(rabrica) (rabrica)
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