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"1.2 Objetivos del Puesto

1.2.1 Planear, dirigir, coordinar y evaluar programas docentes y de investigacién y desarrollo
tecnoldgico responsabilizandose directamente con los suyos.

_1.3 Funciones y Responsabilidades del Puesto LS TR

| -
l, ; . o .
i 1.31  Brindar y realizar actividades de ensefianza a los alumnos de acuerdo con los programas
| educativos que imparte la Universidad

1

1.3.2 Cumplir con 40 horas semanales cumpliendo con actividades docentes, de investigacion
de gestién administrativa, tutorias y asesorias.

'i 1.3.3  Participar en cursos y seminarios de formacién, capacitacién y actualizacién académica.

l 1.3.4 Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes correspondientes a sus
responsabilidades.

1.3.5 Participar en la planeacién y evaluacién de las actividades de la Universidad.

i

E 1.3.6 Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fecha y las modalidades de evaluacién al
1 inicio del curso;

\ 1.3.7 Participar en programas de formacion y actualizacién del personal académico.

1 1.3.8 Participar en eventos académicos cuando asi se requiera.

, 1.3.9 Participar en los procesos de evaluacién del desempefio docente

1.3.10 Participar en cuerpos académicos.

1.3.11 Disefar, elaborar y evaluar material didactico.

1.3.12 Participar en el disefo, revisién, modificacién y evaluacion de programas educativos.
1.3.13 Proporcionar asesorias y tutorias

1.3.14 Participar en educacién continua.

1.3.15 Participar en la realizacién de estudios y prestacion de servicios que requieran los
sectores publicos, privados y sociales, vinculados con la institucion.

1.3.16 Participar en programas de intercambio académico.
1.317 Supervisar y asesorar proyectos de servicio social, estancias y estadias.
1318

Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo.
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1.3 Funciones y Responsabilidades del Puesto

1.3.19 Participar en tareas de induccion institucional.

1.3.20 Divulgar de acuerdo con la Universidad los resultados de las actividades académicas
conforme a los programas educativos correspondientes.

1.3.21 Realizar actividades de generacién, aplicacion y transferencia del conocimiento.

1.3.22  Dirigir tesis en los programas de postgrado.

1.3.23 Las demas actividades que sean afines.

1.3.24 Cumplir con normas y procedimientos administrativos en el &mbito de sus respectivas
actividades.

1.3.25 Participar en las convocatorias del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)

1.3.26 Participar en las convocatorias de Perfil Deseado del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP)

I

1.4 Relacién con otras areas de la empresa y entidades externas

1.4.1 Relaciones Internas
- Direccién Académica
- Departamento de Servicios Escolares
- Profesores de Asignatura

| 1.5.2 Relaciones Externas
- Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnologia
- Direccidn de Superacion Académica
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2.2 Experiencia

2.1 Escolaridad: Maestria, preferentemente Doctorado.

Tener grado de Maestria o Doctorado.

Experiencia en docencia minima de un afio preferentemente.

Experiencia de 1afio minima en la investigacion y desarrollo tecnoldgico.
Preferentemente colaboraciones con organizaciones del sector productivo.
Publicaciones de alto impacto en la materia o area de su especializacion.

2.3 Conocimientos

Comunicacién oral y escrita.

Trabajo en equipo.

Conocimiento en el area de desempefio.

Conocimientos en docencia y actividades de planeacién y evaluacion.
Conocimientos en investigacion.

Conocimiento en desarrollo de proyectos y tesinas.
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