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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION ORDINARIA DEL DiA
27 DE FEBRERO DE 2012

1. Se aprob¢ el orden del dia.

2. Se aprobo el acta de acuerdos de la sesion

ordinaria del 26 de enero de 2012.

3. Se tomé protesta reglamentaria a nuevos

consejeros universitarios: al Lic. Javier de
Jesus Lopez Castafnares y Lic. Ana Lilia
Cruz Pais, representantes propietario y
suplente respectivamente, del personal
académico de la Facultad de Artes;
al Mtro. Carlos Constantino Morales
Méndez y Dra. Xanat Antonio Némiga,
representantes propietario y suplente
respectivamente, del personal académico
de la Facultad de Geografia; a la Lic.
Hortencia Lily Ana Cantu Villanueva y
Mtra. Lilia Angélica Madrigal Garcia,
representantes propietaria y suplente
respectivamente, del personal académico
de la Facultad de Planeaciéon Urbana
y Regional; a los CC. Teresa de Jesus
Casillas Medina, Marco Antonio Serna
Camarillo, Reyna Luz Jasso Maya y Maria
Guadalupe Marin Jarquin, representantes
propietarios y suplentes respectivamente,
de los alumnos de la Facultad de Artes; y
a los CC. Baruc Gonzalez Cabrera, Erik
Campos Filemon, Fatima Denisse Acosta
Bravo y Zayra Lizeth Medina Rosales,
representantes propietarios y suplentes
respectivamente, de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y
Regional.

4. Se conformé la Comisién Especial para el

Estudio y Evaluacion del Tercer Informe

Anual de Actividades de la Administracion
2009-2013, con los siguientes
integrantes: el maestro Luis Guillermo de
Hoyos Martinez, director de la Facultad
de Medicina; el maestro Juvenal Vargas
Munoz, director de la Facultad de
Humanidades; el maestro Jorge Eduardo
Valdés Garcés, director de la Facultad
de Arquitectura y Disefo; la maestra
Maria de los Angeles Bernal Garcia,
directora del Plantel “Nezahualcéyotl”
de la Escuela Preparatoria; el ingeniero
Juan Manuel Gomez Tagle Fernandez
de Cordova, representante del personal
académico de los planteles de la Escuela
Preparatoria; la maestra Jannet Delfina
Salgado Guadarrama, representante
del personal académico de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia; la maestra
Elizabeth Lopez Carré, representante del
personal académico de la Facultad de
Turismo y Gastronomia; el doctor Pedro
Guillermo Reyes Romero, representante
del personal académico de la Facultad de
Ciencias; los CC. Juan Ramoén Contreras
Morales, representante de los alumnos
de la Facultad de Odontologia; Mario
César Mendoza Valencia, representante
de los alumnos de la Facultad de
Derecho; Fatima Esther Martinez Mejia,
representante de los alumnos de la
Facultad de Humanidades; Juan Carlos
Garatachia Ramirez, representante
de los alumnos de la Facultad de
Geografia; Armando Elizalde Velazquez,
representante de los alumnos de la
Facultad de Quimica; Francisco Javier




Galicia Morales, representante de los
alumnos de la Facultad de Ingenieria;
Diana Alejandra Castafeda Pérez,
representante de los alumnos de la
Facultad de Antropologia; Heli Jesset
Alvarez Hernandez, representante de los
alumnos de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia; el médico cirujano Victor
Manuel Pineda Gutiérrez, representante
de la Asociacion del Personal Académico,
Titular del Contrato Colectivo de Trabajo;
yla C. Irma Colin Lopez, representante de
la Asociacion del Personal Administrativo,
Titular del Contrato Colectivo de Trabaijo.

5. Se recibid el Informe Anual de Actividades
de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

6. Se tomd protesta reglamentaria a los
defensores universitarios, los maestros
en Derecho J. Dolores Alanis Tavira,
Claudia Elena Robles Cardoso y Roberto
Emilio Alpizar Gonzalez.

7. Se aprobd el dictamen que rinde la
Comisiéon de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a la solicitud de licencia con goce
de sueldo del Mtro. Juan Carlos Posadas
Basurto, presentada por la Facultad de
Ingenieria.

8. Se aprobaron los dictamenes que rinde
la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a las solicitudes de proérroga de
licencia con goce de sueldo de: la Mtra.
Cristina Burrola Aguilar, presentada por
la Facultad de Ciencias; la Mtra. Marina
Vladimirovha Romanova Shishparynko,

presentada por la Facultad de
Humanidades; la Mtra. Celene Salgado
Miranda, presentada por la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia; el Mtro.
Jesus Pastor Medrano, presentada por la
Facultad de Quimica; la Mtra. Maria de
Lourdes Najera Lopez, presentada por
el Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria; el Mtro. Victor Javier Diaz
Palomarez, presentada por el Plantel “Dr.
Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela
Preparatoria; y del Mtro. Justino Gerardo
Gonzalez Diaz, presentada por el Centro
Universitario UAEM Tenancingo.

Se aprob6 el dictamen que rinde la
Comisiéon de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a la creacién del Diplomado
Superior en Geriatria y Gerontologia,
presentada por la Facultad de Medicina.

10. Se aprob6 el dictamen que rinde la

1.

Comisiéon de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a la reestructuracion del
programa académico de Maestria y
Doctorado en Ciencias, presentada por
la Facultad de Ciencias.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a la adenda del programa
académico de Maestria en Ciencias de la
Computacion, presentada por los centros
universitarios UAEM Atlacomulco,
Ecatepec, Temascaltepec, Texcoco, Valle
de Chalco, Valle de México, asi como
por la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco.



12.

13.

14.
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Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Finanzas y Administracion,
respectoalaauditoriaexternadelejercicio
2011, practicada por el Despacho de
Contadores Independientes Monterrubio
Consultores y Asociados, S.C.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Finanzas y Administracion,
respecto a los estados financieros de
la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, correspondientes al cuarto
trimestre octubre, noviembre y diciembre
del afio 2011.

Se turnaron a la Comision de Planeacion
y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios los siguientes documentos:

Presentados por la Facultad de
Medicina:

Propuestade creacionde laEspecialidad
en Neurocirugia.

Propuestade creacionde laEspecialidad
en Oncologia Médica.

Propuestade creacionde laEspecialidad
en Imagenologia Diagnostica vy
Terapéutica.

Propuesta de creacion de la Maestria
en Medicina Clinica.

= Propuesta de reestructuracion de la
Especialidad en Radiooncologia.

» Propuesta de reestructuracion de la
Especialidad en Medicina Legal.

Propuesta de creacién de la Maestria en
Ciencias Sociales de la Salud Familiar y
Comunitaria, presentada por los centros
universitarios UAEM Amecameca vy
Valle de Chalco, y la Unidad Académica
Profesional Nezahualcoyotl.

Solicitud de cambio de razon social del
Centro Universitario de Ixtlahuaca, A.C.,
incorporado a la UAEM, presentada por la
Secretaria de Docencia.

15. Se turnd a la Comisidon del Meérito

Universitario el siguiente documento:

» Propuestaparaotorgarelreconocimiento

Doctor Honoris Causa al Dr. Ruy Pérez
Tamayo, presentada por la Facultad de
Medicina.

16. Se turno a las Comisiones de Legislacion

Universitaria y a la Especial del Programa
Legislativo el siguiente documento:

= Programa Permanente de Actualizacién

y Modernizacion de la Legislacidon
Universitaria, presentado por la Oficina
del Abogado General.




Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA MARIA DEL ROSARIO
CANALES VEGA, PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO EN ESTUDIOS TURISTICOS
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE TURISMO Y GASTRONOMIA, CON EL ACUERDO DE
SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Maria del Rosario Canales Vega:

» Es profesora definitiva de medio tiempo
categoria “B”, adscrita a la Facultad de
Turismo y Gastronomia.

* Tiene una antiguedad de 17 anos en
nuestra Institucion.

* Obtuvo el titulo de licenciada en
Geografia en la Universidad Autonoma
del Estado de México, con un promedio
general de calificaciones de 8.7.

« Estudi®6 la Maestria en Ciencias
Ambientales en la Universidad Auténoma
del Estado de México, con un promedio
general de calificaciones de 8.8.

e Estudi® el Doctorado en Estudios
Turisticos en la Universidad Autdonoma

del Estado de México, con un promedio
general de calificaciones de 9.2.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con

4

goce de sueldo ala maestra Maria del Rosario
Canales Vega, en su calidad de profesora
definitiva de medio tiempo categoria “B”,
durante el periodo comprendido del 1 de
abril de 2012 al 30 de septiembre de 2012,
para realizar tesis de Doctorado en Estudios
Turisticos en la Universidad Autonoma del
Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Canales Vega debera
entregar en la Facultad de Turismo vy
Gastronomia en el mes de agosto de 2012
informe de actividades, avance porcentual en
el desarrollo de su tesis avalado por su tutory
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de septiembre de 2012.

TERCERO. La Mtra. Canales Vega debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepcion del
comunicado de aprobacion de su solicitud
de licencia con goce de sueldo, para firmar
su carta compromiso, convenio y pagare, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 63,
Capitulo Unico, Titulo Cuarto del Reglamento
del Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012




Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO RODOLFO SERRATO
CUEVAS, PARA REALIZAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS, CON EL ACUERDO DE SUS
HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Rodolfo Serrato Cuevas:

« Es profesor definitivo de tiempo
completo categoria “C”, adscrito a la
Facultad de Ciencias Agricolas.

* Tiene una antigiedad de 20 afos en
nuestra Institucion.

» Obtuvoeltitulode IngenieroAgronomo
Fitotecnista en la Universidad
Auténoma del Estado de México, con
un promedio general de calificaciones
de 7.2.

+ Estudié la Maestria en Ciencias-
Edafologia en la  Universidad
Nacional Autbnoma de México, con
un promedio general de calificaciones
de 9.6.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con

goce de sueldo al maestro Rodolfo Serrato
Cuevas, en su calidad de profesor definitivo

de tiempo completo categoria “C”, durante el
periodo comprendido del 71 de febrero de 2012
al 31 de julio de 2012, para realizar estudios
de Doctorado en Ciencias Ambientales en la
Universidad Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO. EI Mtro. Serrato Cuevas
debera entregar en la Facultad de Ciencias
Agricolas en el mes de junio de 2012 informe
de actividades, copia de la constancia
de calificaciones o equivalente, copia de
la constancia de inscripcidon al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su tesis avalado por su tutor y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo;
lo anterior para su evaluacién por parte de
la Comisién de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios del
H. Consejo Universitario, en su sesion del
mes de julio de 2012.

TERCERO. EI Mtro. Serrato Cuevas debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepcion del
comunicado de aprobacion de su solicitud
de licencia con goce de sueldo, para firmar
su carta compromiso, convenio y pagare, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 63,
Capitulo Unico, Titulo Cuarto del Reglamento
del Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012




Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA DOCTORA
PATRICIA BALCAZAR NAVA, PARA CULMINAR ESTANCIA POSDOCTORAL EN LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA, ESPANA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Dra. Patricia Balcazar Nava:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo
en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “D7,
durante el periodo comprendido del 1
de septiembre de 2011 al 29 de febrero
de 2012.

e Envio informe de actividades y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de marzo
de 2012.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo a la doctora
Patricia Balcazar Nava, en su calidad de
profesora definitiva de tiempo completo
categoria “D”, durante el periodo comprendido
del 1 de marzo de 2012 al 31 de agosto de
2012, para que culmine Estancia Posdoctoral
en la Universidad de Barcelona, Espana.

SEGUNDO. La Dra. Balcazar Nava debera
entregar en la Facultad de Ciencias de
la Conducta en el mes de julio de 2012
informe final de las actividades llevadas a
cabo durante su estancia en la Universidad
de Barcelona, Espafa, y anexar copia del
documento que acredite la estancia; lo
anterior para su evaluacién por parte de
la Comisién de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios del
H. Consejo Universitario en su sesién del
mes de agosto de 2012.



Gaceta Universitaria Nam. 201, Epoca XllII, Afio XXVIII.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012




Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A
LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO
ERNESTO JOEL DORANTES CORONADO, PARA CULMINAR TESIS DE DOCTORADO
EN RECURSOS GENETICOS Y PRODUCTIVIDAD GANADERA EN EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS, PRESENTADA POR EL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL CENTRO
UNIVERSITARIO UAEM TEMASCALTEPEC, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Ernesto Joel Dorantes Coronado:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de técnico
académico de tiempo completo
categoria “B” con salario equivalente
a profesor temporal interino de tiempo
completo categoria “A”, durante
el periodo comprendido del 1 de
septiembre de 2011 al 29 de febrero
de 2012.

e Envio informe de actividades,
constancia de calificaciones con
promedio de 9.5, avance de 75% en
el desarrollo de su tesis avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de marzo
de 2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
Ernesto Joel Dorantes Coronado, en su
calidad de técnico académico de tiempo
completo categoria “B” con salario equivalente
a profesor temporal interino de tiempo
completo categoria “A”, durante el periodo
comprendido del 1 de marzo de 2012 al 31
de agosto de 2012, para que culmine su
tesis de Doctorado en Recursos Genéticos
y Productividad Ganadera en el Colegio de
Postgraduados.

SEGUNDO. EI Mtro. Dorantes Coronado
debera entregar en el Centro Universitario
UAEM Temascaltepec en el mes de julio de
2012, informe final de actividades, indicar
fecha tentativa para la presentacion de
su examen de grado o enviar copia de su
acta de examen de grado; lo anterior para
su evaluacion por parte de la Comisidn
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporaciéon de Estudios del H. Consejo
Universitario en su sesion del mes de agosto
de 2012.



Gaceta Universitaria Nam. 201, Epoca XllII, Afio XXVIII.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO LUIS
ALEJANDRO ESCAMILLA HERNANDEZ, PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO EN
DISENO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA
POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH.

CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro.
Hernandez:

Luis Alejandro Escamilla

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria
“C”, durante el periodo comprendido
del 1 de noviembre de 2011 al 30 de
abril de 2012.

e Envio informe de actividades del sexto
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 9.5, avance de 100%
en el desarrollo de su tesis avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de mayo de
2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
Luis Alejandro Escamilla Hernandez, en
su calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “C”, durante el periodo
comprendido del 1 de mayo de 2012 al 31
de octubre de 2012, para que realice tesis
de Doctorado en Disefio en la Universidad
Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. ElI Mtro. Escamilla Hernandez
debera entregar en la Facultad de Ingenieria
en el mes de septiembre de 2012, informe
final de actividades, indicar fecha tentativa
para la presentacion de su examen de grado
0 enviar copia de su acta de examen de
grado; lo anterior para su evaluacion por parte
de la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del
H. Consejo Universitario en su sesion del
mes de octubre de 2012.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A
LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO
GERMAN GARCIA RIVAS GARDUNO, PARA CULMINAR TESIS DE DOCTORADO EN
DERECHO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA
POR LA DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, CON EL ACUERDO
DEL H. CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. German Garcia Rivas Gardurio:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria
“C”, durante el periodo comprendido
del 1 de septiembre de 2011 al 29 de
febrero de 2012.

e Envié informe de actividades, avance
de 33% en el desarrollo de su tesis
avalado por su tutor.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis
meses a partir del mes de marzo de
2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
German Garcia Rivas Gardufio, en su calidad
de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “C”, durante el periodo comprendido
del 1 de marzo de 2012 al 31 de agosto de
2012, para que culmine tesis de Doctorado
en Derecho en la Universidad Autonoma del
Estado de México.

SEGUNDO. EI Mtro. Garcia Rivas Gardufio
debera entregar en la Direccion de Estudios
de Nivel Medio Superior en el mes de julio
de 2012, informe final de actividades, indicar
fecha tentativa para la presentacion de
su examen de grado o enviar copia de su
acta de examen de grado; lo anterior para
su evaluacion por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario en su sesion del mes de agosto
de 2012.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A
LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO
SALVADOR IBARRA ZIMBRON, PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO EN BIOLOGIA
Y TECNOLOGIA DE LOS RECURSOS CINEGETICOS EN LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA, ESPANA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Salvador Ibarra Zimbrén:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria
“C”, durante el periodo comprendido
del 1 de octubre de 2011 al 31 de
marzo de 2012.

e Envié informe de actividades, avance
de 65% en el desarrollo de su tesis
avalado por su tutor y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de abril de
2012.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de

licencia con goce de sueldo al maestro
Salvador Ibarra Zimbrén, en su calidad
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de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “C”, durante el periodo comprendido
del 1 de abril de 2012 al 30 de septiembre
de 2012, para que realice tesis de Doctorado
en Biologia y Tecnologia de los Recursos
Cinegéticos en la Universidad de Castilla-La
Mancha, Espana.

SEGUNDO. Se condiciona la prérroga de
licencia con goce de sueldo solicitada por
el Mtro. Ibarra Zimbron a la conclusion
del proyecto de investigacion al 100%,
la escritura y depdsito de la tesis ante el
Departamento del Tercer Ciclo en el Instituto
de Investigacion en Recursos Cinegéticos
(IREC) en Ciudad Real, Espafa, a mas tardar
el 30 de septiembre de 2012.

TERCERO. El Mtro. Ibarra Zimbron debera
entregarenlaFacultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia en el mes de agosto de 2012,
informe de actividades, avance porcentual en
el desarrollo de su tesis avalado por su tutory
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de septiembre de 2012.



Gaceta Universitaria Nam. 201, Epoca XllII, Afio XXVIII.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA
LILIA ANGELICA MADRIGAL GARCIA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN CIENCIAS SOCIALES EN EL COLEGIO MEXIQUENSE, A.C., PRESENTADA POR
LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Lilia Angélica Madrigal Garcia:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“B”, durante el periodo comprendido
del 1 de septiembre de 2011 al 29 de
febrero de 2012.

e Envio informe de actividades,
constancia de calificaciones con
promedio de 9.0, avance de 35% en
el desarrollo de su tesis avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis
meses a partir del mes de marzo de
2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo a la maestra
Lilia Angélica Madrigal Garcia, en su calidad
de profesora definitiva de tiempo completo
categoria “B”, durante el periodo comprendido
del 1 de marzo de 2012 al 31 de agosto
de 2012, para que continue sus estudios de
Doctorado en Ciencias Sociales en el Colegio
Mexiquense, A.C.

SEGUNDO. La Mtra. Madrigal Garcia debera
entregar en la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional en el mes de julio de
2012, informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones o equivalente,
copia de la constancia de inscripcion al
siguiente semestre, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluaciéon Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de agosto de 2012.



Gaceta Universitaria Nam. 201, Epoca XllII, Afio XXVIII.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A
LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO
JOSE FERNANDO MENDEZ SANCHEZ, PARA CULMINAR ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN BIOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD DEL NORTE DE TEXAS, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. José Fernando Méndez Sanchez:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria
“B”, durante el periodo comprendido
del 1 de septiembre de 2011 al 29 de
febrero de 2012.

e Envio informe de actividades, avance
de 70% en el desarrollo de su tesis
avalado por su tutor y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis
meses a partir del mes de marzo de
2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro José
Fernando Méndez Sanchez, en su calidad
de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “B”, durante el periodo comprendido
del 1 de marzo de 2012 al 31 de agosto
de 2012, para que culmine estudios de
Doctorado en Biologia en la Universidad del
Norte de Texas.

SEGUNDO. El Mtro. Méndez Sanchez debera
entregar en la Facultad de Ciencias en el mes
de julio de 2012, informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones
o0 equivalente, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluaciéon Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de agosto de 2012.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A
LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO
HORACIO JOSE REYES ALVA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
CIENCIAS DE LAPRODUCCIONY DE LA SALUD ANIMAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Horacio José Reyes Alva:

e Obtuvo prérroga de licencia con
goce de sueldo en su calidad de
técnico académico definitivo de
tiempo completo categoria “C” vy
profesor temporal interino con salario
equivalente a tiempo completo
categoria “B”, durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2011
al 31 de enero de 2012.

e Envi6 informe de actividades, avance
de 70% en el desarrollo de su tesis
avalado por su tutor y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de febrero
de 2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
Horacio José Reyes Alva, en su calidad
de técnico académico definitivo de tiempo
completo categoria “C” y profesor temporal
interino con salario equivalente a tiempo
completo categoria “B”, durante el periodo
comprendido del 1 de febrero de 2012 al
31 de julio de 2012, para que continue
sus estudios de Doctorado en Ciencias de
la Produccién y de la Salud Animal en la
Universidad Nacional Autbnoma de México.

SEGUNDO. EI Mtro. Reyes Alva debera
entregar en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia en el mes de junio
de 2012, informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones o equivalente,
copia de la constancia de inscripcion al
siguiente semestre, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de julio de 2012.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO ARIEL
SANCHEZ ESPINOZA, PARA CULMINAR TESIS DE DOCTORADO EN BIBLIOTECOLOGIA
Y ESTUDIOS DE LA INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CON
EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Ariel Sanchez Espinoza:

e Obtuvo prérroga de licencia con
goce de sueldo en su calidad de
profesor definitivo de tiempo completo
categoria “B”, durante el periodo del 1
de septiembre de 2011 al 29 de febrero
de 2012.

e Envid informe de actividades, avance
de 90% en el desarrollo de su tesis
avalado por su tutor.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis
meses a partir del mes de marzo de
2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro Ariel
Sanchez Espinoza en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria “B”,
durante el periodo comprendido del 1 de
marzo de 2012 al 31 de agosto de 2012,
para que culmine su tesis de Doctorado en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacién
en la Universidad Nacional Autébnoma de
México.

SEGUNDO. EI Mtro. Sanchez Espinoza
debera entregar en la Facultad de
Humanidades en el mes de julio de 2012,
informe final de actividades, indicar fecha
tentativa para la presentacion de su examen
de grado o enviar copia de su acta de examen
de grado; lo anterior para su evaluaciéon
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluaciéon Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de agosto de 2012.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA LICENCIADA
MARIA CAROLINA VAZQUEZ GUADARRAMA, PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO
EN BIOLOGIA Y TECNOLOGIA DE LOS RECURSOS CINEGETICOS EN LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA, ESPANA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH.

CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Lic.
Guadarrama:

Maria Carolina Vazquez

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“C”, durante el periodo comprendido
del 1 de septiembre de 2011 al 29 de
febrero de 2012.

e No comprobd la conclusidn de sus
estudios.

¢ Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de marzo
de 2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

UNICO. Seproponeal H. Consejo Universitario
que no se conceda la prorroga de licencia
con goce de sueldo a la licenciada Maria
Carolina Vazquez Guadarrama, en su calidad
de profesora definitiva de tiempo completo
categoria “C”, debido a que no comprobd la
conclusion de sus estudios de doctorado, por
lo que debera incorporarse a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia a partir del
1 de abril de 2012.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA
MARCELA VEYTIA LOPEZ, PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA SALUD EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA
POR LA COORDINACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS MEDICAS,
CON EL ACUERDO DEL H. CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Marcela Veytia Lopez:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“C”, durante el periodo comprendido
del 1 dejuliode 2011 al 31 de diciembre
de 2011.

e Envio informe de actividades del sexto
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 10, avance de 75%
en el desarrollo de su tesis avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de enero de 2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo a la maestra
Marcela Veytia Lopez, en su calidad de
profesora definitiva de tiempo completo
categoria “C”, durante el periodo comprendido
del 1 de enero de 2012 al 30 de junio de
2012, para que realice tesis de Doctorado
en Ciencias de la Salud en la Universidad
Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Veytia Lopez debera
entregar en el Centro de Investigacion en
Ciencias Médicas en el mes de mayo de 2012,
informe de actividades, avance porcentual en
el desarrollo de su tesis avalado por su tutory
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacién y
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de junio de 2012.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012

29



Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A
LA SOLICITUD DE PRORROGA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA
LAURA WHITE OLASCOAGA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
CIENCIAS AMBIENTALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, CON EL ACUERDO
DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Laura White Olascoaga:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“C”, durante el periodo comprendido
del 1 de agosto de 2011 al 31 de enero
de 2012.

e Envio informe de actividades,
constancia de calificaciones con
promedio de 7.8, avance de 70% en
el desarrollo de su tesis avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis
meses a partir del mes de febrero de
2012.

Se emite el siguiente:
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DICTAMEN

UNICO. Se propone al H. Consejo
Universitario que no se conceda prorroga
de licencia con goce de sueldo a la maestra
Laura White Olascoaga, en su calidad de
profesora definitiva de tiempo completo
categoria “C”, debido a que no cumple con
el promedio requerido de 8.0 en el semestre
inmediato anterior.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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Universidad Auténoma del Estado de México

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE LA
ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS

HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizada la propuesta, se toman en
consideracion los siguientes aspectos:

1.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 busca que las instituciones de
educacion superior formen profesionales y
cientificos comprometidos con el pais y de
competencia internacional, estableciendo
como criterios de calidad educativa la
cobertura, la equidad, la eficacia, la
eficiencia, y la pertinencia y relevancia
de los planes de estudio alcanzables
con la flexibilizacién y actualizacion en
sus contenidos, métodos y materiales.
Asimismo, se pretende consolidar el perfil
académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion
para mejorar la calidad de los planes de
estudio en todos sus niveles.

El Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013 plantea que la Universidad
debera impulsar, fortalecer y desarrollar
programas de estudios avanzados en
todas las areas del conocimiento que
formen capital humano de alto nivel
para generar y aplicar conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos
acordes con los problemas y necesidades
que enfrenta nuestra época y los distintos
sectores de la sociedad. Lo anterior a
través del proyecto Estudios avanzados
con pertinencia y calidad que surjan de un

. El' objetivo del

. La propuesta de
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estudio de pertinencia social y factibilidad
y que respondan a un disefio moderno,
flexible y basado en competencias,
incluyendo la participacion activa de los
PTC, especialmente con perfii PROMEP
y que pertenezcan al SNI.

. La Facultad de Medicina present6 al

H. Consejo Universitario en su sesion
ordinaria del dia 27 de febrero de
2012, la propuesta de creacion del
programa académico de la Especialidad
en Neurocirugia, previa evaluacion
y aprobacion de sus HH. Consejos
Académico y de Gobierno.

. Elprograma académico de la Especialidad

en Neurocirugia tiene como objeto
de estudio la historia natural de las
enfermedades neurolégicas de curso
quirdargico que se presentan en el paciente
adulto y pediatrico.

programa académico
de la Especialidad en Neurocirugia es
formar especialistas capacitados en el
tratamiento médico y quirdrgico de las
enfermedades neuroquirurgicas.

creacion de la
Especialidad en Neurocirugia cumple
con los requisitos establecidos en la
Legislacion Universitaria vigente.
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Previo a la implementacion de la
Especialidad en  Neurocirugia la
Facultad de Medicina debera atender
las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario.

Como acciones encaminadas al
seguimiento del programa académico, la
Facultad de Medicina se compromete a:

Presentar a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados
al inicio de cada periodo lectivo los
siguientes documentos: la plantilla de
profesores de tiempo completo y parcial,
con el nivel académico que otorga el
programa, asi mismo que cuente con
experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos
y egresados, asi como el calendario de
actividades académicas a desarrollar.

El claustro académico debera revisar
los programas especificos de las
unidades de aprendizaje consideradas
en el programa académico de la
especialidad y enviarlos a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados,
previo analisis y autorizacion de los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad.

Al concluir cada periodo lectivo evaluar
el desarrollo del plan de estudios y
presentar un informe académico sobre
su marcha, enfatizando los logros o
resultados mas relevantes, ante los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad, proponiendo la incorporacion
a la planta académica de los profesores

que reunan el perfil idéneo; del acta que
para tal efecto se elabore turnar una
copia a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.
Por lo anterior, la Comisién acuerda el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobada la creacion
del programa académico de la Especialidad
en Neurocirugia presentada por la Facultad
de Medicina.

SEGUNDO. LaEspecialidadenNeurocirugia
tendra una duracion de 10 periodos lectivos
(cinco afos).

TERCERO. El reconocimiento académico
que otorgara la Universidad Autonoma del
Estado de México sera:

e ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente
promocién del programa académico de la
Especialidad en Neurocirugia, se debera
efectuar una evaluacion del mismo que
permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacién de
los HH. Consejos Académico y de Gobierno
de la facultad. Se enviara una copia del
acta correspondiente a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION

DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE LA
ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizada la propuesta, se toman en
consideracion los siguientes aspectos:

1.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 busca que las instituciones de
educacion superior formen profesionales y
cientificos comprometidos con el pais y de
competencia internacional, estableciendo
como criterios de calidad educativa la
cobertura, la equidad, la eficacia, la
eficiencia, y la pertinencia y relevancia
de los planes de estudio alcanzables
con la flexibilizaciéon y actualizacion en
sus contenidos, métodos y materiales.
Asimismo, se pretende consolidar el perfil
académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion
para mejorar la calidad de los planes de
estudio en todos sus niveles.

El Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013 plantea que la Universidad
debera impulsar, fortalecer y desarrollar
programas de estudios avanzados en
todas las areas del conocimiento que
formen capital humano de alto nivel
para generar y aplicar conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos
acordes con los problemas y necesidades
que enfrenta nuestra época y los distintos
sectores de la sociedad. Lo anterior a
través del proyecto Estudios avanzados
con pertinencia y calidad que surjan de un
estudio de pertinencia social y factibilidad
y que respondan a un disefio moderno,

flexible y basado en competencias,
incluyendo la participacion activa de los
PTC, especialmente con perfii PROMEP
y que pertenezcan al SNI.

. La Facultad de Medicina present6 al

H. Consejo Universitario en su sesion
ordinaria del dia 27 de febrero de 2012,
la propuesta de creacion del programa
académico de la Especialidad en
Oncologia Médica, previa evaluacion
y aprobacion de sus HH. Consejos
Académico y de Gobierno.

. Elprograma académico de la Especialidad

en Oncologia Médica tiene como objeto
de estudio la historia natural de las
enfermedades oncoldgicas del adulto,
destacando el tratamiento integral y
multidisciplinario del paciente con cancer.

. El objetivo del programa académico de

la Especialidad en Oncologia Médica es
formar médicos especialistas capacitados
en la epidemiologia, genética,
regulacion de los sistemas moleculares,
fisiopatologia, cuadro clinico, diagndstico,
prondstico, prevencién, escrutinio vy
tratamiento  mediante  quimioterapia,
hormonoterapia e inmunoterapia, terapias
blancos, terapias locales y regionales, con
enfoque multidisciplinario y humanistico
que se sustenta en la dimension ética de
la atencién médica.
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6.

La propuesta de creacion de la
Especialidad en Oncologia Meédica
cumple con los requisitos establecidos en

la Legislacion Universitaria vigente.

Previo a la implementacion de Ia
Especialidad en Oncologia Médica la
Facultad de Medicina debera atender
las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario.

Como acciones encaminadas al
seguimiento del programa académico, la
Facultad de Medicina se compromete a:

Presentar a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados
al inicio de cada periodo lectivo los
siguientes documentos: la plantilla de
profesores de tiempo completo y parcial,
con el nivel académico que otorga el
programa, asi mismo que cuente con
experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos
y egresados, asi como el calendario de
actividades académicas a desarrollar.

El claustro académico debera revisar
los programas especificos de las
unidades de aprendizaje consideradas
en el programa académico de la
especialidad y enviarlos a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados,
previo analisis y autorizacion de los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad.

Al concluir cada periodo lectivo evaluar
el desarrollo del plan de estudios y
presentar un informe académico sobre
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su marcha, enfatizando los logros o
resultados mas relevantes, ante los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad, proponiendo la incorporacion
a la planta académica de los profesores
que reunan el perfil idéneo; del acta que
para tal efecto se elabore turnar una
copia a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

Por lo anterior, la Comision acuerda el

siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Uni-
versitario que sea aprobada la creacion del
programa academico de la Especialidad en
Oncologia Médica presentada por la Facultad
de Medicina.

SEGUNDO. La Especialidad en Oncologia
Médica tendra una duracion de seis periodos
lectivos (tres afos).

TERCERO. El reconocimiento académico
que otorgara la Universidad Autonoma del
Estado de México sera:

e ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
MEDICA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente
promocion del programa académico de
la Especialidad en Oncologia Médica, se
debera efectuar una evaluacién del mismo
que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacion de
los HH. Consejos Académico y de Gobierno
de la facultad. Se enviara una copia del
acta correspondiente a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Secretario
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Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE LA
ESPECIALIDAD EN IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA, PRESENTADA
POR LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizada la propuesta, se toman en
consideracion los siguientes aspectos:

1.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 busca que las instituciones de
educacion superior formen profesionales y
cientificos comprometidos con el pais y de
competencia internacional, estableciendo
como criterios de calidad educativa la
cobertura, la equidad, la eficacia, la
eficiencia, y la pertinencia y relevancia
de los planes de estudio alcanzables
con la flexibilizacién y actualizacion en
sus contenidos, métodos y materiales.
Asimismo, se pretende consolidar el perfil
académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion
para mejorar la calidad de los planes de
estudio en todos sus niveles.

El Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013 plantea que la Universidad
debera impulsar, fortalecer y desarrollar
programas de estudios avanzados en
todas las areas del conocimiento que
formen capital humano de alto nivel
para generar y aplicar conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos
acordes con los problemas y necesidades
que enfrenta nuestra época y los distintos
sectores de la sociedad. Lo anterior a
través del proyecto Estudios avanzados
con pertinencia y calidad que surjan de un
estudio de pertinencia social y factibilidad

. El objetivo del
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y que respondan a un disefio moderno,
flexible y basado en competencias,
incluyendo la participacion activa de los
PTC, especialmente con perfii PROMEP
y que pertenezcan al SNI.

. La Facultad de Medicina present6o al

H. Consejo Universitario en su sesion
ordinaria del dia 27 de febrero de 2012,
la propuesta de creacion del programa
académico de la Especialidad en
Imagenologia Diagnodstica y Terapéutica,
previa evaluacion y aprobacion de sus
HH. Consejos Académico y de Gobierno.

. Elprograma académico de la Especialidad

en Imagenologia Diagndstica y
Terapéutica tiene como objeto de
estudio la obtencién, interpretacion y

procedimientos terapéuticos a través de
los estudios de imagen utilizados para
el diagnostico de las enfermedades que
afectan al ser humano.

programa académico
de la Especialidad en Imagenologia
Diagnostica y Terapéutica es formar
médicos especialistas necesarios para
la interpretacion de los estudios de
imagen diagnostica y la realizacion
de los procedimientos terapeéuticos
pertinentes proporcionando una atencién
especializada de calidad desde un marco
humanistico sustentado en la dimension



. La propuesta

. Previo a la

. Como
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ética de atencidon médica, ademas de
desarrollar la capacidad de participar
en procesos educativos y desarrollar
investigacion.

de creacibn de la
Especialidad en Imagenologia
Diagnostica y Terapéutica cumple con los
requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria vigente.

implementacion de la
Especialidad enImagenologia Diagndstica
y Terapéutica la Facultad de Medicina
debera atender las observaciones de la
Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario.

acciones encaminadas  al
seguimiento del programa académico, la
Facultad de Medicina se compromete a:

Presentar a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados
al inicio de cada periodo lectivo los
siguientes documentos: la plantilla de
profesores de tiempo completo y parcial,
con el nivel académico que otorga el
programa, asi mismo que cuente con
experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos
y egresados, asi como el calendario de
actividades académicas a desarrollar.

El claustro académico debera revisar
los programas especificos de las
unidades de aprendizaje consideradas
en el programa académico de la
especialidad y enviarlos a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados,

previo analisis y autorizacion de los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad.

e Al concluir cada periodo lectivo evaluar
el desarrollo del plan de estudios y
presentar un informe académico sobre
su marcha, enfatizando los logros o
resultados mas relevantes, ante los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad, proponiendo la incorporacion
a la planta académica de los profesores
que reunan el perfil idéneo; del acta que
para tal efecto se elabore turnar una
copia a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

Por lo anterior, la Comisién acuerda el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobada la creacion
del programa académico de la Especialidad
en Imagenologia Diagnostica y Terapéutica
presentada por la Facultad de Medicina.

SEGUNDO. La Especialidad en
Imagenologia Diagnostica y Terapéutica
tendra una duracion de ocho periodos lectivos
(cuatro anos).

TERCERO. El reconocimiento académico
que otorgara la Universidad Autonoma del
Estado de México sera:

o ESPECIALISTA EN IMAGENOLOGIA
DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA

CUARTO. EI programa académico
propuesto sustituye al anterior programa
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acadéemico de Especialidad en Radiologia la
cual queda en desplazamiento y no aceptara
nuevo ingreso.

QUINTO. Antes de iniciar una siguiente
promocién del programa académico de la
Especialidad en Imagenologia Diagndstica
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y Terapéutica, se debera efectuar una
evaluacion del mismo que permita realizar, en
Su caso, los ajustes correspondientes, previa
autorizacion de los HH. Consejos Académico
y de Gobierno de la facultad. Se enviara una
copia del acta correspondiente a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
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Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia
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C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia
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C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
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Consejero alumno de la Facultad de
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Ciencias de la Conducta
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Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN SOCIOLOGIA DE LA SALUD PRESENTADA POR LOS CENTROS
UNIVERSITARIOS UAEM AMECAMECA Y VALLE DE CHALCO ASi COMO POR LA UNIDAD
ACADEMICA PROFESIONAL NEZAHUALCOYOTL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO

Una vez analizada la propuesta, se toman en
consideracion los siguientes aspectos:

1.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 busca que las instituciones de
educacioén superior formen profesionales y
cientificos comprometidos con el pais y de
competencia internacional, estableciendo
como criterios de calidad educativa la
cobertura, la equidad, la eficacia, la
eficiencia, y la pertinencia y relevancia
de los planes de estudio alcanzables
con la flexibilizacién y actualizacion en
sus contenidos, métodos y materiales.
Asimismo, se pretende consolidar el perfil
académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion
para mejorar la calidad de los planes de
estudio en todos sus niveles.

El Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013 plantea que la Universidad
debera impulsar, fortalecer y desarrollar
programas de estudio avanzados en
todas las areas del conocimiento que
formen capital humano de alto nivel
para generar y aplicar conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos
acordes con los problemas y necesidades
que enfrenta nuestra época y los distintos
sectores de la sociedad. Lo anterior a
través del proyecto Estudios avanzados
con pertinencia y calidad que surjan de un

. Los centros
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estudio de pertinencia social y factibilidad
y que respondan a un disefio moderno,
flexible y basado en competencias,
incluyendo la participacion activa de los
PTC, especialmente con perfii PROMEP
y que pertenezcan al SNI.

universitarios  UAEM
Amecameca y Valle de Chalco, asi
como la Unidad Académica Profesional
Nezahualcdyotl, presentaron al H. Consejo
Universitario en su sesion ordinaria del
dia 27 de febrero de 2012 la propuesta de
creacion del programa académico de la
Maestria en Sociologia de la Salud, previa
evaluacion de sus érganos de gobierno.

. El' programa académico de Maestria

en Sociologia de la Salud tiene como
objeto de estudio los problemas sociales
de la salud familiar y comunitaria, y los
enfoques integradores y estructurales
de las ciencias sociales y ciencias de la
salud.

. El objetivo del programa académico de

la Maestria en Sociologia de la Salud es
formar investigadores con la capacidad
de aportar conocimientos en el area de
la salud familiar y comunitaria desde
los enfoques de las ciencias sociales y
ciencias de la salud con una visién inter
y transdisciplinaria, con el propoésito de
mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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La propuesta de creacion de la Maestria
en Sociologia de la Salud atiende las
recomendaciones de la evaluacion
plenaria emitida por el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC).

La propuesta de creacion de la Maestria
en Sociologia de la Salud cumple con los
requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria vigente.

Previo a la creacion de la maestria, los
organismos académicos participantes
deberan atender las observaciones de
la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario.

Como  acciones encaminadas  al
seguimiento del programa académico de
la Maestria en Sociologia de la Salud los
centros universitarios UAEM Amecameca
y Valle de Chalco, asi como la Unidad
Académica Profesional Nezahualcdyotl,
se comprometen a:

e Presentar a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados,
al inicio de cada periodo lectivo, los
siguientes documentos: la plantilla
de profesores de tiempo completo y
parcial, con el nivel académico que
otorga el programa, lista de alumnos
inscritos, egresados y graduados, asi
como el calendario de actividades
académicas a desarrollar.

e Los integrantes de los cuerpos
académicos que participen en el
programa académico deberan revisar
las lineas, programas y proyectos
especificos de investigacion, asi

como las unidades de aprendizaje
consideradas en la maestria y enviar
las adecuaciones a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados,
previo analisis y autorizacion de los
organos de gobierno de los organismos
académicos participantes.

e Registrar ante la Direccion de Estudios
Avanzados de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados,
los temas de tesis de grado inherentes
al programa académico de la maestria,
conforme se indique en el plan de
estudios.

¢ Al concluir cada periodo lectivo evaluar
el desarrollo del plan de estudios,
presentar un informe académico sobre
la marcha del mismo enfatizando los
logros o resultados mas relevantes,
ante los o6rganos de gobierno de los
organismos académicos participantes,
proponiendo la incorporacion a la
planta académica de los profesores
que reunan el perfilidéneo; del acta que
para tal efecto se elabore, turnar una
copia a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados.

Por lo anterior, la Comisién acuerda el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobada la creacion
del programa académico de la Maestria en
Sociologia de la Salud, presentada por los
centros universitarios UAEM Amecameca
y Valle de Chalco, asi como por la Unidad
Académica Profesional Nezahualcéyotl.
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SEGUNDO. La Maestria en Sociologia de la
Salud tendra una duracion de cuatro periodos
lectivos (dos anos).

TERCERO. EI reconocimiento académico
que otorgara la Universidad Autonoma del
Estado de México sera el grado de:

e MAESTRA' O MAESTRO EN
SOCIOLOGIA DE LA SALUD

CUARTO. EI programa académico
propuesto sustituye al anterior programa
académico de Maestria en Salud Familiar y
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Comunitaria el cual queda en desplazamiento
y no aceptara nuevo ingreso.

QUINTO. Antes de iniciar una siguiente
promocion del programa académico de
la Maestria en Sociologia de la Salud, se
debera efectuar una evaluacién del mismo
que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacion de
los 6rganos de gobierno de los organismos
académicos participantes. Se enviara una
copia del acta correspondiente a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION
DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizada la propuesta, se toman en
consideracion los siguientes aspectos:

1.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 busca que las instituciones de
educacion superior formen profesionales y
cientificos comprometidos con el pais y de
competencia internacional, estableciendo
como criterios de calidad educativa la
cobertura, la equidad, la eficacia, la
eficiencia, y la pertinencia y relevancia
de los planes de estudio alcanzables
con la flexibilizacion y actualizacion en
sus contenidos, métodos y materiales.
Asimismo, se pretende consolidar el perfil
académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion
para mejorar la calidad de los planes de
estudio en todos sus niveles.

. El Plan Rector de Desarrollo Institucional

2009-2013 plantea que la Universidad
debera impulsar, fortalecer y desarrollar
programas de estudios avanzados en
todas las areas del conocimiento que
formen capital humano de alto nivel
para generar y aplicar conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos
acordes con los problemas y necesidades
que enfrenta nuestra época y los distintos
sectores de la sociedad. Lo anterior a
través del proyecto Estudios avanzados
con pertinencia y calidad que surjan de un
estudio de pertinencia social y factibilidad

. El' objetivo del
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y que respondan a un disefio moderno,
flexible y basado en competencias,
incluyendo la participacion activa de los
PTC, especialmente con perfii PROMEP
y que pertenezcan al SNI.

. La Facultad de Medicina present6 al

H. Consejo Universitario en su sesion
ordinaria del dia 27 de febrero de 2012,
la propuesta de reestructuracion del
programa académico de la Especialidad
en Medicina Legal, aprobacion de sus
HH. Consejos Académico y de Gobierno.

. Elprograma académico de la Especialidad

en Medicina Legal tiene como objeto de
estudio el diagnéstico del tipo de lesiones
y sus agentes causales, sus secuelas
inmediatas o mediatas, el estudio fisico
y psiquico de un delincuente asi como el
diagnostico de muerte, reconocimiento y
determinacion de la causa de muerte para
ayudar a resolver situaciones juridicas.

programa académico
de la Especialidad en Medicina Legal
es formar especialistas capacitados
en el area médico-legal, con enfoque
multidisciplinario y humanistico que se
sustenta en la ética de los servicios
forenses, restableciendo los derechos de
las victimas a través de la administracion
de justicia.
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6. La propuesta de reestructuracion de la
Especialidad en Medicina Legal cumple
con los requisitos establecidos en la
Legislacion Universitaria vigente.

7. Previo a la implementacién de la
Especialidad en Medicina Legal la
Facultad de Medicina debera atender
las observaciones de la Comision de
Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario.

8. Como acciones encaminadas al
seguimiento del programa académico, la
Facultad de Medicina se compromete a:

e Presentar a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados
al inicio de cada periodo lectivo los
siguientes documentos: la plantilla de
profesores de tiempo completo y parcial,
con el nivel académico que otorga el
programa, asi mismo que cuente con
experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos
y egresados, asi como el calendario de
actividades académicas a desarrollar.

e El claustro académico debera revisar
los programas especificos de las
unidades de aprendizaje consideradas
en el programa académico de la
especialidad y enviarlos a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados,
previo analisis y autorizacién de los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad.

e Al concluir cada periodo lectivo evaluar
el desarrollo del plan de estudios y
presentar un informe académico sobre

su marcha, enfatizando los logros o
resultados mas relevantes, ante los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad, proponiendo la incorporacion
a la planta académica de los profesores
que reunan el perfil idéneo; del acta que
para tal efecto se elabore turnar una
copia a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

Por lo anterior, la Comision acuerda el

siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobada Ia
reestructuracion del programa académico de
la Especialidad en Medicina Legal presentada
por la Facultad de Medicina.

SEGUNDO. La Especialidad en Medicina
Legal tendra una duracion de cuatro periodos
lectivos (dos anos).

TERCERO. El reconocimiento académico
que otorgara la Universidad Autonoma del
Estado de México sera:

o ESPECIALISTA EN MEDICINA LEGAL

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente
promocion del programa académico de la
Especialidad en Medicina Legal, se debera
efectuar una evaluacion del mismo que
permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacion de
los HH. Consejos Académico y de Gobierno
de la facultad. Se enviara una copia del
acta correspondiente a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION

DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE LA ESPECIALIDAD EN RADIOONCOLOGIA, PRESENTADA POR LA FACULTAD
DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizada la propuesta, se toman en
consideracion los siguientes aspectos:

1.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 busca que las instituciones de
educacion superior formen profesionales y
cientificos comprometidos con el pais y de
competencia internacional, estableciendo
como criterios de calidad educativa la
cobertura, la equidad, la eficacia, la
eficiencia, y la pertinencia y relevancia
de los planes de estudio alcanzables
con la flexibilizacion y actualizacion en
sus contenidos, métodos y materiales.
Asimismo, se pretende consolidar el perfil
académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion
para mejorar la calidad de los planes de
estudio en todos sus niveles.

El Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013 plantea que la Universidad
debera impulsar, fortalecer y desarrollar
programas de estudios avanzados en
todas las areas del conocimiento que
formen capital humano de alto nivel
para generar y aplicar conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnolédgicos
acordes con los problemas y necesidades
que enfrenta nuestra época y los distintos
sectores de la sociedad. Lo anterior a
través del proyecto Estudios avanzados
con pertinencia y calidad que surjan de un
estudio de pertinencia social y factibilidad

y que respondan a un disefio moderno,
flexible y basado en competencias,
incluyendo la participacion activa de los
PTC, especialmente con perfii PROMEP
y que pertenezcan al SNI.

. La Facultad de Medicina present6 al

H. Consejo Universitario en su sesién
ordinaria del dia 27 de febrero de 2012,
la propuesta de reestructuracion del
programa académico de la Especialidad
en Radiooncologia, respecto a la
ampliacion de la duracion del programa
a cinco anos, incorporando a los alumnos
vigentes al nuevo programa, previa
evaluacion y aprobacion de sus HH.
Consejos Académico y de Gobierno.

. Elprograma académico de la Especialidad

en Radiooncologia tiene como objeto
de estudio los efectos biologicos de la
radiacion ionizante a nivel molecular,
celular y tisular para su aplicacion médica
en el tratamiento del paciente adulto con
neoplasias malignas.

. El objetivo del programa académico de la

Especialidad en Radiooncologia es formar
medicos especialistas capacitados en la
epidemiologia, genética, regulacién de
los sistemas moleculares, fisiopatologia,
cuadro clinico, diagndstico, prondstico,
prevencion, escrutinio y tratamiento de las
enfermedades oncoldgicas en el adulto
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mediante radioterapia, con enfoque
multidisciplinario y humanistico que se
sustenta en la dimension ética de la
atencion médica.

La propuesta de reestructuracion de la
Especialidad en Radiooncologia cumple
con los requisitos establecidos en la
Legislacion Universitaria vigente.

Previo a la implementacion de la
Especialidad en Radiooncologia Ila
Facultad de Medicina debera atender
las observaciones de la Comision de
Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario.

Como  acciones encaminadas al
seguimiento del programa académico, la
Facultad de Medicina se compromete a:

Presentar a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados
al inicio de cada periodo lectivo los
siguientes documentos: la plantilla de
profesores de tiempo completo y parcial,
con el nivel académico que otorga el
programa, asi mismo que cuente con
experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos
y egresados, asi como el calendario de
actividades académicas a desarrollar.

El claustro académico debera revisar
los programas especificos de las
unidades de aprendizaje consideradas
en el programa académico de la
especialidad y enviarlos a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados,
previo analisis y autorizacién de los HH.

50

Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad.

e Al concluir cada periodo lectivo evaluar
el desarrollo del plan de estudios y
presentar un informe académico sobre
su marcha, enfatizando los logros o
resultados mas relevantes, ante los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de
la facultad, proponiendo laincorporacion
a la planta académica de los profesores
qgue reunan el perfil idoéneo; del acta que
para tal efecto se elabore turnar una
copia a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

Por lo anterior, la Comisién acuerda el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobada Ila
reestructuracion del programa académico de
la Especialidad en Radiooncologia, respecto
a la ampliacién de la duracion del programa
a cinco afos, incorporando a los alumnos
vigentes al nuevo programa, presentada por
la Facultad de Medicina.

SEGUNDO. La Especialidad en
Radiooncologia tendra una duracion de 10
periodos lectivos (cinco afios).

TERCERO. El reconocimiento académico
que otorgara la Universidad Autonoma del
Estado de México sera:

o ESPECIALISTA EN RADIOONCOLOGIA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente
promocién del programa académico de la
Especialidad en Radiooncologia, se debera



Gaceta Universitaria Nam. 201, Epoca XllII, Afio XXVIII.

efectuar una evaluacion del mismo que de la facultad. Se enviara una copia del
permita realizar, en su caso, los ajustes acta correspondiente a la Secretaria de

correspondientes, previa autorizacion de Investigacion y Estudios Avanzados.
los HH. Consejos Académico y de Gobierno
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION

DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE CAMBIO DE LA RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

DENOMINADO

La Comision de Planeacién y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion
Universitaria, analizé la solicitud de cambio
de la razén social del Centro Universitario
de Ixtlahuaca, A.C. por el de Universidad de
Ixtlahuaca CUI, A.C. con estudios de Nivel
Medio Superior y Superior incorporados a la
UAEM, derivando las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. QueelArticulo2°delaLeydelaUniversidad
Auténoma del Estado de México, al referir
las atribuciones de la Institucion, senala
en la fraccion X acordar lo relativo a
la incorporacion de establecimientos
educativos que coadyuven al cumplimiento
de los objetivos y fines de la Institucion, de
conformidad a las disposiciones de esta
ley y la reglamentacion derivada.

2. Que el Centro Universitario de Ixtlahuaca,
A.C. cuenta con estudios incorporados a
la UAEM desde 1993.

3. Que como resultado de las actividades
y cambios administrativos el “Centro
Universitario de Ixtlahuaca, A.C.” se ha
convertido en “Universidad de Ixtlahuaca
CUI, A.C.”, ante las instancias notariales
correspondientes.

4. Que la Direccion de Instituciones
Incorporadas recibi6 en fecha 18 de

“CENTRO UNIVERSITARIO DE
“UNIVERSIDAD DE IXTLAHUACA CUI, A.C.”

IXTLAHUACA, A.C.” POR EL DE

enero de 2012 la solicitud del Centro
Universitario de Ixtlahuaca, A.C., por el
cual solicita que se cambie o actualice la
denominacion del Centro Universitario de
Ixtlahuaca, A.C. por el de “Universidad de
Ixtlahuaca CUI, A.C.” para los efectos de
la incorporacion de estudios.

5. Que el cambio de denominacion de la
razon social en nada afecta la titularidad
y el goce del derecho de incorporacion
otorgado en 1993.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

UNICO. Se propone al Honorable Consejo
Universitario que se apruebe la solicitud
de cambio de denominacién, para que
en lo subsecuente se le denomine a este
establecimiento “Universidad de Ixtlahuaca
CUI,A.C.”, enlos estudios de Nivel Superior, y
en los de Nivel Medio Superior se le denomine
Escuela Preparatoria de la Universidad de
Ixtlahuaca CUI, “Quim. José Donaciano
Morales”.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION

DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez
Director de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

(rubrica)

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Leopoldo Javier Diaz Arizmendi
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Baruc Gonzalez Cabrera
Consejero alumno de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional
(rubrica)

C. Carlos Arturo Cruz Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

(rubrica)

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rubrica)

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia

(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Karina Aguilar Cuarto
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Toluca, México, a 27 de marzo de 2012
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO RESPECTO AL
OTORGAMIENTO DE LA DISTINCION DOCTOR HONORIS CAUSA AL DR. RUY PEREZ

TAMAYO

AL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO:

Con fundamento en el Capitulo VI de los
Reconocimientos Universitarios, articulos
32 y 33 del Estatuto Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
la Comisidn del Mérito Universitario, reunida
en sesion ordinaria con el proposito de analizar
y dictaminar la propuesta de la Facultad de
Medicina para otorgar la distincion de Doctor
Honoris Causa al Dr. Ruy Pérez Tamayo,
informa a esta maxima autoridad que, una vez

analizados minuciosa y exhaustivamente la
solicitud y los documentos correspondientes,
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Que el reconocimiento Doctor Honoris
Causa sea otorgado al Dr. Ruy Pérez Tamayo
por su destacada contribucion a la medicina,
a la investigacion cientifica, asi como a la
historia y filosofia en la medicina, ademas de
contar con una brillante trayectoria docente.

POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rubrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario
(rubrica)

Mtro. Fernando Garcia Jardon
Director del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria

C. Francisco Javier Galicia Morales
Consejero alumno de la Facultad de
Ingenieria

Ing. Juan Manuel Gémez Tagle Fernandez
de Coérdova

Consejero profesor de los planteles de la
Escuela Preparatoria

C. Armando Elizalde Velazquez
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

Toluca, México, a 22 de marzo de 2012.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION
DEL TERCER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION 2009-2013.

I. DESIGNACION DE LA COMISION

El Honorable Consejo Universitario en sesion
ordinaria de fecha 27 de febrero del afio en
curso, con fundamento en el Articulo 99,
Fraccion IV del Estatuto Universitario y 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 del Reglamento
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
para el Desarrollo Institucional de la UAEM
establecio la Comision Especial para el
Estudio y Evaluacion del Tercer Informe Anual
de Actividades de la Administracion 2009-
2013, presentado por el Dr. en C. Eduardo
Gasca Pliego, en cumplimiento a lo ordenado
por la legislacion de la Universidad.

La Comision queddé integrada por los
siguientes representantes de la comunidad
universitaria:

e Directores

Mtro. Luis Guillermo de Hoyos Martinez
Director de la Facultad de Medicina

Mtro. Juvenal Vargas Muihoz
Director de la Facultad de Humanidades

Mtro. Jorge Eduardo Valdés Garcés
Director de la Facultad de Arquitectura y
Disefio

Mtra. Maria de los Angeles Bernal
Garcia

Directora del Plantel “Nezahualcéyotl” de
la Escuela Preparatoria
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Consejeros representantes del
personal académico

Mtra. Jannet Delfina
Guadarrama

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Salgado

Mtra. Elizabeth Lopez Carré
Consejera profesora de la Facultad de
Turismo y Gastronomia

Dr. Pedro Guillermo Reyes Romero
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias

Ing. Juan Manuel Goémez
Fernandez de Cérdova
Consejero profesor de los planteles de la
Escuela Preparatoria

Tagle

Consejeros
alumnos

representantes de los

C. Juan Ramén Contreras Morales
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

C. Mario César Mendoza Valencia
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. Fatima Esther Martinez Mejia
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Geografia
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C. Armando Elizalde Velazquez
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

C. Francisco Javier Galicia Morales
Consejero alumno de la Facultad de
Ingenieria

C. Diana Alejandra Castaneda Pérez
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

* Consejeros representantes de las
asociaciones titulares del contrato
colectivo de trabajo del personal
académico y administrativo

M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez
Consejero representante de la
FAAPAUAEM

C. Irma Colin Lépez
Consejera representante del
SUTESUAEM

Il. INSTALACION DE LA COMISION

El Dr. Manuel Hernandez Luna, secretario
del H. Consejo Universitario, convoco a los
integrantes de la Comision Especial para el
Estudio y Evaluacion del Tercer Informe Anual
de Actividades de la Administracion 2009-
2013. El 8 de marzo de 2012, en presencia
del Dr. Roberto Franco Plata, secretario
de Planeacion y Desarrollo Institucional,
en su caracter de secretario técnico de
la Comisién, y del C.P. Ignacio Gutiérrez
Padilla, contralor de la Universidad, quedaron

formal y legalmente instalados los trabajos
de la Comision; asimismo, se nombro a los
moderadores de las sesiones, se presento
y aprobdé el programa de actividades y
se informd6 la dinamica de trabajo. Estos
documentos quedaron integrados en el
Anexo “A”.

Ill. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

La Comision analizé la dinamica de trabajo
correspondiente a los dias 15 y 16 de
marzo del presente afio, para conocer,
estudiar, evaluar y emitir el dictamen del
Tercer Informe Anual de Actividades de la
Administracion 2009-2013, presentado por el
Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, rector de la
UAEM. En las sesiones de trabajo se observé
el cumplimiento e impacto de las metas
establecidas en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2009-2013, con la finalidad de
determinar el logro alcanzado a partir de
los proyectos contemplados en cada una de
sus funciones y conforme a los documentos
que integran el expediente. Las evidencias
soporte del informe fueron revisadas por la
Contraloria Universitaria y obran en su poder
para consulta y resguardo.

Los titulares de las dependencias de la
Administracion Central comparecieron ante
la Comision, expusieron detalladamente los
avances de sus respectivas areas, constando
la congruencia con lo dispuesto en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021 y en el
Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-
2013 , dichas exposiciones se adicionan en
el Anexo “B”.

Desahogadas las comparecencias de los
servidores de la Administracion Central,
los integrantes de la Comision formularon
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recomendaciones, comentarios y preguntas
a las que los titulares dieron respuesta, estas
participaciones se integran en el Anexo “C”.

De acuerdo a los resultados derivados del
estudio y analisis de la informacion expuesta
por los titulares de la Administracion Central,

y

CONSIDERANDO

Que el Tercer Informe Anual de Actividades
de la Administracion 2009-2013 y sus
anexos, fueron presentados en tiempo y
forma por el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
en los términos previstos por la legislacion
universitaria.

Que en los documentos mencionados se
identificaron y se valoraron los resultados en
las funciones establecidas en el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2009-2013.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. La Comision Especial para el
Estudio y Evaluacion del Tercer Informe Anual
de Actividades de la Administracion 2009-
2013, informa al H. Consejo Universitario que,
una vez analizado el Tercer Informe Anual de
Actividades de la Administracion 2009-2013,
presentado por el Dr. en C. Eduardo Gasca
Pliego, concluye que las acciones realizadas
durante el periodo dan respuesta clara y
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satisfactoria a los compromisos establecidos
en el Plan General de Desarrollo 2009-2021
y en el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013.

SEGUNDO. La Comision Especial del H.
Consejo Universitario para el Estudio y
Evaluacion del Tercer Informe Anual de
Actividades de la Administracion 2009-2013,
propone a este Maximo Organo Colegiado
la aprobacion del Tercer Informe Anual de
Actividades de la Administracion 2009-
2013, presentado por el Dr. en C. Eduardo
Gasca Pliego en virtud de que lo informado
responde a la auténtica vocacion social de la
Instituciény a su finalidad sustantiva de formar
integralmente profesionales e investigadores
reconocidos y comprometidos con los mas
altos valores y principios universitarios.

TERCERO. Los integrantes de esta Comision
manifiestan su voluntad de aprobar por
unanimidad de votos este dictamen.

Y, una vez cumplida la responsabilidad
delegada por el pleno del H. Consejo
Universitario a los abajo firmantes, se
procede a la disolucion de la Comision
Especial para el Estudio y Evaluacion del
Tercer Informe Anual de Actividades de la
Administracion 2009-2013, reconociendo el
compromiso institucional de los miembros
que la integramos, dejando testimonio de la
objetividad y profesionalismo en el desahogo
del programa de trabajo.
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POR LA COMISION ESPECIAL PARAEL ESTUDIO Y EVALUACION DEL TERCER INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION 2009-2013, DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario del H. Consejo Universitario
(rubrica)

Dr. en Ing. Roberto Franco Plata
Secretario Técnico de la Comision
(rubrica)

Mtro. Luis Guillermo de Hoyos Martinez
Director de la Facultad de Medicina
(rubrica)

Mtro. Jorge Eduardo Valdés Garcés
Director de la Facultad de Arquitectura y
Disefio

(rubrica)

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

Dr. Pedro Guillermo Reyes Romero
Consejero profesor de la Facultad de Ciencias
(rubrica)

C. Juan Ramoén Contreras Morales
Consejero alumno de la Facultad de
Odontologia

(rubrica)

C. Fatima Esther Martinez Mejia

Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

(rubrica)

Mtro. Juvenal Vargas Muinoz
Director de la Facultad de Humanidades
(rubrica)

Mtra. Maria de los Angeles Bernal Garcia
Directora del Plantel “Nezahualcoyotl” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Mtra. Elizabeth Lopez Carré

Consejera profesora de la Facultad de
Turismo y Gastronomia

(rubrica)

Ing. Juan Manuel Gémez Tagle Fernandez
de Cérdova

Consejero profesor de los planteles de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

C. Mario César Mendoza Valencia
Consejero alumno de la Facultad de Derecho
(rubrica)

C. Juan Carlos Garatachia Ramirez
Consejero alumnode la Facultad de Geografia
(rdbrica)
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C. Armando Elizalde Velazquez
Consejero alumno de la Facultad de Quimica

(rubrica)

C. Diana Alejandra Castaneda Pérez
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rubrica)

M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez
Consejero representante de la FAAPAUAEM
(rubrica)

C. Francisco Javier Galicia Morales
Consejero alumnode laFacultad de Ingenieria
(rubrica)

C. Heli Jesset Alvarez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rubrica)

C. Irma Colin Lépez
Consejera representante del SUTESUAEM
(rubrica)

Ixtapan de la Sal, México, a 16 de marzo de 2012
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR SU
RECTORDR. EN C. EDUARDO GASCAPLIEGO, Y POROTRA, EL COLEGIO DE ESTUDIOS
DE POSGRADO DE LA CIUDAD DE MEXICO, REPRESENTADO POR SU RECTOR DR.
VALENTIN SOSA LORA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“LA UAEM” Y “COLPOS”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.

I. DE “LA UAEM”
Que es un organismo publico
descentralizado, con personalidad

juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen
los articulos 5° parrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y 1° de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

. Que de acuerdo a lo preceptuado en

el Articulo 2° de su ley, tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educaciéon media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

3. Que el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego

ocupa el cargo de rector de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico y es
su representante legal en términos del
Articulo 23 de laley de la propia Institucion,
con las facultades y obligaciones que
establece el ordenamiento legal citado en
su Articulo 24.

Que seflala como domicilio el ubicado
en avenida Instituto Literario numero 100
oriente, colonia Centro, codigo postal
50000, Toluca de Lerdo, Estado de
México.

Il. DE “COLPOS”

1.

Ser una institucién educativa privada de
nacionalidad mexicana constituida el 29
de marzo de 1999 ante la fe del notario
publico No. 51 Lic. Carlos Regalado y
Garcia Luna inscrita en el libro 586 con
numero 55922 e inscrita en el registro
publico de personas morales con el
numero de folio 48169; que tiene por
objetivo crear y administrar escuelas
de nivel superior y posgrados con
cursos de actualizacion profesionales,
especialidades, licenciaturas, maestrias,
y doctorados. En diferentes modalidades
educativas.
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2. Designa como su representante legal para
suscribir acuerdos especificos, al director
general corporativo Dr. Valentin Sosa
Lora segun consta en Acta de Asamblea
General Extraordinaria de fecha 15 de
agosto de 2002 escritura 29835 de fecha
14 de enero de 2003.

3. Que el Dr. Valentin Sosa Lora ocupa el
cargo de rector segun consta en acta de
Asamblea General Extraordinaria de fecha
15 de agosto del 2002, segun escritura
29835 de fecha 14 de enero de 2003.

4. Que sefala como domicilio el ubicado
en Plaza las Reynas Andador Sur No.
4 colonia Centro Urbano, cédigo postal
54700, Cuautitlan Izcalli, Estado de
México.

lll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
comunidad con el compromiso de apoyar las
areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes
manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizaciéon
de actividades conjuntas encaminadas a:
la superacion académica; la formacion vy
capacitacion profesional; el desarrollo de la
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ciencia y la tecnologia; y la divulgacién del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion,
programacion y realizaciéon de las acciones
de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo
que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantesydel personal asu servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacion, formacién profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo efectuar
conjunta 'y coordinadamente acciones
encaminadas a desarrollar programas o
proyectos en areas de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS
Ambas partes convienen realizar,

coordinadamente, investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun;
para ello, el personal y alumnos integrados
al desarrollo de los trabajos derivados del
presente tendran acceso a la informacion
disponible de cada una de las partes,
conforme a las politicas que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos
de difusion y extensién en las areas de
coincidencia institucional, a fin de elevar
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la calidad académica y -cultural de sus
integrantes y de la comunidad en general.
Asimismo, colaboraran en la difusion de
las actividades que realicen derivadas de
este convenio, llegando, si es su voluntad,
a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar a los
alumnos y pasantes de ‘LA UAEM’ vy
‘COLPOS” la oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos en
las aulas, a través del servicio social y las
practicas profesionales, por medio de los
programas o proyectos acordados con base
en los requerimientos de ambas instituciones
y conforme a la disponibilidad de prestadores,
compromisos, disposiciones normativas y
politicas que establezcan las partes.

5. SERVICIOS ACADEMICO -
PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente
asesoria, apoyo técnico e intercambio de
servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentacion y difusion
cultural, para efectos de lograr la Optima
operacion del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a
cabo programas o acciones de intercambio
de material bibliografico y audiovisual,
acceso a banco de datos, informacion
reciproca relacionada con las experiencias

en areas de ambas partes o con el desarrollo
de proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docencia
y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio las partes acuerdan, que
se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos; actividades a desarrollar;
calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacién; costo;
vigencia; jurisdiccion y demas condiciones
gue se consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de ambas partes,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y seran considerados
como parte del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e
implementacion de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de ambas
instituciones.

2. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios, seran objeto de acuerdos
especificos entre las partes.
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QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos, entre la institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate
de trabajos realizados conjuntamente y se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las instituciones. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

SEXTA. VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia de

tres afos, a partir de la fecha de su firma.
Su terminacion anticipada, modificacion o

ratificacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada, contando para tal
efecto al menos con treinta dias habiles de
anticipacion; los acuerdos operativos que
se encuentren en realizacion continuaran
bajo las condiciones originales hasta su
conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

Elpresente convenioylos acuerdos operativos
que del mismo se deriven, son producto de
la buena fe de los suscribientes, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion
o cumplimiento, ambas partes convienen que
la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA
SU DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE
ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS CATORCE
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL ONCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector
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POR “COLPOS”

Dr. Valentin Sosa Lora
Rector
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DEL MAESTRO EN ADMINISTRACION
RAUL MURRIETA CUMMINGS, TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, Y POR
LA OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA
POR SU RECTOR EL DOCTOR EN CIENCIAS EUGENIO EDUARDO GASCA PLIEGO, A
QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO
SE LES DENOMINARA COMO “EL GOBIERNO” Y “LA UAEM”, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE “LA UAEM”

1.

Que es un organismo publico
descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen
los articulos 5° parrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México y primero de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado
de México aprobada por Decreto Numero
62 de la LI Legislatura local y publicada en
la Gaceta del Gobierno del dia 3 de marzo
de 1992.

Que de acuerdo con lo preceptuado en
el Articulo 2° de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico tiene
por objeto generar, estudiar, preservar,
transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la
sociedad, a fin de contribuir al logro de
nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica. Asimismo,
tiene como fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo

la investigacion humanistica, cientifica
y tecnoldgica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

. Que el Dr. en C. Eugenio Eduardo

Gasca Pliego es rector de la Universidad
Autonoma del Estado de México y es
su representante legal en términos del
Articulo 23 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México, con las
facultades y obligaciones que establece
el ordenamiento legal citado en su
Articulo 24; acredita su personalidad con
el instrumento numero 8813, volumen
especial 206, folio 41 de fecha 15 de
mayo del afio 2009, otorgada ante el Lic.
René Cutberto Santin Quiroz, notario
publico numero 1 del Estado de México,
con residencia en este municipio, se
hace constar la protocolizacién del acta
de la Sesion Extraordinaria Solemne del
Honorable Consejo Universitario de fecha
14 de mayo del afio 2009.

. Que senala como domicilio el ubicado

en avenida Instituto Literario namero 100
oriente, codigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.
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Il DE “EL GOBIERNO”

1. Que la Secretaria de Finanzas es una
dependencia del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México en
términos de lo dispuesto por los articulos
19 fraccion Il, 23 y 24 de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica del Estado
de México, encargada de la planeacion,
programacion, presupuestacion y
evaluacion de las actividades del Poder
Ejecutivo, de la administracion financiera
y tributaria de la Hacienda Publica del
Estado y de prestar el apoyo administrativo
que requieran las dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado.

2. Que su titular, maestro en Administracion
Raul Murrieta Cummings, se encuentra
facultado para suscribir el presente
convenio de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 3 y 19 fraccion Il y 24
fraccion LVI de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de
México; 6 y 7 fraccion V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas y
1.39 y 1.40 del Codigo Administrativo
del Estado de Meéxico; y acredita su
personalidad con copia del nombramiento
del gobernador constitucional del Estado
de México, doctor en Derecho Eruviel
Avila Villegas de fecha 16 de septiembre
de 2011.

3. Sefala como domicilio el ubicado en
el Palacio del Poder Ejecutivo, sito en
avenida Sebastian Lerdo de Tejada
poniente numero 300, puerta 250, colonia
Centro, codigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.
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Il DE “AMBAS PARTES”

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio, a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacion académica, la formacion vy
capacitacion profesional de los servidores
publicos y la divulgacién del conocimiento
en todas aquellas areas de coincidencia de
sus finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacion, programacion y
realizacion de las acciones de colaboracion,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a
las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Las partes acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo profesional de los
servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, asi como a
llevar a cabo investigaciones y desarrollo de
contenidos tematicos, programas especificos
de docencia a través de seminarios, cursos de
actualizacion, diplomados, especialidades,
maestrias, doctorados y otras actividades
afines en campos de interés comun.
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2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

convienen realizar
coordinadamente, acciones encaminadas
a desarrollar programas, proyectos e
investigaciones de aplicabilidad social vy
de interés comun. Para ello, el personal
y alumnos integrados al desarrollo de los
trabajos derivados del presente, tendran
acceso a la informacion disponible de cada
una de las partes, conforme a las politicas
que para el efecto establezcan.

Las partes

3. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades
de promocion vy difusion tendientes al
cumplimiento del objeto del presente
convenio y estableceran los mecanismos
de cooperacion y apoyo para su Optimo
desarrollo.

4. SERVICIOS ACADEMICO-
PROFESIONALES

Las partes de obligan a prestarse mutuamente
asesoria, apoyo técnico e intercambio de
servicios en las areas de investigacion,
administracién, documentacién y difusion
cultural, para efectos de lograr la Optima
operacion del presente convenio.

5. SISTEMAS DE INFORMACION

Las partes analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a
cabo programas o acciones de intercambio
de material bibliografico y audiovisual,
acceso a banco de datos e informacion
reciproca relacionada con las experiencias o
con la implementacion de proyectos, con el

objeto de fortalecer los servicios académicos
que apoyen la docencia y la investigacion,
asi como el desarrollo profesional de los
servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio las partes acuerdan que
se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetos generales
y especificos; actividades a desarrollar y
calendario, responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacioén; aportaciones,
vigencia, jurisdiccion y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de ambas partes,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y seran considerados
como parte del presente instrumento legal,
mismos que suscribira el titular del Instituto de
Profesionalizacion de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México y los Directores de Organismos
Académicos, Planteles de Escuelas
Preparatorias y Centros Universitarios, asi
como los titulares de las dependencias
administrativas de la “UAEM”.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

Las partes acuerdan que los gastos de
planeacion, disefio e implementacion de
los programas seran determinados por la
capacidad administrativa, econdmica vy
técnica de ambas instituciones.
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QUINTA. APORTACIONES

‘EL GOBIERNQO” realizara aportaciones
econdmicas a “LA UAEM” como ayuda para
la realizacibn de actividades conjuntas,
encaminadas a la superacién académica, la
formacion y capacitacion profesional de los
servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, asi como
para la divulgacion del conocimiento, en
todas aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses.

Las aportaciones que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada una de las
partes en lo que les corresponda.

Las aportaciones para los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
operativos entre las partes.

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos, entre la institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate
de trabajos realizados conjuntamente y se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las instituciones. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patron sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.
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SEPTIMA. VIGENCIA

El presente convenio surtira efectos a partir
de la fecha de su firma y estara vigente
hasta el 14 de mayo de 2013. Su terminacién
anticipada, modificacion o ratificacion
debera ser solicitada por escrito por la parte
interesada, contando para tal efecto al menos
con treinta dias habiles de anticipacion. Los
acuerdos operativos que se encuentren en
realizacion, continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusion.

OCTAVA. CONTROVERSIA

Elpresente convenioylosacuerdos operativos
que del mismo se deriven, son producto de
la buena fe de los suscribientes, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion
o cumplimiento, ambas partes convienen que
lo resolveran de comun acuerdo.

NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

Las partes manifiestan, bajo protesta de decir
verdad, que en la celebracion del presente
convenio no existe error, dolo, violencia, mala
fe, ni cualquier otro vicio del consentimiento
que pudiese implicar su nulidad; por lo
tanto renuncian a cualquier accion que la
ley pudiera otorgarles en su favor por este
concepto.



Gaceta Universitaria Nam. 201, Epoca XllII, Afio XXVIII.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE
LEGAL, SE FIRMA EL PRESENTE CONVENIO POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS
LAS HOJAS, AEXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD
Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA
UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EL DiA 03 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL ONCE.

POR “LA UAEM” POR “EL GOBIERNO”

Dr. en C. Eugenio Eduardo Gasca Pliego M. en A. Raul Murrieta Cummings
Rector Secretario de Finanzas
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR SURECTOR
DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO, Y POR OTRA, EL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL
M. EN E. SALVADOR HERRERA TOLEDANO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y “EL TESCI”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.

I. DE “LA UAEM”
Que es un organismo  publico
descentralizado, con personalidad

juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen
los articulos 5° parrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y 1° de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

. Que de acuerdo a lo preceptuado en el

Articulo 2° de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educacion media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.
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3. Que el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego

ocupa el cargo de rector de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico y es
su representante legal en términos del
Articulo23 delaLeydelapropia Institucion,
con las facultades y obligaciones que
establece el ordenamiento legal citado en
su Articulo 24.

Que sefiala como domicilio el ubicado
en avenida Instituto Literario numero 100
oriente, colonia Centro, codigo postal
50000, Toluca de Lerdo, Estado de
México.

Il. DE “EL TESCI”

1.

Que es un organismo  publico
descentralizado del Gobierno del Estado
de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado segun Decreto
del Poder Ejecutivo del Estado, expedido
con fecha 28 de agosto de 1997, publicado
en la Gaceta de Gobierno en la propia
entidad federativa el dia 29 de agosto de
1997.

De acuerdo a lo previsto por el Art. 4°,
fraccion | del referido decreto de creacion,
tiene por objeto formar profesionistas,
profesores e investigadores en el
nivel de educacién superior, realizar
investigaciones cientificas y tecnolégicas,
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colaborar con los sectores productivos:
publico, privado y social, en |la
consolidacion del desarrollo tecnoldgico,
asi como promover la cultura en beneficio
de la comunidad.

3. La personalidad juridica y facultades
legales del M. en E. Salvador Herrera
Toledano para suscribir el presente
convenio en su caracter de director general
y representante legal del Tecnologico de
Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli,
se encuentran previstas en el Articulo 17°,
fraccion | del propio decreto de creacion,
mismas que no le han sido revocadas,
limitadas o modificadas de alguna forma,
por lo que esta debidamente facultado
para obligar a su representada en los
términos de este convenio.

4. Su Registro Federal de Contribuyentes es
TES 970828 BN4.

5. Para efectos del presente instrumento
sefala como su domicilio legal el ubicado
en avenida Nopaltepec, S/N, Fraccion La
Coyotera, Ejido de San Antonio Cuamatla,
codigo postal 54748, Cuautitlan lzcalli,
Estado de México.

lll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacién de
comunidad con el compromiso de apoyar las
areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes
manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizaciéon
de actividades conjuntas encaminadas a:
la superacion académica; la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion,
programacion y realizacion de las acciones
de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo
que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar
acciones orientadas al desarrollo educativo
de los alumnos, pasantes, docentes y del
personal a su servicio, para llevar a cabo
programas especificos de docencia, a través
de seminarios, cursos de actualizacion,
formacion profesional, estudios avanzados
y otras actividades afines, en campos de
interés comun. Asimismo efectuar conjunta
y coordinadamente acciones encaminadas a
desarrollar programas o proyectos en areas
de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

Ambas partes convienen realizar,
coordinadamente, investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun; para
ello, los docentes, alumnos y el personal
integrados al desarrollo de los trabajos
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derivados del presente tendran acceso a
la informacion disponible de cada una de
las partes, conforme a las politicas que
establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos
de difusion y extensiéon en las areas de
coincidencia institucional, a fin de elevar
la calidad académica y -cultural de sus
integrantes y de la comunidad en general.
Asimismo, colaboraran en la difusion de
las actividades que realicen derivadas de
este convenio, llegando, si es su voluntad,
a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar alos alumnos
y pasantes de ‘LA UAEM” la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a traves del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados
con base en los requerimientos de ambas
instituciones y conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan las
partes.

5. SERVICIOS ACADEMICO -
PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente
asesoria, apoyo técnico e intercambio de
servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentacion y difusion
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cultural, para efectos de lograr la Optima
operacion del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a
cabo programas o acciones de intercambio
de material bibliografico y audiovisual,
acceso a banco de datos, informacion
reciproca relacionada con las experiencias
en areas de ambas partes o con el desarrollo
de proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docencia
y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio las partes acuerdan que
se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos; actividades a desarrollar;
calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo;
vigencia; jurisdiccion y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de ambas partes,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y seran considerados
como parte del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e
implementacion de los programas
seran determinados por la capacidad
administrativa, econémica y técnica de
ambas instituciones.
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2. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate
de trabajos realizados conjuntamente y se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las instituciones. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patron sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia de
tres anos, a partir de la fecha de su firma.
Su terminacién anticipada, modificacion o
ratificacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada, contando para tal
efecto al menos con treinta dias habiles de
anticipacion; los acuerdos operativos que
se encuentren en realizacion continuaran
bajo las condiciones originales hasta su
conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

Elpresente convenioylosacuerdos operativos
que del mismo se deriven son producto de
la buena fe de los suscribientes, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion
o cumplimiento, ambas partes convienen que
la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y
PARA SU DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA
DE ELLAS, EN CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECIOCHO DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL ONCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector

POR “EL TESCI”

M. en E. Salvador Herrera Toledano
Director General

TESTIGOS DE HONOR

Mtra. Eva Martha Chaparro Salinas

Coordinadora de la Unidad Académica
Profesional Cuautitlan lzcalli

Lic. Angel Abel Gutiérrez Gonzalez

Presidente del Consejo de Vinculacion
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD
DE MEDICINA, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR M. EN C.S. LUIS GUILLERMO DE
HOYOS MARTINEZ, Y POR OTRA, LA ACADEMIA MEXIQUENSE DE MEDICINA. A.C.,
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE, EL ACADEMICO JUAN MARQUEZ JIMENEZ,
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA FACULTAD” Y LA
“A.M.M.”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.

DE “LA FACULTAD”

Que el organismo académico de la
Universidad Autbnoma del Estado
de Meéxico tiene como fines: formar

profesionistas, realizar investigaciones vy
extender los beneficios de la cultura en
el area de ciencias de la salud; planear,
organizar, definir, impartir, vigilar y evaluar
los estudios de licenciatura; asi como
promover y llevar a cabo actividades de
difusién cultural y extension universitaria.

. Que el M. en C.S. Luis Guillermo de

Hoyos Martinez es su director con las
facultades y obligaciones establecidas en
la legislacion universitaria, y cuenta con el
mandato especial que lo autoriza suscribir
el presente convenio, otorgado por el Dr.
en C. Eduardo Gasca Pliego, rector de
la Universidad Auténoma del Estado de
México.

. Que senala como su domicilio el ubicado

en Paseo Tollocan esquina con Jesus
Carranza, colonia Moderna de la Cruz,
coédigo postal 50180, Toluca de Lerdo,
Estado de México.
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Il. DE LA “A.M.M.”

1.

2.

Serunasociedad civil constituida conforme
a las leyes mexicanas, segun consta en
la Escritura Publica Numero 10,118 (diez
mil ciento dieciocho), de fecha veinticinco
de noviembre de mil novecientos noventa
y cuatro, del volumen 268 (doscientos
sesenta y ocho), otorgada en la ciudad
de Toluca, Estado de México, pasada
ante la fe del Lic. Franklin Libien Kaui,
notario publico Num. 12 y del Patrimonio
Inmueble Federal, con domicilio en
Hidalgo Poniente 508, Toluca, México,
constituida como “Academia Mexiquense
de Medicina”, Asociacion Civil.

Con una duracion limitada y con domicilio
en la ciudad de Toluca, Estado de México.

Tener domicilio fiscal en Av.
Netzahualcoyotl Num. 219, Col. San
Sebastian, Toluca, Estado de Meéxico,
C.P.50150, y estar inscrita en el Registro
Federal de Contribuyentes bajo la clave
AMM9411251V5.

Es una asociacion cientifica constituida
como asociacion civil cuyo objeto es
promover el estudio, la ensefianza y la
investigacion en el campo de la medicina
con el fin de actualizar conocimientos y
orientar criterios tanto de los profesionales
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de la salud como del publico en general del
Estado de México y realizar actividades
médico—sociales en beneficio de la
sociedad mexiquense.

La academia es un organismo unificado
de las asociaciones o sociedades médico-
académicas del estado, ademas desempeia
labores de consultoria y asesoria a
instituciones publicas y privadas que asi lo
soliciten.

lll. AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio, a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacién de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, las partes expresan
su consentimiento para celebrar el presente
instrumento, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio consiste
en establecer las bases para la realizaciéon
de actividades conjuntas encaminadas a:
la superacion académica, la formacion vy
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; el intercambio entre
culturas distintas; la asistencia de caracter
académico, cultural, tecnologico y de
servicio; y la divulgacion del conocimiento,
en todas aquellas areas de coincidencia de
sus finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacion, programacion vy

realizacion de las acciones de colaboracion,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a
las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES

1. PROYECTOS ACADEMICOS

Las partes realizaran acciones orientadas
al desarrollo educativo de los alumnos,
pasantes y del personal a su servicio.

Para ello, evaluaran la posibilidad de:

 Llevar a cabo programas especificos
de docencia, a través de seminarios,

conferencias, congresos, cursos de
actualizacion, formacion  profesional,
programas de certificacion, estudios

avanzados y de educacion continua, y
otras actividades afines, en campos de
interés comun.

« Efectuar acciones encaminadas a
desarrollar programas o0 proyectos
conjuntos.

* Desarrollar programas de formacién

profesional y atencion comunitaria que
permitan satisfacer las demandas de la
comunidad.

2. INVESTIGACION

Ambas partes convienen evaluar la
necesidad de realizar, coordinadamente,
investigaciones de aplicabilidad social vy
de interés comun, asi como el promover y
facilitar posibilidades de investigacion en el
extranjero para profesores y alumnos por
periodos determinados de tiempo y bajo
acuerdos especificos. Para ello, el personal
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y alumnos integrados al desarrollo de los
trabajos derivados del presente convenio,
tendran acceso a la informacion disponible
de cada una de las partes e intercambiaran la
informacioén necesaria y el personal idéneo,
conforme a las politicas que establezcan.

3. PUBLICACION

Las partes veran la posibilidad de que los
proyectos de investigacion realizados en
conjunto lleguen, si es su voluntad, al grado
de publicaciones conjuntas. También se
tiene la opcidén de publicar libros de texto,
investigaciones y articulos escritos por los
profesores que deseen participar previos
acuerdos individuales y especificos; o
traducir libros, investigaciones y articulos
previamente publicados, por los profesores
previos acuerdos especificos.

4. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades que sean
necesarias para efectuar eventos de difusion
y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad
académica y cultural de sus integrantes
y de la comunidad en general. Asimismo,
colaboraran en la difusién de las actividades
que realicen derivadas de este Convenio.

5. SERVICIOS ACADEMICO-
PROFESIONALES

Las partes evaluaran la necesidad de
prestarse mutuamente asesoria, apoyo
técnico y a intercambiar servicios, en las
areas de investigacion, administracién,
documentacion y difusion cultural, para
efectos de la operacion del presente convenio.
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6. SISTEMAS DE INFORMACION

Las partes estudiaran la conveniencia
de llevar a cabo programas o acciones
de intercambio de material bibliografico
y audiovisual; acceso a banco de datos,
informacion reciproca relacionada con las
experiencias en areas de ambas partes o
con el desarrollo de proyectos, con el objeto
de fortalecer los servicios académicos que
apoyen la docencia y la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio se crearanlosinstrumentos
adecuados que normen las acciones a seguir
para los proyectos que se deseen desarrollar
de manera futura, mismos que se sujetaran a
su espiritu y se transformaran en programas
de trabajo, los cuales incluiran los siguientes
aspectos: tareas a desarrollar, calendario
de actividades; responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacién; responsabilidades,
compromisos y obligaciones de las partes;
costos y presupuestos; vigencia; jurisdiccion
y demas condiciones que se consideren
necesarias.

Previa elaboracion escrita de ambas partes,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y seran considerados
como parte del presente instrumento.

CUARTA. COSTOS

Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios, asi como las condiciones
particulares relativas al financiamiento vy
los gastos de planeacién, organizacion,
disefio e implementacion de las actividades
y programas que se desarrollen de forma
futura, seran normados por la capacidad
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administrativa, econdmica y cientifica de las
instituciones y seran objeto de convenios
especificos entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la institucidén contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las instituciones. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patron sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

El presente convenio no debe interpretarse
en el sentido de generar una relacion legal o
financiera entre las partes.

SEXTA. DERECHOS DE AUTOR

La titularidad de los derechos de autor en su
aspecto patrimonial, correspondera a la parte
cuyo personal haya realizado el trabajo que
sea objeto de publicacion, dandose el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido
en la realizacion del mismo.

Las partes convienen que las publicaciones
de diversas categorias (articulos, folletos,
etc.) asi como las coproducciones y difusion
que llegaran a generarse del presente
convenio, se realizaran de comun acuerdo y
los lineamientos a seguir se estableceran en
el correspondiente convenio especifico.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL
Las partes convienen en que reconoceran

y respetaran los derechos de autor y/o
compilador o ejecutor sobre las obras literarias

o artisticas que se presenten en todas
sus manifestaciones, sus interpretaciones
0 ejecuciones, ediciones, fonogramas o
videogramas y sus emisiones, asi como los
demas derechos de propiedad intelectual
que pudieran generarse con motivo del
cumplimiento del presente convenio.

La propiedad intelectual que se derive
de los trabajos realizados con motivo del
presente convenio, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables y a los
convenios especificos de colaboracion que
sobre el particular suscriban las partes,
debiendo siempre otorgar el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido
en la ejecucion de los trabajos.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes
no tendran responsabilidad civil por dafos
y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente por paro de labores
académicas o administrativas.

NOVENA. TRANSFERENCIA DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Las partes convienen en que los derechos y
las obligaciones pactados en este convenio
no se podran ceder o transferir, ni total ni
parcialmente a terceros.

DECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia
indefinida a partir de la fecha de su firma.
Su modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada
al menos con dos (2) meses de anticipacion.
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UNDECIMA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las partes podra darlo por
terminado de manera anticipada, previo aviso
por escrito dado a la otra parte con seis (6)
meses de anticipaciéon a la fecha en que se
quiera dar por terminado. En la inteligencia
de que la actividad, programa o Convenio
Especifico que quede pendiente en la fecha
de terminacién del Convenio, se debera
terminar hasta su total conclusion.

DUODECIMA.
JURISDICCION

CONTROVERSIAS Y

El presente convenio y los programas que
del mismo se deriven, son producto de la

buena fe de los suscribientes, por lo que
se realizaran todas las acciones posibles
para su debido cumplimiento. En caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion o cumplimiento y que no pueda
resolverse de comun acuerdo, por lo que
ambas partes manifiestan su conformidad de
someterse a la jurisdiccion y competencia de
los tribunales del fuero comun de la ciudad
de Toluca de Lerdo, Estado de México,
renunciando expresamente a cualquier otro
fuero que por razén de su domicilio presente
o futuro, o bien por cualquier circunstancia,
pudiera corresponderles.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA SUSCRIBIENTE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, EN EL
ESTADO DE MEXICO, MEXICO, A LOS 20 DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011.

POR LA “FACULTAD”

M. en C.S. Luis Guillermo de Hoyos
Director de la Facultad de Medicina de la
UAEM

POR LA “AMM”

Académico Juan Marquez Jiménez
Presidente de la AMM

Testigo

Académico Dr. Gabriel Jaime O’Shea Cuevas
Secretario de Salud y Director General del ISEM
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM TEOTIHUACAN DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION C. D. RIGOBERTO GARCIA GARDUNO, Y POR LA OTRA, EL H.
AYUNTAMIENTO DE AXAPUSCO, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL C. FLORENCIO AMAYO PEREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR LA ING. ADORACION HERNANDEZ AGUILAR, EN SU
CALIDAD DE SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, EL C. BONIFACIO PASTEN ROLDAN,
SiINDICO MUNICIPAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “C. U.
UAEM VALLE DE TEOTIHUACAN” Y “EL H. AYUNTAMIENTO”, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES 3. Que senala como su domicilio el ubicado
en cerrada Nezahualcoyotl s/n, Santo
I. DE “C.U. UAEM VALLE DE Domingo, Aztacameca, perteneciente al
TEOTIHUACAN” municipio de Axapusco, Estado de México.

1. Que es un organismo académico de la Il. DE “EL H. AYUNTAMIENTO”

Universidad Autonoma del Estado de
México, que tiene como fines formar 1. Que es un drgano de gobierno del

profesionales; realizar investigaciones vy municipio de Axapusco, Estado de México,
extender los beneficios de la cultura; asi que cuenta con capacidad suficiente para
como planear, organizar, definir, impartir, celebrar este acto de conformidad con
vigilar y evaluar los estudios de licenciatura lo dispuesto por los articulos 115 de la
y estudios avanzados; y promover y llevar Constitucion Politica de los Estados Unidos
a cabo actividades de difusion cultural y Mexicanos y 113 de la propia Constitucion
extension universitaria. del Estado Libre y Soberano de México.

2. Que el C.D. Rigoberto Garcia Gardufio es 2.Quelarepresentacion juridica del municipio,

el encargado del despacho de la Direccion en los casos previstos por la ley, asi como
del Centro Universitario UAEM Valle de contratar y concertar en personificacion del
Teotihuacan de la Universidad Autbnoma Honorable Ayuntamiento, y previo acuerdo
del Estado de México, con las facultades y de este, corresponde a su presidente
obligaciones establecidas en la Legislacion municipal C. Florencio Amayo Pérez, segun
Universitaria y cuenta con el mandato lo dispuesto en el Articulo 48 fracciones IV
especial que lo autoriza para suscribir el y VIl de la Organica Municipal del Estado
presente convenio, otorgado por el M. de México y en el Acuerdo Delegatorio de
en C. Eduardo Gasca Pliego, rector de fecha 18 de agosto de 2009.

la Universidad Autonoma del Estado de

México. 3. Que la validacién de los documentos

oficiales emanados del H. Ayuntamiento o
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cualquiera de sus miembros, corresponde
a su secretario del H. Ayuntamiento, la Ing.
Adoracion Hernandez Aguilar, segun lo
dispuesto por el Articulo 91 fraccion V de
la Ley Organica Municipal del Estado de
México.

4. Que la procuracién, defensa y promocion
de los derechos de intereses municipales
corresponde a su sindico municipal
C. Bonifacio Pasten Roldan, segun lo
dispuesto por el Articulo 53 fraccion | de
la Ley Organica Municipal del Estado de
México.

5. Que se encuentra inscrito en el Registro
Federal de Contribuyentes bajo la clave
MAX850101 LAS.

6. Se sefala como domicilio para los efectos
del presente instrumento el ubicado en
Palacio Municipal s/n, Col. Centro, del
Municipio de Axapusco, Estado de México.

lll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio, a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacién de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes
manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio consiste
en crear las condiciones adecuadas, para
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que alumnos y pasantes de las diferentes
licenciaturas que ofrece “C. U. UAEM VALLE
DE TEOTIHUACAN?”, tengan la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en el aula, mediante la realizacion
del servicio social y/o practicas profesionales
en “EL AYUNTAMIENTO”.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES

I. “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete
a:

1. Comunicar a “C. U. UAEM VALLE
DE TEOTIHUACAN” por escrito y en
forma oportuna el numero de vacantes
disponibles, asi como el perfil académico
requerido, para ser ocupadas por los
alumnos y pasantes para desarrollar el
servicio social y/o practicas profesionales.

2. Realizar las gestiones y tramites internos
necesarios, para la incorporacion de los
alumnos y pasantes de “C. U. UAEM
VALLE DE TEOTIHUACAN”.

3. Asignar de acuerdo al perfil profesional de
los alumnos y pasantes de “C.U. UAEM
VALLE DE TEOTIHUACAN” el area de
trabajo idoneo.

4. Asistir y supervisar permanentemente
las actividades de los alumnos vy
pasantes prestadores de servicio social
y/o practicas profesionales, motivo del
presente acuerdo.

5. Remitir al “C. U. UAEM VALLE DE
TEOTIHUACAN” un informe trimestral
de las actividades desarrolladas por los
alumnos y pasantes del mismo.
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previamente a “C.U. UAEM
VALLE DE TEOTIHUACAN?” de las causas
que pueden originar la suspension de
alumnos y pasantes que incurran en actos
de incumplimiento de sus obligaciones.

Elaborar registros de alumnos y pasantes,
prestadores del servicio social y/o practicas
profesionales; de los que hayan realizado
en la requisicion del tiempo establecido,
para la terminacion del mismo, registro
que debera ser informado a “C.U. UAEM
VALLE DE TEOTIHUACAN?”, con el objeto
de restablecer el numero de vacantes
disponibles para la reasignacion de los
nuevos aspirantes (previa seleccion)
que puedan ocupar las mismas.
Con la finalidad de proporcionar un
eficiente servicio del alumnado a “EL H.
AYUNTAMIENTQO?”, toda vez que existira
una constante renovacion de personal
humano para prevenir que se extienda el
término y funcién con la cual ingresaron,
y dar oportunidad a las generaciones
siguientes, que es el objeto del presente
convenio.

Otorgar a los alumnos y pasantes
aspirantes a ocupar dichas vacantes un
apoyo economico mensual, establecido
previamente por las partes, sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

Expedir a los alumnos la carta de
terminacion de servicio social y/o practicas
profesionales respectivas.

Il. “C.U. UAEM VALLE DE TEOTIHUACAN”
se compromete a:

1.

nimero de alumnos
que participaran en

Proporcionar el
y pasantes

6.

este programa, en la medida de las
necesidades, plazas existentes y perfil
académico requerido previamente por “EL
H. AYUNTAMIENTO”.

Seleccionar a los alumnos y pasantes
a efecto de canalizarlos a “EL H.
AYUNTAMIENTQO”, acorde al perfil de
las cinco licenciaturas con que cuenta el
“C.U. UAEM VALLE DE TEOTIHUACAN"”.

Proponer los programas que desarrollaran
los alumnos y pasantes durante el servicio
social y/o las practicas profesionales,
los cuales seran asesorados por ambas
partes.

Realizar los tramites internos necesarios,
para reclutar y seleccionar a los alumnos y
pasantes del “CENTRO UNIVERSITARIO
UAEM VALLE DE TEOTIHUACAN” que
reunan los requisitos, para participar en
estas actividades escolares, a efecto de
canalizarlos a “EL H. AYUNTAMIENTO”.

Instruiralosalumnosy pasantesaceptados
para que, durante el desempefio del
servicio social y/o practicas profesionales
correspondientes, observen con toda
diligencia los reglamentos, instrucciones,
politicas, procedimientos y normatividad
general que establezcan las partes para
el desarrollo de estas actividades.

Aplicar las sanciones que correspondan
conforme a su legislacion, a los
prestadores de servicio social y/o practicas
profesionales que incurran en las causales
respectivas. Realizar los tramites internos
correspondientes para la liberacion
oficial del servicio social y/o practicas
profesionales, de aquellos alumnos y
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pasantes que lo hayan concluido, con
base en la informacién proporcionada por
“‘EL H. AYUNTAMIENTQ” y al término del
programa.

7. Hacer extensivo a favor de los alumnos
seleccionados para este programa, el
Seguro de Salud para Estudiantes del
Instituto Mexicano del Seguro Social y
Seguro Contra Accidentes Escolares con
que cuenta la Universidad Autonoma del
Estado de México, para que participen de
sus beneficios.

8. Realizar cursos de capacitacién de las
diversas areas previo acuerdo de los
costos correspondientes.

lll. AMBAS PARTES se comprometen a:

1. Elaborar un plan de trabajo para los
alumnos y pasantes participantes.

2. Operar el programa coordinadamente.

3. Supervisar el desempeio de los alumnos
y pasantes.

TERCERA. DURACION DEL SERVICIO
SOCIAL Y LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

La prestacion del Servicio Social tendra una
duracion de seis meses como minimo y dos
afnos como maximo, cubriendo un total de 480
horas. Las practicas profesionales tendran
una duracion de 480 horas, con duracion de
seis meses como minimo y dos afos como
maximo, la duracion podra ser mayor previo el
consentimiento expreso de los suscribientes
y los alumnos y pasantes participantes.
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CUARTA. NATURALEZA DEL
SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

En virtud de que el servicio social y las
practicas profesionales son consideradas
como una actividad escolar, se establece
que no existe ninguna relacion laboral entre
‘EL H. AYUNTAMIENTO” y los alumnos y
pasantes que intervengan en este programa,
debiendo estos abstenerse de participar en
asuntos laborales y/o sindicales que sean
competencia de “EL H. AYUNTAMIENTO”
y sus trabajadores, obligandose a realizar
sus actividades en el marco normativo del
presente convenio y demas lineamientos que
convengan las partes.

QUINTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia de tres
afos a partir de la fecha de su firma.

Su cancelacion, modificacion o ratificacion
debera ser solicitada por escrito por la parte
interesada, al menos con dos meses de
anticipacion, en la inteligencia de que los
trabajos que se encuentren en realizacidon
continuaran bajo las condiciones originales
hasta su conclusion.

SEXTA. CONTROVERSIAS

Las partes manifestaran que el presente
convenio y los programas que del mismo
deriven son producto de buena fe, por lo
que realizaran todas las acciones posibles
para su debido cumplimiento. Para el
caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacion o cumplimiento,
voluntariamente y de comun acuerdo la
resolveran en forma administrativa.
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LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LAULTIMA QUE SE FIRMAAL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARADEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A LOS CATORCE
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL ONCE.

POR “C.U. UAEM VALLE DE POR “EL H. AYUNTAMIENTO” DE
TEOTIHUACAN” AXAPUSCO
C.D. Rigoberto Garcia Garduino C. Florencio Amayo Pérez
Encargado del Despacho de la Direccién Presidente Municipal Constitucional

Ing. Adoracién Hernandez Aguilar
Secretaria del H. Ayuntamiento

C. Bonifacio Pasten Roldan
Sindico Municipal
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CONVENIO ESPECIFICO PARA ESTANCIAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
DE CAMPO QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA,
REPRESENTADA POR SU DIRECTORA M. EN A.S.E. ALEJANDRA DEL CARMEN
MACIEL VILCHIS, Y POR OTRA, LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA MOPESA
MOTORES POWER, S.A., REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL C.P. JOSE
LUIS DOMINGUEZ GARDUNO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
COMO “LA FACULTAD” Y “LA EMPRESA”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES Il. DE “LA EMPRESA”

I. DE “LA FACULTAD” 1. Que es una sociedad constituida de
conformidad con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, segun Escritura
Publica Num. 4620, de fecha 2 de febrero

1. Que es un organismo académico de la
Universidad Auténoma del Estado de

México que tiene como fines formar
profesionales, realizar investigaciones y
extender los beneficios de la cultura en el
area de enfermeria y obstetricia; planear,
organizar, definir, impartir, vigilar y evaluar
los estudios de licenciatura; asi como
promover y llevar a cabo actividades de
difusién cultural y extension universitaria.

Que la M. en A.S.E. Alejandra del Carmen
Maciel Vilchis es su directora, con las
facultades y obligaciones establecidas en
la legislacion universitaria y cuenta con el
mandato especial que la autoriza suscribir
el presente convenio, otorgado por el Dr.
en C. Eduardo Gasca Pliego, rector de

de 1965, pasada ante la fe del notario
publico numero 102 del D.F., cuyo objeto
es la fabricacion y venta de motores a
diesel, plantas de luz con motor a diesel
y de gas, sus componentes y refacciones.

. Que su (s) apoderado (s) legal (es) tiene

(n) las facultades amplias para suscribir
el presente convenio.

. Que tiene domicilio establecido en Antigtio

Camino a San Lorenzo numero 295,
colonia Tlacopa, con numero de teléfono:
(7 22) 2 72 44-55, en Toluca de Lerdo,
Estado de México.

la Universidad Autonoma del Estado de lll. DE AMBAS PARTES

México.

Que es su voluntad colaborar en el ambito
académico de “LA FACULTAD”, asi como
participar en la formacién de los alumnos a
efecto de que en su momento coadyuven
en la solucion de problemas reales de “LA
EMPRESA” y contribuyan al desarrollo

tecnologico y operativo de la misma.

3. Que senala como domicilio el ubicado en
Paseo Tollocan esquina Jesus Carranza
sin numero, Toluca de Lerdo, Estado de
México.
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Expuesto lo anterior, las partes estan de
acuerdo en celebrar el presente instrumento
bajo las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA

El objeto del presente convenio consiste en
crear las condiciones adecuadas, para que
alumnos y pasantes de la licenciatura que
ofrece “LAFACULTAD”, tengan la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en el aula, mediante la realizaciéon
de las estancias de servicio social y/o
practicas de campo en “LA EMPRESA”.

SEGUNDA

Las estancias de servicio social y de
practicas de campo se llevaran a cabo bajo
un proyecto determinado por las partes y
con la supervision de un asesor empresarial
designado por “LA EMPRESA” y un asesor
académico designado por “LA FACULTAD?”,
los cuales determinaran la correcta evaluacion
del proceso de competencias. Para ello, el
asesor académico debera realizar cuando
menos dos visitas de seguimiento al alumno
dentro de laempresa, enlas que se verificaran
los avances in situ del proyecto (programa) de
estancia de servicios social y/o de practicas
de campo.

TERCERA

Ambas partes estan de acuerdo en que
las estancias de servicio social y/o de
practicas de campo es la actividad curricular
obligatoria, cuyo objetivo académico es que el
alumno ponga en practica sus competencias
adquiridas en una empresa, por un periodo de

un aio para servicio social y para practicas de
campo el tiempo establecido en el programa.

CUARTA

Las partes de comun acuerdo propondran un
proyecto (programa) que llevaran a cabo los
estudiantes durante su estancia de servicio
social y/o de practicas de campo dentro de
las instalaciones de “LA EMPRESA” el cual
desarrollaran y supervisaran, conjuntamente
con el asesor empresarial y académico,
mismos que evaluaran los avances de dicho
proyecto (programa).

QUINTA

La aceptacion de los estudiantes de “LA
FACULTAD?” por parte de “LA EMPRESA” no
implica bajo ningun concepto la contratacion
de los mismos ni la remuneracidon por los
servicios que presten, quedando el concepto
de apoyo econdmico a criterio de “LA
EMPRESA”, y sin ningun compromiso de
contratacion futura.

El personal seleccionado para la realizacion
del presente convenio se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que
aceptd su estancia de servicio social y/o de
practicas de campo, y en ningun caso seran
considerados patrones, patrones solidarios o
sustitutos.

SEXTA

‘LA EMPRESA” tendra la obligacién de dar a
conocer y aplicar las medidas de seguridad
e higiene implantadas en la misma, para que
los alumnos aceptados en estancia acaten
dichas medidas, y evitar cualquier tipo de
accidente dentro de las instalaciones de “LA
EMPRESA”.
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SEPTIMA

l. “LA FACULTAD” se compromete a:

1.

Promover y supervisar la seleccion de
candidatos para realizar estancia de
servicio social y/o de practicas de campo
en las instalaciones de “LA EMPRESA”.

Supervisar y sancionar en caso de que
los alumnos no asistan de manera puntual
desde el inicio de las estancias y durante
el periodo de duracién de la misma.

Proteger a los estudiantes que realicen su
estancia de servicio social y/o de practicas
de campo mediante seguro facultativo
contratado con el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), el que estara
vigente por cada alumno durante el tiempo
que esté realizando su estancia. En caso
de que “LA FACULTAD” no contrate el
seguro facultativo objeto de esta clausula
sera responsable de todos los dafios y
perjuicios que ocasione al alumno, a “LA
EMPRESA” y ante terceros, de indole
civil, laboral, penal, administrativo o
cualquier otro. “LA FACULTAD” libera de
toda responsabilidad a “LA EMPRESA”
de cualquier tipo de responsabilidad
civil, penal, laboral y administrativa, en
que incurran los alumnos, al no existir
ninguna relacion juridica entre estos y “LA
EMPRESA”.

Sujetarse alas normasy politicas definidas
por “LA EMPRESA”.

Participar en la elaboracion y desarrollo
de los programas de estancia de servicio
social y/o de practicas de campo.
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6. Cumplir con calidad y tiempo con las

actividades sefnaladas en el proyecto
(programa) de estancia de servicio social
y/o de practicas de campo.

Designar un asesor académico para dar
seguimiento a los proyectos (programas)
asignados a los estudiantes.

Dar seguimiento y apoyo técnico para
la realizacion de las actividades que
desarrolla el estudiante dentro de las
instalaciones de “LA EMPRESA”.

Realizar las modificaciones en los
reportes técnicos y memorias que elabore
el alumno bajo las indicaciones del asesor
empresarial designado, con la finalidad de
guardar el secreto industrial o profesional.

10.Guardar la confidencialidad y privacidad

necesaria de ‘LA EMPRESA”
desarrollo de sus negocios.

en el

Il. LA EMPRESA” se compromete a:

1.

Seleccionar a los candidatos propuestos
por “LA FACULTAD”, que cubran el perfil
requerido por ‘LA EMPRESA”.

Disponer de todos sus conocimientos,
experiencia profesional, recursos
humanos y materiales con los que cuenta,
al servicio de los alumnos, con el objeto
de otorgar las facilidades necesarias para
el desarrollo del proyecto (programa) de
estancia de servicio social y/o de practicas
de campo.

Proponer los proyectos que de acuerdo a
sus necesidades puedan ser realizados
por parte de los estudiantes.
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4. Asignar un asesor empresarial con el
perfil profesional adecuado, para dar
seguimiento a los proyectos (programas)
a realizar por los estudiantes.

5. Procurar una coordinacion estrecha
entre el asesor académico y el asesor
empresarial para obtener un mejor
resultado de los proyectos a desarrollar.

6. Emitir evaluaciones mensuales sobre
el desarrollo de las competencias del
alumno durante el periodo de estancia de
servicio social y/o de practicas de campo.

7. Elaborar un reporte técnico al concluir la
estancia de servicio social y/o de practicas
de campo que evalue las capacidades
adquiridas y competencias desarrolladas
de cada uno de los estudiantes; por los
que “LA EMPRESA” debera entregar al
alumno en un plazo maximo de cinco dias
enuna carta, la cual acredite la terminacion
de su estancia de servicio social y/o de
practicas de campo correspondiente.

OCTAVA

Las partes se obligan a sujetarse estrictamente
para la ejecucion de este convenio, a todas
y cada una de las clausulas que lo integran,
asi como a los términos, lineamientos,
procedimientos y requisitos que establecen
en este instrumento.

NOVENA

Las partes se obligan a guardar absoluta
confidencialidad y en consecuencia a no
divulgar ni revelar datos, especificaciones
técnicas, secretos, métodos, formulas,

operaciones y planes de negocios, marcas,
avisos comerciales y en general todo tipo de
informacion o mecanismo relacionado con
la tecnologia e informacioén a la cual tendra
acceso, Y que en su caso les sea revelada por
la otra y que por su naturaleza se considere
confidencial, por lo que se obligan a mantener
dicha confidencialidad durante la vigencia del
presente convenio y de manera indefinida
una vez concluido.

DECIMA

En caso de existir duda sobre si determinada
informacion es considerada como secreto
comercial, debera ser tratada como
confidencial.

UNDECIMA

Las partes convienen que cuando se realice
una investigacion o proyecto tecnologico
dentro del programa de estancia de servicio
social y/o de practicas de campo y que
dé como resultado un bien o el desarrollo
de tecnologia novedosa, la propiedad de
las patentes, registro, marcas, avisos vy
nombres comerciales y demas derechos
corresponderan a “LA EMPRESA”.

DUODECIMA

El presente convenio entrara en vigor el dia
de su firma y tendra una duracion de un ano;
cuando alguna de las partes quisiera darlo por
terminado anticipadamente debera hacerlo
del conocimiento de la otra, por escrito y con
sesenta dias de anticipaciéon, antes de que
finalicen los proyectos pactados.
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DECIMA TERCERA

Las partes manifiestan que el presente
convenio es producto de buena fe, por lo
que se realizaran todas las acciones posibles
para lograr su debido cumplimiento, pero en
el caso de presentarse alguna controversia
sobre interpretacion y/o ejecucion en el

presente convenio, ambas partes se someten
expresamente al fuero de los tribunales
competentes del Estado de Meéxico, con
residencia en la ciudad de Toluca, asi como a
las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales vigentes en dicho estado, renunciando
al fuero que porrazén de su domicilio presente
o futuro que pudiera corresponderles.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS
A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA
SU DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE
ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL ONCE.

POR “LA FACULTAD”

M. en A.S.E. Alejandra del Carmen Maciel
Vilchis
Directora
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POR “LA EMPRESA”

C. P. José Luis Dominguez Garduio
Apoderado Legal

Lic. J. Leticia Garcia Cruz
Testigo
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Autonoma del Estado de
México inserta en un contexto de cambios
y transformaciones, donde la transmision
y generacion del conocimiento se sustenta
en la responsabilidad social, que como
institucion educativa de vanguardia promueve
permanentemente innovaciones que permiten
a mujeres y hombres aprender, desarrollar
y difundir conocimientos, poniéndolos
al servicio de la sociedad mexiquense y
mexicana.

La Facultad de Lenguas, parte integral de
este compromiso a 19 afos de existencia,
es una institucion que a partir de 2003 opera
bajo un modelo educativo flexible basado en
competencias y que forma profesionales y
posgraduados de calidad, asi mismo fortalece
la docencia y el desarrollo de la investigacion
en las ciencias del lenguaje.

La Facultad de Lenguas es uno de los
organismos académicos de mas reciente
creaciéon en la UAEM. Su ambito de desarrollo
es el estudio, ensefianza e investigacion
de las lenguas. La facultad ha tenido un
crecimiento y desarrollo acelerado a partir de
la fecha de su creacién en julio de 1992, como
un programa de licenciatura dependiente de
la Secretaria Académica de la UAEM.

En septiembre de 1992 ingreso la primera
generacion de estudiantes al programa de
Licenciatura en Lengua Inglesa, que ofrecia
la formacion de profesionales en las areas
de docencia, interpretacién y traduccion de la

lengua inglesa, en el edificio del Centro de
Ensefianza de Lenguas, trabajandose con
esta organizacién durante cuatro afos.

En julio de 1997 egreso la primera generacion
de esta licenciatura de la ya entonces Escuela
de Lenguas la cual, bajo esta denominacion,
ya contaba con representantes electos ante
el H. Consejo Universitario.

En abril de 1999 se crea la Licenciatura
en Lengua y Cultura Francesas, lo que
permiti6 a la Escuela de Lenguas ofrecer
dos licenciaturas, ambas con formacion
en docencia, traduccion e interpretacion
de los diversos idiomas inglés y francés
respectivamente.

Un afo después, en el 2000, se ofrece el
programa de Licenciatura en Ensenanza del
Inglés para profesores en activo. La Escuela
de Lenguas contaba ya con tres programas
de licenciatura a escasos ocho afios de
haber ingresado la primera generacion de
licenciados en Lengua Inglesa, sin embargo,
su desarrollo apenas iniciaba.

En el afio 2001, el H. Consejo Universitario
aprobo el programa de Maestria en Linguistica
Aplicada a la Ensefianza, lo que permitié que
en junio del mismo afio se realizara el cambio
de denominacion de Escuela a Facultad de
Lenguas, la cual ofrece actualmente dos
licenciaturas y dos maestrias.

En 2003 se puso en marcha la Licenciatura
en Lenguas con un sistema flexible; en
este nuevo plan de estudios convergen los
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programas anteriores de inglés y francés en
un solo tronco comun, y con cuatro opciones
de salida: inglés o francés por un lado, y
traduccion o docencia, por otro.

Hoy en dia, la facultad cuenta con dos
programas de licenciatura evaluados en
el Nivel 1 de los CIEES, la Licenciatura en
Lenguas y la Licenciatura en Ensefianza del
Inglés. En relacion a estudios avanzados se
cuenta con la Maestria en Linguistica Aplicada
y la Maestria en Ensefianza del Inglés,
ambas insertas en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del CONACYT.

Laimportanciade unreglamentointernoreside
en que establece los términos particulares en
que habran de darse las relaciones entre los
integrantes de una comunidad académica;
mismas relaciones que estan consideradas
en la ley de aplicacion general, pero que
requieren una precision mayor sobre todo
en aquellos puntos en donde se manifiesta
la singularidad del entorno donde se aplicara.

El Reglamento Interno de Lenguas esta
integrado por siete titulos, dedicados a los
diferentes aspectos de la vida académica y
administrativa de la facultad. En el primero
de ellos se prevén disposiciones generales a
fin de establecer el objeto del reglamento; se
define a la facultad, se refieren sus funciones
y fines institucionales, se sefialan los actores
que en ella se desenvuelven, al igual que las
normas que regiran su interaccion.

Los titulos segundo y tercero definen los
estudios que ofrece la facultad, tanto a nivel
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profesional como los avanzados, al igual que
la forma de regir su estructura, contendidos y
objetivos de aprendizaje. También se delimitan
los procesos de ingreso, permanencia y
promocion en dichos estudios, la forma en
que se evaluara el aprendizaje y como se
llevaran a cabo la evaluacién profesional y de
grado.

Eltitulo cuarto se refiere ala investigacion que
realizara la facultad a través de su personal
académico mediante programas y proyectos
que siempre deberan sostener un vinculo con
la docencia.

Los aspectosrelacionados conlaorganizacion
académica, administrativa y de gobierno,
incluyendo la composicion de los Consejos
Académico y de Gobierno, de las areas de
Docencia, de las areas de Investigacion,
del Comité de Curriculo y de los Cuerpos
Académicos se abordan en los titulos quinto
y sexto.

Finalmente, en el titulo séptimo se consideran
tanto la planeacion del desarrollo de la
facultad como su administracién a cargo
de la direccion de la misma y las instancias
destinadas a su apoyo.

Porlo anterior el presente reglamento normara
las actividades académicas, administrativas
y de investigacion de la facultad bajo los
parametros del Plan General de Desarrollo
de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico y las necesidades actuales de la
sociedad.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DE LA FACULTAD DE LENGUAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por
objeto normar la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Facultad de Lenguas
de la Universidad Autonoma del Estado de
México.

En lo conducente, la Facultad de Lenguas
se regira por lo establecido en la Ley de la
Universidad, el Estatuto Universitario, el
Reglamento de Organismos Académicos
y Centros Universitarios, el Reglamento
de Estudios Profesionales, el Reglamento
de Estudios Avanzados, el Reglamento
de la Investigacion Universitaria y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion
del presente reglamento se entendera en lo
sucesivo por:

I. Facultad: Facultad de Lenguas de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

Il. Alumno: Persona fisica que se encuentra
inscrita en uno o mas de los programas
educativos de estudios profesionales o
avanzados que se imparten en la facultad,
quien previo el cumplimiento de los tramites
administrativos y cubiertos los requisitos

académicos establecidos, conserva su
condicion en términos de la legislacion
universitaria.

lll. Personal académico: Persona fisica que
desarrollatrabajos de docencia, investigacion,
difusién y extensidén universitaria conforme
a los planes, programas Yy proyectos
aprobados por los 6rganos competentes de
la Universidad, en términos de lo sefialado en
la legislacion universitaria.

IV. Personal administrativo: Persona
fisica que desarrolla labores de direccion,
operacion o de servicios, de forma personal
y subordinada.

V. Dia habil: Dia de la semana laborable en
la Universidad en términos del calendario
escolar.

Articulo 3. La facultad constituye una
entidad dotada de Organos de Gobierno y
Académicos, dependencias académicas
y administrativas, los cuales se integran y
funcionan conforme a lo establecido en la
legislacion universitaria.

Los aspectos relativos a tutoria académica,
prestacion del servicio social, practicas o
estancias profesionales, reconocimientos,
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becas, responsabilidades y sanciones,
se regiran por lo dispuesto en el Estatuto
Universitario, reglamentos ordinarios y
especiales, y demas disposiciones aplicables
de la legislacién universitaria.

Articulo 4. A fin de coadyuvar con el
cumplimiento y fines que tiene asignados la
Universidad, la facultad atendera simultanea,
sistematica 'y concomitantemente la
docencia, investigacion, difusion y extension
universitaria en el ambito de las ciencias del
lenguaje como la linguistica, la traduccion
y la docencia, preponderantemente de los
idiomas inglés y francés.

Articulo 5. Para atender sus funciones y
cumplir con el objeto y fines institucionales, la
facultad planeara, organizara y evaluara los
planes, programas y proyectos de docencia,

investigacion, actividades de difusion vy
extensidn universitaria, vinculadas a su
objeto.

Articulo 6. La facultad contara con un
plan de desarrollo que sefalara cualitativa
y cuantitativamente las metas, objetivos,
politicas y estrategias, asi como la apertura
programatica. Tendra una vigencia de cuatro
afnos y, en todo caso, se vinculara con el Plan
General de Desarrollo de la Universidad y
con el Plan Rector de Desarrollo Institucional,
conforme a lo establecido en la legislacion
universitaria.

Articulo 7. La facultad contara con los
recursos humanos, materiales, técnicos vy
financieros para orientar, ordenar y conducir
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el cumplimiento de sus funciones, con base
en las partidas aprobadas en el presupuesto
anual de egresos de la Institucion.

Los recursos financieros generados por la
facultad seran administrados y aplicados en
beneficio del propio organismo académico,
conforme a lo establecido en la legislacion
universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
LA FACULTAD

Articulo 8. La comunidad universitaria de
la facultad se integra por alumnos, personal
académico y personal administrativo, quienes
a través del cumplimiento de su actividad
académica, administrativa o de servicio,
participan en la realizacion del objeto y fines
universitarios.

Articulo 9. La comunidad universitaria de
la facultad tiene los deberes, derechos y
obligaciones establecidos en la legislacion
universitaria.

Articulo 10. Las relaciones laborales del
personal académico y administrativo adscrito
a la facultad se regularan por el apartado A
del Articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la legislacion de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
los contratos colectivos de trabajo celebrados
con los sindicatos titulares del personal
académico y administrativo, los reglamentos
interiores de trabajo y demas disposiciones
conducentes.
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TiTULO SEGUNDO
DE LOS ESTUDIOS DE NIVEL
PROFESIONAL

CAPIiTULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 11. Los Estudios de Nivel Profesional
en la categoria de Licenciatura son los que
se realizan después de concluir la Educacion
Media Superior, conforme a lo establecido
en el Estatuto Universitario, el Reglamento
de Estudios Profesionales, el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Los aspectos relativos a tutoria académica,
prestacion del servicio social, practicas o
estancias profesionales, reconocimientos,
becas, responsabilidades y sanciones de
los Estudios de Nivel Profesional, se regiran
por lo dispuesto en el Estatuto Universitario,
reglamentos ordinarios, especiales y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

Articulo 12. Los Estudios de Nivel Profesional
en la categoria de Licenciatura que imparta la
facultad, ademas de los objetivos sefalados
en el Articulo 5 del Reglamento de Estudios
Profesionales, tendran los siguientes
propésitos:

I. Formar profesionales utiles a la sociedad
en las areas de las ciencias del lenguaje.

Il. Proporcionar a los alumnos los principios e
instrumentos de caracter tedrico y practico en
las ciencias del lenguaje como la linguistica,
la traduccion y la docencia de los idiomas
inglés y franceés.

lll. Crear en los alumnos una conciencia
como agentes de cambio en beneficio de la
sociedad, a través de un mayor intercambio
con las instituciones de los sectores publico,
privado y social, asi como, con prestadores
de servicios de las areas de conocimiento.

IV. Capacitar a los alumnos en las diferentes
areas de las ciencias del lenguaje como la
linguistica, la traduccion y la docencia de los
idiomas inglés y francés.

V. Formar en los alumnos un alto nivel
académico, sentido de responsabilidad,
de ética y servicio social, para dignificar el
ejercicio profesional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 13. La estructura, contenidos y
objetivos de aprendizaje del plan de estudio
de la Licenciatura en Lenguas, se regiran
por lo previsto en el Reglamento de Estudios
Profesionales y se desarrollara de manera
escolarizada.

La estructura, contenidos y objetivos de
aprendizaje del plan de estudio de Ia
Licenciatura en Ensefianza del Inglés de
modalidad a distancia, se regiran por lo
previsto en el Reglamento de Educacion a
Distancia y demas disposiciones aplicables
de la legislacién universitaria.

Articulo 14. La estructura, contenidos y
objetivos de los programas de estudio de las
unidades de aprendizaje, estaran orientados
a proporcionar a los alumnos una formacién
integral, segun corresponda, en las ciencias
del lenguaje como la linguistica, la traduccién
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y la docencia de los idiomas inglés y francés,
asi como a desarrollar habilidades cientificas
y técnicas para participar en cualquier
actividad dentro del ambito de éstas.

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS
PROFESIONALES

Articulo 15. El aspirante a ingresar a los
estudios de Nivel Profesional en la categoria
de Licenciatura, debera cubrir los siguientes
requisitos:

I. Realizar los tramites administrativos de
preinscripcion en las fechas sefialadas en la
convocatoria e instructivos correspondientes,
anexando los documentos requeridos.

Il. Acreditar con certificado oficial de
calificaciones o documento fehaciente, que
se cubrid en su totalidad el plan de estudios
de Educacion Media Superior requerido en el
Plan de Estudios Profesionales.

lll. Acreditar la evaluacion de admisién
académica con calificacion que se ubique
dentro del promedio establecido en cada
promocion y en cada modalidad.

IV. Solicitar la inscripcion correspondiente.

V. Cubrir los
correspondientes.

derechos escolares

VI. Los demas que sefialen la convocatoria
respectiva, instructivos correspondientes vy
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

Articulo16.Porloquerespectaalosrequisitos
de ingreso de los alumnos a la Licenciatura
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en Ensenanza del Inglés, se determinaran
conforme al Reglamento de Educacion a
Distancia, los Lineamientos de Educacion
Profesional a Distancia, convocatoria
respectiva y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Articulo 17. Al concluir con los tramites
administrativos de inscripcion, el aspirante
adquirira la calidad de alumno de Ila
Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN
LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 18. El alumno solo podra cursar
hasta en dos ocasiones cada una de las
unidades de aprendizaje del plan de estudios
profesionales en el cual se encuentra inscrito.

Causara baja reglamentaria el alumno que
no apruebe una unidad de aprendizaje
obligatoria al concluir las evaluaciones de la
segunda oportunidad.

Las unidades de aprendizaje optativas no
aprobadas en segunda oportunidad no
causaran baja en los estudios, pero se
computaran para efectos del numero total de
reprobadas.

Articulo 19. Los alumnos podran renunciar a
su inscripcion de las unidades de aprendizaje
mediante la presentacion de una solicitud
por escrito ante la direccion de la facultad,
dentro del término de 8 semanas contadas
a partir del primer dia de clases del periodo
escolar que corresponda, en este supuesto
no contara dicha inscripcion, sin embargo,
debera acompanarse a la solicitud, el visto
bueno del tutor.
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Se entendera que renuncian a su derecho de
inscripcion los aspirantes o alumnos que no
concluyan los tramites correspondientes en
las fechas que al efecto se establezcan.

Articulo 20. Quienes interrumpan sus
estudios podran adquirir por otra sola ocasién
la calidad de alumnos, debiendo sujetarse
al plan de estudios vigente a la fecha de su
reingreso. En caso de una interrupcién mayor
de tres afios consecutivos deberan inscribirse
al primer semestre, cubriendo los mismos
requisitos que un alumno de nuevo ingreso,
cursando todas las unidades de aprendizaje
del plan de estudios vigente.

Articulo 21. Cuando algun alumno acumule
20 evaluaciones reprobadas en las unidades
de aprendizaje obligatorias u optativas
correspondientes al nivel de estudios
profesionales de licenciatura, sean de
caracter ordinario, extraordinario, a titulo de
suficiencia y especiales se cancelara en forma
definitiva su matricula del correspondiente
programa educativo; en todo caso, podra
solicitar su inscripcion a otros programas
educativos que se impartan en la facultad,
en otros organismos académicos o centros
universitarios, debiendo cubrir los mismos
requisitos que un alumno de nuevo ingreso.

Articulo 22. Sera promovido como alumno
regular al periodo inmediato superior aquel
que haya aprobado todas las unidades de
aprendizaje del periodo escolar anterior.
Cuando haya reprobado una unidad de
aprendizaje obligatoria u optativa en primera
oportunidad, sera promovido como alumno
irregular.

Articulo 23. Por lo que respecta a la
permanencia y promocioén de los alumnos

de la Licenciatura en Ensehanza del Inglés,
debera atenderse a lo previsto al Reglamento
de Educacion a Distancia, los Lineamientos
de Educacion Profesional a Distancia y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 24. En los estudios profesionales
de licenciatura se realizaran evaluaciones
ordinarias, extraordinarias y a titulo de
suficiencia.

En unidades de aprendizaje de caracter
tedrico o tedrico practico se realizaran una
evaluacion ordinaria, una extraordinaria y
una a titulo de suficiencia, en cada una de las
inscripciones a que tiene derecho el alumno.

En unidades de aprendizaje de caracter
practico se realizara una sola evaluacion
ordinaria en cada una de las inscripciones a
que tiene derecho el alumno.

Articulo 25. Por lo que respecta a la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos
de la Licenciatura en Ensehanza del Inglés,
debera atenderse a lo previsto al Reglamento
de Educacion a Distancia, los Lineamientos
de Educacion Profesional a Distanciay demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

Articulo 26. Las evaluaciones correspon-
dientes a cada periodo escolar se realizaran
en las instalaciones de la facultad, en las
fechas que al efecto establezca el Consejo
de Gobierno, previo acuerdo del Consejo
Académico.

95



Universidad Auténoma del Estado de México

Excepcionalmente y por causas de fuerza
mayor, la direccion de la facultad autorizara
que se efectuen en un lugar y fecha distintos
a los previamente acordados.

Articulo 27. Los alumnos que no se
presenten en la fecha y hora sefialadas para
una evaluacion perderan el derecho a la
realizaciéon de la misma. Podran presentar,
en su caso, las evaluaciones posteriores que
correspondan.

Articulo 28. Las calificaciones de cada
evaluacion se asentaran en el acta
correspondiente, y se expresaran en el
sistema decimal en la escalade 0 a 10 puntos.
La calificacion minima para aprobar una
unidad de aprendizaje sera de 6.0 puntos.

Se entendera que el alumno aprueba una
unidad de aprendizaje cuando en el acta
correspondiente se asienta una calificacion
mayor o igual a 6.0 puntos. En consecuencia,
elalumno reprueba una unidad de aprendizaje
cuando la calificacién es menor a 6.0 puntos.

Articulo 29. La evaluacién ordinaria de
cada unidad de aprendizaje sera continua y
se obtendra a través de un minimo de dos
evaluaciones parciales y en su caso, de una
evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones
parciales se promediaran para efectos de
eximir a los alumnos de la presentacion de la
evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones
parciales y final se promediaran para
obtener la calificacion ordinaria.
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En las evaluaciones parciales, ademas de
los examenes previstos en el programa de
estudios de la unidad de aprendizaje, podran
emplearse como auxiliares didacticos trabajos
de investigacion, lecturas controladas,
participacion individual o grupal, practicas
de campo, asi como cualquier otro aplicable
a la unidad de aprendizaje, los cuales no
se consideraran para la calificaciéon de la
evaluacion final.

Articulo 30. Los alumnos podran exentar
la evaluacion final cuando cumplan con los
siguientes requisitos:

I. Contar con un promedio no menor a
8.0 puntos en las evaluaciones parciales
realizadas durante el curso. Los programas
de cada unidad de aprendizaje podran, en su
caso, requerir un promedio mayor.

Il. Que las evaluaciones parciales comprendan
la totalidad de los temas del programa de
estudios.

lll. Tener un minimo de 80 por ciento de
asistencia a clases durante el curso.

IV. Las demas que sefale la legislacion
universitaria.

Para la aplicacion de este articulo se
considerara como calificacion de la evaluacion
final el promedio de las evaluaciones
parciales.

Articulo 31. En caso de que el alumno no
tenga el promedio requerido para exentar la
evaluacion final tendra derecho a presentarla
debiendo satisfacer lo siguiente:
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I. Tener al menos un promedio de 6.0 puntos
en las evaluaciones parciales.

ll. Tener un minimo de 80 por ciento de
asistencia a clases durante el curso.

lll. Identificarse con la credencial de
universitario que acredite ser alumno de la
facultad, correspondiente al periodo que se
cursa o, en su caso, con identificacion oficial
con fotografia.

IV. Los demas que sefiale la legislacion
universitaria.

Articulo 32. Para tener derecho a presentar
evaluacion extraordinaria se requiere:

I. No haber presentado o aprobado Ia
evaluacion ordinaria.

ll. Tener un minimo de 60 por ciento de
asistencia a clases durante el curso.

lll. Identificarse con la credencial de
universitario que acredite ser alumno de la
facultad, correspondiente al periodo que se
cursa o, en su caso, con identificacion oficial
con fotografia.

IV. Entregar en el dia y hora fijjados para la
aplicacion de la evaluacion el documento
que acredite el pago de los derechos
correspondientes.

V. Los demas que sefiale la legislacion
universitaria.

Articulo 33. Para tener derecho a presentar
evaluacion a titulo de suficiencia se requiere:

I. No haber presentado o aprobado las
evaluaciones ordinaria o extraordinaria, en
Su caso.

Il. Tener un minimo de 30 por ciento de
asistencia a clases durante el curso.

lll. Identificarse con la credencial de
universitario que acredite ser alumno de la
facultad, correspondiente al periodo que se
cursa o, en su caso, con identificaciéon oficial
con fotografia.

IV. Entregar en el dia y hora fijados para la
aplicacién de la evaluacion, el documento
que acredite el pago de los derechos
correspondientes.

V. Los demas que sefiale la legislacion
universitaria.

Articulo 34. En caso de que el alumno no
presente una evaluacién se le anotara NP
que significa “no presentado”. En caso de que
no reuna los requisitos establecidos en este
reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria, se le anotara
SD que significa “sin derecho”.

Las anotaciones mencionadas en este
articulo en ningun momento contabilizaran
como evaluaciones reprobadas, por lo que
no surtiran efectos para lo dispuesto en el
Articulo 21 de este reglamento.

Articulo 35. Las evaluaciones seran
efectuadas bajo la responsabilidad del
personal académico que impartié la unidad de
aprendizaje correspondiente. Si el personal
académico no se presenta oportunamente
a realizar las evaluaciones, el director podra
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nombrar un sustituto para el efecto de aplicar
las evaluaciones que correspondan.

En todo caso, las actas seran firmadas por
el personal académico que impartio la unidad
de aprendizaje, quien debera entregarlas
al Departamento de Control Escolar de la
facultad dentro de los cinco dias habiles
siguientes a lafecha de su aplicacion. En caso
de que exista error en la anotacion de una
calificacion, solo procedera su rectificacion
si el personal académico que la haya
asentado comunica por escrito a la direcciéon
de la facultad, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion del acta
correspondiente, la existencia debidamente
justificada del error.

Cuando excepcionalmente no sea posible
que el personal académico que impartio la
unidad de aprendizaje firme el acta de alguna
evaluacion, debera ser firmada por el director
y el subdirector académico de la facultad
informando al Consejo de Gobierno de ello.

Es obligacion del Departamento de Control
Escolar de la facultad publicar oportunamente
las actas de las evaluaciones. Para tal efecto,
la Subdireccion Académica de la facultad
destinara un lugar de notorio acceso.

Articulo 36. En caso de inconformidad la
direccion de la facultad acordara la revision
de la evaluacién, conforme al siguiente
procedimiento:

I. El interesado, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion de cada
evaluacion, podra solicitar por escrito su
revision, mediante escrito dirigido al director
de la facultad.
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ll.Eldirectornombraradeunoatresintegrantes
del personal académico que imparta la
unidad de aprendizaje o que pertenezca al
area de Docencia correspondiente, para que
en la fecha que determine se lleve a cabo la
revision solicitada.

lll. Las resoluciones que se emitan en
ejercicio de este derecho seran inapelables.

Sélo se podra solicitar un maximo de cinco
revisiones durante los estudios de Nivel
Profesional en la categoria de Licenciatura.
Las resoluciones favorables al interesado no
se computaran para dichos efectos.

Articulo 37. ElI personal académico
responsable de impartir la unidad de
aprendizaje podra suspender o negar a los
alumnos su derecho a presentar evaluacion
final, extraordinaria o a titulo de suficiencia,
cuando aquellos se ubiquen en las causales
sefaladas en los articulos 30 fraccion I,
31 fraccion 1, 32 fraccion Il 'y 33 fraccion
Il del presente reglamento. En todo caso,
debera reportar y presentar al Departamento
de Control Escolar de la facultad la
documentacion que acredite las causas
legales por las cuales un alumno no tiene
derecho a presentar tales evaluaciones.

En su caso, el Departamento de Control
Escolar informara lo conducente al Consejo
de Gobierno de la facultad por conducto de la
Subdireccion Académica.

Articulo 38. En cada periodo escolar los
alumnos podran presentar las evaluaciones
extraordinarias y a titulo de suficiencia de
las unidades de aprendizaje que se hayan
cursadoy no aprobado en el mismo. EInumero
de evaluaciones a presentar unicamente
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se encontrara sujeto al cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Articulo 39. Cuando el alumno no apruebe la
evaluacion a titulo de suficiencia en segunda
oportunidad de maximo dos unidades de
aprendizaje, y que resulten necesarias
para concluir el programa académico
correspondiente, de manera excepcional, el
Consejo de Gobierno de la facultad podra
autorizar una segunda evaluacion a titulo de
suficiencia con caracter especial.

Para el caso de que el plan de estudios se
encuentre en desplazamiento, el Consejo
de Gobierno de la facultad establecera las
estrategias de apoyo necesarias para la
acreditacion.

Articulo 40. Las evaluaciones ordinarias,
extraordinariasy atitulode suficiencia, tendran
la extension, complejidad y modalidades que
sefale el area de Docencia correspondiente.

Las evaluaciones realizadas en contravencion
a lo dispuesto en este reglamento vy
demas normas aplicables de la legislacion
universitaria, seran nulas y la nulidad sera
declarada por el Consejo de Gobierno, previo
dictamen del Consejo Académico, debiendo
anexarse la resolucion a las actas de las
evaluaciones correspondientes.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION POR COMPETENCIA

Articulo 41. La evaluacion por competencia
es un mecanismo de evaluacion cuyo
proposito es que el alumno apruebe una
unidad de aprendizaje bajo lo siguiente:

I. No requerira la presencia del alumno en el
desarrollo de la unidad de aprendizaje.

Il. EI alumno debera demostrar que tiene
los conocimientos, habilidades y aptitudes
requeridas para aprobar la unidad de
aprendizaje.

lll. Sélo podran presentarse dos evaluaciones
por competencia durante el periodo escolar
correspondiente, excepcionalmente y previa
autorizacion de los Consejos de Gobierno y
Académico de la facultad podra ampliarse el
numero de evaluaciones.

IV. La evaluacion debera solicitarse por
escrito a la Subdireccién Académica y se
realizara en los periodos especificados por la
facultad.

V. En todo caso, los derechos
correspondientes.

pagar

VI. La evaluacion se realizara ante el
personal académico designado para tal fin,
quedando asentada la calificacion en el acta
correspondiente al examen por competencia.

VIl. En caso de no aprobar la evaluacion,
el alumno debera inscribirse y cursar la
unidad de aprendizaje en el periodo escolar
correspondiente.

VIll. Los créditos cubiertos mediante
evaluacion por competencia no se
computaran para efectos de inscripcion en el
periodo escolar correspondiente.

IX. La evaluacion por competencia debera
ajustarse alos lineamientos que paratal efecto
emita el Consejo de Gobierno de la facultad,
previo dictamen del Consejo Académico.
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X. Para fines de promedio y de numero de
evaluaciones reprobadas se tomara en
cuenta el resultado de la evaluacion por
competencia.

En todo caso, los alumnos podran solicitar
la presentacion de la evaluacion por
competencia por cada unidad de aprendizaje
en unica oportunidad.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 42. ElI Consejo de Gobierno de
la facultad aprobara las modalidades de
evaluacion profesional aplicables ala facultad,
de entre las senaladas en el Reglamento de
Opciones de Evaluacién Profesional.

Es responsabilidad del Consejo de Gobierno
informar de ello a los alumnos y egresados.

Articulo 43. Sin detrimento de lo establecido
en el articulo anterior, son aplicables por
acuerdo previo del Consejo de Gobierno de
la facultad las siguientes modalidades de
evaluacion profesional:

l. Tesis.

Il. Memoria.

lll. Tesina.

IV. Ensayo.

V. Articulo especializado publicado en revista
arbitrada.

VI. Aprovechamiento académico.
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VIl. Examen General de

Licenciatura.

Egreso de

Articulo 44. Las caracteristicas de las
modalidades de evaluacién profesional seran
las sefialadas en el Reglamento de Opciones
de Evaluacién Profesional. En su caso, el
Consejo de Gobierno de la facultad emitira
los lineamientos internos de evaluacion
profesional.

Articulo 45. La realizacion de la evaluacion
profesional, sélo podra autorizarse cuando se
haya cubierto el total de créditos académicos
del plan de estudios respectivo y satisfecho
los demas requisitos académicos vy
administrativos establecidos en la legislacion
universitaria.

Articulo 46. Los integrantes del sinodo
propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacion profesional, sin justificar
fehacientemente su ausencia, se haran
acreedores a las sanciones que al efecto
determina el Estatuto Universitario, el
Reglamento del Personal Académico y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

Articulo 47. Queda prohibido a los integrantes
del sinodo recibir cualquier obsequio en
moneda o especie, antes, durante y después
de la realizacion de la evaluacion profesional.

Articulo 48. En cuanto al uso de la toga
universitaria, se atendera en todo momento lo
dispuesto en el Reglamento para el Uso de la
Toga de la Universidad Autonoma del Estado
de México y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Articulo 49. En caso de que los egresados
de los Estudios Profesionales hayan
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rebasado dos veces la duracién minima del
correspondiente plan de estudios, contados
a partir de su primera inscripcion, a través
de este reglamento podran establecerse
los talleres de titulacidén, cuya funcion sera
servir como estrategia de apoyo para la
presentacion de su evaluacion profesional.

Articulo 50. La duracion de los talleres de
titulacion sera determinada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la facultad, previo
dictamen del Consejo Académico.

Articulo 51. Por lo que respecta a la
evaluacion profesional de los alumnos de la
Licenciatura en Ensefianza del Inglés, debera
atenderse a lo previsto al Reglamento de
Educacion a Distancia, los Lineamientos de
Educacién Profesional a Distancia y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

TiTULO TERCERO
DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS

CAPIiTULO PRIMERO
DE LOS TIPOS DE ESTUDIOS
AVANZADOS

Articulo 52. Los Estudios Avanzados se
regirdn en lo conducente por lo previsto en el
Reglamento de Estudios Avanzados y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

Articulo 53. Son Estudios Avanzados los
que se realizan después de concluir los
Estudios de Nivel Superior en la categoria de
Licenciatura.

Los Estudios Avanzados comprenden:

I. Diplomado Superior.
Il. Especialidad.

lll. Maestria.

IV. Doctorado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 54. Los Estudios Avanzados se
organizaran en planes y programas de
estudio, conforme a la legislacion universitaria
y demas disposiciones que deriven de ella.

El Plan de Estudios Avanzados es aquel que
se integra por unidades de aprendizaje cuyos
contenidos programaticos se desarrollan
de manera escolarizada, no escolarizada
y otros, siendo aprobados por los Organos
Académicos y de Gobierno del organismo
académico.

Articulo 55. Los Estudios Avanzados se
organizaran en forma de programas que
establecen las unidades de aprendizaje y
modalidad educativa que se cursaran en
periodos lectivos; en todo caso la evaluacion,
aprobacion, modificacion o supresion de
los mismos observara lo dispuesto en la
legislacion universitaria.

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS
AVANZADOS

Articulo 56. El aspirante a ingresar a los
Estudios Avanzados debera cubrir, en lo
conducente, los requisitos establecidos en el
Reglamento de los Estudios Avanzados.
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Articulo 57. El aspirante a ingresar a los
Estudios Avanzados debera ademas:

I. Realizar los tramites administrativos de
preinscripcion en las fechas sefaladas en la
convocatoria e instructivos correspondientes,
anexando los documentos requeridos.

Il. Acreditar con certificado de calificaciones
o documento fehaciente que se cubrié en su
totalidad el plan de estudios de Educacion
Superior requerido en el programa académico
de Estudios Avanzados de que se trate.

lll. Acreditar la evaluacion de admision
académica con calificacion que se ubique
dentro del promedio establecido en cada
promocién y en cada modalidad.

IV. Solicitar la inscripcion correspondiente.

V. Cubrir los
correspondientes.

derechos escolares

VI. Los demas que sefale la convocatoria
respectiva y disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Articulo 58. Al concluir con los tramites
administrativos de inscripcion, el aspirante
adquirira la calidad de alumno de Estudios
Avanzados de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN
LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 59. Los alumnos de Estudios
Avanzados solo podran cursar las unidades
de aprendizaje del programa académico
hasta en dos ocasiones, salvo el caso de
promociones unicas, en que se cursaran
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una sola vez. Causara baja reglamentaria
el alumno que no apruebe una unidad de
aprendizaje al concluir la evaluacion ordinaria
en la segunda oportunidad.

Articulo 60. El alumno que no apruebe
una unidad de aprendizaje en la evaluacion
ordinaria debera cursarla nuevamente, salvo
el caso de promociones unicas en que se
cursara una sola vez.

Para el caso de programas que no se cursen
en una sola promocion el alumno sera
promovido como regular al periodo inmediato
superior cuando haya aprobado todas las
unidades de aprendizaje del periodo escolar
anterior. Cuando haya reprobado una
unidad de aprendizaje no seriada en primera
oportunidad, sera promovido como alumno
irregular.

En relacion con el parrafo anterior, si la
unidad de aprendizaje es seriada, el alumno
debera cursarla y aprobarla en el periodo
correspondiente para ser promovido.

Articulo 61. Cuando un alumno de acuerdo al
programa académico de Estudios Avanzados
que se encuentre cursando acumule cinco
evaluaciones ordinarias reprobadas, se le
cancelara de manera definitiva su inscripcion
en los estudios respectivos, en todo
caso, podra solicitar su inscripcion a otros
programas educativos que se impartan en
la facultad, en otros organismos académicos
o centros universitarios, debiendo cubrir los
mismos requisitos que un alumno de nuevo
ingreso.

Articulo 62. Se entendera que renuncian
a su derecho de inscripcion los aspirantes
o0 alumnos que no concluyan los tramites
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correspondientes en las fechas que para tal
efecto se establezcan.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES
DE APRENDIZAJE

Articulo 63. En los Estudios Avanzados solo
habra evaluaciones ordinarias. Los alumnos

seran evaluados a través de trabajos
escritos, examenes escritos, examenes
orales, examenes practicos, lecturas

controladas, exposicion individual o grupal, o
la combinacién de los anteriores. Por ninguna
circunstancia el profesor aplicara un solo
instrumento de evaluacion.

En los estudios de Especialidad, Maestria
o Doctorado, es obligatoria la presentacion
de un trabajo escrito en cada unidad de
aprendizaje.

Articulo 64. Las calificaciones de las
evaluaciones se expresaran en el sistema
decimal en la escala de 0 a 10 puntos. La
calificacion minima para aprobar una unidad
de aprendizaje es de 7.0 puntos.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION DE GRADO

Articulo 65. La sustentacion de la evaluacion
de grado de Maestria o de Doctorado
solo podra autorizarse cuando se hayan
aprobado todas las unidades de aprendizaje
del programa académico respectivo, y
satisfecho los demas requisitos académicos y
administrativos establecidos en la legislacion
universitaria.

Articulo 66. Salvo la excepcidon prevista
en el parrafo segundo del Articulo 65 del

Reglamento de los Estudios Avanzados,
la integracion del sinodo se realizara
mediante insaculacion. El procedimiento
sera presenciado por el tesista, quien tendra
derecho a recusar hasta dos propietarios y un
suplente.

Articulo 67. De no reunirse el sinodo en
la fecha senalada para la presentacion
de la evaluacién de grado, ya sea con
propietarios o con propietarios y suplentes,
la Subdireccion Académica de la facultad
suspendera el examen vy fijara nueva fecha
para su realizacion.

Articulo 68. Los integrantes del sinodo
propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacion de grado sin justificar
fehacientemente su ausencia, se haran
acreedores a las sanciones que al efecto
determina el Estatuto Universitario, el
Reglamento del Personal Académico y demas
disposiciones aplicables de la legislacidon
universitaria.

TiTULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 69. La investigacion humanistica,
cientifica basica, aplicada o de desarrollo
tecnolégico que se realice en la facultad se
regira, en lo conducente, por lo previsto en el
Reglamento de la Investigacién Universitaria
y demas disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Articulo 70. El personal académico tendra
plena libertad para elegir los marcos teoricos,
metodologias y técnicas de investigacion
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conducentes para alcanzar los objetivos de
los programas y proyectos de investigacion
correspondientes.

Articulo 71. Los programas y proyectos
de investigacion deberan vincularse con la
docencia, la difusion cultural y la extension.

TITULO QUINTO
DE LA ACADEMIA UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS DE LA
FACULTAD

Articulo 72. Para el estudio, discusion,
apoyo, asesoria, opinion, dictamen vy
resolucion en asuntos de naturaleza
académica, se establecen los siguientes
organos académicos de la facultad:

I. Consejo Académico.

Il. Areas de Docencia.

ll. Areas de Investigacion.
IV. Comités de Curriculo.
V. Cuerpos Académicos.

El Consejo de Gobierno de la facultad
determinara la existencia de otros 6rganos
académicos; su establecimiento observara
las competencias y facultades que reservan
el Estatuto Universitario, el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Los Comités de Curriculo previstos en la
fraccion IV del presente articulo se regiran
por lo establecido en el Estatuto Universitario,
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en el Reglamento de Estudios Profesionales
y demas disposiciones de la legislacion
universitaria aplicables.

Los Cuerpos Académicos previstos en la
fraccion V del presente articulo se regiran
por lo establecido en el Reglamento de
la Investigacion Universitaria y demas
disposiciones de la legislacion universitaria
aplicables.

Articulo 73. El trabajo académico que se
desarrolla en la facultad se organizara en
areas de Docencia y de Investigacion, las
cuales se constituiran con los profesores,
investigadores y técnicos, cuyo trabajo
académico se inscriba en alguna de las areas
de conocimiento de las ciencias del lenguaje
como la linguistica, la traduccion y la docencia
de los idiomas inglés y francés.

Las areas de Docencia y de Investigacion
se estructuraran y funcionaran conforme a
lo que determina el Estatuto Universitario, el
Reglamento de Organismos Académicos y
Centros Universitarios y demas disposiciones
aplicables de la legislacidn universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA
FACULTAD

Articulo 74. El Consejo Académico se integra
por:

l. El director de la Facultad.

Il. Los presidentes de cada una de las areas
de Docencia.

lll. Los jefes de las areas de Investigacion.
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Los integrantes del Consejo tienen el caracter
de consejeros ex oficio.

Articulo 75. Para ocupar y ejercer el cargo
de consejero ante el Consejo Académico se
estara a lo dispuesto en el Articulo 112 del
Estatuto Universitario.

Articulo 76. El Consejo Académico tiene las
facultades sefaladas en el Articulo 93 del
Estatuto Universitario, asi como las previstas
en el Reglamento de Organismos Académicos
y Centros Universitarios, en el Reglamento de
Estudios Profesionales y demas sefialadas
en la legislacion universitaria.

Articulo 77. Para el estudio de los asuntos
de su competencia el Consejo Académico
nombrara Comisiones permanentes o
especiales. Las permanentes conoceran de
los asuntos que la legislacion universitaria le
sefale al propio Consejo; las especiales de
los asuntos que determine el propio Consejo
O su presidente.

El Consejo contara en todo momento con las
siguientes Comisiones:

I. Comisibn de Estudios Profesionales de
Licenciatura.

Il. Comision de Estudios Avanzados, una por
cada programa educativo.

Articulo 78. ElI Consejo Académico sera
presidido por el director de la facultad,
quien tendra voto de calidad. ElI Subdirector
Académico sera el secretario del Consejo,
quien asistira a las sesiones con voz pero sin
voto.

En caso de ausencia del presidente, el
Consejo sera presidido por el subdirector
académico y fungira como secretario
el servidor universitario que designe el
presidente.

Articulo 79. EI Consejo Académico
celebrara sesiones ordinarias mensuales
y extraordinarias tantas veces como sean
necesarias. Cuando los asuntos lo ameriten
podran participar con voz pero sin voto, los
alumnos, el personal académico o servidores
universitarios que el propio Consejo o su
presidente estimen pertinente.

Articulo 80. Las convocatorias del Consejo
Académico seran emitidas por su secretario,
previo acuerdo del presidente del mismo,
indicandose lugar, dia y hora de la sesion,
asi como el orden del dia correspondiente.
Las sesiones ordinarias se convocaran por lo
menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse
por primera y segunda vez a una sesion
del Consejo, siempre que exista un minimo
de media hora entre la sefialada para que
tenga lugar la primera y la que se fije para la
segunda.

Articulo 81. El Consejo Académico actuara
validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros. Tratandose
de segunda convocatoria, la sesién podra
celebrarse validamente con los integrantes
que concurran.

El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria
simple de votos de los consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en
acta que sera firmada por su presidente
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y secretario. El acta sera sometida a la
aprobacion de los integrantes presentes del
propio érgano.

Articulo 82. Cuando algun consejero
propietario no pueda asistir a sesion del
Consejo Académico, en su lugar concurrira el
suplente.

Articulo 83. Los consejeros propietarios
seran sustituidos en cualquiera de los
siguientes casos:

I. Faltar sin causa justificada a mas de tres
sesiones consecutivas o cinco acumuladas
en el lapso de un afio.

ll. Cuando deje de tener el caracter de
presidente de area de Docencia o jefe de
area de Investigacion del nivel de estudios
correspondiente.

lll. Haber sido sancionado porresponsabilidad
universitaria o condenado mediante sentencia
ejecutoriada por delito doloso que amerite
pena privativa de libertad.

IV. En los demas casos senalados por la
legislacion universitaria.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AREAS DE DOCENCIA

Articulo 84. Las areas de Docencia se
constituyen por las asignaturas o unidades
de aprendizaje iguales, similares o afines
de los planes de estudio profesionales
de licenciatura y de estudios avanzados
respectivamente, y se integran con el personal
académico encargado de su imparticion.
Articulo 85. Son atribuciones de las areas de
Docencia:
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I. Estudiar los problemas relativos a la
ensefanza de las unidades de aprendizaje
de su especialidad.

Il. Elaborar conjuntamente con el Comité de
Curriculo la tabla de equivalencias.

lll. Revisar, al término de cada periodo escolar,
los programas de las unidades de aprendizaje
de su especialidad, proponiendo, en su caso,
modificaciones al Consejo Académico de la
facultad.

IV. Procurar el mejoramiento cientifico,
técnico y pedagodgico de sus integrantes.

V. Proponer y participar en los programas de
investigacion de la facultad.

VI. Cooperar en la realizacion de las
actividades académicas que senalen las
autoridades universitarias.

VII. Proponer los instrumentos de evaluacion
que deberan aplicarse a los alumnos y
personal académico.

VIIl. Las demas que sefale la legislacion
universitaria.

Articulo 86. Cada area de Docencia elegira
de entre sus integrantes a un presidente y
a un secretario, quienes los representaran
ante el Consejo Académico como consejeros
propietario y suplente respectivamente,
duraran en su cargo dos afos y seran electos
por los integrantes del area correspondiente.

Para ocupar y ejercer el cargo de presidente
o secretario de area de Docencia se deberan
reunir los requisitos establecidos en los
articulos 81 y 112 del Estatuto Universitario.
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Articulo 87. Las areas de Docencia se
reuniran en sesion ordinaria cada dos meses
y en sesion extraordinaria cuantas veces sea
necesario.

Las sesiones seran conducidas por el
presidente de area correspondiente; cuando
el director de la facultad asista a una sesion
en su calidad de autoridad, participara como
presidente.

Cuando el director sea convocado a sesién de
area de Docencia en su calidad de profesor
de asignatura o unidad de aprendizaje,
participara solo como integrante del area
correspondiente.

Articulo 88. Las convocatorias para las
sesiones de area de Docencia seran emitidas
por su presidente, previo acuerdo o, a peticion
del director de la facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora
de la sesién, asi como el orden del dia
correspondiente. Las sesiones ordinarias se
convocaran por lo menos con tres dias de
anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por
primera y segunda vez a una sesion de area
de Docencia, siempre que exista un minimo
de media hora entre la sefalada para que
tenga lugar la primera y la que se fije para la
segunda.

Articulo 89. Cada area de Docencia actuara
validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes. Tratandose
de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse validamente con los integrantes
que concurran.

El area de Docencia tomara sus acuerdos por
mayoria simple de votos de los integrantes
que se encuentren presentes.

Las sesiones de éarea de Docencia se
asentaran en acta que sera firmada por su
presidente y secretario. El acta sera sometida
a la aprobacion de los integrantes del propio
organo.

Articulo 90. Las areas de Docencia tendran
las atribuciones que sefalan el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios.

CAPITULO CUARTO
DE LAS AREAS DE INVESTIGACION

Articulo 91. Las areas de Investigacion
se constituyen agrupando proyectos de
investigacion similares o afines y se integran
con el personal académico encargado de su
desarrollo.

Articulo 92. Cada é&rea de Investigacion
tendra un jefe y un secretario, quienes
representardn a sus integrantes ante el
Consejo Académico, como consejeros
propietario y suplente respectivamente.

Eljefe y el secretario de area de Investigacion
seran designados por el director de la facultad
a propuesta de los integrantes del area
correspondiente.

Para ocupar el cargo de jefe o secretario de
area de Investigacion, ademas de reunir los
requisitos establecidos en los articulos 83
y 112 del Estatuto Universitario, el personal
académico debera contar con registro como
investigador.
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El jefe y secretario de area de Investigacion
duraran en su encargo dos anos o hasta el
finiquito de los proyectos.

Articulo 93. El area de Investigacién se
reunira en sesion ordinaria cada dos meses
y en sesion extraordinaria cuantas veces sea
necesario.

Las sesiones seran conducidas por el jefe
del area de Investigacion correspondiente,
cuando el director de la facultad asista a una
sesion en su calidad de autoridad, participara
como jefe de area.

Cuando el director de la facultad asista a una
sesidn de area de Investigacion en calidad de
investigador, participara solo como integrante
del area respectiva.

Articulo 94. Las convocatorias para las
sesiones de area de Investigacion seran
emitidas por el jefe del area correspondiente,
previo acuerdo o, a peticion del director de la
facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora
de la sesion, asi como el orden del dia
correspondiente. Las sesiones ordinarias
se convocaran por los menos con tres dias
habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse
por primera y segunda vez a una sesion de
area de Investigacion, siempre que exista
un minimo de media hora entre la sefalada
para que tenga lugar la primera y la que se
fije para la segunda.

Articulo 95. El area de Investigacion actuara
validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes. Tratandose
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de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse validamente con los integrantes
que concurran.

El area de Investigacion tomara sus acuerdos
por mayoria simple de votos de los integrantes
que se encuentren presentes.

Las sesiones de area de Investigacion se
asentaran en acta que sera firmada por su
jefe y secretario. El acta sera sometida a la
aprobacion de los integrantes presentes del
propio érgano.

TiTULO SEXTO
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE AUTORIDAD

Articulo 96. El gobierno de la facultad
se deposita en los siguientes organos de
autoridad:

I. ElI Consejo Universitario.
Il. El Rector.

lll. El Consejo de Gobierno.
IV. El director de la facultad.

Los 6rganos de autoridad sefalados en este
articulo tendran las facultades, atribuciones
y competencias que sefalen la Ley de la
Universidad, el Estatuto Universitario, el
Reglamento de Organismos Académicos
y Centros Universitarios, el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.
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Articulo 97. Los drganos de gobierno y
autoridades universitarias ejerceran las
facultades y atribuciones que su ambito
de competencia les confiera y asigne la
legislacion universitaria, observando para ello
los derechos de la comunidad universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
FACULTAD

Articulo 98. Para la integracion, eleccion
y ejercicio del cargo de consejero ante el
Consejo de Gobierno se estara a lo dispuesto
en los articulos 32 de la Ley de la Universidad,
95, 96, 98, 109, 112, 113 y 114 del Estatuto
Universitario, en el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 99. ElI Consejo de Gobierno se
integrara por consejeros ex oficio y consejeros
electos.

Son consejeros ex oficio:
I. El director.

Il. El representante profesor ante el Consejo
Universitario.

lll. Los dos representantes alumnos ante el
Consejo Universitario.

Son consejeros electos los sefalados
en el articulo 108 fraccion | del Estatuto
Universitario.

Articulo 100. ElI Consejo de Gobierno
nombrara comisiones permanentes ©
especiales para el estudio de los asuntos de
su competencia. Las permanentes conoceran
de los asuntos que la legislacion universitaria

le sefale al propio Consejo; las especiales de
los asuntos que determine el propio Consejo
0 su presidente.

El Consejo contara en todo momento con las
siguientes Comisiones:

I. Comisiéon de Estudios Profesionales.
Il. Comision de Estudios Avanzados.
lll. Comision de Legislacion de la Facultad.

Articulo 101. El Consejo de Gobierno sera
presidido por el director de la facultad,
quien tendra voto de calidad. El subdirector
académico sera el secretario del Consejo y
asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.

En caso de ausencia del presidente, el
Consejo sera presidido por el Subdirector
Académico vy fungira como secretario
el servidor universitario que designe el
presidente.

Articulo 102. Las convocatorias del Consejo
de Gobierno seran emitidas por su secretario,
previo acuerdo de su presidente, indicandose
lugar, dia y hora de la sesion, asi como el
orden del dia correspondiente. Las sesiones
ordinarias se convocaran por lo menos con
tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por
primera y segunda vez a sesion del Consejo,
siempre que exista un minimo de media hora
entre la sefalada para que tenga lugar la
primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 103. El Consejo actuara validamente
con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros. Tratandose de segunda
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convocatoria, la sesion podra celebrarse con
los integrantes que concurran.

El Consejo tomara sus resoluciones por
mayoria simple de votos de los consejeros
presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en
acta que sera firmada por su presidente
y secretario. El acta debera someterse a
la aprobacion de los miembros del propio
Consejo.

Articulo 104. En el caso de ausencia temporal
o definitiva de consejeros ex oficio o electos
se ajustara a lo previsto en los articulos 120
y 121 del Estatuto Universitario y demas
disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

TiTULO SEPTIMO
DE LA ADMINISTRACION Y PLANEACION
DE LA FACULTAD

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO
DE LA FACULTAD

Articulo 105. Los procesos de planeacion
del trabajo académico y administrativo de la
facultad se sujetaran a lo previsto en la Ley
de la Universidad, el Estatuto Universitario,
el Reglamento de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacién para el Desarrollo Institucional,
el Reglamento de Organismos Académicos y
Centros Universitarios, y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 106. El sistema de planeacion de
la facultad se sujetara a los instrumentos de
planeacion senalados en el Articulo 127 del
Estatuto Universitario.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION DE LA
FACULTAD

Articulo 107. Para la direccién, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades
orientadas al cumplimiento del objeto y fines
asignados a la facultad, la direccion de la
misma contara con las siguientes instancias
de apoyo:

I. Subdireccion Académica.

Il. Subdireccion Administrativa.

lll. Coordinacion de Investigacion.

IV. Coordinacién de Estudios Avanzados.

V. Coordinacién de Difusiéon Cultural.

VI. Coordinacion de Extensién y Vinculacion
Universitaria.

VII. Coordinacion de Planeacion.

VIII. Las demas que acuerde crear el Consejo
de Gobierno de la facultad.

Articulo 108. Para el cumplimiento del
objeto y fines asignados a la Subdireccion
Académica, quedan bajo la coordinacion
del titular correspondiente al menos, las
siguientes dependencias administrativas:

l. Coordinacion de DocenciadelaLicenciatura
en Lenguas.

Il. Coordinacion de Docencia de la
Licenciatura en Ensefianza del Inglés.

lll. Departamento de Apoyo Académico.
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IV. Departamento de Tutoria Académica.

V. Departamento de Control Escolar.

VI. Departamento de Titulacion.

VII. Departamento de Movilidad Académica.

VIII. Las demas que acuerde crear el Consejo
de Gobierno de la facultad.

Articulo 109. Para el cumplimiento del
objeto y fines asignados a la Subdireccion
Administrativa quedan bajo la coordinacion
del titular correspondiente, al menos, las
siguientes dependencias administrativas:

I. Departamento de Apoyo Administrativo.
Il. Departamento de Apoyo Tecnoldgico.

lll. Las demas que acuerde crear el Consejo
de Gobierno de la facultad.

Articulo 110. Las facultades y obligaciones
de las anteriores instancias de apoyo de la
Direccion de la Facultad, se sujetaran a lo
previsto en el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios. Sus

funcionesy actividades se estableceran en los
correspondientes manuales de organizacion
y procedimientos.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Reglamento
en el Organo Oficial “Gaceta Universitaria”.

Segundo. El presente reglamento entrara en
vigor el dia de su aprobacion.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones
de la legislacion universitaria de igual o menor
jerarquia que se opongan a este reglamento.

Cuarto. La estructura administrativa de la
facultad observara los términos previstos
en el Estatuto Universitario, el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacién universitaria.

Quinto. Las disposiciones del presente
reglamento relativas al ingreso, promocion,
permanencia y evaluacidn del aprendizaje
de los alumnos de Estudios Profesionales,
regiran la vida académica de los alumnos que
se inscriban al primer periodo a partir del afo
2012.
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FE DE ERRATAS
En la Gaceta Universitaria Nam. 200 de febrero de 2012

Pag. 2: en el Acta de Acuerdos del H. Consejo Universitario de la Sesion Ordinaria del Dia 26 de
Enero de 2012, el texto del numero 12 y del 18 es el mismo, por lo que se suprime este ultimo.
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