GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
“2017. Afo del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917".

Oficio No. 2100C0000/0263/2017
Toluca de Lerdo México,
a 03 de noviembre del 2017.

MAESTRO EN DERECHO

JORGE BERNALDEZ AGUILAR .

JEFE DE LA UNIDAD DE EVALUACION DE
LA SATISFACCION SOCIAL EN TRAMITES Y
SERVICIOS GUBERNAMENTALES

Y DE TRANSPARENCIA

PRESENTE

En respuesta a su similar 210060000/371/2017, a través del cual remite la
Solicitud de Acceso a la Informacién Publica con numero de folio
00150/SECOGEM/IP/2017, recibida a través del Sistema SAIMEX, de acuerdo
con el articulo 58, 59 fracciones |, Il y Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, en mi calidad de
Servidor Publico Habilitado de la Direccion General de Investigacion, remito a
usted en sobre cerrado la respuesta de mérito, precisando que la misma ya fue
enviada a través del Sistema SAIMEX.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 3 fraccion |, 9 fracciones |, 96 y 97
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios; 3 fraccion VI, 20 y 21 fracciones Il y XXXIII del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, publicado
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el siete de septiembre del dos mil
diecisiete.

Agradeciendo su atencion, gquedo a sus drdenes para cualquier duda o
aclaracion.
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Nimero de Folio o Expediente de la solicitud: 00150/SECOGEM/IP/2017

INFORMACION SOLICITADA

“Buena tarde, a través del presente me dirijo a usted, para saber cual es la
sancion de haberla, para los servidores publicos de SEMOV zona Oriente, por el
descuido de sus labores?Si es que estd permitido la convivencia con bebidas
embriagantes en horas y dias habiles? Saber si no existe conflicto de intereses
ya que el Director General de Movilidad de Zona IV y lideres de transporte de
los Volcanes (Chalco), ingieren bebeidas embriagantes en horas y dias habiles,
cudl es la funcidon del Director y sus arreglos? Es molesto y es una burla a la
ciudadania, que teniendo un trasporte Publico deficiente, caro, en malas
condiciones y sobre todo Inpune, nuestras autoridades en lugar de Regularlo y
marcar un alto a los atropellos se pongan a celebrar cada viernes con ellos.
Muchas gracias.”. (SIC).

RESPUESTA

Por cuanto hace a la solicitud, se informa al peticionario en el orden de las
preguntas que realizo, lo siguiente:

1.- Con fundamento en los articulos 79, 80, 81, 82 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, publicada en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el cinco de mayo del dos mil diecisiete, las
sanciones que corresponden a los servidores publicos del Gobierno del Estado
de México pueden ser las siguientes:

Las facultades de las autoridades competentes para imponer las sanciones que
preveé la Ley en comento, prescribiran en:

I. Tres afos: tratandose de faltas administrativas no graves.
II. Siete aflos: tratdndose de faltas administrativas graves o faltas de particulares.

En ese orden de ideas, la Secretaria de la Contraloria y los érganos internos de
control son las autoridades facultadas para imponer las sanciones por faltas
administrativas no graves y ejecutarlas, y por otro lado corresponde al Tribunal
de Justicia Administrativa la imposicion de las faltas administrativas graves.
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El articulo 79 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, enlista las sanciones administrativas no graves de la
siguiente manera:

I. Amonestacién publica o privada.

Il. Suspensidon del empleo, cargo o comision, sin goce de sueldo por un periodo
no menor de un dia ni mayor a treinta dias naturales.

l1l. Destitucidn de su empleo, cargo o comisién.

IV. Inhabilitacidn temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adqguisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas, por un periodo no menor de tres meses ni mayor de un afo.

La Secretaria de la Contraloria y los érganos internos de control podran imponer
una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y
cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta
administrativa no grave.

Finalmente, el articulo 82 de la multicitada Ley, menciona las sanciones que el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, podra imponer por
faltas administrativas graves, que son las siguientes:

I. Suspensidn del empleo, cargo o comisidn, sin goce de sueldo por un periodo
no menor de treinta ni mayor a noventa dias naturales.

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision.
I1l. Sancién econdmica.

a) En el supuesto que la falta administrativa grave cometida por el servidor
publico le genere beneficios econdmicos, a si mismo o a cualquiera de las
personas a que se refiere el articulo 53 de esta Ley, la sancidn econdmica podra
alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos.

b) En ningln caso la sancidon econdmica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econdmicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio
de la imposicion de las demas sanciones a que se refiere el presente articulo.

IV. Inhabilitacién temporal para desempeiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas:

a) Por un periodo no menor de un afo ni mayor a diez anos, si el monto de la
afectacién de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el

valor diario de la unidad de medida y actualizacion.
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b) Por un periodo no menor a diez aflos ni mayor a veinte afos, si el monto de la
afectacion excede de doscientas veces el valor diario de la unidad de medida vy
actualizacion.

Cuando no se causen dafos o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se
podran imponer de tres meses a un afo de inhabilitacion.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podrdn ser impuestas al infractor
una o mas de las sanciones sefaladas, siempre y cuando sean compatibles entre
ellas y de acuerdo a la gravedad de la falta administrativa.

Es importante sefalar al solicitante que las sanciones que prevé la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios podran
ser impuestas a cualguier servidor publico que labore en la Administracion
Publica del Estado, previa investigacion debidamente fundada y motivada de
conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en el &mbito de
su competencia.

2.- Con fundamento en lo que dispone el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, todo
servidor publico deberd observar en el desempefo de su empleo cargo o
comision, disciplina, profesionalismo, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas por lo gue no esta permitido la convivencia con bebidas embriagantes
en horas y dias habiles.

3.- En términos de lo que dispone el articulo 3, fraccién V de la Ley De
Responsabilidades Administrativas del Estado de Meéxico y Municipios,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el cinco de mayo del dos
mil diecisiete, esta Direccion General de Investigacion estima conveniente definir
al Conflicto de Intereses como la posible afectacion del desempefo imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razdn de intereses
personales, familiares o de negocios. Ahora bien, con fundamento en lo que
disponen los numerales 13, 114 parrafo segundo, 115 del Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México; articulos 3 fraccién |, 95,
98, 99, 104 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, esta Direccion General no puede determinar si existe o no
Conflicto de Intereses, dado que para poder afirmar o negar la existencia de
alguna falta administrativa, debe mediar previamente una serie de
procedimientos en el cual, se investiguen los hechos, se determine si existen o
no responsabilidad administrativa de algun Servidor Publico y se califique la
falta administrativa como grave o no grave.
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4.- Con fundamento en lo que dispone el articulo 10 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Movilidad, las atribuciones de los Directores Generales son las
siguientes:

|. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo.

Il. Acordar con su superior inmediato la atencidn de los asuntos a su cargo que
requieran de su intervencion.

I1l. Elaborar los dictamenes, opiniones, estudios, informes y demas documentos
gue les sean solicitados por su superior inmediato y aquellos que les
correspondan en razén de sus atribuciones.

IV. Formular y proponer a su superior inmediato los proyectos de programas
anuales de actividades y los anteproyectos de ingresos y de egresos que les
correspondan.

V. Someter a la consideracion de su superior inmediato el nombramiento,
licencia, promocién y remociéon de los titulares de las unidades administrativas a
su cargo.

VI. Proponer a su superior inmediato modificaciones juridicas y administrativas
gue tiendan a mejorar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo
y el cumplimiento de sus programas.

VIl. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los
servidores publicos y empresas prestadoras del servicio de transporte publico
gue lo soliciten.

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefalados por delegacidn o los que les correspondan por suplencia.

IX. Proporcionar, previo acuerdo de su superior inmediato, la informacién, datos
o el apoyo técnico que les sea solicitado.

X. Coordinar sus actividades con los titulares de las demds unidades
administrativas de la Secretaria, a fin de eficientar la ejecucidn de los programas,
proyectos y acciones que les correspondan.

XI. Expedir constancias o certificar documentos que obren en sus archivos
cuando se refieran a asuntos de su competencia.

XIl. Atender los requerimientos vy solicitudes que les formule la Direccidon General
de Asuntos Juridicos, en los términos y plazos que sefale.
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XIll. Dar contestacion, en el ambito de su competencia, a las peticiones dirigidas
a su superior jerarquico cuando asi les sea instruido.

XIV. Requerir a los concesionarios, permisionarios y autorizados del servicio
publico de transporte, los datos, informes y documentos estrictamente
necesarios para el desempefo de sus funciones.

XV. Elaborar, aplicar y mantener actualizados, en el ambito de su competencia,
los decretos, reglamentos, acuerdos, convenios y demas ordenamientos e
instrumentos juridicos que les correspondan, asi como someterlos a validacion
de la Direccidn General de Asuntos Juridicos.

XVI. Informar a la Direccidn General de Asuntos Juridicos sobre la presunta
comision de delitos de los gque tengan conocimiento en el ejercicio de sus
funciones, aportando los elementos que sustenten la denuncia o querella
correspondiente.

XVIl. Revocar los actos administrativos emitidos por un servidor publico
subalterno, fundando y motivando las razones de tal determinacion.

XVIll. Proponer, documentar y justificar la contratacidon de servicios técnicos y
profesionales gque se relacionen con su ambito de competencia, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

XIX. Aplicar, en el ambito de su competencia, las normas técnicas que expida la
Secretaria.

XX. Atender las comisiones y funciones que les encomiende su superior
jerarquico e informarle respecto de su cumplimiento.

XXI. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les
encomiende su superior jerarquico.

Finalmente, con fundamento en lo que dispone el articulo 95 fraccién | de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; asi
como en el articulo 114 del Cdédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México, una vez analizadas las manifestaciones hechas por el
solicitante, esta Direccidn General de Investigacidn considera necesario iniciar
de oficio una Investigacidon por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas atribuibles al Director de Movilidad de la Zona |V dependiente
de la Secretaria de Movilidad del Estado de México.
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