Roberto Valdivia Hernandez.

ESCOLARIDAD

ACTUARIA
CONTADOR PUBLICO

OTROS CONOCIMIENTOS

e Solidos conocimientos de Windows y Office en todas de sus versiones asi como en Corel Draw.

PERFIL PROFESIONAL

Dada mi formacion académica y mi experiencia profesional ocupando posiciones de muy alta
responsabilidad, mis habilidades me definen como un lider especialista en control interno y
control de operaciones en las 4reas de Tesoreria, Administracién y Finanzas principalmente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA FAMILIAR Administrador Inmobiliario
Enero de 1990 a |a fecha.

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE AGUA Subcontralor
POTABLE Y SANEAMIENTO NEZAHULACOYOTL  Agosto de 2006 a Agosto de 2009,

H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL Subdirector de Administracion

- Recursos Humanos

- Organizacion y Métodos

- Telecomunicaciones
Agosto de 2000 a Agosto 20086.
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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO,Y SANEAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL,
MEXICO. 2017 -

Acta NGmero: ODAPAS/NEZA/CT/ACT/EXT/06/2017

En el Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México, siendo las doce horas del dia veintiocho de
noviembre de dos mil diecisiete, en la sala de juntas de las oficinas centrales del Organismo
Descentralizado de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento de Nezahualcdyoll, México,
ubicado en Avenida Bordo de Xochiaca, s/n, esquina con calle Siete, en la Colonia Estado de México,
Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México, C.P. 57210, se hace constar que para la celebracion
de la presente Sesién de Comité, sus integrantes previamente fueron convocados por el Lic. Christian
Lozano Larg, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia, a través
de la citacién oficial correspondiente, para lo cual se citd a la Lic. Reyna Sudrez Bonilla, Titular. del
Organo de Control Interno e integrante del Comité de Transparencia; el C. José Luis Salvador Valdés,
Jefe del Departamento de Archivo General e integrante del Comité de Transparencia; el C. Celerino
Lopez Bazdn, Director de Finanzas e integrante del Comité de Transparencia; el Lic. Alejandro Martinez
Huerta, Director Juridico e integrante del Comité de Transparencia; asi como los invitados
permanentes, el Ing. José Gerardo Cdardenas Guzman, Director General de este Organismo y el C.
Adrian Bolafios Ledn, Director de Administracion de este Organismo; con el objeto de llevar a cabe la i
Sexta Sesién Exfraordinaria del Comité de Transparencia del Organismo Descentralizado de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Nezahualcdyetl, México, misma que se celebrarg, de
conformidad con lo establecide en los articulos 1,:3 fraccion IV; 43 y 44, de la Ley General
Transparencia y Acceso a la Informacién Publicg; arficulos 45, 46, 47,y 49, de la Ley de Tronsporencu
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios. //

Acto seguido se procede al desahogo de la Sesidn bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
1. Lista de asistencia y declaracién de qudrum -

2. Lectura y aprobacién del orden del dia

3. Confirmar, modificar o revocar la versidén publica de'ferrhiaado por un titular de dreq, para atend
una obligacién comun de Transparencia de este Sujeto Obligado.

4. Asuntos Generales

5. Cierre de Sesidon

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Con relacién al Primer Punto del Orden del Dia, el Lic. Christian Lozano Lara, Titular de la Unidad de
Transparencia de este Organismo y Presidente de este Comité de Transparencia, procedié a tomar la
asistencia a los servidores pUblicos convocados: -

NOMBRE DEL INTEGRANTE ASISTIO RETARDO NO ASISTIO
Lic. Christian Lozano Lara X :
Lic. Reyna Sudrez Bonilla 2 X
C. José Luis Salvador Valdés X !
Lic. Alejandro Martinez Huerta %
C. Celerino Lépez Bazdn X,

En virtud de contar con el 90% de los integrantes se declara que existe quérum y se da inicio a la
misma.

Asi mismo se hace constar que asiste a esta sesion el Servidor PUblico Encargado de la Proteccién de
Datos Personales en este Organismo, el C. Ramdn Rivera Morelos, toda vez que fue convocado a la
presente sesion en virtud de que dentro de la misma se tratardn temas en dicha materia, lo anterior
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 46 pdrrafo segundo de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios.

Con fundamento en lo dispuesto por el pdrrafo cuarto del articulo 47 de la Ley de Transparencia %
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios; asi como lo establecido en el
acuerdo: ODAPAS/NEZA/CT/ACT/EXT/02/2017-ACDO/01/2017, emitido en fecha 06 de julio de 2017,
durante la Segunda Sesidn Extraordinaria de este ComiTé de Transparencia; asisten como invitados
permanentes de este Comité, el Director General y el Director de Administracién, ambos de este
Organismo. -
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Por lo que hace al Segundo Punto del Orden del Dia, en uso de la palabra el Lic. Christian Lozano Lara,
Titular de la Unidad de Transparencia de este Organismo y Presidente del Comité de Transparencia,
somete a consideracion de los asistentes el orden del dia, previa lectura que dio al mismo; lo que fue
aprobado por unanimidad.

NOMBRE DEL INTEGRANTE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Lic. Christian Lozano Lara X
Lic. Reyna Sudrez Bonilla (inasistencia)
C. José Luis Salvador Valdés X
Lic. Alejandro Martinez Huerta X
C. Celerino Lépez Bazdn X

Por lo que hace al Tercer Punto del Orden del Dia, en uso de la palabra el Lic. Christian Lozano Lara,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia de este Organismo,
procede a informar al Pleno de este Orgono Colegiado, gue mediante oficio de estilo, el Director de
Administracion de este Organismo, solicitd la celebraciéon de la presente Sesién con la finalidad de
someter al andlisis, consideracién y posible confirmacién de este Organo Colegiado, la versidn
publica que generd de lainformacion curricular del personal que conforma la estructura orgdnica de
este Sujeto Obligado, es decir, desde el nivel de jefe de departamento hasta el director general del
mismo, esto por lo que hace al periodo del ejercicio’en curso, como es solicitado en los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y; Estandarizacién de la Informacion de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto de la Fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben difundir los sujetos obligados en |
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; lo anterior con la finalidad de
continuar cargando en el sistema denominado IPOMEX (Informacién Publica de Oficio Mexiquense)?
la informacion correspondiente a la obligacién comin de transparencia de este Sujeto Obligg
establecida en la fraccion XXI, del articulo 92 de la Ley de la materia.

Sefialando que en la informacién curicular de dichos funcionarios se encuentra inmersa informacion -
privada de estos, razén por la cual, fue necesario generar las versiones publicas de referencia, en las
que se protegieron dichos datos a través de “testar” u ogultar esta informacion; exponiendo las
razones y fundamentos especificos que lo llevaron a realizar esta clasificacion, en el acuerdo que a
continuacién se transcribe: 2y

“...TIPO DE INFORMACION: Curriculum de los trabajadores a partir del nivel de Jefe de Departamento
hasta el Director General de este Organismo. o

TIPO DE CLASIFICACION: Confidencial. £ {
FECHA DE LA CLASIFICACION: 17 de noviembre de 2017,
AREA RESPONSABLE DE LA CLASIFICACION: Jefatura é‘e Récursos Humanos

FUNDAMENTACION: articulos 105, 106 fraccién Iil, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; articulos 3 fracciones IX, XX, XXI, XXIlk, XXX, XXXl y XLV, 24 fraccién XIV, 130,

131, 132 fraccién Ill, 143 fraccién I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios; articulos 4 fraccién XI, de la Ley de Proteccién de Datos Persondles en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

MOTIVACION: Los documentos de referencia cuentan con datos susceptibles de ser clasifica

como confidenciales en términos de la normatividad antes aludida; es importante sefalar que la Ley

de Proteccidon de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios, en la fraccién undécima de su articulo cuarto, conceptualiza alos datos personales como: [
“...la informacién concerniente a una persona fisica o juridica colectiva identificada o identificable,

establecida en cualquier formato o modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y bases de
datos, se considerard que una persona es identificable ‘cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a fravés de cualquier documento informativo fisico o electrénico”. £

En consideracion del concepto anterior y con base en la informacion contenida en los curriculum de
los trabajadores a partir del nivel de jefe de departamento hasta el director general de este
Organismo, mismos que se deben publicar en el portal del sistema IPOMEX de este Organismo, para
cumplir con una obligacién comun de transparencia de este sujeto obligado, establecida en el
articulo 92 fraccidn XXI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de
México y Municipios; sin embargo, estos documentos concentran una serie de dafos personales de
dichos funcionarios, informacidn que es susceptible de ser protegida en términos de la normatividad
antes sefialada, es por ello que para una legal y comrecta publicacién y acceso de la ciudadania a
esto, es que resulta necesario generar las versiones publicas correspondientes, en las que se oculté o
testé aquella informacidn que revelaba informacién privada de estos funcionarios y ajena a lo que
debe ser publicado en términos de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacién de la Informacién de Ids Obligaciones Establecidas en el Titulo
Quinto de la Fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
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Nacional de Transparencia, para lo cual es primeramente necesario identificar de dichos documentos
aquella informacion a proteger, lo que se obtiene a fravés-de la categorizacion siguiente: s

“Datos de Identificacion” (Fotografia, edad, domicilio particular, nimero telefénico particular, correo
electrénico particular, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién C.U.R.P., Registro Federal de
Causante R.F.C., y en algunos casos el nimero de folio de cedula profesional).

“Datos Escolares” (frayectoria educativa previa al nivel mdaximo de estudios, ubicacion de las
escuelas, fechas y anos cursados).

"Datos de Empleos Anteriores" (Direccidn del frabajo anterior, nimero telefénico, salario, motivo de
separacion, nombre de jefes anteriores, puesto de su jefe directo, referencias laborales);

Comeo ha quedado claro en lineas anteriores, toda esta informacién concierne a dichas personas
[servidores publicos municipales de este Sujeto Obligado), los hacen plenamente identificables,
ademds de que revela una serie de datos de su dmbito parficular cuya utilizacién indebida generaria
un riesgo de perjuicio para estos, por ende, configuran "datfos personales”, razén por la cual, es
procedente clasificar dichos documentos de manera parcial, bajo la modalidad de infermacion
confidencial, con base en lo establecido en los apartados .correspondientes de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

Con lo anterior se observa y respefa el interés publico, ya que una vez que fue identificado el hecho
que encuadra la hipétesis juridica tutelada, se llevd cabd el procedimiento necesario para sélo
permitir el acceso a la informacién que no exponga la infimidad, la vida privada y no lacera el
derecho a la proteccién de datos personales de la que gozan sus fitulares, ademdas de reconoc
respetar y cumplir también con las obligaciones comunes de transparencia de este sujeto obligade!
a la par de beneficiar a la transparencia exhibiendo a la ciudadania los datos curriculares de, 165
funcionarios que ocupan un cargo en este Organismo. 4

Es necesario sefialar que la informacién que se deja a la:vista de la civdadania es aquelia que no
lacera la esfera juridica de sus fitulares, mdxime .que .es requerida para su publicacion por los
Lineamientos antes citados, aunado a que parte de la misma ya se encuentra publicada en diversa
fuente de acceso publico; de manera enunciativa se sefialan los siguientes: nombre de |
funcionarios, nivel mdximo de estudios, experiencia laboral (Ultimos fres empleos) con la
denominacién de su empleador, cargo o puesto desempefado, campo de experiencia, asicomo la
trayectoria académica o laboral que acredite su ccpacndod habilidades o pericia para el cargo
puUblico que desempena.

PRUEBA DE DANQ: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 129 y 134 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, esta unidad
administrativa procede a determinar las razones por las. cucﬂes la apertura de la informacidn generaria
una afectacidn a sus fitulares.

|. Esta unidad administrativa asevera que el dejar de profeger o divulgar la informacion previamente
reconocida como privada o personal de los servidores publicos de esfe sujefo obligado, claramente
representaria un riesgo real, inminente e identificable ya que se colocaria a dichos funcionarios en

vulnerabilidad frente a un posible ilicito en su contra e inclusive ser objetos de sefialamientos y

discriminacién, asi como se fransgrederia las disposiciones juridicas vigentes que futelan la profeccion
de los datos personales en posesion de los sujetos obligados, por consecuencia se generaria un serio
perjuicio al interés publico y a la seguridad publica.

Il. Esta unidad administrafiva reconoce que impera el defecho de profeger la informacion refere
a los datos personales de dichos empleados de este Organismo sobre cualquier hipotético deseo de
acceder a estos, no obstante que la misma no es del deseo de la ciudadania, ya que el dnimo de
publicar esta informacién con las versiones publicas aludidas es dejar a la vista publica la informacion
curmicular de estos funcionarios que permite conocer sus capacidades, habilidades o pericia para
desempefiar el cargo que ocupan, lo que es de interés publico y con ello se beneficia la
fransparencia.

Por lo anterior se tiene claridad gue al divulgar la informarcién concerniente a dichos datos personales
se estaria en un claro e inminente riesgo de generar un, perjuicio a los fitulares de esfos y una
afectacién al inferés publico, por consecuencia el riesge de perjuicio que supondria la divulgacion
supera el interés publico general de que se difunda.

o

Por los motivos y fundamentos expuestos en el cuerpo def presente escrito, se justifica la necesidad

de generar las versiones publicas de referencia, por medio de las cuales se da cumplimiento a una
obligacién comun de transparencia de este sujeto obligado, a la par de cumplir también con la tutela
del derecho a la proteccion de datos personales de la que goza dicho personal...” :

Por lo anterior, en uso de la voz el Lic. Christian Lozano Larg, Titular de la Unidad de Trasparencia y
Acceso a la Informacién Publica y Presidente del Comité de Transparencia de este Organismo,
somete a consideracion y votacién del pleno la version publica que el titular del area antes sefalada
expone y que serd publicada en el sistema IPOMEX de este Sujeto Obligado, asi como el acuerdo
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mediante el cual motiva y fundamento su clasificacién y rozona la prueba de dafio, votdndose como
a continuacién se detalla:

Votacién
NOMBRE DEL INTEGRANTE A FAVOR EN CONTRA SE ABSTIENE
Lic. Christian Lozano Lara X
Lic. Reyna Sudrez Bonilla (inasistencia) '
Lic. Alejandro Martinez Huerta X
C. Celerino Lépez Bazdn X
C. José Luis Salvador Valdés X

En virtud de lo anterior, se emite el siguiente -
ACUERDO:ODAPAS/NEZA/CT/ACT/EXT/06/2017-ACDO/01/2017-----——-------—---——

Se confirma por unanimidad la version publica de la informacién curicular del personal que integra

la estructura orgdnica de este Sujeto Obligado, desde el nivel de jefe de departamento hasta el \
director general del mismo, creada por el fitular de Ia” jefatura de Recursos Humanos de este
Organismo, mediante las cuales se dard acceso al documento que muestra de forma individual la
informacién curicular de los funcionarios antes citados por la temporalidad exigida en los
Lineamientos Técnicos Generales antes mencionados, por consecuencia, se ordena a la Direccion

de Administracién como Servidor PUblico Habilitado responsable de la carga de informacion de esta
obligacién comun y como superior jerdrquico del drea generadora y poseedora de ésta informac 30,
que a la brevedad posible publique las versiones publicas de la informacién curicular de |
funcionarios de referencia, bajo la modalidad aludida, en el apartado correspondiente del sistepia
IPOMEX de este Sujeto Obligado, asi mismo, se confirma por unanimidad el acuerdo de clasificdcion
y la prueba de dafo mediante los cuales el titular del drea responsable de la informacion, expuso los
motivos y fundamentos que lo llevaron a clasificar bojo la modalidad de confidencial dichos
documentos generando la version publica de multicitada.

Aunado a lo anterior, los integrantes de este Organo Colegiado consideramos que con la version
publica de referencia, este Sujeto Obligado da cumplimiento a la obligacion comun antes invocada, / \/
garantizando el acceso a la informacién publica ala que tiene derecho la ciudadania, dejéndose a

la vista de estos los demds datos que notoriamente son publicos y que con su exposicion se beneficia -

la Transparencia, asi como se observa y tutela el Derecho ‘a la Proteccién de Datos Personales del \
que gozan los fitulares de estos; lo anterior de conformidad con los articulos 100, 105, 106 fraccion |,

y 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulos 3 fracciones IX, 5
XX, XX, XXXII, XXXl y XLV, 92 fraccién XXI, 122, 128, 129,130, 131, 132 fraccién lll, 143 fraccion |, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Infraccién Publica del Estado de México y Municipios; 4 fraccion

X| de la Ley de Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México
y Municipios.

Por lo que hace al Cuarto Punto del Orden del dia, se hace constar que ningUn integrante refirid tema,

alguno en este punto, por lo que se tiene por desahogado el mismo
Por lo que hace al Quinto Punto del Orden del dia, se procede al cierre una vez desahogados los
puntos que componen el Orden del Dia de esta Sextq Sesion Extraordinaria, enterados y satisfechos

los participantes de su contenido se da por concluida la misma y se firma por los que en ella
intervinieron en cinco fojas Utiles, a las trece h\c:ros,c?n quince minutos del dia de su inicio. —--—----------

LIC. CHRIST] OLARA

ACCESO A\ FORMACION PUBLICA Y PRESIDENTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA."

INASISTENCIA
LIC. REYNA SUAREZ BONILLA
CONTRALORA INTERNA DEL ORGANISMO
E INTEGRANTE DEL COMITE

-+ JEFE DEL DEPART/
EIN

ENTO DE ARCHIVO GENERAL
RANTE DEL COMITE

.

“BOIT. Ao det (Pentenaris de las Poustituciones Wevicana g Weviguense de 1917




ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE

: AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y

COYOT SANEAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL
2016-2018 :

) ODAPAS

\Jezahr.a.céaoﬂ

- 2018 IE

Ciudad 10008

ARTINEZ HUERTA
OR JURIDICO E FINAZAS
EGRANTE DEL COMITE E DEL COMITE

LIC. ALEJAN

C. ADRIAN BOLANOS LEON
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

i REGTOR GENER
E INVITADO PERMANENTE E INVIT] \EO PE NENTE

!
C. RAMON RIVERA MORELOS
SERVIDOR PUBLICO ENCARGADO DE LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
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