MTRO. CARLOS IRIARTE MERCADO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUIXQUILUCAN, ESTADO
DE MEXICO

En uso de las facultades que me confieren los articulos 128 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, 48 fraccion Ill de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, a todos los habitantes del municipio, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan, Estado de México,
periodo 2013-2015, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 124 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, en relacién con lo ordenado por
los articulos 2, 3, 31 fraccién I, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, en sesion ordinaria de cabildo de fecha 30 de Enero de 2013, ha tenido
a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO 2013



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO

TITULO TERCERO
CAPITULO 1.
CAPITULO II.
CAPITULO lIl.

CAPITULO IV.

TITULO CUARTO

CAPITULO .

CAPITULO Il

CAPITULO II1.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO

INDICE

DISPOSICIONES GENERALES

DE LA COMPETENCIA'Y
ORGANIZACION

DE LAS ATRIBUCIONES
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS

DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

DE LOS ORGANOS
DESCENTRALIZADOS

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

DEL “SISTEMA AGUAS DE
HUIXQUILUCAN"

DEL INSTITUTO DE CULTURA FiSICA
Y DEPORTE DE HUIXQUILUCAN

DE LAS SUPLENCIAS

TRANSITORIOS



TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de orden publico y de observancia
general para las dependencias y entidades que conforman la administracion
publica centralizada y descentralizada del Municipio de Huixquilucan, Estado de
México, y tiene por objeto regular las facultades, atribuciones y funcionamiento de
la misma.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderéa por:
I.  Administracion.- La Administracion Publica Municipal;
II.  Ayuntamiento.- El ayuntamiento del Municipio de Huixquilucan, Estado de
México, el cual estard integrado por un Presidente Municipal, un Sindico
Municipal y por varios Regidores, cuyo numero estara determinado de

conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica;

[ll. Cabildo.- El Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Huixquilucan, Estado de México;

IV. Dependencias.- Aquellas que integran la Administracién Publica Municipal
Centralizada,;

V. DIF Municipal.- ElI Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Huixquilucan;

VI. D.I.LF.E.M.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México;

VIl. Entidades.- Los organismos publicos descentralizados municipales, las
empresas de participacion municipal mayoritaria y los fideicomisos publicos,
en los que el fideicomitente sea el Municipio;

VIIl. Ley Organica.- La Ley Organica Municipal del Estado de México;

IX.  Municipio.- Municipio de Huixquilucan, Estado de México;



XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Normatividad.- Leyes, Coddigos, Bando Municipal, Reglamentos,
Disposiciones de caracter general, Normas, Politicas, Procedimientos,
Manuales, Lineamientos, Acuerdos, Circulares, Oficios y deméas actos
administrativos de orden general.

Presidente Municipal.- ElI Presidente Municipal Constitucional del
Huixquilucan, Estado de México;

Reglamento.- El presente Reglamento;

Titular.- Servidor Publico al frente de cada una de las Dependencias y
Entidades que integran el Municipio de Huixquilucan, Estado de México;

Servidor Publico.- Las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, en la Administracién Publica Municipal;

Sesion de Cabildo.- Reunion de caracter colegiado que en observancia al
presente Reglamento y que en el &mbito de su competencia llevan a cabo
los miembros del Ayuntamiento, con la finalidad de proponer, conocer,
discutir, instruir definir y aprobar las politicas generales de gobierno y la
administracion municipal, asi como aprobar la instrumentacion de medidas
especificas que conciernen a la poblacién, territorio y organizacion politica y
administrativa del Municipio conforme a lo dispuesto por la Constitucion
General, asi como otras leyes y ordenamientos vigentes aplicables. Es el
acto de Gobierno Municipal de mayor jerarquia en el Municipio.

Unidades Administrativas.- Las Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de
Departamento, Encargados de é&rea y demas &reas que integran
Dependencias del Ayuntamiento del Municipio de Huixquilucan, Estado de
México.

ARTICULO 3.- Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este
Reglamento, al género masculino también se entenderan referidas al género
femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es expresamente
para uno y otro género.

ARTICULO 4.- La administracion, actia conforme a los ordenamientos legales
aplicables, a través de una organizacion estructurada que administra recursos
técnicos, financieros, materiales y humanos para el cumplimiento de sus fines para
lo cual cuenta con dependencias y entidades que la integran.



ARTICULO 5.- El ayuntamiento, para el estudio y despacho de los asuntos podra
crear dependencias y entidades que le estén subordinadas directamente, asi
como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes atendiendo sus necesidades
socioecondmicas, capacidad administrativa y financiera.

ARTICULO 6.- Las Dependencias y Entidades de la Administracion ejerceran las
funciones que les asignen este Reglamento, el Manual General de Organizacion y
los Manuales Especificos o en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que
se haya regulado su creacién, estructura y funcionamiento.

ARTICULO 7.- Para ser Titular de las dependencias o entidades de la
Administracion se requiere ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos, preferentemente habitante del Municipio, de
reconocida honorabilidad y aptitud para desempefiar el cargo.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 8.- La Administracion Publica Centralizada, estara compuesta por las
siguientes Dependencias o Direcciones Generales:

l. Secretaria Particular;
Il Secretaria Técnica;

Il Secretaria del Ayuntamiento;

V. Tesoreria Municipal;

V. Contraloria Interna Municipal;

VI. Direccion General de Administracion;
VII. Coordinacion General de Programa de Gobierno;
VIILI. Direccion General Juridica;

IX. Direccion General de Desarrollo Urbano;



X. Direccion General de Obras Publicas;

XI. Direccion General de Servicios Publicos;
XII. Direccion General de Desarrollo Econémico;
XIII. Direccion General de Desarrollo Social;
XIV. Comisaria General de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil;
XV. Coordinacion de Comunicacion Social;
XVI. Coordinacion General de Ecologia y de Politicas de Medio Ambiente;

ARTICULO 9.- Las Dependencias y Entidades deberan conducir sus actividades
en forma programada y con base en las politicas que establezca el Ayuntamiento,
coordinando entre si sus actividades, para el logro de los fines del Municipio, asi
como de conformidad con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 10.- Al frente de cada Dependencia o Entidad, habra un Titular quien
se auxiliard para el despacho de sus asuntos de las Unidades Administrativas y
demas servidores publicos aprobados por el Cabildo con las atribuciones que
establezcan las Leyes, Reglamentos, Manuales y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 11.- Ningun Titular o Servidor Publico podra participar en cualquier
acto juridico que produzca beneficios econémicos al propio servidor publico, a su
coényuge, descendientes o ascendientes, parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, o cualquier tercero con el que tenga vinculos afectivos,
econdmicos o de dependencia administrativa directa, relaciones profesionales o
laborales, socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte o hayan tenido relaciones comerciales.



TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 12.- El Presidente Municipal, es el Titular de la Administracién Pdblica
y del Gobierno del Municipio, le compete presidir las sesiones de Cabildo, la
representacion legal, asi como la tramitacion y aplicacion de las resoluciones de
los asuntos que corresponden originalmente al Ayuntamiento, quien para su
observancia cuenta con la estructura administrativa a que se refiere el articulo 8
del presente Reglamento.

ARTICULO 13.- El Presidente ejercera las atribuciones que legalmente
correspondan, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo podra conferir sus
atribuciones delegables a Titulares y Servidores Publicos subalternos, sin perjuicio
de su ejercicio directo conforme a lo previsto en este Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 14.- Para el despacho de los asuntos competencia del Municipio, al
Presidente le corresponden las atribuciones establecidas en el articulo 48 de la
Ley Orgénica Municipal y ademas tendra las siguientes:

I. Planear, proponer, establecer, dirigir, evaluar y controlar las politicas
generales del Municipio en términos de las Leyes aplicables;
II. ~ Cumplir con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo;

lll. Interpretar y aplicar el presente Reglamento para efectos administrativos en
el ambito de su competencia;

IV. Representar al Ayuntamiento y ejecutar sus resoluciones, salvo que se
designe una comisién especial, o se trate de procedimientos judiciales, en
los que la representacion corresponde al Sindico Municipal;

V. Preservar y velar por la tranquilidad y el orden publico y dictar las medidas
gue a su juicio demanden las circunstancias;

VI. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento de los Titulares de las
Dependencias, con apego a las leyes aplicables;

VIl. Ordenar el cumplimiento de mandatos, solicitudes, peticiones o
requerimientos judiciales que se le notifiquen;
VIIl.  Cuidar que en las elecciones publicas tengan los ciudadanos la libertad

absoluta con que deben obrar en dichos actos;



XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al Municipio, a los
pueblos o comunidades de su jurisdiccion o a los establecimientos publicos
municipales;

Resolver sobre los asuntos que no admitan demora, aun cuando sean de la
competencia del Ayuntamiento, si éste no pudiere reunirse de inmediato y
someter lo que hubiere hecho a la ratificacion del Cabildo Municipal en la
sesion inmediata siguiente;

Suscribir, los contratos, convenios y actos que sean de interés para el
Municipio, sin perjuicio de lo que este Reglamento establece y las leyes
respectivas;

Vigilar la debida prestacion de los servicios publicos;

Supervisar que las recaudaciones de fondos de la Tesoreria cumplan con lo
establecido en los presupuestos de ingresos y padrones respectivos;

Vigilar que los gastos municipales se efectien bajo criterios de disciplina,
racionalidad y austeridad presupuestal;

Conceder licencias economicas hasta por diez dias a los servidores
publicos, en términos de las leyes aplicables;

Promover y vigilar la formulacion del proyecto de Presupuesto de Ingresos
del Municipio para el ejercicio inmediato, su estudio por el Ayuntamiento, en
su envio oportuno al Congreso del Estado, a través del Ejecutivo del
Estado, para su aprobacion;

Nombrar y remover a los Titulares de las Unidades Administrativas en
términos de las leyes aplicables;

Designar o autorizar los movimientos de los empleados de base en las
dependencias municipales, de acuerdo a las necesidades que demande la
administracion de conformidad con la legislacion aplicable; y

Las deméas que le confieran las leyes, reglamentos y las que acuerde el
Cabildo.

Las facultades no delegables del Presidente son las contenidas en las fracciones
[, VI, X, XV, XVII de este articulo.

ARTICULO 15.- Para el mejor despacho de sus asuntos el Presidente contara con
un Secretario Particular, un Secretario Técnico, Coordinadores y demas asesores
que le sean necesarios para el desempefio de su funcién.

ARTICULO 16.- La Secretaria Particular, es el érgano encargado de coordinar y
hacer coincidir las acciones de las dependencias municipales, con las actividades
directas del Presidente Municipal para el despacho de los asuntos de su
competencia.

ARTICULO 17.- La Secretaria Particular, le corresponde el despacho de las
atribuciones siguientes:



VI.

VII.

VIII.

X.

Asistir al Presidente Municipal en el ejercicio de las actividades que le
corresponda ejecutar;

Coordinar la Agenda, audiencias privadas y giras de trabajo del Presidente
Municipal;

Coordinar la asistencia técnica y logistica para el Presidente Municipal,
durante el desarrollo de giras de trabajo, audiencia publica, audiencia
privada, reuniones de gabinete, de trabajo y de comisiones, en las que
participe;

Preparar los acuerdos del Presidente Municipal, con funcionarios
municipales;

Apoyar a los Directores de las Dependencias Administrativas en sus
acuerdos con el Presidente Municipal y llevar el seguimiento respectivo;
Monitorear y dar seguimiento a las noticias de prensa escrita y electronica,
relacionadas con el Municipio, su administracién y gobierno;

Proporcionar al Presidente Municipal, informacién periodistica y documental
en forma veraz y oportuna;

Realizar todos aquellos trabajos o estudios especiales que el Presidente
Municipal requiera e instruya,

Coordinar la organizacion y desarrollo de Reuniones de Gabinete, Consejos
0 Comités vinculados a la planeacion economica, financiera vy
administrativa;

Las demas que instruya el Presidente Municipal.

ARTICULO 18.- A la Secretaria Técnica le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

VI.

Identificar, analizar y proponer asuntos para la agenda politica, de gobierno
y administracion, sobre temas relevantes y estratégicos del quehacer
politico;

Coadyuvar con la Contraloria Interna y la Coordinacion General de
Programa de Gobierno en la formulacion, expedicién y actualizacién de los
manuales de organizaciébn y procedimientos de cada una de las
dependencias municipales;

Planear y desarrollar estudios especificos que les sean solicitados cuya
finalidad sea modernizar y profesionalizar la administraciéon publica;
Elaborar, analizar y proponer estudios de caracter econdémico, politico y
social para apoyar la toma de decisiones del Presidente Municipal;
Registrar y llevar el seguimiento de los acuerdos de gabinete, comisiones y
comités especializados;

Dar seguimiento a las peticiones hechas por la ciudadania al Presidente
Municipal y canalizarlas a la dependencia competente para su atencion;



VII.  Servir de enlace entre el Presidente Municipal, la Coordinacion General de
Programa de Gobierno y las dependencias que integran la administracion
publica y

VIIl.  Otros que acuerde el Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

ARTICULO 19.-Las Dependencias y entidades planeardn y conducirdn sus
actividades, con sujecion a los objetivos, estrategias, programas y politicas que
establece el Plan Municipal de Desarrollo, el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y los ordenamientos legales aplicables, los cuales deberan ser
observados por los Servidores Publicos adscritos a éstas.

ARTICULO 20.- Al frente de cada Dependencia habra un Titular a quien le
corresponde originalmente la representacion, tramites y resoluciones de los
asuntos de su competencia, quien para el despacho de sus asuntos, se auxiliara
de las Unidades Administrativas y demas servidores publicos, con las atribuciones
que establezcan las leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 21.- Los Titulares de las Dependencias, podran ejercer las
atribuciones que legalmente les corresponden, pudiendo conferir sus atribuciones
delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo,
conforme a lo previsto en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 22.- Para el despacho de los asuntos competencia de las
Dependencias sus Titulares tendran las siguientes atribuciones:

I. Planear, establecer, dirigir y controlar las politicas generales de la
Dependencia a su cargo en términos de la Ley;
II.  Emitir oficios, acuerdos, circulares y demdas actos administrativos sobre los
asuntos de su competencia;
lll.  Proponer al Cabildo la normatividad que regule la adecuada operacion y
funcionamiento del Municipio, en el &mbito de su competencia;
IV.  Acordar con el Presidente Municipal los asuntos de su competencia;
V. Dar cumplimiento a las funciones y actividades que le encomiende o
delegue el Presidente Municipal y el Cabildo;
VI. Establecer, coordinar, ejecutar las politicas y criterios en materia de
administracion, recursos humanos, materiales, financieros y técnicos que



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

permitan una mayor eficiencia y eficacia en las actividades de la
Dependencia,

Proponer al Cabildo, las politicas de gasto que se realizardn
coordinadamente con la Tesoreria Municipal;

Acordar con el Presidente Municipal, los nombramientos de los Titulares de
las Unidades Administrativas de la Dependencia;

Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de sus Unidades
Administrativas y coordinar las actividades de éstas;

Enviar a la Direcciéon General de Administracion el proyecto del Programa
Anual de Adquisiciones de la Dependencia;

Proponer y en su caso, dirigir programas de modernizacion de la
Administracion Publica Municipal, conjuntamente con la Coordinacion
General del Programa de Gobierno;

Proponer al Cabildo la baja y destino final de los bienes muebles bajo su
resguardo propiedad del Ayuntamiento;

Evaluar el cumplimiento de las metas y compromisos planteados por las
Unidades Administrativas que integran la Dependencia, en coordinacion
con la Coordinacién General del Programa de Gobierno;

Suscribir los acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico y
privado en los asuntos competencia de la Dependencia, observando la
legislacion aplicable;

Emitir opinibn en el procedimiento de adjudicacion directa, cuya
contratacion esté a su cargo conforme al presupuesto de egresos vigente
asignado a la Dependencia,;

Asignar a las Unidades Administrativas el control y resguardo de la
documentacion de la Dependencia con las Unidades Administrativas;
Elaborar y proponer los Manuales de Organizacion y Procedimientos de la
Dependencia a la Contraloria Interna para su aprobacién, en coordinacién
con la Coordinacion General del Programa de Gobierno;

Solicitar a la Contraloria Interna, la practica de auditorias a la Dependencia
y sus Unidades Administrativas;

Coadyuvar con la Coordinacién General del Programa de Gobierno en las
atribuciones que corresponda al ambito de competencia de cada
Dependencia y cuando sea instruido asi por el Presidente Municipal.
Integrar y proporcionar oportunamente los datos e informacion que le
soliciten las Dependencias del Ayuntamiento, la Contraloria Internay la
Coordinacion General del Programa de Gobierno;

Otorgar a las Dependencias cuando asi lo soliciten, la glosa e informacion
necesaria para solventar observaciones que deriven de auditorias o
procedimientos de fiscalizacién, siempre y cuando ésta obre en expediente
de la Dependencia;



XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Presentar a la Tesoreria Municipal, la propuesta de anteproyecto del
Presupuesto de Egresos de la Dependencia, a fin de que el Cabildo lo
analice y apruebe;

Proponer y gestionar ante la Tesoreria Municipal la modificacién del
Presupuesto de Egresos en los casos permitidos por la legislacion
aplicable, a fin de que el Cabildo lo analice y lo apruebe;

Ejercer el presupuesto autorizado;

Tramitar ante la Tesoreria Municipal la liberacion de los recursos
econdémicos de la Dependencia;

Procurar y llevar a cabo la capacitacion permanente de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento, en coordinacion con la Coordinacién General
del Programa de Gobierno;

Representar o designar a los representantes de la Dependencia, en los
organismos y comisiones en que deba intervenir;

Autorizar los sistemas y estudios que de acuerdo a sus atribuciones la
Dependencia deba operar;

Acordar con las Unidades Administrativas los asuntos de su competencia,
Nombrar y remover libremente a los Directores, Subdirectores, Jefes de
Departamento y demas personal que labore en la Dependencia; previa
autorizacion del Presidente Municipal conforme a lo establecido en la
legislacion aplicable;

Proponer al Presidente los ajustes a la plantilla del personal en caso de
cambios en las necesidades del gobierno municipal, de acuerdo a
lineamientos definidos;

Vigilar el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipales en el
ambito de su competencia;

Firmar el resguardo y responsabilizarse por el mantenimiento vy
conservacion de los bienes muebles e inmuebles a su cargo;

Dar respuesta en términos de la ley a las solicitudes de transparencia y
protecciobn de datos, de la ciudadania y en coordinacién con la
Coordinacion General del Programa de Gobierno;

Supervisar la integracion, custodia y validacion de los expedientes
administrativos que genere su Dependencia,

Suscribir y validar los documentos relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones; y

Ejercer de forma enunciativa mas no limitativa las atribuciones que le
confieren las leyes, reglamentos, normativas y demas disposiciones
relacionadas con las funciones propias del Titular, asi como las demas que
le delegue y confiera el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.



Las facultades no delegables de los Titulares de las Dependencias son las
contenidas en las fracciones |, II, lll, IV,V, VII, VIII, IX, XIII, XIV, XV, XVI, XIX, XXII,
XX, XXVI, XXX, XXX, XXX, XXXy XXXIII.

ARTICULO 23.- Los Directores de las Dependencias, tendran las siguientes
atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Planear, programar, organizar, controlar y dirigir las actividades de la
Unidad Administrativa a su cargo, conforme al presente Reglamento;
Proponer al Titular los objetivos, planes y programas operativos anuales de
las Unidades Administrativas a su cargo;

Proponer al Titular medidas, programas y acciones tendientes a mejorar el
desemperio de la Dependencia;

Elaborar y proponer para la aprobacién del Titular los manuales de
organizacién y procedimientos de la Unidad Administrativa a su cargo y sus
respectivas reingenierias;

Proponer al Titular la normativa en el ambito de su competencia,;

Proponer al Titular medidas de austeridad presupuestal;

Elaborar la propuesta de anteproyecto de Presupuesto de Egresos de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Elaborar y proponer al Titular el anteproyecto de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Unidad Administrativa a su cargo;

Planear, proponer, coordinar y validar las adquisiciones, arrendamientos y
servicios que consideren necesarios para el funcionamiento de su Unidad
Administrativa;

Instruir a los Servidores Publicos a su cargo, la elaboracion, integracion y
validacion de los expedientes y dictamenes que soporten y justifiquen las
adquisiciones, arrendamientos y servicios que realice el Titular bajo el
procedimiento de excepcion a la licitacién publica;

Validar técnicamente las adjudicaciones que se realicen en apego a la
Legislacion aplicable;

Aprobar técnicamente los contratos y convenios que le sean remitidos;
Asistir y validar los contratos de la Dependencia;

Verificar y responsabilizarse del exacto cumplimiento de los contratos y/o
convenios en los que asista al Titular;

Informar al Titular del seguimiento, cumplimiento, terminacién y en su caso,
incumplimiento de los contratos y/o convenios;

Validar y presentar ante la Tesoreria las facturas y documentos que
amparen una obligacion de pago para su Unidad Administrativa;

Asistir y asesorar al Titular en el &mbito de su competencia,

Desempefiar las funciones y comisiones que el Titular le delegue o
encomiende;



XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Recibir en acuerdo a los Servidores Publicos adscritos a su cargo, asi como
conceder audiencias al publico;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Titular;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que por delegacion de facultades o por suplencia le correspondan;

Acordar con el Titular el despacho de los asuntos de su competencia;
Coordinarse con los Titulares de las demas Unidades Administrativas y, a
fin de coadyuvar en el desempefio de sus funciones;

Cumplir y hacer cumplir, los ordenamientos juridicos y administrativos que
les correspondan;

Proponer a su superior jerarquico, al Servidor Publico que suplira las
ausencias temporales de los Titulares de las Unidades Administrativas a su
cargo;

Proporcionar al Titular, la informacidbn necesaria para solventar
observaciones derivadas de auditorias siempre y cuando ésta obre en
expedientes relativos a su competencia;

Vigilar el uso adecuado de los sellos oficiales asignados a la Unidad
Administrativa a su cargo;

Informar mensualmente y cada vez que sea requerido, al Titular el resultado
de sus funciones y acciones;

Las atribuciones de las Direcciones se ejerceran indistintamente por las
Subdirecciones en las Dependencias que no cuenten con las primeras, aun
las contenidas en las fracciones X, Xl, XlI, Xlll, XIV y XV del presente
reglamento;

Las demas, que en materia de su competencia, se establezcan en este
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y demas normatividad que resulten aplicables, asi como las que
le confiera el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el Titular.

ARTICULO 24.- Son atribuciones de las Subdirecciones las siguientes:

Proponer la Planeacion, programacion, organizacion, asi como controlar y
dirigir las actividades de la Unidad Administrativa a su cargo, conforme al
presente Reglamento;

Presentar propuestas al superior jerarquico inmediato sobre los objetivos,
planes y programas operativos anuales de las Unidades Administrativas a
Su cargo;

Proponer al superior jerarquico inmediato medidas, programas y acciones
tendientes a mejorar el desempefio de la Dependencia;

Formular los proyectos para la aprobacion del superior jerarquico inmediato
de los Manuales de Organizacion y Procedimientos de la Unidad
Administrativa a su cargo y sus respectivas reingenierias;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Presentar al superior jerarquico inmediato la normativa en el ambito de su
competencia,

Proponer al superior jerarquico inmediato medidas de austeridad,;

Formular y presentar propuesta de anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de las Unidades Administrativas a su cargo;

Elaborar y proponer al superior jerarquico inmediato el anteproyecto de las
adquisiciones arrendamientos y servicios de la Unidad Administrativa a su
cargo;

Planear, proponer, coordinar y validar las adquisiciones, arrendamientos y
servicios que consideren necesarios para el funcionamiento de su Unidad
Administrativa,

Informar al superior jerarquico inmediato del seguimiento, cumplimiento,
terminacion y en su caso, incumplimiento de los contratos y/o convenios;
Validar y presentar ante la Tesoreria las facturas y documentos que
amparen una obligacion de pago para su Unidad Administrativa;

Asistir y asesorar al superior jerarquico inmediato en el ambito de su
competencia,

Desempefiar las funciones y comisiones que el superior jerarquico
inmediato le delegue o encomiende;

Recibir en acuerdo a los Servidores Publicos adscritos a su cargo, asi como
conceder audiencias al publico;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del superior jerarquico inmediato;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
gue por delegacién de facultades o por suplencia le correspondan;

Acordar con el superior jerarquico inmediato el despacho de los asuntos de
su competencia;

Coordinarse con los Titulares de las demas Unidades Administrativas, a fin
de coadyuvar en el desempefio de sus funciones;

Cumplir y hacer cumplir, los ordenamientos juridicos y administrativos que
les correspondan;

Proponer a su superior jerarquico, al Servidor Publico que suplira las
ausencias temporales de los Titulares de las Unidades Administrativas a su
cargo;

Proporcionar al superior jerarquico inmediato, la informacion necesaria para
solventar observaciones derivadas de auditorias siempre y cuando ésta
obre en expedientes;

Vigilar el uso adecuado de los sellos oficiales asignados a la Unidad
Administrativa a su cargo;

Informar mensualmente y cada vez que sea requerido, al Titular el resultado
de sus funciones y acciones;

Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en este
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,



convenios, asi como las que le confiera el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y el Titular.

ARTICULO 25.- Corresponden a los Jefes de Departamento de las Dependencias
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos
encomendados y de aquellos que se turnen al personal bajo su vigilancia;
Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato,
en la inspeccion y fiscalizacién del desempefio de las labores de personal a
Su cargo;

Informar cuando le sea solicitado y periddicamente, de las labores
encomendadas, asi como las asignadas al personal a su cargo, conforme a
los planes y programas que establezca el Titular de la Unidad
Administrativa correspondiente;

Brindar asesoria al Titular de la Unidad Administrativa o Titular de la
Dependencia, a requerimiento de éstos en los asuntos que sean de su
competencia,

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos, y en su caso, ejecutarlos;

Vigilar la correcta utilizacion de recursos humanos, financieros y materiales
por parte del personal a su cargo, informando periédicamente de ello a su
superior;

Dirigir, controlar y supervisar al personal de la unidad a su cargo, conforme
a los lineamientos que establezca el superior jerarquico;

Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo del personal a su
cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme
al ambito de sus atribuciones;

Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el
superior jerarquico;

Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a la
Unidad Administrativa conforme a los planes y programas que establezca el
Titular;

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus
superiores jerarquicos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos
adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Proponer programas de excelencia y calidad en el trabajo en su Unidad
Administrativa,



XV.

XVI.

XVII.

Atender al publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su Unidad
Administrativa deban hacerlo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demdas Unidades
Administrativas para el mejor despacho de los asuntos de su competencia y
Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en este
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, manuales y les confiera su superior jerarquico.

CAPITULO Il
DELAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 26.- La Secretaria del Ayuntamiento es la Dependencia encargada de
conducir, por delegacién, la politica interior del Municipio.

ARTICULO 27.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un Secretario
del Ayuntamiento y tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

Convocar a las sesiones de Cabildo de conformidad con la Ley Orgénica
Municipal;

Asistir como fedatario a las sesiones de Cabildo, certificar el quérum legal,
tomar la votacion, levantar las actas y llevar el seguimiento de los acuerdos;
Llevar y conservar los libros de actas de Cabildo, obteniendo las firmas de
los asistentes a las sesiones;

Dar seguimiento e informar, en la primera sesion de Cabildo de cada mes,
de los asuntos turnados a las comisiones, resueltos y pendientes;

Validar con su firma, los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento
o de cualquiera de sus miembros;

Publicar en la Gaceta Municipal, los Reglamentos, Circulares, Acuerdos de
Cabildo y demas disposiciones municipales de observancia general,

Apoyar en la conduccion de la politica interna del Municipio;

Apoyar al Presidente Municipal en la coordinacién de la politica Municipal
con los Poderes del Estado, de la Federacibn y con los demas
Ayuntamientos del Estado, asi como con las autoridades de otras Entidades
Federativas;

Vigilar la aplicacion de las leyes, reglamentos y lineamientos para atender y
resolver los problemas de orden politico y social;

Revisar los proyectos de reformas al Bando Municipal, Reglamentos y
cualquier otra disposicion normativa que deban someterse a la
consideracion del Ayuntamiento;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en los procesos electorales de
conformidad con la Legislacién Electoral aplicable al Municipio y el Estado;
Organizar y vigilar las elecciones de las Autoridades Auxiliares Municipales
en los términos de la Ley Organica Municipal y de la convocatoria que al
efecto expida el Ayuntamiento;

Vigilar que funcionen adecuadamente las Delegaciones y Consejos de
Participacion Ciudadana, asi como en su caso, los Jefes de Sector y de
Manzana,

Formular y proponer las acciones de coordinacion con las Delegaciones,
Jefes de Sector, Consejos de Participacion Ciudadana, Asociaciones de
Colonos y demas Organizaciones politicas, civiles y sociales;

Coadyuvar en el establecimiento de los vinculos de comunicacion y
atencion con las asociaciones comunitarias y organismos no
gubernamentales;

Coordinar las actividades de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Coordinar las actividades de la Unidad de Panteones Municipal,

Coordinar y supervisar el ejercicio de las funciones del Registro Civil, de las
Oficialias Conciliadoras y Calificadoras, de la Preceptoria de Reintegracion
Social y PREDEFAR.

Solicitar a las dependencias y entidades correspondientes, la informacion
necesaria para el despacho de los asuntos a su cargo;

Emitir la convocatoria que contendra los tiempos y procedimientos
conducentes para la seleccién del Cronista Municipal, asi como someter a
consideracion del Ayuntamiento su respectivo nombramiento;

Proponer y coordinar el desarrollo del Calendario Civico Municipal, en
conjunto con la Direccion General de Administracion;

Conducir el protocolo civico oficial en las ceremonias solemnes de Cabildo
Publico y otras festividades con este caracter;

Resguardar los simbolos patrios y cuidar el respeto en su uso, durante y
después de las ceremonias y desfiles civicos;

Tener a su cargo y cuidado el Archivo General del Ayuntamiento;

Certificar las constancias y documentos que obren en el Archivo General
del Ayuntamiento, y que se requiera exhibir ante las autoridades judiciales,
administrativas o del trabajo;

Elaborar con la intervencion del Sindico Municipal en colaboracién con la
Direccion General de Administracion el inventario general de los bienes
muebles e inmuebles municipales; asi como la integracion y actualizacion
permanente del sistema de informacion inmobiliaria, que contemple los
bienes del dominio publico y privado;

Aceptar las donaciones y comodatos que se realicen a favor del Municipio y
celebrar en coordinacion con la Direccion General Juridica los contratos
respectivos de conformidad con las disposiciones legales aplicables;



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Suscribir con el Sindico Municipal en coordinacion con la Direccion General
de Administracion en nombre y representacion del Municipio, los contratos
de arrendamiento, comodato y usufructo de inmuebles propiedad municipal
o de particulares que sean necesarios para la adecuada prestacion de los
servicios municipales y la administracion puablica municipal, previo
cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en la Ley de la
materia correspondiente y en caso de ser necesario el acuerdo de cabildo
correspondiente;

Coordinar los grupos y comisiones de trabajo relacionados con los asuntos
de demarcacion territorial interna y conservacion de limites dentro del
municipio y presentar al Cabildo los casos en que existan conflictos de
limites internos para su resolucion;

Asesorar en la tramitacion de permisos y validar en su caso, los
documentos que sean necesarios para festividades populares de toda
indole, de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes;

Otorgar autorizaciones, sobre bienes de dominio publico de uso comun, que
pueden ser utilizados por las dependencias del Ayuntamiento o por
particulares, en términos de las disposiciones legales aplicables y las que
acuerde el Ayuntamiento o el Presidente Municipal,

Agrupar, ubicar y reubicar los giros comerciales dentro de los mercados;
Notificar y en su caso ordenar la instalacion, reubicacion, alineamiento,
reparacion, pintura y modificaciones de los puestos permanentes, fijos,
semifijos, tianguistas y temporales, por incumplimiento al Bando Municipal o
las disposiciones reglamentarias;

Verificar y en su caso, clausurar por conducto del area correspondiente, los
locales, reubicar y retirar los puestos fijos, semifijos de los comerciantes
que violen lo dispuesto en el Bando Municipal y demas disposiciones
legales y reglamentarias;

Solicitar el auxilio de la Fuerza Publica en los casos que corresponda;
Vigilar el respeto a los horarios en que puedan operar los tianguis,
mercados, puestos fijos y semifijos de acuerdo a la zonificacion y los
permisos vigentes de cada uno de los establecimientos, respetando
siempre la normatividad, el orden publico, el interés general y los derechos
de terceros en el ejercicio regular del comercio;

Supervisar el funcionamiento de los mercados publicos y actividades de
abasto; asi como las condiciones de higiene y seguridad en coordinacion
con las Dependencias correspondientes;

Coadyuvar con la Procuraduria Federal del Consumidor en la vigilancia de
precios oficiales, pesas y medidas, con el fin de proteger el poder
adquisitivo del publico consumidor;

Reubicar o retirar los puestos o tianguis que perjudiquen la vialidad, la
higiene y salud de la poblacién, o por cualquier otra causa justificada;



XL. Prestar los apoyos técnicos y verificar el mantenimiento de los mercados
publicos autorizados, por parte de los locatarios, para que estén en Optimas
condiciones de operacion;

XLI.  Conminar el retiro de las mercancias que se oferten sin la debida
autorizacion y coordinar las acciones a fin de que la Comisaria General de
Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién Civil las retire en definitiva y remita
a los responsables a las autoridades correspondientes y

XLII.  Emitir el permiso o autorizacidon para la actividad comercial de puestos fijos,
semifijos, mercados publicos municipales, tianguis, vendedores
ambulantes, expendedores de periddicos y revistas y de los que se instalen
en la via publica y areas de uso comun, ejerciendo actos de comercio en
vehiculos.

ARTICULO 28.- La Tesoreria Municipal es la Dependencia encargada de la
recaudacion, planeacion, administracion, comprobacién, programacion vy
presupuesto del ejercicio de los recursos publicos, asi como de proponer y
conducir la politica econdmica y financiera que otorgue viabilidad a los planes,
programas, proyectos, obras, servicios y demas acciones del gobierno y la
administracion municipal.

ARTICULO 29.- La Tesoreria Municipal estara a cargo de un Tesorero Municipal,
y tendrd las siguientes atribuciones:

I. Presentar al Ayuntamiento, la propuesta de politica de ingresos, el
programa financiero municipal y los informes financieros;

Il. Elaborar el programa financiero municipal, considerando los ingresos
derivados del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, las participaciones
federales y estatales, los fondos del Ramo 33 y las demas aportaciones
posibles por via de la gestoria publica, asi como los recursos propios;

lll.  Planear, dirigir y eficientar la recaudacion de los ingresos municipales, asi
como administrar y optimizar el gasto publico;

IV. Realizar la recaudacion de los impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos municipales;

V. Elaborar y proponer en términos de la Ley el presupuesto de egresos del
Municipio, asi como las previsiones, planeacién, programacién vy
presupuestacion, ejercicio y comprobacion de los recursos publicos en
coordinacién con las demas dependencias municipales;

VI. Efectuar los pagos correspondientes a las erogaciones a cargo de las
dependencias, conforme a los planes, programas Yy presupuestos
autorizados;

VII. Disefar, implantar y actualizar un sistema de programacion del gasto
publico acorde con los objetivos y necesidades de la Administracion;



VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Elaborar los registros, informes contables, mensuales y anuales, de la
disposicion de recursos que en términos de Ley deban entregarse a los
organos de fiscalizacion y de control de gasto publico,

Elaborar y presentar en términos de la Ley correspondiente los informes
contables y financieros, la cuenta publica anual y la solventacion a las
observaciones que respecto del ejercicio formule el Organo Superior de
Fiscalizacion de la Legislatura;

Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal, los titulos de crédito,
contratos y convenios en materia financiera que se requieran;

Resolver y gestionar de conformidad con el Cédigo Financiero del Estado
de México y sus Municipios y demas disposiciones legales las solicitudes
de devoluciébn, compensacion prorroga, condonacién y exenciones
tributarias;

Evaluar, proponer y desarrollar los programas y acciones que se requieran
sobre las diversas fuentes de ingreso del Municipio, para fortalecer su
Hacienda, mejorar los sistemas de control fiscal y revisar las bases, tasas,
cuotas y tarifas relacionadas con diversos gravamenes;

Expedir constancias o certificaciones de clave y valor catastral, de no
adeudo de impuesto predial y aportaciones de mejoras, asi como fe de
erratas solicitadas por los contribuyentes y fedatarios publicos, ratificacion
de tablas de valores unitarios de suelo y construccion, aplicables al
gobierno municipal, dichas constancias podran ser emitidas por el
funcionario del é&rea correspondiente previo acuerdo por escrito del
Tesorero Municipal,

Reunir las pruebas necesarias para formular ante el Ministerio Publico la
querella por delitos fiscales y dar vista a la Procuraduria Fiscal del Estado
de México a fin de que la misma ejerza sus atribuciones;

Gestionar y administrar las aportaciones que correspondan al Municipio por
los convenios con la Federacién y el Estado, en los términos de las Leyes
de Coordinacion Fiscal;

Recibir, resguardar y liberar, en su caso, los recursos de los programas
federales o estatales de conformidad con la normatividad aplicable;

Revisar las manifestaciones y avallios de inmuebles que presenten los
contribuyentes y en caso de encontrar errores de caracter aritmético, de
clasificacion, de aplicacion de valores, superficie de terreno o de
construccion, o del nimero de niveles, determinar las diferencias que
procedan;

Verificar el monto de los ingresos que se perciban en los espectaculos de
acuerdo con el boletaje expedido;

Recibir de conformidad con las disposiciones legales aplicables los ingresos
por la celebracion de loterias, rifas, sorteos, concursos y juegos permitidos
con cruce de apuestas;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Brindar a los contribuyentes orientacion, asistencia y asesoria gratuitas para
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales municipales;

Ejercer las garantias que por cualquier concepto se otorguen a favor de la
Hacienda Municipal,

Certificar documentos que expida la Tesoreria 0 que obren en sus archivos
y que se encuentren bajo su cuidado;

Ejercer las atribuciones que le corresponden como autoridad fiscal, de
conformidad con el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios y
demas disposiciones tributarias conducentes;

Coadyuvar en los juicios y procedimientos jurisdiccionales cuando sea
afectada la hacienda publica municipal, con los o6rganos municipales
competentes;

Integrar y actualizar los registros de informacion grafica y alfanumérica
respecto de los lotes, edificios, infraestructura y equipamiento urbano
ubicados en el territorio municipal;

Establecer conforme a los lineamientos del Instituto de Informacion e
Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México, las
zonas y sectores catastrales del Municipio, asi como las clasificaciones y
calculos relativos a los indicadores y diferenciales para el impuesto predial;
Expedir certificaciones de clave catastral y levantar actas circunstanciadas
de apeo y deslinde, para los efectos administrativos y legales que califiquen
las autoridades competentes;

Generar productos cartograficos y estadisticos multifinalitarios para las
necesidades de planeacion que requiera el Gobierno Municipal;

Elaborar el disefio para el levantamiento y procesamiento de censos,
encuestas y muestreo sobre las variables economicas, catastrales y
demogréficas del Municipio;

Promover la realizacion de convenios concernientes al intercambio de
informacion y datos sobre la poblacion vy territorio del Municipio, con las
demas entidades publicas Federales, Estatales y Municipales;

Proponer al Ayuntamiento politicas administrativas y disposiciones para
imprimir racionalidad y disciplina en la ejecucién del gasto publico;

Dar seguimiento y analizar los programas de inversion y gasto publico, de
las Dependencias y, en su caso, proponer las medidas correctivas a fin de
gue sean congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal,

Informar al Presidente y Sindico Municipales de la disponibilidad de las
partidas presupuestales de egresos, para el ejercicio adecuado de las
atribuciones de éstos, asi como a los Titulares de las Dependencias;
Determinar los créditos fiscales, las bases de su liquidacion, su fijacion en
cantidad liquida, su percepcién y su cobro, por cualquier concepto, de
acuerdo con el Cdadigo Financiero del Estado de México y Municipios y la
Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México vigente;



XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

Dictar las medidas de fiscalizacion a los contribuyentes para incrementar la
recaudacion, asi como aprobar las liquidaciones de créditos fiscales en el
Municipio y, en su caso, segun lo establecido por las disposiciones legales
aplicables ordenar el inicio del procedimiento correspondiente;

Formular y levantar las actas administrativas de inspeccion por las que se
identifiquen las infracciones a leyes y reglamentos federales, estatales y
municipales competencia de esta Dependencia;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias a los contribuyentes, responsables
solidarios o terceros relacionados con ellos y revisar su contabilidad, bienes
y documentos relacionados con sus obligaciones fiscales y, en su caso,
podran asegurarles, previo inventario que al efecto se formule, dejando en
calidad de depositario al visitado;

Realizar la verificacion fisica, clasificacion o valuacibn de bienes
relacionados con las obligaciones fiscales establecidas por el Cdédigo
Financiero del Estado de México y Municipios;

Requerir a los sujetos directamente obligados, responsables solidarios o
terceros, para que exhiban en su domicilio fiscal o en las oficinas de las
autoridades fiscales los documentos que se estimen necesarios para
comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en la
materia;

Solicitar a los servidores publicos y fedatarios, la informacion fiscal
relacionada con el ejercicio de sus funciones;

Proponer al Ayuntamiento para su acuerdo la zonificacion del territorio
municipal a fin de que de ésta se deriven zonas de recaudacion;

Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento, la ubicacion y en su caso
reubicar los giros comerciales dentro de los mercados;

Elaborar el tabulador para el cobro de derechos que se generen por la
expedicion de licencias de funcionamiento y refrendos, tomando en
consideracion la zona, el giro comercial, el nimero de metros destinados a
la actividad comercial y el horario de funcionamiento;

Expedir las Licencias de Funcionamiento, para establecimientos
comerciales, industriales y de prestacion de servicios;

Proponer y participar en la celebracion de los actos juridicos vy
administrativos cuyo objeto sea o esté relacionado con los asuntos
enumerados en las fracciones anteriores;

Enterar a las instancias fiscales las retenciones que se hagan por
conceptos de aportaciones y pagos de impuestos;

Proponer las politicas para la fiscalizacion y el rezago en materia de
impuestos, derechos, aprovechamientos y todo lo relacionado con la Ley de
Ingresos para los Municipios del Estado de México;



XLVIII.

XLIX.

Conocer y resolver los procedimientos administrativos y aplicar en su caso,
las sanciones que conforme a la ley correspondan relativas a su
competencia; y

Celebrar convenios que permitan regularizar a los contribuyentes en el pago
de sus impuestos de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 30.- La Contraloria Interna Municipal es la Dependencia responsable
de la vigilancia, fiscalizacion y control de los ingresos, egresos, programas, obras
y acciones del gobierno y de los servidores publicos de la Administracion, asi
como de la informacién que oportunamente se envie sobre dichos procesos o
procedimientos a los 6rganos de fiscalizacion Estatales o Federales.

ARTICULO 31.- La Contraloria Interna Municipal estara a cargo de un Contralor
Municipal, y tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer, programar, organizar y coordinar el sistema de control y
evaluacion del gobierno y la Administracion;

Fiscalizar e inspeccionar la gestion financiera municipal, en sus etapas de
ingresos, egresos y comprobacion del gasto;

Formular y proponer normas, asi como criterios que regulen el
funcionamiento de las dependencias administrativas en relacion a lo
establecido en los Manuales de Organizacion y Procedimiento;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de los normas de control y fiscalizacion,
asi como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades en el
cumplimiento de las mismas;

Comprobar el cumplimiento por parte de las Dependencias y organismos
descentralizados de las obligaciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del gobierno municipal;
Asesorar a los Organos de Control Interno de los organismos publicos
descentralizados para establecer, organizar y coordinar el sistema de
control y evaluacion interno, asi como de las obligaciones de planeacion,
presupuestacién, administracién y comprobacion del ejercicio;

Realizar auditorias y evaluaciones a las dependencias, con el fin de
registrar la eficacia y transparencia en sus operaciones y verificar de
acuerdo con su competencia el cumplimiento de los objetivos contenidos en
Sus programas;

Mantener debidamente actualizadas las bases generales para la realizacion
de auditorias;

Vigilar que se cumpla la normatividad en materia de contratacion y pago de
personal, asi como, lo relacionado al cumplimiento en la contratacion de
servicios, contratacion de obra publica, adquisiciones de bienes,



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

arrendamiento de inmuebles y muebles, conservacion, uso, destino,
enajenacion, alta y baja de bienes;

Verificar la aplicacion de disposiciones para el control de la programacion,
presupuestacion, administracion y comprobacion de recursos publicos;
Recibir y registrar en el sistema de la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, los movimientos de alta y
baja de los servidores publicos municipales, que se encuentren obligados a
presentarla, asi como iniciar y desarrollar procedimientos administrativos en
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios y demas disposiciones legales aplicables;
Recibir y actualizar el padron de obligados a presentar Manifestacion de
Bienes por modificacion patrimonial mediante el sistema de la Direccion
General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de
la Contraloria del Gobierno del Estado de México;

Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que presenten los
particulares con motivo de las posibles conductas irregulares, de los
servidores publicos municipales, prestacion de servicios, realizacion de
obras o cualquier otro acto administrativo;

Identificar, investigar, instruir el procedimiento, y, en su caso, imponer las
sanciones respecto de las responsabilidades de los servidores publicos
municipales; asi mismo, en el ambito de su competencia, fincar pliegos
preventivos y definitivos de responsabilidad administrativa, asi como
resarcitorios, de conformidad con las disposiciones legales de la materia;
Operar, elevar y llevar un registro mediante el cual se le dé seguimiento a
las sanciones impuestas a los servidores publicos por responsabilidad
administrativa, mediante el Sistema Integral de Responsabilidades (SIR);
Dar formal contestacion a las impugnaciones que respecto de sus
resoluciones se presenten ante el Tribunal Contencioso Administrativo del
Estado, a través de la Direccion General Juridica,;

Participar en la elaboracién y actualizacion del inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio que expresara las
caracteristicas de identificacién y destino de los mismos;

Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las Unidades
Administrativas de las dependencias municipales;

Conformar los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia e intervenir en
las asambleas para la entrega-recepcion de las obras ante la autoridad
municipal y los comités; y

Conocer y resolver los procedimientos administrativos y aplicar en su caso,
las sanciones que conforme a la ley correspondan relativas a su
competencia.



ARTICULO 32.- La Direccion General de Administracién es la Dependencia
encargada de administrar, comprobar y controlar los recursos humanos,
materiales y técnicos, necesarios para el desarrollo de las funciones de las
Dependencias de la Administracion.

ARTICULO 33.- La Direccion General de Administracion estara a cargo de un
Director General, y tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Planear, coordinar, y controlar la administracion de los recursos humanos,
econdmicos, técnicos y materiales que requieran las Dependencias;
Coordinar con las Dependencias las solicitudes de recursos humanos,
econdmicos, técnicos y materiales previa presupuestacion;

Realizar los procedimientos de adjudicacion, bajo los supuestos de
excepcion a la Licitacion Publica, y en su caso celebrar el contrato
respectivo; conforme a la legislacién aplicable;

Celebrar los Contratos en representacion del Municipio de adquisiciones,
arrendamientos y servicios para la Administracion, previa presupuestacion,
y de conformidad con las leyes aplicables a la materia;

Vigilar los procedimientos de adjudicacion que realiza el Comité de
Adquisiciones;

Vigilar que las dependencias solicitantes de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios se responsabilicen, desde el requerimiento
hasta el cumplimiento del contrato, ajustandose a lo establecido en la
legislacién aplicable;

Resguardar el Almacén Municipal;

Llevar el registro y control del trdmite de pago a proveedores de bienes y
servicios; en coordinacion con la Tesoreria Municipal;

Coadyuvar con el Comité de Adquisiciones, en la elaboracion de los
instrumentos para la sistematizacion de los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios que se realicen por la
administracion municipal;

Apoyar, en coordinaciéon con las Dependencias solicitantes, la realizacion
de eventos especiales previa presupuestacion;

Apoyar las acciones de mejoramiento, y equipamiento de las oficinas de las
Dependencias, previa presupuestacion;

Contratar y asignar a las Dependencias el personal que requieran para el
ejercicio de sus atribuciones, suscribiendo los contratos respectivos;

Llevar la base de datos, registro y control del personal que labore en la
Administracion Publica Municipal Centralizada;

Expedir las credenciales de identificacion de los servidores publicos del
Gobierno Municipal, y llevar el registro o nombramientos del personal
adscrito a las dependencias;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Elaborar y controlar la nomina de pago a los servidores publicos
municipales;

Tramitar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, los movimiento s de alta de los servidores publicos municipales,
para el acceso a las prestaciones y servicios correspondientes;

Determinar, retener y acreditar el Impuesto Sobre el Producto del Trabajo
de los servidores publicos municipales que estén obligados al pago del
mismo, previa consulta a Tesoreria Municipal;

Elaborar con las Dependencias y de conformidad con los manuales de
organizacion de cada una, los perfiles del personal que se requiera;
Coadyuvar con la Comisién Municipal de Evaluacién y Reconocimiento del
Servidor Publico;

Supervisar la integracion del catalogo de conceptos y los precios de
referencia de las adquisiciones, arrendamientos y servicios mercancias,
materias primas, bienes muebles, arrendamientos y servicios, cuya
adquisicion requiera el Gobierno Municipal,

Integrar y actualizar el Padron de proveedores;

Instrumentar las medidas para la conservacion y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Llevar el registro y control vehicular, proveer su aseguramiento, el pago de
tenencia y derechos para la actualizacién de su documentacion necesaria
para su circulacion;

Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular y el
suministro del combustible requerido;

Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo
municipales, asi como realizar los soportes técnicos e informaticos
correspondientes;

Administrar los estacionamientos que utilice el Gobierno Municipal;

Declarar la invalidez administrativa de los contratos o convenios celebrados
en términos del Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estado
de México y su Reglamento;

Aplicar los procedimientos para enajenar los bienes muebles del
Ayuntamiento en términos de la legislacion aplicable;

Rescindir los contratos celebrados en términos del Libro Décimo Tercero
del Cddigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento;
Exceptuar a los contratistas de otorgar la garantia de cumplimiento de
contrato, en términos del Libro Décimo Tercero del Codigo Administrativo
del Estado de México y su Reglamento;

Solicitar y en su caso hacer efectiva la garantia de cumplimiento otorgada
por los proveedores y prestadores de servicios, vicios ocultos y exigir el
pago de la diferencia que resulte en términos de la legislacién aplicable;



XXXII.  Sancionar a los particulares que infrinjan las disposiciones del Libro Décimo
Tercero del Cédigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento
de conformidad con la legislacion aplicable y;

XXXII.  Participar y celebrar a nombre del Municipio, los actos administrativos y
juridicos cuyo objeto sea o esté relacionado con los asuntos enumerados
en las fracciones anteriores.

ARTICULO 34.- La Coordinacién General de Programa de Gobierno es la
dependencia facultada conforme a las politicas establecidas por el Ayuntamiento
para planear, coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento y ejecucion de los
Programas Municipales, informar al Presidente Municipal sobre los mismos y
garantizar la transversalidad y congruencia interinstitucional de las acciones y
programas de las Dependencias y Direcciones Generales para el cumplimiento de
los fines del Municipio y el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Municipal 2013-2015, con la debida observancia de los ordenamientos legales y
normativos aplicables.

ARTICULO 35.- La Coordinacion General de Programa de Gobierno estara a
cargo de un Coordinador General y le corresponden las atribuciones siguientes:

I.  Apoyar la instalacion, coordinacion, organizacion y funcionamiento de los
foros y comisiones de Planeacion para el Desarrollo tanto de los ambitos
estatal como municipal;

Il. Recabar, sistematizar y analizar la informacién sobre las prioridades
gubernamentales y los asuntos especiales que el Presidente Municipal
indique;

lll.  Coordinar la integracion y formulacién del Plan de Desarrollo Municipal
2013-2015 y los programas que de €l se deriven;

IV. Realizar las acciones de coordinacién, apoyo técnico y asesoria necesarias
para asegurar al Presidente Municipal el acceso al seguimiento directo,
inmediato y continuo de las prioridades de Gobierno y del Plan de
Desarrollo Municipal, las cuales no estén explicitamente encomendadas a
otras areas de la Administracién Publica Municipal,

V. Proponer y coordinar la aplicacion de la metodologia, los procedimientos y
mecanismos de control, supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas;

VI. Coordinar la evaluacion sectorial y general de los Planes y Programas
municipales;

VII.  En coordinacion con las areas encargadas de su ejecucion, llevar a cabo el
seguimiento, evaluacion e integracion documental e informatica efectiva
sobre las obras y acciones de Gobierno, de acuerdo a los programas
operativos anuales y las metas de la Administracién Municipal,



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Realizar la evaluacion efectiva del cumplimiento de los programas en los
ambitos o demarcaciones territoriales del Municipio que coadyuve a la toma
de decisiones;

Analizar y evaluar las variables e indicadores que repercutan en el
desarrollo Institucional del Municipio;

Convocar y coordinar a los funcionarios de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal a fin de realizar las gestiones necesarias
para dar cumplimiento a las instrucciones del Presidente Municipal;

Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con otras Dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal para dar
seguimiento a los asuntos competencia de la Coordinacién General y los
demas que le sean encomendados;

Garantizar la transversalidad y congruencia de los programas
gubernamentales respecto al Plan de Desarrollo Municipal 2013-2015;
Promover el desarrollo institucional y modernizacién del Ayuntamiento, a
través del disefio y ejecucion de acciones sistematicas que coadyuven al
logro de una administracion publica municipal distintiva, eficiente y eficaz
mediante la innovacioén y calidad administrativa, asi como de la capacitacion
y profesionalizacién de los servidores publicos municipales, y la elaboracién
de planes y programas, el uso de tecnologias de informacién vy
comunicacion para la mejora de la gestion e implantacion de indicadores de
desemperio, gestion y productividad;

Coadyuvar en la formulacién, expedicion y actualizacion de los manuales de
organizacién y procedimientos de las Dependencias municipales;

Coordinar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de México;

Coordinar la administracion del Portal Municipal en el marco de
modernizacién de la gestion publica dentro de la estrategia Huixquilucan
E-Gobierno;

Coadyuvar con la difusién digital de la informacién inherente al Municipio y
su funcion de gobierno;

Con la finalidad de fortalecer los vinculos entre la comunidad y su gobierno,
coordinar e instrumentar programas de capacitacion de gobierno electronico
que coadyuven a facilitar el acceso, uso y aprovechamiento de la
herramienta digital y de Tecnologias de la Informacion para la funcion
gubernamental;

La Coordinacion General solicitard a las Dependencias y Direcciones
Generales de la Administracion Publica Municipal la informacién y el apoyo
gue ésta les requiera para el cumplimiento de sus funciones;

Las demas atribuciones que le instruya el Presidente Municipal.



ARTICULO 36.- La Direccion General Juridica es la Dependencia encargada de
representar juridicamente al Municipio, Ayuntamiento y Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, ante las autoridades judiciales, administrativas,
penales, laborales, agrarias, o de cualquier otra indole o naturaleza u 6rganos
estatales, asi como frente a terceros, sin perjuicio de las facultades de
representacion que corresponda a otras unidades administrativas del Municipio, de
acuerdo al ambito de su competencia, ademas de supervisar, coordinar y atender
los asuntos juridicos del Municipio, Ayuntamiento y Dependencias de la
Administracion Puablica Municipal, brindando asesoria, apoyo, soporte legal y
criterios de interpretacion de la normatividad, a las diferentes unidades
administrativas, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, a fin de
llevar a cabo con certeza y seguridad juridica las actividades atribuidas al
Municipio, Ayuntamiento y Dependencias de la Administracion Publica Municipal
con el Unico proposito de evitar cualquier tipo de contingencia legal que pudiera
traer como consecuencia o no, un dafio patrimonial a la Hacienda Municipal.
Adicionalmente, participar en los distintos 6rganos colegiados en donde sea
necesaria su presencia, por tratarse de temas de caracter juridico.

ARTICULO 37.- La Direccion General Juridica estard a cargo de un Director
General, y tendra las siguientes facultades:

I.  Proporcionar y coordinar la asesoria juridica al Municipio, al Ayuntamiento y
a las Dependencias, sin perjuicio de las facultades que corresponda a otras
Unidades Administrativas del Municipio, de acuerdo al ambito de su
competencia,

Il.  Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento en la revision y elaboracién
de los proyectos de acuerdos de Cabildo relacionados con la emision,
modificacién, derogacion o abrogacion de disposiciones del Bando
Municipal, Reglamentos y demas actos administrativos de caracter general;

lll.  Asesorar a las Dependencias y Entidades, en la adecuada fundamentacién
y motivo de los actos que emitan en ejercicio de las facultades y funciones
gue tengan atribuidas de conformidad con la normatividad que les resulte
aplicable;

IV. Fundamentar las solicitudes de expropiacién por causa de utilidad publica
gue sean presentadas por el Ayuntamiento ante el Ejecutivo del Estado de
México;

V. Proporcionar asistencia juridica al Presidente y al Sindico Municipal en la
resolucién de los asuntos de su competencia de conformidad con sus
facultades y funciones;

VI. Asesorar al Sindico Municipal, cuando éste asi lo solicite, en la defensa
legal de los asuntos de interés municipal, de conformidad con las facultades
del mismo;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Coadyuvar con las Dependencias de la Administracion Publica Municipal,
en la formulacion, presentacion y seguimiento de las solicitudes, consultas,
peticiones o requerimientos de autoridades federales, estatales u otros
organos estatales, de acuerdo al ambito de su competencia;

Coordinar la revisidbn y actualizacion permanente de los reglamentos
municipales y demas actos administrativos de caracter general del
Municipio, en coordinacién con las Dependencias que correspondan;
Analizar, proponer y difundir criterios de interpretacion de las leyes
federales y estatales de aplicacion municipal, asi como de los reglamentos
y demas actos administrativos de caracter general;

Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento, en la elaboracion y revision
de los actos de gobierno en los que intervenga el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal;

Coadyuvar con las Dependencias en la revision de los convenios, contratos
y demas instrumentos juridicos que se celebren con otros 6Organos
gubernamentales en el ambito de su competencia o particulares;

Formular, proponer y desarrollar programas especiales de asesoria y
asistencia juridica gratuita a favor de las autoridades auxiliares,
organizaciones comunitarias y personas de escasos recursos econémicos y
Las deméas que le sean delegadas o se prevean en la normatividad que
resulte aplicable.

ARTICULO 38.- La Direccion General de Desarrollo Urbano es la encargada de
ejecutar las atribuciones que correspondan al municipio, para el ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y para regular el desarrollo urbano de los
centros de poblacién y la vivienda.

ARTICULO 39.- La Direccion General de Desarrollo Urbano estara a cargo de un
Director General y tendra las atribuciones siguientes:

Formular, proponer y conducir las politicas municipales en materia de
asentamientos humanos y desarrollo urbano;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que en materia
de asentamientos humanos y desarrollo urbano se confiere al Municipio;
Planear de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo Urbano el
desarrollo que en ésta materia tenga el Municipio, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Aplicar las medidas de seguridad e imponer las sanciones que
correspondan por la inobservancias a las disposiciones de los Libros Quinto
y Décimo Octavo del Cdédigo Administrativo del Estado de México y su
Reglamento;

Regular, vigilar y controlar los usos y destino de areas verdes y predios de
uso publico;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Establecer y aplicar la normatividad para la utilizacion de la via publica, en
los casos en que se trate de actos o0 acciones para la realizacién o
ejecucion de trabajos relacionados directamente con obras privadas,
salvaguardando las facultades que en materia de transito municipal deba
aplicar la Comisaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil;
Vigilar el cumplimiento de la normatividad y obligaciones determinadas a los
inversionistas inmobiliarios por las autorizaciones de conjuntos urbanos y
edificaciones;

Promover y participar en la formulacion, revision, actualizacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano, asi como en los
Planes de Desarrollo Urbano Estratégicos regionales, de centros de
poblacion y los planes de Desarrollo por nucleo de poblacion;

Proponer, aplicar y evaluar los convenios que suscriba el Municipio en
materia de desarrollo urbano, con las entidades de los gobiernos federal,
estatales y municipales, asi como, con instituciones y organizaciones
publicas, autbnomas y privadas;

Participar inicamente en la elaboracién y evaluacion de los proyectos viales
y de transporte;

Coadyuvar con la Comisaria de Seguridad Publica y Transito, para el
estudio y formulacion de los proyectos de ingenieria de transito y
sefializacion vial;

Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento, para el estudio y dictamen
de los proyectos y solicitudes relativas al otorgamiento, renovacién,
modificacion o revocacion de concesiones y permisos vinculados al uso de
vialidades de jurisdiccion municipal,

Formular, revisar y proponer los planos de alineamiento, nimeros oficiales y
derechos de via municipales;

Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento, para la regulacion e
instalacién de la nomenclatura municipal;

Recibir, tramitar y resolver la inconformidad administrativa que se presente
en términos de la legislacién aplicable;

Ejercitar las acciones legales que procedan en contra de los actos que
afecten los intereses del Municipio en materia de desarrollo urbano;

Aplicar el Reglamento de Imagen urbana por ndcleo de poblacién;

Realizar verificaciones domiciliarias, de oficio o a peticion de parte que las
edificaciones se mantengan en buenas condiciones de estabilidad y
seguridad, en coadyuvancia con la Direccidon de Proteccion Civil Municipal;
Promover las acciones y construccion de obras de urbanizacion y
equipamiento urbano necesarias;

Expedir, las licencias de uso de suelo y de construccion a los particulares
en las diferentes modalidades que prescribe la ley;



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

Opinar sobre autorizacion de la explotacion de bancos de material para
construccion, de conformidad con las Leyes y Reglamentos Federales y del
Estado de México;

Expedir las cédulas informativas de zonificacion;

Participar en el estudio, propuesta y ejecucion de convenios urbanisticos
del Municipio con otras entidades y personas;

Supervisar y participar en la recepcion de las obras de urbanizacién,
infraestructura y equipamiento de conjuntos urbanos;

Dictaminar y otorgar las autorizaciones, modificaciones al uso de suelo,
incremento de densidad, intensidad y altura a los proyectos de edificacion,
previa opinién favorable de COPLADEMUM vy aprobacion del Cabildo;
Establecer y participar en las diferentes Comisiones y Comités relacionados
con la materia de desarrollo urbano, limites municipales y planeacion;
Vigilar y evitar la ocupacién del suelo no urbanizable dentro del territorio
municipal;

Proponer e identificar las reservas territoriales del Municipio;

Proponer, dictaminar y participar en la apertura y reconocimiento de las vias
publicas;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que en materia
de asentamientos humanos, desarrollo urbano y medio ambiente se
confieran al Municipio;

Formular, proponer y conducir las politicas municipales en materia de
asentamientos humanos y desarrollo urbano;

Conocer y resolver los procedimientos administrativos y aplicar en su caso,
las sanciones que conforme a la ley correspondan relativas a su
competencia.

Formular, proponer, ejecutar y participar en programas Yy acciones
tendientes a la regularizacion de la tenencia de la tierra en coordinacion con
las dependencias federales, estatales y municipales, en su caso;

Otorgar asesoria juridica a la ciudadania fundamentalmente a la de escasos
recursos econémicos para tramitar la escrituracion;

Promover la integraciébn, convocar a las sesiones, registrar y dar
seguimiento a los acuerdos del Comité Municipal de Prevencion y Control
del Crecimiento Urbano;

Analizar y en su caso proponer la modificacion de los convenios que se
suscriban con las Dependencias del gobierno Estatal o Federal, para la
regularizacion de la tenencia de la tierra;

Identificar y proponer la reubicacion de asentamientos humanos irregulares
y los ubicados en las zonas de riesgo;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra, para su
incorporacion al desarrollo urbano;



XXXIX.  Proponer, participar y aplicar las medidas necesarias a fin de prevenir los
asentamientos humanos irregulares;
XL. Realizar censos de los asentamientos humanos irregulares susceptibles a
regularizar.

ARTICULO 40.-La Direccién General de Obras Publicas es la Dependencia
encargada de ejecutar las atribuciones correspondientes al municipio en materia
de regulacion de los centros de poblacion y vivienda. Planeara, presupuestara,
ejecutara, conservara, mantendra, controlara y, en su caso, adecuara las obras de
infraestructura y equipamiento urbano municipal, asi como, en todo trabajo que
tenga por objeto crear, construir, conservar, demoler o modificar inmuebles que
por su naturaleza o disposicion de la Ley estén destinados a un servicio publico o
al uso comunitario. Asimismo, supervisara, asistira técnicamente y apoyara la
realizacion de obras con la participacion de las comunidades, en coordinacién con
los 6rganos auxiliares competentes.

ARTICULO 41.- La Direccién General de Obras Publicas, estara a cargo de un
Director General y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Formular, proponer y conducir la politica y el programa general de obras
publicas, con base en el plan de desarrollo municipal;

Il.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
obra publica;

[ll.  Emitir las normas y procedimientos para la proyeccion, administracion,
ejecucion, supervision y recepcion de las obras publicas; asi como, los
necesarios para la adjudicacion de la ejecucion de obras publicas a
particulares, mediante los procedimientos de licitacién publica, invitacion
restringida o adjudicacion directa, atendiendo la legislacion vigente y
aplicable;

IV.  Expedir en coordinacién con las areas correspondientes, la convocatoria, la
base a que deben sujetarse los concursos y participar en el desarrollo del
procedimiento de adjudicacién de contratos para la ejecucion de obras y
sus servicios a los particulares;

V. Celebrar conjuntamente con el Sindico Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento los contratos de obra publica y de servicios relacionados con
la misma, asi como los convenios modificatorios de plazo y monto en
contratos a precios unitarios, en los términos de lo previsto en la legislacion
de la materia;

VI.  Vigilar y supervisar que la ejecucion de la obra publica adjudicada y los
servicios relacionados con esta cumplan con las condiciones contratadas y
se sujeten a los términos de las leyes y reglamentos de la materia;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Aplicar las sanciones, medidas preventivas y correctivas a contratistas,
constructores, proveedores y en general a todos aquellos infractores, de
conformidad con el procedimiento establecido en las disposiciones legales
aplicables en la materia;

Autorizar las obras de construccion, reparacion, adaptacion y demolicién
gue se pretendan realizar en inmuebles en arrendamiento, comodato,
posesion o propiedad municipal, asi como los asignados a las diversas
entidades municipales;

Coordinar y participar en la entrega-recepcion de las obras publicas o de los
estudios y proyectos, que hagan los contratistas, con la intervencion de
vigilancia y demés autoridades competentes;

Integrar y llevar los expedientes de cada una de las obras publicas que
realice el gobierno municipal, informando de su desarrollo y terminacion a
las autoridades que corresponda;

Supervisar la ejecucion de obras de equipamiento urbano e infraestructura,
qgue realicen los desarrolladores en el cumplimiento a las autorizaciones
respectivas;

Formular, llevar y mantener actualizado, el inventario de maquinaria y
equipo de construccion al cuidado o propiedad del Municipio;

Integrar el catalogo y archivo de los estudios y proyectos de la obra publica
municipal y servicios relacionados con la misma;

Tramitar ante las autoridades competentes los derechos de via y
expropiaciéon de inmuebles sobre los cuales se ejecuten obras con cargo a
recursos estatales total o parcialmente;

Remitir a la Secretaria de Finanzas del Estado de México, los programas de
obra publica o servicios relacionados con la misma, cuando se ejecuten con
cargo a recursos estatales, total o parcialmente;

Informar a las dependencias del Gobierno del Estado de México que
correspondan, el inicio, avance y conclusion de las obras publicas que se
ejecuten por contrario o por administracion directa, con cargo a recursos
estatales, total o parcialmente;

Suspender temporalmente en todo en parte los trabajos de obra publica
cuando se actualicen los supuestos que se establecen en el Libro Décimo
Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento;
Declarar la invalidez de los contratos de obra publica y de los servicios
relacionados con la misma, darlos por terminados anticipadamente y, en su
caso rescindirlos previa garantia de audiencia a los contratistas, notificando
a los mismos dichas resoluciones; y en su caso cuando se realicen con
cargo total o parcial a los recursos estatales y notificar a las dependencias
Estatales competentes;

Formular y autorizar las estimaciones de los trabajos ejecutados por los
contratistas, recibir fisicamente la obra, suscribir el finiquito, hacer efectiva



XX.

XXI.

XXII.

la garantia otorgada por defectos y vicios ocultos de la obra y exigir el pago
de la diferencia que resulte, en términos de la legislacién aplicable;
Proponer, analizar y opinar de los convenios que deba celebrar el Municipio
en materia de obra publica;

Proponer y gestionar proyectos de financiamiento para la construccion,
conservacion y ampliacion de la obra publica y;

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, que le asigne el Ayuntamiento o Presidente Municipal.

ARTICULO 42.- La Direccion General de Servicios Publicos es la Dependencia
encargada de la planeacion, administracion, supervision, control y prestacion de
los servicios publicos municipales.

ARTICULO 43.- La Direccion General de Servicios Publicos estara a cargo de un
Director General, y tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Planear, dotar, supervisar, controlar y mantener los servicios publicos
municipales de acuerdo con el articulo 115, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legales aplicables;
Atender, registrar y dar seguimiento a las demandas ciudadanas en materia
de servicios publicos municipales;

Prestar con legalidad, generalidad, diligencia, capacidad técnica, eficiencia,
honradez, eficacia e imparcialidad los servicios publicos municipales de su
competencia,

Coadyuvar en el embellecimiento y conservacion de las poblaciones,
centros urbanos y obras de interés social, en coordinacion con las
dependencias competentes, determinadas por las leyes, reglamentos, o
acuerdos del Ayuntamiento o del Presidente Municipal;

Participar en el ambito de su competencia en la entrega-recepcion de los
servicios publicos municipales que entreguen al Municipio los
fraccionadores o desarrolladores urbanos;

Formular, proponer y coordinar programas con participacion social
relacionados con la prestacion de los servicios publicos;

Proporcionar a las comunidades los servicios publicos municipales que le
requieran y sean de su competencia;

Dictaminar y otorgar en el ambito de su competencia la factibilidad de
prestacion de servicios publicos municipales para la autorizacion de obras
publicas o privadas;

Proponer y validar los convenios de colaboracion en los que el
Ayuntamiento sea parte y que se refieran a la prestacion de uno o mas
servicios publicos municipales;



X. Vigilar el cumplimiento de las diversas disposiciones en materia de
Servicios Publicos;

Xl.  Dar mantenimiento al alumbrado publico para preservar las condiciones
Optimas de iluminacion en vialidades y comunidades, asi como apoyar a
instituciones para los mismos fines;

XIl.  Mantener en condiciones Optimas las vialidades y calles del Municipio para
transito seguro de personas y vehiculos; y
XIll.  Dar mantenimiento a las areas publicas del Municipio.

ARTICULO 44.- La Direcciébn General de Desarrollo Econdmico es la
Dependencia encargada de planear, programar y coordinar, las politicas publicas
que impulsen el desarrollo econémico del municipio, como la generacion de
fuentes de empleo, la gestibn de instalacion de industrias y la gestion de
financiamiento a los proyectos de inversion impulsando el crecimiento econdémico
del municipio.

ARTICULO 45.- La Direccion General de Desarrollo Econémico estaré a cargo de
un Director General, y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer las politicas, programas, proyectos y acciones, para la promociéon
y fomento del desarrollo econémico sustentable del municipio, apoyando
las actividades de los particulares en los sectores primario, secundario y
terciario de la economia.

Il.  Dirigir y coordinar la aplicacion de las politicas, programas, proyectos y
acciones de fomento al desarrollo econdmico, promoviendo la participacion
privaday gubernamental.

llIl.  Promover e impulsar la inversién privada en el municipio para lograr y
mantener una activacion econdémica adecuada al crecimiento de la
poblacién y a la generacién de empleos;

IV. Disefiar, proponer y realizar el registro de las Empresas, asi como, los
mecanismos de preferencia para contratar y adquirir bienes y servicios

V. Investigar, concertar y promover la oferta de empleos de la industria y el
comercio de la regién para la poblacion del municipio;

VI.  Apoyar el establecimiento y desarrollo de empresas en territorio municipal,
asesorando y facilitando los trdmites administrativos; coadyuvando en la
organizacién por ramas de produccion y alianzas estratégicas; asi como en
la busqueda de financiamientos para equipamiento e instalaciéon de
tecnologia de punta;

VII. Participar y coordinar en las acciones de regulacion y simplificacion
administrativa, asi como en la operacion de la Ventanilla Unica de Gestion
Empresarial, para agilizar los tramites de estas actividades.



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Formular, proponer y difundir los procedimientos aplicables para la apertura
de negocios, asi como la reglamentacion municipal relacionada con las
actividades econOmicas y otras disposiciones aplicables a la instalacion y
operacion de unidades de desarrollo y fomento econémico;

Coadyuvar en el estudio, dictamen y propuestas para la elaboracién o
modificacion de los planes municipales de desarrollo urbano o de los
nacleos de poblacion;

Participar en el fomento, promocion y administracion de la zona industrial
del municipio;

Promover y participar en la organizacion de ferias, exposiciones y
congresos industriales y comerciales;

Proponer, opinar y participar la ejecucion de convenios de colaboracion
institucional, fomento y concertacion econémica entre el Municipio y otras
entidades o particulares;

Realizar foros de consulta en materia de desarrollo agropecuario, industrial
y comercial, para definir, integrar, proponer y desarrollar programas
especificos de fomento en estas actividades;

Gestionar y dar seguimiento a su aplicacion, de los programas proyectos y
recursos federales, estatales y municipales, para apoyar a los productores
agropecuarios del municipio;

Integrar y llevar los padrones y estadistica en materia de desarrollo
econdémico, agropecuario, industrial y comercial del municipio y su
vinculacion con indicadores estatales y nacionales;

Coordinar con las autoridades que correspondan las acciones de
supervision e inspeccion de sanidad interna y externa en la prestacion del
servicio publico de rastro, por considerarse una instancia pecuaria;
Formular y coordinar las acciones para el confinamiento, sacrificio e
incineracion de perros abandonaros, callejeros y de riesgo para
transeuntes, vigilando que se lleve a cabo de forma humanitaria, por
considerarse una instancia pecuaria;

Coordinar las campafias de vacunacién para animales, esterilizacion
canina, antirrabica, y otras que sean necesarias;

Promover, fomentar y apoyar la actividad turistica y artesanal del municipio,
en coordinacion con las dependencias del ramo nacional y estatal asi como
organizaciones e instituciones sociales y privadas

Integrar el inventario y promover el aprovechamiento sustentable de los
recursos y sitios naturales, historicos y arqueologicos del municipio;
Formular, proponer vy desarrollar programas y acciones de fomento de
promocién turistica, equipamiento turistico, difusién de oferta turistica, en
sus variables de turismo social, familiar, ecologico y de aventura;



XXII.

XXIII.

Coordinar y coadyuvar con la Secretaria de Relaciones Exteriores Federal
para el trdmite de expedicion de pasaportes, recibiendo la documentacion
para posterior desahogo en la delegacion de adscripcion correspondiente y
Las demas que sefialen las leyes y los reglamentos o las que acuerde el
ayuntamiento o el presidente municipal.

ARTICULO 46.- La Direccién General de Desarrollo Social es la Dependencia
encargada de planear, coordinar, dirigir, administrar y controlar las politicas,
programas, obras y acciones promotoras de bienestar, salud, educacion, cultura,
equidad, empleo y lo relacionado con el desarrollo social de los jovenes, las
comunidades, familias y personas del Municipio. Asi mismo, coordinar la
aplicacion de los programas federales y estatales sobre dichos rubros.

ARTICULO 47.- La Direccion General de Desarrollo Social estara a cargo de un
Director General, y tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Planear, proponer, coordinar y dirigir las politicas, programas, obras y
acciones para el desarrollo integral de la sociedad, las comunidades,
familias y personas;

Elaborar, proponer y desarrollar programas, proyectos y acciones para el
fomento educativo, cultural, de asistencia y salud publica;

Proponer y coordinar programas y acciones para la atencion integral de las
comunidades del Municipio, promoviendo su desarrollo social;

Gestionar y dar seguimiento a la aplicacion de recursos publicos, federales,
estatales y municipales, que atiendan las necesidades bésicas de la
poblacién desprotegida y grupos vulnerables, de acuerdo a la naturaleza,
objetivos y metas de los programas sociales que correspondan;

Proponer y participar en los programas y acciones para brindar asistencia
meédica y apoyo a la poblacion y grupos vulnerables en casos de desastre,
contingencias y de necesidad evidente;

Proponer y participar en el desarrollo y coordinacibn de programas y
acciones para brindar servicios de urgencias médicas y de salud publica;
Gestionar, organizar y coordinar el servicio social profesional en las
Dependencias;

Gestionar y participar en la aplicacion de los programas federales y
estatales que tengan como objetivo apoyar la poblacién marginada, grupos
vulnerables y personas en estado de necesidad,;

Proponer obras y acciones que deban considerarse para los acuerdos del
Consejo de Desarrollo Municipal y coordinar su aplicacion en las
comunidades;



XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Realizar consulta social permanente en las comunidades y colonias del
Municipio, para determinar las propuestas y modificaciones a los programas
de desarrollo social;

Gestionar y coordinar programas, proyectos y acciones especiales para la
prevencion y combate al alcoholismo, farmaco dependencia, tabaquismo y
otras adicciones y conductas que alteren o afecten la unidad familiar y la
tranquilidad publica;

Gestionar, concertar y administrar recursos publicos y privados para el
desarrollo de programas en atencion de grupos indigenas, promocion de su
cultura y preservacion de sus tradiciones;

Brindar asistencia a las autoridades auxiliares, a los grupo sociales
organizados, comités de promocion de obras y servicios, comités de apoyo
a instituciones educativas y demas representaciones de las comunidades
para la gestion y trdmite de programas, obras y acciones que requieran las
comunidades;

Gestionar, coordinar y apoyar los programas y acciones de mantenimiento,
mejora y ampliacion de espacios educativos en las instituciones escolares
publicas;

Integrar y llevar el registro de las instituciones educativas establecidas en el
Municipio, federales, estatales, autbnomas y privadas;

Gestionar y apoyar la adquisicion, dotacion y mantenimiento de mobiliario y
equipo escolar;

Promover y desarrollar en coordinacion con la dependencia estatal
competente, los programas especiales para la educacién abierta, en
beneficio de personas adultas o de bajos recursos econémicos;

Formular, proponer y desarrollar programas para la gestion de becas y
estimulos a la excelencia académica para todos los niveles de educacion,
con preferencia a la poblacién de escasos recursos econémicos;

Gestionar, proponer y participar, en la aplicacién de convenios y recursos
del estado y municipio, en apoyo a personal docente, administrativo y de
intendencia para las instituciones publicas;

Elaborar, proponer y ejecutar programas de bibliotecas publicas
municipales, que incluyan mejoramiento de los espacios, incremento del
acervo y fomento al habito de lectura,

Elaborar, proponer y desarrollar programas, festivales, exposiciones y
eventos de promocion cultural y de los valores de la identidad;

Coordinar conjuntamente con el Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte, las actividades deportivas, cuya finalidad sea el Desarrollo Social
de los habitantes del Municipio;

Elaborar, proponer y desarrollar programas de integracion y esparcimiento
social de las familias y personas;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Coordinar las acciones que se deriven de los convenios entre el Municipio y
los gobiernos federal y estatal, cuyo objeto sea el desarrollo social de las
comunidades y familias del Municipio;

Gestionar, concertar y aplicar en acciones especificas recursos publicos y
privados para programas asistenciales en beneficio de comunidades,
familias y personas en estado de necesidad;

Concertar y coordinar la participacion de las organizaciones sociales,
grupos y personas en actividades de desarrollo social, integracion
comunitaria, promocion de valores culturales, aprovechamiento sustentable
de recursos naturales y demas que contribuyan al desarrollo municipal;
Formular y coordinar estudios e investigaciones para identificar zonas
marginadas, de alto riesgo delictivo, para proponer acciones de atencion e
integracion social.

Impulsar y proponer acciones, reformas y adiciones a la reglamentacion
municipal en materia de equidad de género.

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, el Programa Municipal de la
Mujer, dando seguimiento a las politicas publicas del gobierno municipal en
materia de equidad de género, propiciando la participacion de la sociedad,
en particular, de las propias mujeres.

Gestionar y promover la aplicacion de los programas federales y estatales
que tengan como objetivo la promocion del desarrollo y sano esparcimiento
de los jévenes.

A través de los diferentes eventos, recoger las inquietudes y necesidades
de los jévenes.

Proponer y desarrollar programas, festivales, exposiciones y eventos de
expresion cultural y de talentos juveniles y, cuando la atribucion principal
esté asignada a otra direccion general, sera en coordinacion con ésta.
Disefar, planear, programar y ejecutar las actividades culturales en
beneficio del desarrollo del municipio y

Gestionar recursos para el desarrollo y ejecucién de proyectos y programas
culturales y artisticos, al igual que las relaciones con los diferentes niveles
de gobierno, iniciativa privada, fundaciones, asociaciones civiles vy
organizaciones no gubernamentales.

ARTICULO 48.- La Comisaria General de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil, para los efectos administrativos tendra el rango de Direccion
General y es la Dependencia responsable de planear, coordinar, dirigir,
administrar y controlar las politicas, programas y acciones, en materia de
Seguridad Publica, Transito, Vialidad, Bomberos y Proteccion Civil, para preservar
el estado de derecho, las garantias de las personas, la prevencion de los ilicitos y
la proteccién de la integridad fisica, bienes y derechos de los individuos.



ARTICULO 49.- La Comisaria General de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil estara a cargo de un Comisario, y tendrd las siguientes
atribuciones:

A) En materia de Seguridad Publica y Transito Municipal:

l. Proponer las politicas, programas, proyectos y acciones, para la
prestacion eficaz y eficiente del servicio de seguridad publica y
transito en el territorio municipal,

II. Organizar, coordinar y tener el mando operativo de los cuerpos de la
policia preventiva, auxiliar y trdnsito municipal;

lll.  Mantener y garantizar la paz y orden publico, mediante la vigilancia
permanente, para la seguridad de las personas, proteccién de sus
derechos y resguardo de sus bienes;

IV. Promover una cultura de la legalidad, respeto a las leyes y
reglamentos aplicables para preservar la paz y el orden publico, asi
como la sana convivencia social y el respeto a los derechos, bienes
e integridad fisica de los individuos;

V. Llevar, actualizar y controlar el Registro Municipal de Corporaciones
de Seguridad Privada, que funcionen o presten servicios dentro del
territorio municipal;

VI. Mantener y promover la coordinacion y cooperacion con las
corporaciones de los distintos 6rdenes de gobierno, de conformidad
con el Programa Nacional de Seguridad Publica;

VII. Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la aprehensiéon de
los delincuentes, cuando asi lo soliciten, y cumplir sus atribuciones
relativas al Sistema de Seguridad Nacional,

VIIl. Detener a los delincuentes cuando éstos sean sorprendidos en
flagrante delito y ponerlos a disposicion del Ministerio Publico, en los
términos que establezca la Ley, asi como presentar ante la Oficialia
Conciliadora y Calificadora a quienes incumplan las disposiciones del
Bando Municipal, los reglamentos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones administrativas de caracter general que emanen del
Ayuntamiento o del Presidente Municipal,

IX. Ejecutar las resoluciones y auxiliar a los jueces en los requerimientos
gue solicite, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

X. Aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para la regulacion y vigilancia del transito y transporte
publico en las vialidades del Municipio;

XlI.  Participar con las dependencias federales y estatales competentes
en el ordenamiento del transporte publico;



XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Coadyuvar con las dependencias federales y estatales competentes
de conformidad con las disposiciones legales vigentes, en los
conflictos que en materia de vialidad del transporte publico se
presenten;

Proponer, acordar, coordinar y vigilar el desarrollo de los operativos
de seguridad para prevenir ilicitos, resguardar eventos, y personas
y/o bienes en casos de emergencia,

Proponer y en su caso desarrollar en colaboracion con la Direccion
General Juridica, convenios de coordinacion institucional con la
Federacion, el Estado y Municipios, en materia de seguridad publica,
transito y proteccion civil;

Expedir placas de circulacion, licencias, permisos de conducir y para
circular, en los casos que corresponda, en coordinacion con las
dependencias competentes;

Llevar la coordinacion con la dependencia estatal que corresponda,
para operar el registro de vehiculos automotores;

Vigilar que en la prestacion de los servicios a su cargo se atiendan
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
cortesia, debiendo abstenerse de todo acto que contravenga la ley;
Proponer cada seis meses, a los servidores publicos a su cargo que
se destaquen por sus actos y obras en beneficio de la comunidad,
para que reciban el reconocimiento correspondiente;

Imponer las sanciones que correspondan por infracciones al
Reglamento de Transito, de conformidad con las disposiciones de
coordinacion entre el Estado y el Municipio;

Establecer y mantener, en el ambito de su competencia, una
adecuada forma de control vial, sefializacion, regulacion y vigilancia
del transito vehicular y peatonal en las vias publicas, asi como
determinar los cambios de los sentidos de circulacibn en las
vialidades publicas del territorio municipal en coordinacion con la
Direccion General de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Obras
Publicas;

Establecer la coordinacion de los sistemas de comunicacién por
radio, telefonia, alarmas y cualquier otro en materia de seguridad
publica;

Capacitar integralmente a los aspirantes y elementos activos de los
cuerpos policiales de seguridad publica y transito municipal; llevar el
registro curricular de su desempefio, album fotografico vy
evaluaciones de los elementos;

Mantener actualizado el inventario, registro y asignacion de armas,
explosivos y equipamiento;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Determinar, dictaminar y autorizar, en coordinacion con otras
dependencias competentes, la instalacion de reguladores de
velocidad;

Participar y atender los programas y acciones que acuerde la
Comision de Seguridad Publica Municipal,

Proponer y desarrollar la coordinacidbn que se requiera con otras
autoridades, federales, estatales y municipales, para el cumplimiento
de sus atribuciones; y

Ordenar y retirar de la via publica cualquier tipo de objeto que impida
la fluidez del transito, asi como vehiculos, personas o animales que
obstaculicen, pongan en peligro el transito, remitiéndolos a los
depositos correspondientes o ante las autoridades competentes, en
Su caso;

Retirar el mobiliario urbano cuando éste obstruya el libre transito,
previa consulta a la Direccidon General Juridica quien realizara el
procedimiento respectivo;

B) En materia de Proteccion Civil

VI.

VII.

VIII.

Proponer y en su caso desarrollar convenios de coordinacion
institucional con la Federacion, el Estado y Municipios en materia de
Proteccion Civil;

Proponer las politicas, programas y acciones, para prevenir, atender
y en su caso mitigar los dafios que se causen a las personas y sus
pertenencias en los casos de siniestros;

Formular, difundir y operar la estrategia institucional para atender los
casos de siniestros, con la coordinacién de unidades de rescate,
primeros auxilios, asistencia médica y otras que fueren necesarias;
Coordinar la formulacion y difusion del Atlas Municipal de Riesgo;
identificando los riesgos del territorio municipal, zonas y sitios que
por sus caracteristicas puedan ser escenarios de situaciones
emergentes, asi como supervisar su integracion;

Coordinar y capacitar grupos de proteccion civil, entre las
dependencias de la administracion publica municipal;

Participar y auxiliar a la poblacion ante la eventualidad de un siniestro
0 desastre provocado por agentes naturales o humano;

Promover una cultura de proteccion civil y asistencia social en casos
de siniestro;

Promover y apoyar en la difusion e integracion, organizacion y
capacitacién a grupos comunitarios de proteccion civil;

Expedir el visto bueno de las condiciones de seguridad de los
establecimientos para efectos de la expedicibn de permisos,



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

autorizaciones o licencias para la presentacion de espectaculos
publicos, asi como el otorgamiento de licencias de funcionamiento
para los establecimientos comerciales, industriales y de servicios
ubicados en el territorio municipal;

Formular las opiniones o dictimenes que se requieran respecto a los
riesgos e instalaciones en los sitios propuestos para el desarrollo de
eventos sociales, civico o politicos, que les sean solicitados por las
Dependencias y Entidades;

Verificar periddicamente las instalaciones de riesgo y los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios ubicados en
el territorio municipal, instruyendo las condiciones y medidas de
seguridad que de acuerdo a la naturaleza de su actividad prevenga la
ley o requiera el establecimiento;

Imponer las sanciones correspondientes por el incumplimiento de las
disposiciones legales aplicables;

Participar en coordinacion con las dependencias federales, estatales
y municipales, asi como, con las organizaciones sociales y
particulares, en la formulacién y desarrollo de un programa
preventivo de los riesgos previsibles;

Participar en la coordinacion de acciones con autoridades,
organizaciones y personas, para atender de manera eficiente y
oportuna las situaciones de emergencia que se presenten;

Prestar el servicio de prevenciéon y salvamento en incendios, sismos,
derrumbes, deslaves, inundaciones, fugas de sustancias peligrosas y
demas accidentes. Para el caso de que sea requerida, en apoyo a
otros Municipios o entidades federativas, debera recabar autorizacion
previa del Presidente Municipal;

Participar y dar seguimiento a las recomendaciones y acuerdos que
tome el Consejo Municipal de Proteccién Civil;

Crear los mecanismos, instrumentos y procedimientos de caracter
técnico operativo, de servicios y logistica que permitan prevenir y
atender la eventualidad de un desastre;

Elaborar el plan y los programas de atencion a emergencia para cada
una de las situaciones de riesgo que puedan presentarse en el
territorio municipal;

Colaborar con las autoridades correspondientes en la planeacion de
los simulacros que por ley deben llevarse a cabo en los diferentes
recintos y areas del Municipio;

Solicitar el auxilio de las dependencias competentes del Estado y la
Federacion a fin de que proporcionen recursos humanos y materiales
necesarios, a fin de mitigar o reparar las condiciones de uno o varios
inmuebles provocados por un siniestro, a fin de que no continten los



dafios 0 que se ponga en peligro la vida de los propietarios o
poseedores.

ARTICULO 50.- Para realizar las funciones de coordinacion técnica y gestion
con otros cuerpos de seguridad, monitoreo, evaluacion y asuntos internos de
los cuerpos de la policia municipal preventiva, trdnsito y bomberos, el
Presidente Municipal integrara y presidira una Coordinacion de Asuntos
Internos de Seguridad Publica.

ARTICULO 51.- De conformidad a lo dispuesto por el Bando Municipal, la Ley
Organica Municipal y la Ley de Seguridad Publica Preventiva del Estado de
México; el Comisario General de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil,
es autoridad competente para integrar el 6érgano de remocién, previa
aprobacion del Presidente Municipal, tal como lo establece el Bando Municipal
vigente.

Dicho 6rgano debera estar presidido por el propio Comisario e integrado con
un representante de la Contraloria Interna Municipal y miembros en activo de
alto rango y condecorados de la corporacion policial del Municipio.

ARTICULO 52.- A la Coordinacion de Comunicacién Social, le corresponde
informar oportunamente, de las gestiones y acciones que el Ayuntamiento de
Huixquilucan, sus areas, entidades y demas autoridades auxiliares realizan para la
obtencion del bienestar general.

Ademas, es la encargada de disefar, implementar y ejecutar las politicas de
comunicacién social y difusion de acciones del gobierno municipal, asegurando
proyectar la comunicacion institucional interna y externa. Igualmente se encarga
de mantener informados a los miembros de la Administracién Publica de los
sucesos politicos y sociales mas relevantes a nivel nacional, estatal y municipal.

ARTICULO 53.- La Coordinacion de Comunicacién Social estara a cargo de un
Coordinador y le competen las siguientes atribuciones:

l. Proyectar y posicionar la Imagen del Gobierno Municipal y su Alcalde
en el ambito municipal, estatal y nacional;
. Informar al Gobierno Municipal de las principales noticias de caracter
municipal, estatal y nacional;
Il. Informar a la Presidencia Municipal de la imagen que tenga la
ciudadania del trabajo gubernamental;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Disefiar y ejecutar las estrategias de comunicacion e imagen del
gobierno para las diferentes zonas del municipio a corto, mediano y
largo plazo, con el propésito de mantener e incrementar una percepcion
positiva de la poblacion a su gobierno;

Revisar y autorizar los boletines de prensa y desplegados para ser
publicados en los diferentes medios de informacion, asi como la
difusién visual masiva dentro de territorio municipal y estatal;

Autorizar facturas y celebrar contratos con medios de comunicacion
para su tramite en la tesoreria municipal;

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA), donde se plasman las
metas y acciones de cada una de las é&reas que conforman la
Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;

Elaborar y comprobar el inventario fisico de bienes muebles de la
Coordinacion, en base al registro que tenga el area de Patrimonio
Municipal;

Revisar y tramitar ante la Tesoreria Municipal cada una de las facturas
por las notas publicadas en los diarios municipales, estatales y
nacionales;

Mantener un acercamiento permanente con los representantes de los
medios de comunicacion nacionales, concesionarios Yy directivos;
lideres de opinion; comentaristas, columnistas y articulistas;

Establecer el calendario programatico para reuniones con medios de
comunicacion nacionales;

Mantener una estrecha relacion con los responsables del puntaje
publicitario de medios nacionales;

Inducir las acciones que realiza el Gobierno Municipal en columnas,
articulos y secciones de comentarios;

Disefiar y elaborar estrategias de prensa de acuerdo a las politicas y
lineamientos que indique el ejecutivo municipal;

Difundir mediante el area de prensa a los diversos medios de
comunicacién, impresos y electrénicos, las actividades relevantes del
H. Ayuntamiento;

Elaborar los boletines, comunicados, conferencias de prensa y
entrevistas;

Atender a los representantes de los diferentes medios informativos, a fin
de mantener una buena relacion con los mismos.

Brindar la cobertura periodistica con reporteros, foto y video a las
actividades del H. Ayuntamiento requeridas;

Elaborar el monitoreo diario en audio y video de los principales
noticieros radiofénicos y televisivos del pais;

Autorizar la orden de insercion a desplegados, convocatorias,
licitaciones, invitaciones en medios impresos;



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

Analizar la informacion de medios escritos, televisivos y radio sobre el
municipio de Huixquilucan;

Revisar la informacion diaria, anticipar los escenarios o detectar las
fortalezas y debilidades del gobierno y sus funcionarios, para enfrentar
exitosamente las situaciones de crisis;

Elaborar el archivo fotografico y hemerografico de los eventos asistidos;
Elaborar la sintesis informativa de prensa, difundida entre Presidencia,
Cabildo, Directores del gobierno municipal a través de la via electronica,
Elaborar los listados de los principales corredores viales de
Huixquilucan, en los cuales se encuentren los espectaculares
apropiados para la difusién de Obras y Acciones del gobierno Municipal;
Ubicar las bardas y espacios publicitarios en las tres zonas del
municipio, que seran destinadas a la difusion y promocion del gobierno
municipal ;

Elaborar las campafas publicitarias por las cuales se dara a conocer el
trabajo que realiza la Administracion Publica Municipal,

Formular y analizar diversas campafas publicitarias;

Disefar y supervisar del desarrollo y produccién de todos los materiales
que apoyen la imagen gréfica y la difusion de los planes, programas y
eventos del Ayuntamiento;

Crear, cuidar y mantener la identidad grafica del municipio en cada uno
de los disefios solicitados por la Administracién Publica Municipal;
Coadyuvar en la elaboracién de disefios requeridos por las diferentes
areas solicitantes en (vinilonas, tripticos, dipticos, carteles,
espectaculares, volantes etc);

Elaborar libros, revistas e informes especiales (gacetas municipales,
bando municipal, informe de gobierno y anuarios);

Formular las de frases y contenidos de la publicidad (mensaje, material
a utilizar, area de cobertura, medio de difusién etc);

Formular la propuesta del mensaje y realizar los perifoned solicitados
por las diferentes areas de la administracion publica municipal;
Planificar, coordinar y supervisar la publicacion de los o6rganos
informativos internos y externos;

Planificar, organizar y coordinar las actividades de recoleccién de
informacion;

Administrar los archivos de prensa, sintesis informativa, fotografia
periodistica y video;

Promover la relacion de la Direccion General de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas con las diferentes instancias de gobierno
municipales, estatales y federales;



XXXIX. Solicitar a las areas del Gobierno Municipal informacion pronta sobre
las actividades, programas, servicios y/o eventos del Gobierno
Municipal para informar oportunamente y
XL.  Administrar el material de informacion de interés para la publicacion en
la pagina Web institucional.

ARTICULO 54.- La Coordinacion General de Ecologia y Politicas de Medio
Ambiente sera la encargada de abordar los fendmenos ecolégicos y ambientales
desde una perspectiva técnica, racional, de colaboracibn comunitaria y de
implementacion de medidas y mecanismos que tengan como meta propiciar un
entorno regido bajo los principios de responsabilidad ambiental, gestidn,
educacion, recuperacion y salud, asi como de conservacion, sustentabilidad y
seguridad ecoldgica.

ARTICULO 55.- La Coordinacion General de Ecologia y Politicas de Medio
Ambiente, estara a cargo de un Coordinador y tiene las siguientes atribuciones:

I. Garantizar el derecho de las personas a una vida digna, en un ambiente
sustentable adecuado para su desarrollo, salud y bienestar;

II. Vigilar y aplicar el cumplimiento de la normatividad federal, estatal y
municipal en materia de ecologia y proteccion del medio ambiente;

lll.  Formular, proponer y conducir las politicas municipales en materia de medio
ambiente, que beneficien a la comunidad;

IV. Participar en el disefilo, propuesta y ejecucién de politicas, medidas y
mecanismos para prevenir, conservar y restaurar la contaminacién del aire,
suelo, agua y recursos naturales;

V. Identificar la problematica ambiental en el Municipio y proponer, promover y
aplicar un programa municipal competitivo y humano de Proteccion al
Ambiente;

VI.  Proponer, dictaminar y participar en la ejecucion de los Convenios de
Colaboracion Institucionales, entre el Municipio, el Estado y la Federacion,
asi como entidades autdonomas, sociales y particulares, para coordinar
acciones de proteccion ambiental, recuperacion y proteccion de recursos
naturales y aprovechamiento sustentable de los mismos;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Formular, proponer y desarrollar programas especificos para emprender
una cultura comunitaria del aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, el equilibrio ecolégico y la proteccion del ambiente, garantizando
asi una politica de seguridad ambiental adecuada;

Actualizar y aplicar el estudio de ordenamiento ecologico del territorio
municipal, conjuntamente con las areas de desarrollo urbano de
Federacion, el Estado y el Municipio;

Expedir y aplicar los reglamentos y disposiciones para la proteccion del
medio ambiente, asi como ejercer las atribuciones que expresamente las
leyes, reglamentos y normas le confieren al Municipio en materia de medio
ambiente;

Otorgar el visto bueno previo a la solicitud de licencias de construccion,
excavacion, ampliacion, modificacion y terminacion de obra;

Autorizar y/o cobrar por los diferentes servicios para el manejo y cuidado
del arbolado urbano;

Otorgar el registro de descargas de aguas residuales, provenientes de los
centros urbanos del municipio;

Coadyuvar en coordinacién con las autoridades federales y estatales, en las
acciones que se realizan para prevenir y evitar el comercio y trafico ilegal
de los recursos naturales;

Imponer en el &mbito de su competencia, las sanciones determinadas por
las leyes, reglamentos, normas y otras disposiciones legales aplicables en
materia del medio ambiente;

Suspender o cancelar concesiones o0 permisos y ejercer las acciones
legales que correspondan por actividades industriales, comerciales o de
servicios que afecten la flora, fauna silvestre y acuatica, de competencia
municipal;

Implementar programas en instituciones educativas y localidades, para el
mejoramiento ambiental, asi como acciones permanentes de difusion de la
cultura ecologica, tales como platicas, talleres, campafas de divulgacion y
concientizacion ciudadana en la materia;



XVII.  Aplicar las disposiciones juridicas en relacion a la prevencion y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones y olores perjudiciales para el medio
ambiente, asi como la vigilancia del cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas y las normas técnicas estatales;

XVIl.  Coadyuvar en el establecimiento, vigilancia y administracion de las areas
naturales protegidas de jurisdiccion municipal, en coordinacion con las
autoridades estatales;

XIX. Proponer la creacion y administrar en su caso, las areas naturales
protegidas de jurisdiccidon municipal,

XX.  Crear y administrar zonas de preservacion y conservacion ecologica de los
centros de poblacion, parques urbanos, jardines publicos y otras areas de
competencia municipal;

XXI.  Convenir y concertar recursos econdmicos con las autoridades federales y
estatales; instituciones y organizaciones publicas y privadas; asi como las
asociaciones civiles y estatales, nacionales e internacionales, para realizar
las obras y acciones en materia ambiental;

XXII.  Preservar y proteger las areas boscosas de los asentamiento irregulares,
asi como sancionar a fraccionadores clandestinos; y

XXIIl. Las demas que en forma expresa establezcan otras disposiciones
aplicables sobre la materia.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 60.- Los organos desconcentrados por funcién estaran
jerarquicamente subordinados a la Dependencia que correspondan, tendran
autonomia técnica y de gestion.

ARTICULO 61.- El Cabildo otorgara las facultades para su operacién vy
funcionamiento las cuales quedaran contenidas en su acuerdo de creacion y/o en
su Reglamento interior.



TITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

CAPITULO PRIMERO

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 62.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) es un érgano creado para procurar la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion, con el fin de proteger, mantener y preservar la unién familiar, asi como
la atencion a menores, ancianos, discapacitados y mujeres en condiciones de
vulnerabilidad y en general a los sujetos de asistencia social.

ARTICULO 63.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF), estard sujeto al control y vigilancia del Ayuntamiento de acuerdo a los
ordenamientos legales vigentes y debera coordinarse con el D.I.F.E.M., por medio
de los convenios correspondientes, para la concordancia de los programas y
actividades.

ARTICULO 64.- EL Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF), tiene como objetivos de asistencia social y beneficio colectivo, los
siguientes:

I. Asegurar la atencidbn permanente a la poblacion marginada, brindando
servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los
programas basicos del D.I.LF.E.M, conforme a las normas establecidas a
nivel federal y Estatal;

. Promover el bienestar social y desarrollo de las comunidades que
conforman el municipio;

lll.  Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez huixquiluquense;



VI.

VII.

Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones publicas o privadas en el Municipio;

Promover la creacién de instituciones de asistencia social en beneficio de
menores en estado de abandono, de personas de avanzada edad y
discapacitados sin recursos;

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los
menores, ancianos Yy discapacitados sin recursos, asi como la familia en la
busqueda de su integracion y bienestar y

Los demas que le encomienden las Leyes y Reglamentos respectivos.

CAPITULO SEGUNDO

DEL “SISTEMA AGUAS DE HUIXQUILUCAN”

ARTICULO 65.- ElI Organismo Publico Descentralizado denominado “Sistema
Aguas de Huixquilucan” tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

Prestar, los servicios de suministro de agua potable, drenaje y tratamiento
de aguas residuales;

Participar en coordinacion con los gobiernos federal, estatal y municipal, en
el establecimiento de las politicas, lineamientos y especificaciones técnicas
conforme a los cuales deberd efectuarse la construccion, ampliacion,
rehabilitacion, administracion, operacion, conservacion y mantenimiento de
los sistemas de agua potable, drenaje y aguas residuales;

Planear y programar la prestacion de los servicios de suministro de agua
potable, drenaje y tratamiento de aguas residuales, en los términos de ley;

Las demds que le otorgue el presente Reglamento y las Leyes de la materia
aplicables.

CAPITULO TERCERO

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE

HUIXQUILUCAN



ARTICULO 66.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Huixquilucan,
tendra las siguientes facultades:

I. Promover la iniciacion deportiva en todo el municipio de Huixquilucan;

Il. Fortalecer los torneos estudiantiles en los niveles: preescolar, primaria,
secundaria y media superior;

[ll. Organizar clubes deportivos populares permanentes;

IV. Fomentar la participacion de los sectores publicos, social y privado en el
deporte municipal,

V. Presentar los programas deportivos municipales, sus objetivos, metas,
estrategias y resultados;

VI. Otorgar asesorias al deporte formativo y de recreacion;
VII. Promover el uso de instalaciones deportivas publicas y privadas;
VIII. Actualizar el registro municipal de instalaciones deportivas;

IX. Actualizar el registro municipal de deportistas, deportes, clubes, ligas y torneos
deportivos;

X. Actualizar el registro municipal de jueces, arbitros, entrenadores, profesores de
educacién fisica, médicos del deporte, psicélogos del deporte y escuelas del
deporte;

XI. Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollan en el
municipio; y

Xll. Las demas que las leyes de la materia le sefialen.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO

DE LAS SUPLENCIAS



ARTICULO 67.- Las ausencias de los servidores publicos se regiran conforme al
articulo 41 de la Ley Organica Municipal y demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Los actos administrativos, contratos, convenios y cualquier otro
documento fuente de derechos y obligaciones, formalizado o acordado al amparo
de las normas vigentes al momento de la aprobacion del presente Reglamento
debera ser reconocido, observado y en su caso formalizado por las autoridades a
quienes correspondan las nuevas atribuciones.

La Tesoreria debera instrumentar las ampliaciones, transferencias o la aplicacion
de partidas necesarias para cumplir con los compromisos que se deriven del
cumplimiento de lo instruido en el parrafo que antecede.

TERCERO.- Quienes al amparo del presente ordenamiento o en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el orden juridico municipal, deban transigir dentro o
fuera de autos quedan facultados para hacerlo, debiendo informar al Cabildo y a
las autoridades encargadas del control de los procesos en tramite y concluidos por
los conductos que en cada caso procedan.

CUARTO.- La Contraloria Municipal, al iniciar, confirmar, resolver e informar sobre
procesos que involucren a los servidores publicos, debera en cada caso, precisar
el limite de responsabilidades que deriva de la observancia del presente
reglamento.

QUINTO.- Las autoridades competentes al amparo del presente reglamento,
deberan informar a la Contraloria sobre las observaciones que detecten en los
procesos en trdmite o concluidos que hubieran sido tramitados por los servidores
publicos que los iniciaron o continuaron al amparo de las normas que se derogan,
dentro de los 90 dias naturales posteriores a la aprobacion de presente
reglamento.

SEXTO.- Se derogan las disposiciones anteriores y aquellas que se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.



SEPTIMO.- Se instruye al Presidente Municipal Constitucional, para que publique
en la Gaceta Municipal el presente Reglamento y proveerda su exacto
cumplimiento.

Por lo tanto mando que se publique, circule, observe y se le dé el debido
cumplimiento.

Huixquilucan, México, a 30 de Enero de 2013.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUIXQUILUCAN,
ESTADO DE MEXICO.

MTRO. CARLOS IRIARTE MERCADO
(RUBRICA).
EL SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

LIC. JOSE REYNOL NEYRA GONZALEZ

(RUBRICA).



