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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA DE
BAZ, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR LA LIC. AURORA DENISSE UGALDE ALEGRIA, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLALNEPANTLA DE BAZ, DEBIDAMENTE ASISTIDA POR EL MTRO.
ALEJANDRO MENDEZ GUTIERREZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, CON LA PARTICIPACION DEL LIC.
ALEJANDRO VILLAR DEL MAZO, COMISARIO GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL MTRO. ANGEL
PEDRAZA LOPEZ, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL LIC. JOEL
JUAREZ MARQUEZ, SUBDIRECTOR DE PREVENCION DEL DELITO VINCULACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; Y POR OTRA PARTE,
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C. PERLA
GUADALUPE CANO DOMINGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”; Y ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”; MISMAS QUE ACUERDAN SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

4
\

DECLARACIONES
1. De “EL MUNICIPIO":

1.1. Queesuna persona juridico colectiva de conformidad con lo dispuesto por elarticulo 2,10 fraction
| del Cédigo Civil del Estado de México, auténomo en su régimen interior, investido de
personalidad juridica propia y capacidad legal para contratar, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 115 fracciones |, Il y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 122 y 138 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;y1,2,15y
31 fraccién XLVI de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

1.2. Que las facultades de la Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Ia Lic. Aurora
Denisse Ugalde Alegria, para celebrar el presente contrato a nombre y representacion de “EL
MUNICIPIO”, se encuentran debidamente sustentadas en los articulos 128 fracciones Il y V de la

) Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 48 fracciones Il y XXIll de la Ley
/ Orgénica Municipal del Estado de México, cargo que se acredita en términos de la “Constancia de
Mayoria” expedida por el Instituto Electoral del Estado de México del 12 de junio del 2015,
relacionada con la Décima Primer Sesion Solemne de Cabildo del 7 de diciembre del 2015, en la
cual tomd protesta como Titular del Ejecutivo Municipal, igualmente con la Primer Sesion Solemne
de Cabildo llevada a cabo el 1 de enero del 2016, en la que se instalé formalmente el H.
Ayuntamiento del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, que deberé funcionar
durante el periodo comprendido del 1 de enero del 2016 al 31 de diciembre del 2018.

\ Ayuntamiento, el Mtro. Alejandro Méndez Gutiérrez, personalidad que se

7] Punto de la Quincuagésima Séptima Sesién Ordinaria de Cabildo del 10 de ju¥

| ~ g
E

1.4. Que en el Cuarto Punto del orden del dia de la Primera Sesion Solemne de\ abildo

' agosto del 2006, se autoriza al Presidente Municipal Constitucional de Tlal
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Secretario del Ayuntamiento para suscribir contratos, convenios y cualquier otro instrumento
juridico en nombre y representacién del Municipio.

1.5. Que debido a la solicitud de la Comisaria General de Seguridad Publica de “EL MUNICIPIO"”, dar
cumplimiento al programa “Plan de Trabajo de los Proyectos Especiales para Municipios o
Demarcaciones Territoriales de Atencién Prioritaria”, mismo que se decreté como un programa
con Prioridad Nacional, en el Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion para el
Otorgamiento del Subsidio FORTASEG, celebrado el 14 de febrero del 2017 entre el Ejecutivo
Federal, por conducto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de México, el Secretario de Finanzas, el Comisionado
Estatal de Seguridad Ciudadana, el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publicay
el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; es que se celebra el presente convenio.

1.6. Que de la coordinacion, ejecucion y evaluacion de las politicas del programa citado en la declaracién
que antecede, mismo que se ejecutara mediante lo establecido en los Anexos | y Il del presente
convenio, queda a cargo del Lic. Joel Judrez Mérquez en su caracter de Enlace del Municipio de
Tlalnepantla de Baz, ante el Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana,
habilitado el 28 de febrero del 2017.

1.7. Que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave

1.8. Que para efectos de este contrato, sefiala como domicilio el ubicado en el Palacio Municipal sito
Plaza Doctor Gustavo Baz Prada sin nimero, Colonia Tlalnepantla Centro, Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, Cédigo Postal 54000. 2

2. De “LA UNIVERSIDAD":

2.1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado de Tabasco, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 12 de la ley de la Universidad
Politécnica del Centro, publicado en el periddico oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Tabasco, en el cual aparece la gaceta del 28 de mayo de 2008, teniendo sus atribuciones
establecidas en el articulo 5° de su ley.

2. Que la personalidad con la que actua su representante legal y enlace para efectos del presente
V convenio, la acredita mediante el instrumento notarial nimero 20,007 del 6 de enero de 2016,
\J pasada ante la fe del Lic. Manuel Alberto Pinto Castellanos, Notario Publico ags.‘g& l"‘ anal

[T
Publica numero 3 de la que es Titular el Lic. Manuel Pinto Mier y Concha{ %@g@é&glk},

Estado de Tabasco; declarando bajo protesta de decir verdad que las f

onferidas, no han sido limitadas o revocadas en perjuicio del acto en q;{é‘@te’ T
se identifica en este acto mediante su credencial para votar y d dve de
expedida por el entonces Instituto Federal Ele¢toral.
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2.3. Que cuenta con Cédula del Registro Federal de Contribuyentes nimero expedido
a su favor por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2.4. Que cuenta con las licencias administrativas exigidas por las autoridades competentes, mismas que
son necesarias para la actividad que desarrolla.

2.5. Que cuenta con los elementos humanos, materiales y técnicos necesarios para el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que se derivan y contrae a través del presente instrumento.

2.6. Que manifiesta tener como domicilio el ubicado en

Tabasco, C.P. ; 5in embargo, para
los efectos legales de este convenio, sefiala bajo protesta de decir verdad, para oir y recibir toda
clase de notificaciones relacionadas con el presente instrumento, los estrados de la Secretaria del
Ayuntamiento de “EL MUNICIPIO”, ubicado en Palacio Municipal cito Plaza Dr. Gustavo Baz Prada
sin nimero, Colonia Tlalnepantla Centro, Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P.
54000; comprometiéndose con “EL MUNICIPIO”, a dar aviso con 15 dias de anticipacion, en caso
de que cambiara de domicilio.

3. De “LAS PARTES":

3.1. Que el presente convenio no contiene cldusula contraria a la ley, a la moral o a las buenas
costumbres y que para su celebracién no media coaccién alguna, consecuentemente ¢arece de
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar, en todo o en
parte la validez del mismo.

3.2. Que una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen
cada una de “LAS PARTES”, es su voluntad celebrar el presente acto juridico, para lo cual estén de
/ acuerdo en sujetarse a las siguientes:

\ / CLAUSULAS

MRIMERA - OBJETO.

\ “EL MUNICIPIO” encomienda a “LA UNIVERSIDAD” y ésta acepta y se obliga a realizar lgs acmones
contenidas en los Anexos | v Il del presente convenio, los cuales forman parte integral dekmisma

desarrollo del programa “Plan de Trabajo de los Proyectos Especiales para Municipigs¥

Territoriales de Atencion Prioritaria”, conforme a los términos y condiciones aqui e

|

SEGUNDA.- PRECIOS UNITARIOS Y CARACTERISTICAS. { s e
{/ El grecio unitario de los servicios a prestar por parte de “LA UNIVERSIDAD", seran\os SiguigRtes

,L‘ :\‘5’
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UNIDAD DE
PARTIDA PROYECTO MEDIDA CANTIDAD IMPORTE
SERVICIOS PROFESIONALES
REFERENTES AL PROGRAMA
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS
DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA EN
TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.
1 PROGRAMA 1 $2,790,450.90

DESARROLLO DEL PROGRAMA:

e EJE 1.- PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN
JOVENES.

e EJE 2.- PREVENCION DE LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
GENERO.

o EJE3.- PARTICIPACION
CIUDADANA.

SUBTOTAL | $2,790,450.90
IVA $446,472.14

TOTAL $3,236,923.04

Las caracteristicas de los servicios referidos seran, ademas de las aqui establecidas, las que se contienen
en los Anexos | y Il del presente convenio.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.
Derivado de la cldusula anterior, como contraprestacion por los servicios efectivamente prestados, “EL
MUNICIPIO” pagara la cantidad de $2,790,450.90 (dos millones setecientos noventa mil cuatrocientos
cincuenta pesos 90/100 M.N.), mds la cantidad de $446,472.14 (cuatrocientos cuarenta y seis mil
cuatrocientos setenta y dos pesos 14/100 M.N.) por concepto del 16% (dieciséis ciento)
correspondiente al Impuesto al Valor Agregado, dando un monto total de $3,236,923.0
wdoscientos treinta y seis mil novecientos veintitrés pesos 04/100 M.N.).

Qj El pago se realizara de la siguiente forma:

El 50% de la cantidad total establecida en |a cldusula segunda, se pagaré a los 10 di?s habileg]
a la firma del presente instrumento y el otro 50% a méds tardar el 10 de diciembre del afidgFét
finalizar los servicios establecidos en el Anexo | y Il del presente convenio, presentardo 145 factura
enterr satisfaccion de “ELMUNICIPIO”, documentos que deberdn contener los requisit% y fiscales
|

% do Bez *
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previstos en la normatividad que resulte aplicable, no siendo imputable a “EL MUNICIPIO” responsabilidad
alguna por la falta de pago o pago tardio, para el caso de que la documentacién presentada por “LA
UNIVERSIDAD” no relina dichos requisitos legales.

Cuando por cualquier causa haya atraso en el pago por parte de “EL MUNICIPIO”, “LAS PARTES” acuerdan
que s6lo se pagard la suerte principal, pero sin accesorio alguno.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD”,
“LA UNIVERSIDAD” ademas de ejecutar las acciones establecidas en los Anexos | y Il del presente convenio,
se obliga a lo siguiente:

A) A contar con personal altamente capacitado para el debido desarrollo de los servicios contratados
y especificados en el cuerpo del presente convenio y en sus Anexos | y II; quienes deben ser
especialistas en la materia; asi como a responder de cualquier responsabilidad en la que incurra,
asi como de los dafios y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se causaren a
“EL MUNICIPIO”.

B) A devolvera “EL MUNICIPIO” al término de la vigencia del presente convenio, la informacién y/o
documentacién, que en su caso se le haya proporcionado para el cumplimiento de los servicios
objeto del presente convenio.

C) Aproporcionara “EL MUNICIPIO” los informes por escrito de forma mensual, relacionados con las
acciones realizadas en cumplimiento a los Anexos | y Il del presente convenio.

D) Sufragar los gastos que se deriven de la contratacién de los docentes e instructores, de.,
alimentacién, hospedaje, asi como del material de estudio, equipo y recursos didacticod’
pedagogicos necesarios para cumplir debidamente con servicio objeto del presente convenio.

E) Orientar a los participantes para que brinden siempre su maximo esfuerzo.

F)  Atender todas aquellas situaciones que se deriven del presente convenio y sus Anexos, durante la
vigencia del mismo. \

G) Entregar las constancias, lista de resultados respectivos por asistencia e informes
correspondientes, para que “EL MUNICIPIO” realice el reporte de actividades correspondiente.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO”.
\ “EL MUNICIPIO” se obliga a lo siguiente:

y A) A proporcionar oportunamente al personal de “LA UNIVERSIDAD", la informacién y/o

¢ documentacion que en su caso le solicite, para la adecuada prestacion del servicio.
' ( B) Acomunicara “LA UNIVERSIDAD”, dentro de un plazo de 3 dias naturales, contados a partlr dela
| fecha en que “LA UNIVERSIDAD” le entregue los documentos que contengan
QJ realizadas, las observaciones que considere pertinentes para que proceda a

Qj correccion
C) A cumplir con todas y cada una de las obligaciones que adquiere en virtud d

SEXTA.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
’J “LAS PARTES” convienen en que “LA UNIVERSIDAD” prestard los servicios objeto\enel pre
}/, en las ubicaciones y/o instalaciones referidas en los Anexos | y Il del presente conveni. Kl
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Dichas ubicaciones y/o instalaciones podrédn modificarse por lo que “EL MUNICIPIO” debera notificar a
“LA UNIVERSIDAD” con 24 horas de anticipacion.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL.

“LA UNIVERSIDAD” como Unico patron del personal que ocupe con motivo del presente convenio, serd el
Unico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demds ordenamientos en
materia de trabajo y prevision social; conviene por lo mismo, en responder a todas las reclamaciones que
sus trabajadores presenten en su contra 0 en contra de “EL MUNICIPIO”, en relacidn con los servicios del
presente convenio, por lo que “LA UNIVERSIDAD” se obliga a dejar indemne a “EL MUNICIPIO”.

OCTAVA.- CESION DE DERECHOS.
“LA UNIVERSIDAD” no podra ceder en ningun caso, ya sea en todo o en parte, los derechos y obligaciones
derivados de este convenio, ni a transmitir los derechos de cobro por concepto de la prestacion que

ampara el presente convenio, sin contar previamente con el consentimiento y aprobacion escrita por parte
de “EL MUNICIPIO".

NOVENA.- MODIFICACIONES.

En caso de que durante la vigencia del presente convenio “EL MUNICIPIO” o “LA UNIVERSIDAD” requiera
modificar el presente convenio, deberan acordarlo por escrito mediante convenio modificatorio, suscrito
por quienes tengan facultades para ello.

DECIMA.- CAUSAS DE RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA.
“EL MUNICIPIO” rescindira administrativamente el presente convenio sin necesidad de declarac
jurisdiccional, si “LA UNIVERSIDAD” incurriera en cualquiera de los siguientes casos:

A) Por suspensidn injustificada de los servicios.
B) En general, por el incumplimiento por el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones
estipuladas en el presente convenio y sus Anexos.

El presente convenio solo podrd darse por terminado por motivos de fuerza mayor, caso fortuito, por
mutuo acuerdo o cualquier otro aspecto que impida dar cabal cumplimiento al mismo.

DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.
“LAS PARTES” acuerdan que la titularidad de los derechos de propiedad intelectual, a excepcién del
servicio a que se refiere el presente instrumento legal, que se originen con motivo de la ejecucidn de este
instrumento, corresponderdn a “EL MUNICIPIO”, a partir de la firma del presente convenio; sin perjuncuo
de que “LA UNIVERSIDAD”, en atencién de sus objetivos académicos, pueda utilizar la |
resultados que se deriven del presente instrumento, con fines educativos y sin fin
U autorizacion por escrito de “EL MUNICIPIO”, dando el debido reconocimiento m

intervenido en la ejecucién del mismo, de conformidad con la legislacion aplicable.
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“LA UNIVERSIDAD”, se obliga a asumir toda responsabilidad en relacion al uso de patentes, marcas o
derechos de autor que llegaren a emplearse para la prestacién del servicio de que se trata.

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad en que toda la informacién resultante de la celebracion y
cumplimiento del presente instrumento se tratara conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental y su Reglamento.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA.
“LA UNIVERSIDAD" se obliga a iniciar la prestacién del servicio objeto del presente convenio y sus Anexos,
a partir del 17 de octubre de 2017 y finalizarlos el 6 de diciembre del mismo afio.

En caso de no poder llevar a cabo alguna de las actividades contenidas en los Anexos | y Il del presente
convenio en las fechas establecidas, “LAS PARTES” acuerdan recalendarizar las mismas a la brevedad
posible para su debida ejecucidn.

DECIMA CUARTA.- INTERPRETACION.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, asi como para todo aquello que no esté

estipulado expresamente, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccién de las leyes aplicables y de los
(\, Tribunales del Estado de México, con residencia en este municipio, por lo que renuncian en este acto a la
\~ competencia que pudiere corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro, o cualquier otra

QJ causa.

Leido que fue por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal del mismo, lo firman al calce y
al margen en original en cuatro tantos de 8 fojas Gtiles suscritas por una sola de sus caras en la Ciudad de
d’ Tlalnepantla de Baz, Estado de México, el 13 de octubre de 2017.

i c 3
LIC. AURORA-DENISSE-UGALDE ALEGRIA ¢. PERLA €02
| PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TLALNEPANTLA DE BAZ) ESTADQ DE MEXICO

/.
(] B
MTRO. QXNE%I\%MNIERREZ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO
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ANEXO |
DEL CONVENIO DE COLABORACION, QUE
CELEBRAN, EL MUNICIPIO DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO: Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL CENTRO, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA:

“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN %
INSTITUCIONES LOCALES PARA EL ‘
| DISENO DE POLITICAS PUBLICAS %

/' DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIA|
\/ DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

CON PARTICIPACION CIUDADANA EN ,
| TEMAS DE SEGURIDAD PUBLIC!/ i /X
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MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Por este conducto pongo a sus apreciables ordenes la propuesta técnica solicitada del Programa Especial de Prevencién del Delito y Participacién
Ciudadana para el municipio de Tlalnepantla. Esperando contar con su aval, adjunto el anexo correspondiente en el que se especifican las

actividades para cada eje del plan de trabajo aprobado por el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana.

Sin otro particular, quedo de usted

LIC. CARLOS MARTIN RAMON
JEFE DE VINCULACION Y DIFUSION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

R L& Y
" COORGR N SESERALIE LWVERS ACES
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ANEXO
PROPUESTA TECNICA

EJE 1: PREVENCON DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN JOVENES
a) Estrategia de comunicacion a cerca del uso, abuso y la dependencia al alcohol y drogas

OBJETIVOS PARTICULARES

e

G v_ﬂ i
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e Mejorar las estrategias de comunicacién en jovenes

o Desarrollar sus habilidades comunicativas por medio de las redes sociales.

e Fomentar la comunicacion honesta y respetuosa entre jovenes.

e Descubrir que las redes sociales son una herramienta valiosa de comunicacion y expresion
problematicas con el abuso de sustancias nocivas. . -

sitiva ante la situacion de

PROCESO

Crear perfiles en las diferentes redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp) en la cual los jé%enes mantendran una
participacion activa estando en contacto con la informacién que se comparta, asi como la apertura para que puedan subir
informacién y compartirla con sus amigos y familiares

1. Redes Sociales

Se impulsara el contenido de prevencion del uso y abuso de alcohol y drogas en los jovenes por medio de una estructura
organica para penetrar con contenidos disefiados para el fin establecido, La propuesta incluye, disefio, monitoreo y
evaluacion. Esta actividad se desarrollara en coordinacion con el personal de prevencion del delito en el municipio.

2. Pagina web

Esta accion tiene contemplada el dominio, hosting, arquitectura de la pagina web, disefio de la pagina y desarrollo de los
contenidos que impulsen el contenido de prevencion del uso y abuso de alcohol y drogas en los jovenes. Esta actividad se
desarrollara en coordinacion con el personal de prevencién del delito en el municipio.

3. Teatro Participativo
Durante el desarrollo de las actividades se llevara a cabo dos teatros participativos, donde los principales actores son los
jovenes con los que se trabaja, para desarrollar sus talentos y se despierte el interés por esta actividad.

4. Publicidad _EU_.mmm

actividades que se realizan

5. Cortometraje
Se realizara un cortometraje que sea realizado por jévenes, en el que se describa un antes, Qc_,m:ﬂw < am
intervencion.
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b) Servicios de Mentoria o asesoria para jévenes en situacion de riesgo (pandilla, no estudian, ni trabajan, en conflicto con la ley)

OBJETIVOS PARTICULARES

e Ayudar a los jovenes en situacién de riesgo a conocerse y valorarse

e Analizar a través de la lectura de cuentos ejemplos de poder personal y resiliencia.

e Establecer sesiones de apoyo para jovenes en riesgo

e Implementar ideas innovadoras y Utiles en los jévenes a través de sencillas tareas a realizar en sus espacios de convivencia.
e Fomentar la participacion activa de los jévenes en su entorno UNIVS

PROCESO

Actividad 1: Charla sobre la importancia del autoconocimiento y el poder personal.

Actividad 2: Lectura de diversos cuentos, por los jévenes participantes.

Actividad 3: Retroalimentacion de la lectura guiada por el mentor

Actividad 4: Establecimiento de tareas para cada joven y determinar el tiempo de entrega

Actividad 5: Creacion de una agenda y diario para que registren sus compromisos, metas y cambios y plan de vida a corto y
mediano plazo.

Actividad 6: Aviso de la proxima visita

Crear servicios de mentorias (uno por colonia), asesorias u orientacion amigable para jovenes en situacion de riesgo.
Incluye asistencia personalizada, taller de sensibilizacion para jévenes en situacién de riesgo, seguimiento para jovenes en
situacion de riesgo y la inclusién en la capacitacion para el trabajo y en los proyectos productivos de presente plan de
trabajo (meta 50 jovenes, por ambas colonias Lazaro Cardenas y Jorge Jiménez Cantu)
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c) Talleres acerca del uso, el abuso y dependencia al alcohol y drogas y sus consecuencias

OBJETIVOS PARTICULARES

e Vincular a los actores con su entorno y lograr la participacién comunitaria.

e Mejorar la organizacién y participacion activa de la poblacion.

e Promocionar la salud en general y la calidad de vida a través de acciones orientadas a 3oa_mcmq _om oo:n_o_o:mamm de la
salud. s

e Fomentar cambios en la conducta para lograr una mejor calidad de vida.

PROCESO

Actividad 1: se realiza una breve exposicién acerca de mejorar la salud en general calidad de vida, desde un modelo ético —social

1. La felicidad es producto del tiempo creador, es decir, se debe privilegiar la participacion activa de docentes y alumnos en las
actividades preventivas 2. La ensefianza preventiva en drogadiccion debe dirigirse preferentemente a los educadores y a los padres 3.
La metodologia de ensefianza debe tender a desarrollar un proyecto comun entre docentes y alumnos

Actividad 2: dibuja para compartir tu punto de vista que pasa en mi cuerpo cuando existe una sustancia toxica en el

Actividad 3: retroalimentacion por parte del ponente hacia los carteles realizados por equipo.

Actividad 4: platica sobre prevencion de enfermedades relacionadas con las adicciones, y como concientizar a los jévenes sobre el
uso de sustancias nocivas

Meta 100 jovenes conforme a la edad establecida en la regla de operacién, de 15 a 29 afios de edad, enfocados
principalmente de 15 a 23 afios de edad)

Se desarrollaran cuatro talleres por colonia a intervenir. Estos talleres estan disefiados para que los jovenes tomen
conciencia acerca n_m uso, m_ mc:wo < la amum:am:o_m m_oo:o_ < drogas y sus consecuencias. ._._m:m: una a:ﬂmo_o: No horas

impacto Amm jévenes por taller)
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d) Capacitacién para el trabajo
e) Implementacion de proyectos productivos derivados de las capacitaciones

OBJETIVOS PARTICULARES

e Ensefiar nuevas habilidades, incluso aquellas que son consideradas para realizarse por un mo_o mm:mqo
e Fomentar la participacién de las mujeres en su aprendizaje. o o
e |Implementar formas de autoempleo. EL CERTRO
e Motivar la preparacién para una independencia econémica _

PROCESO

1) Taller “Pifiatas y artesanias navidefias” Establecer cuatro sedes para cubrir el territorio de intervencion colonias Lazaro
Cardenas y Jorge Jiménez Cantu; para 100 personas, con una meta de 1500 pifiatas para la exposicién de la primer feria de la
pifiata y la navidad de Tlalnepantla de Baz; asi mismo otros talleres que complementen conforme a los resultados obtenidos
del analisis, como toallas, fieltro, ceramica, etc... que puedan fomentar el auto empleo y que se puedan exponer y vender en la
feria sefialada (pudiendo vender durante el proceso de elaboracién); de igual manera las manualidades, se ensefiaran y
elaboraran diferentes tipos de pifiata, como estrellas diferentes tipos, tanto de cartén como de olla de barro, figuras de cartén
de diferentes tamafos, que se ensefiaran en la elaboracién de igual forma con un proceso sistematico fomentando la
cohesién comunitaria durante el desarrollo de esta capacitacion; curso de dos meses, en cuatro sedes ubicadas en las
colonias a intervenir Lazaro Cardenas y Jorge Jiménez Cantu.

2) Taller “Marca personal® imagen personal, incluye cultura de belleza, incluye material que se proporcionara a los participantes
durante el desarrollo y el paquete que sera entregado al término del mismo para que desarrollen la actividad como herramienta

de trabajo, meta de 100 asistentes divididos en cuando menos cuatro sedes para efecto de poder cubrir _mm com aa_am&mm.m
intervenir Lazaro Cardenas y Jorge Jiménez Cantd, entregando igual nimero de paquetes con material al- ino d Wﬁ
independiente del material que se utilice durante el desarrollo del curso se solicita se incluya decoracion Qm msmm curso am a s

meses dirigido a mujeres jévenes, en situaciéon de riesgo con edades de 15 a 29 afios.
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3) Taller OPCION RESULTADO DE ANALISIS
4) Taller OPCION RESULTADO DE ANALISIS

Una vez concluida la capacitacion técnica de acuerdo al tema elegido, se procede a la capacitacién en “EMPRENDEDURISMO” o
“INCUBADORA DE NEGOCIOS”, con una duracion de 20 horas por grupo de 25 personas.

Incluye el estudio de mercado para la implementacion de los proyectos productivos, instalacién de la feria, promocion de la
feria, acompafiamiento de permanente de la feria, identificacion de la oferta laboral y los mercados potenciales en los que
puedan insertarse los jovenes, para disefiar esquemas de capacitacion para el empleo y el autoempleo, incentivando sus
capacidades creativas como mecanismo para contribuir en la reduccion de factores de riesgo generadores de violencia y
delincuencia.

EJE 3 PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
A. Estrategia de comunicacion para visibilizar los tipos de violencia hacia las mujeres UNIVERSIDAD
OBJETIVOS PARTICULARES

e Mejorar la comunicacién para visibilizar los tipos de violencia familiar y de género.
¢ Establecer mecanismos de apoyo y prevencién en su entorno.

e Buscar la mejora en las relaciones interpersonales.

e Mejorar la comunicacion asertiva mediante redes sociales.

PROCESO

e TEOROLGGIEAS y POLITECNCAS
A
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Crear redes sociales que sirvan como medio de comunicacion como Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp que contengan temas
de violencia de género

1. Cortometraje. (visibilizar los tipos de violencia que se llevan a cabo contra las mujeres en las colonias a intervenir).
Proyeccion de cortometraje encaminado a visibilizar los tipos de violencia hacia las mujeres. Incluye: Adecuacion del
espacio para la proyeccion, videoproyector, pantalla, equipo de sonido y medio de almacenamiento.

2. Redes Sociales
Se impulsara el contenido de prevencién de la violencia hacia las mujeres por medio de una estructura organica para
penetrar con contenidos disefiados para el fin establecido, La propuesta incluye, disefio, monitoreo y evaluacién. Esta
actividad se desarrollara en coordinacion con el personal de prevencién del delito en el municipio.

3. Pagina web
Esta accion tiene contemplada el dominio, hosting, arquitectura de la pagina web, disefio de la pagina y desarrollo de los
contenidos que impulsen la prevencién de la violencia hacia las mujeres. Esta actividad se desarrollara en coordinacién
con el personal de prevencioén del delito en el municipio.

B. Talleres ludicos en escuelas, centros de trabajo y espacios comunitarios para promover la igualdad de género y prevenir la
violencia

OBJETIVOS PARTICULARES

e Concientizar la importancia de los comportamientos no sexistas en los nifios y adolescentes.

e Mejorar en los participantes una convivencia grupal, arménica. 4

e Desarrollar sus habilidades comunicativas por medio de la mimica.

e Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres

e Descubrir que el trabajo en equipo les permite desarrollar su creatividad, destrezas sociales, cohesién de grupo, confianza,
sentido de pertenencia, tolerancia e igualdad/equidad

PROCESO

[. Actividad 1: Colocar las cartas boca abajo en medio de los jugadores.

_ Cooms N GEvEsy e vt
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Il.
Il
V.

V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

UNIVERSIDAD F :mwz
POLITECNICA .
DEL CENTRO

Los jugadores se dividen en dos equipos (no pasa nada si en un equipo hay un jugador mas que en el otro).
El equipo que lea las instrucciones empieza.

En el turno de tu equipo, uno de los jugadores sera el Actor que escenifique rapidamente las palabras mientras sus
compaiieros de equipo tratan de adivinarlas. Este papel va pasando de unos jugadores a otros en cada turno, de forma
que todos lleguen a ser el Actor.

Decidir qué jugador del equipo sera el primer Actor y entregar el Cronémetro de accién.

Cada jugador en turno toma una banda y la coloca alrededor de su cabeza.

La banda es ajustable y debe quedar de manera que el logo esté sobre tus cejas en el medio de tu frente.

Coloca la carta en la banda de forma que los demas jugadores puedan ver la imagen.

El jugador més joven comienza el juego

Da vuelta al reloj de arena.

Un jugador del equipo debe representar mediante mimica, la palabra o accién que estd en la ficha de su compariero.

No se permiten sonidos.

Usar accesorios esta permitido, al igual que sefialar algo de la habitacién.

Pronunciar palabras esta permitido, siempre que no sean las de la carta.

Se pueden usar técnicas clasicas de mimica (como estirar la oreja para indicar que “suena como”).
Si adivinas la imagen antes de que se acabe el tiempo puedes tomar otra carta.

Sino se logra adivinar o se decide rendir el equipo contrario puede robar el punto.

XVIII.  Por cada imagen que se adivine, se coloca una ficha en el banco.
XIX.  El primer equipo en deshacerse de todas sus fichas gana.

Se desarrollaran seis talleres por colonia a intervenir. Estos talleres estan disefiados para que las BE.mam_ las y los
jovenes tomen conciencia acerca de la importancia de promover la igualdad de género y prevenir la violencia. Tienen una
duracion 20 horas cada uno. Incluye diagnéstico participativo, manual para las y los participantes, material didactico,
actividades ludicas y evaluacion de impacto.

C. Creacion de redes de mujeres, conformacion de la red de mujeres, capacitacion de las integrantes de la red y_plan de accién

de lared

OBJETIVOS PARTICULARES

( ”.“ﬁ%g GEYBMAL DEUKVERSLAZES
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e Promover la participacion y organizacion de las mujeres, a través de la conformacion de redes comunitarias que fomenten la
solidaridad, la seguridad ciudadana y cohesién social para prevenir la violencia hacia las mujeres y nifias.

PROCESO

o La red debera estar conformada preferentemente por mujeres que son o hayan sido victimas de violencia, lideresas locales,
profesionistas, funcionarias publicas y representantes del sector empresarial local.
e Cada red debera contar con una estructura de operatividad minima:

1 Coordinadora

2 Mentoras

3 Multiplicadoras por cada mentora

4 Promotoras por cada multiplicadora.

El nimero de mentoras, multiplicadoras y promotoras sera determinado por el beneficiario en funcién del tamafio de la poblacién en
cada colonia, comunidad o barrio a intervenir
INICIO (5 min): Presentacion del facilitador, que los apoyara en la conformacién de la Red

e Se realizara una reunién plenaria donde citaremos a todas aquellas mujeres invitadas a conformar la Red

¢ Durante la reunién se escogera a cada integrante de la Red apegandose al perfil solicitado para cada estructura.

e En la reunién se hara una breve exposicion con toda la informacion pertinente de la red, con la finalidad de concientizar de la
relevancia y sobre todo se dé a conocer las capacitaciones que se daran en diversas areas a ellas y a las personas que
recurran por ayuda y apoyo a la Red.

e Se les dara fecha y horarios para el diplomado con duracién de veinte horas de preparacion para las _:ﬁm@ﬁm:ﬁmu

e Se creara una red por sector de cada colonia a intervenir Lazaro Cardenas y Jorge Jiménez Cantl %tm cmwbawmﬁn
A
creara una red que abarque las dos colonias. ;

e h%m Red.
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OBJETIVOS PARTICULARES

Capacitar a las mujeres que conforman la Red para desarrollar los conocimientos necesarios en el tema de Derechos humanos y
violencia para que los integrantes comprendan mejor las causas y contextos que generan violencia de género.

Analizar las formas de ayuda y apoyo que pueden brindar a las personas que acudan a la Red.

Aprender los elementos béasicos para la creacion de un Plan de accién

PROCESO

Capacitacion
a) Marco Normativo nacional e internacional aplicable a la violencia familiar y de género.
b) Derechos humanos
c) Ley general de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
d) Principales instrumentos internacionales relacionados con la violencia de género.
Violencia de género
a) Definicion de la violencia
b) Definicion de genero
c) Equidad de género y nuevas masculinidades
d) Conceptos basicos de violencia de genero
e) Tipos y modalidades de violencia
f) Principales causas de violencia de género
g) Contexto social y cultural de la violencia de género.
Atencion a victimas de violencia
a) Instituciones gubernamentales y no gubernamentales que atienden a victimas de violencia
b) Imparticion de justicia en materia familiar
c) Los derechos de las victimas
d) Ruta de atencion y Gestion 4
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Red
a) Laimportancia de la Red por la prevencion de la violencia.
b) Estructura y funcionamiento de la Red por la prevencion de la violencia.
c) Tecnicas de intervencion en crisis
Elementos basicos para el disefio de un plan de accién

D. Capacitacién para el trabajo
E. Implementacion de proyectos productivos derivados de las capacitaciones

OBJETIVOS PARTICULARES

e Ensefar nuevas habilidades, incluso aquellas que son consideradas para realizarse por un solo género.
e Fomentar la participacién de las mujeres en su aprendizaje.

e Implementar formas de autoempleo.

e Motivar la preparacién para una independencia econémica.

PROCESO

Taller OPCION RESULTADO DE ANALISIS
Taller OPCION RESULTADO DE ANALISIS

Una vez concluida la capacitacion técnica de acuerdo al tema elegido, se procede a la capacitacion en “EMPRENDEDURISMO” o
“INCUBADORA DE NEGOCIOS”, con una duracién de 20 horas por grupo de 25 personas

1) Taller “Pifiatas y artesanias navidefias” Establecer cuatro sedes para cubrir el territorio de intervenciéon colonias Lazaro
Cardenas y Jorge Jiménez Cantu; para 100 personas, con una meta de 1500 pifiatas para la exposicion de la primer feria de la
pifiata y la navidad de Tlalnepantla de Baz; asi mismo otros talleres que complementen conforme a los ﬂmmc;_mna«m__ b m:_%m

del analisis, como toallas, fieltro, ceramica, etc... que puedan fomentar el auto empleo y que se puedan-expoher y <m:@mw\mﬂ_ _m
feria sefialada (pudiendo vender durante el proceso de elaboracion); de igual manera las manualidades _ ‘
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tipos de pifiatas tanto de cartén como de olla, entre estos estrellas diferentes tipos y tamafios, figuras de cartén diferentes tipos
y tamafios, de igual forma con un proceso sistematico fomentando la cohesion comunitaria durante el desarrollo de esta
capacitacion; dos meses de capacitacion en cuatro sedes ubicadas en las colonias a intervenir Lazaro Cardenas y Jorge
Jiménez Cantu.

2) Taller “Marca personal” (imagen personal, incluye cultura de belleza, incluye material que se proporcionara a los participantes
durante el desarrollo y el paquete que sera entregado al término del mismo para que desarrollen la actividad como herramienta
de trabajo) meta de 100 asistentes divididos en cuando menos cuatro sedes para efecto de poder cubrir las comunidades a
intervenir Lazaro Cardenas y Jorge Jiménez Cantl, entregando igual nimero de paquetes con material al término del mismo,
independiente del material que se utilice durante el desarrollo del curso se solicita se incluya decoracion de c:mm curso de dos
meses, dirigido a mujeres. m

3) Taller OPCION RESULTADO DE ANALISIS |

4) Taller OPCION RESULTADO DE ANALISIS

Una vez concluida la capacitacion técnica de acuerdo al tema elegido, se procede a la capacitaciéon en “E mmz_um_u_cx_mz_o._ 0
“‘INCUBADORA DE NEGOCIOS”, con una duracién de 20 horas por grupo de 25 personas.

Incluye el estudio de mercado para la implementacion de los proyectos productivos, instalacién de la feria, promocién de la
feria, acompanamiento de permanente de la feria, identificaciéon de la oferta laboral y los mercados potenciales en los que
puedan insertarse los jovenes, para disefiar esquemas de capacitacion para el empleo y el autoempleo, incentivando sus
capacidades creativas como mecanismo para contribuir en la reduccion de factores de riesgo generadores de violencia y
delincuencia

Lo que estimulara la generaciéon de empleo y autoempleo, incentivando sus capacidades creativas como mecanismo para salir de
ambientes de violencia

La meta general entre ambos proyectos productivos sefialados en los ejes rectores 1.- Prevencion de violencia y delincuencia en
jovenes y 3.- Prevencion de violencia y de género; se establecen las metas por separado y al final se mmﬂmc_mom m* mqm:,,ﬁoﬁm_ de

3 X
personas que se atenderan, que resultara de la sumatoria de los proyectos productivos. i Maw,u
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EJE 4 PARTICIPACION CIUDADANA

{

<l

a) Estrategia de comunicacion para difundir los valores de la democracia, la responsabilidad, la inclusién, la pluralidad, la
solidaridad, la responsabilidad social, el respeto, la tolerancia, la transparencia y la rendicién de cuentas como principios
rectores de la participacion

OBJETIVOS PARTICULARES

e Mejorar las estrategias de comunicacion en los ciudadanos.

e Desarrollar sus habilidades comunicativas y expresivas por medio de las redes sociales.

 Difundir los valores de la democracia, la responsabilidad, la inclusién, la pluralidad, el respeto y tolerancia.
ciudadana

e Descubrir que las redes sociales son una herramienta de comunicacién y expresion positiva que ayuda a la organizacion.

PROCESO

Crear perfiles en las diferentes redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp) en la cual los ciudadanos mantendran una
participacion activa estando en contacto con la informacion que se comparta, asi como la apertura para que puedan subir informacién
y compairtirla

1. Redes Sociales
Se impulsara el contenido de prevencion de la violencia, mecanismos que incorporen la participacion de los ciudadanos en
las comunidades, redes vecinales a fin de prevenir la violencia y la delincuencia y mejorar la convivencia comunitaria y la
seguridad ciudadana.

2. Teatro participativo

Se presentaran dos obras de teatro con tematicas relacionadas a la concientizacion de los derechos de las personas como
un mecanismo que incorporen la participacién de los ciudadanos en las comunidades, redes vecinales y_organizaciones
sociales para prevenir la violencia y la delincuencia, a asi mejorar la convivencia comunitaria y la mmmcanm,.a._..__o.mw_nm@#?
Incluye, la adecuacion del espacio para la presentacion de la obra y pago de las obras. Es importa ‘,_A.ﬁ".‘,hm_wmﬂmmmfns . $0N
obras teatrales en la modalidad de participativa, es decir que la audiencia interacttia con el actor o/ los"presentado m%%
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relaciona plenamente con la tematica expuesta. Debe contemplarse una capacidad minima para 500 asistentes por obra
de teatro.

3. Videos

Proyeccion de videos encaminado a fomentar, como un derecho de las personas, mecanismos que incorporen la
participacion de los ciudadanos en las comunidades, redes vecinales y organizaciones sociales, a fin de mejorar la
convivencia comunitaria y la seguridad ciudadana.

Incluye: Adecuacion del espacio para la proyeccion, videoproyector, pantalla, equipo de sonido y medio de
almacenamiento.

b) Redes ciudadanas para la prevencion social de la violencia y la delincuencia: diagnéstico de capital social, conformacion de
redes ciudadanos, taller de organizacion, taller en temas de prevencion social de la violencia y la delincuencia y elaboracion de
planes de trabajo DOLITECHIOR

OBJETIVOS PARTICULARES

1. Variacion porcentual de poblacién que se organiza con sus vecinos para resolver problemas de seguridad identificados en su
colonia, barrio o comunidad. _

2. Variacién porcentual de poblaciéon que percibe que dispone de un grado de apoyo medio o alto de redes comunitarias (capital
social).

3. Variacion porcentual de poblacién que manifiestan ser miembro de una organizacion de ciudadanos u organizacién vecinal.

PROCESO

Etapa 1
- Recorridos exploratorios por los poligonos de atencién, labor de acompafiamiento con los Comités locales de prevencion y
personal de Proximidad Social y/o Prevencion del Delito.

Etapa 2
- Levantamiento de encuestas en los poligonos de atencién
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Etapa 3

- Entrevistas directas a profundidad a lideres sociales y autoridades
Etapa 4

- Estadistica aplicada y analisis de informacién

c) Promover la organizacién y participacion ciudadana a través de formas de asociacién ordenadas y estructuradas para la
prevencion social de la violencia ay la delincuencia

OBJETIVOS PARTICULARES
De manera conjunta con el area de Prevencion del Delito, se determinaran puntos de reunién de la comunidad dentro del poligono de

intervencion para la colocacién de los tabloides o posters y lonas en los que se realiza la convocatoria para inscripcién a la red. Las
inscripciones a la red estarén abiertas permanentemente y se iniciaran los registros en la fecha en que indique la autoridad municipal.

PROCESO

Se registrara a los interesados o participantes mediante la entrega de copias de:

A) Comprobante domiciliario
B) Acta de nacimiento

INICIO (5 min): Presentacién del facilitador, que los apoyara en la conformacion de la Red
e Se realizara una reunién plenaria donde se citara a todos aquellos miembros de la comunidad sefalados en el parrafo
“organizacion”.
e En la reunién se hara una breve exposicién con toda la informacién pertinente de la red, con la finalidad am oo:o_o:o_mq sobre
los oc_mﬁzom y metas de _m red. .
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La red debera estar conformada por miembros de la comunidad en general, miembros de las comunidades reconocidos como lideres
sociales, por servidores publicos con alto capital social dentro del municipio, representantes de medios de comunicacion y
empresarios locales a través de los cuales se integrara la red.

La estructura de la red sera vertical, con la siguiente base:
Coordinador@

Mentor@s

Multiplicador@s por cada mentor@

Promotor@s por cada multiplicador@.

Se creara una red ciudadana por cada sector que comprenda cada colonia donde se intervendra Lazaro Cardenas y Jorge Jimenez
Cantu, y al final una red que contemple ambas colonias con los integrantes de las redes creadas.

d) Talleres de sensibilizacién en temas de seguridad ciudadana, prevencion de la violencia, derechos humanos, cultura de la
legalizad, paz y cohesion social y comunitaria

OBJETIVOS PARTICULARES

e Desarrollar nuestras actividades en forma productiva y armoniosa

e Mejorar en nuestro trabajo.

e Aceptar que cometemos errores y aprendemos de ellos.

¢ Buscando buenas relaciones interpersonales.

e Controlando y manejando nuestros instintos e impulsos.

e Comunicandonos en forma asertiva

e Conociendo, respetando y expresando nuestros sentimientos y permitiendo que los demas lo hagan. Teniendo actitudes
positivas. :
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Actividad 1: Se entregan dos tarjetas del mismo color a cada participante. Una de ellas, deberd prenderla a su pecho para
identificarse, en la otra debera anotar su nombre y una caracteristica particular significativa por medio de la cual puedan reconocerle.
Actividad 2: Todas las tarjetas que contienen los nombres de los participantes se colocaran dentro de la pifiata junto con los dulces.
Actividad 3; Se procede a romper la pifiata y en cuanto caen las tarjetas cada uno debera tomar una tarjeta de color diferente a la que
porta. Los participantes deberan agruparse segun el color que portan, en un area determinada.

Actividad 4: Enseguida los grupos se van turnando para tratar de localizar (desde su lugar) a las personas relacionadas con las
tarjetas que cada quien recogi6. Asi, si alguien del grupo de los verdes ha recogido una tarjeta azul, tratara de asociar el nombre y las
caracteristicas que aparecen en la tarjeta con alguno de los integrantes del grupo de los azules.

Actividad 5: Cada grupo dispondra de un tiempo determinado para efectuar la asociacion, al término del cual le tocara al siguiente
grupo en turno, intentarlo.

Nota: Para que esta dinamica resulte efectiva es necesario hacer énfasis en el momento en que los participantes escriban su nombre
y una caracteristica o dos para que éstas sean realmente descriptivas de ellos o ellas. Confirma que todos hayan encontrado a su
pareja.

Pregunta ¢ Cémo se sintieron y qué nos deja esta dinamica?

Se pide a cada miembro del equipo, que haga una presentacién personal de un minuto.

Se llevaran a cabo cuatro talleres con duracién de veinte horas cada uno

e) Estrategia integral de apropiacién de espacios publicos: mejoramiento de espacios publicos (no se contempla construccion).

OBJETIVOS PARTICULARES

Disefiar e implementar estrategias que favorezcan procesos de apropiacion de espacios publicos por parte de la comunidad.
Fomentar la organizacion y participacion ciudadana

Recuperar, fisicamente, espacios publicos tomados por grupos con conductas antisociales identificadas. o sORACISE,
Generar el sentido de la responsabilidad social y el compromiso grupal en la conservacion de espacios comunes d aqnggmy_wm
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Etapa 1

- Seleccidn de area sujeta de la recuperacién
Etapa 2

- Realizacion de diagnéstico de necesidades materiales
Etapa 3

- Convocatoria a la comunidad que corresponda el area sujeta a recuperacién
Etapa 4

- Realizar labores de recuperacién del espacio, de manera conjunta entre las cuadrillas ciudadanos y las de servidores publicos.
Etapa 5

- Realizacién de placa con reglamento de conservacion del espacio y colocacion de la misma, asignando responsabilidades

mediante calendario de organizacién con las cuadrillas ciudadanas.

Para el mejoramiento de espacios publicos, seran considerados los siguientes:

Propuestos por el Director General de Servicios Urbanos (oficio DGSU/3533/2017)
Parques:
e (Calle Tenochtitlan sin nimero, Colonia Lazaro Cardenas
e Calle Nuevos Horizontes sin nimero, Colonia Lazaro Cardenas
e Calle Nevado de Toluca sin numero, esquina Camino Real, Colonia Jorge Jiménez Cant
e Calle Iztaccihatla, entre cerro Tepozanes y Cerro de la Mesa, Colonia Jorge Jiménez Cantu

Propuesto por el Director General del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
e Avenida Periférico del Pantedn s/n, Colonia Lazaro Cardenas

De estas propuestas se determinara que lugares se rehabilitaran, con la coordinacion de la direccion de gobierno correspondiente
que tenga a su cargo el area a rehabilitar y la Subdireccion de Prevencion del Delito, Vinculacién y Participacion O_cam@m_w

culturales, artisticas y recreativas por parte de los B_maaﬁom de la comunidad
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OBJETIVOS PARTICULARES

Mediante la participacion en el “circuito extremo” el participante sera capaz de:

Identificar sus talentos y habilidades personales

Demostrar sus habilidades fisicas

Poner en practica su disciplina apegandose a las reglas establecidas y respetandolas.
De integrarse en actividades que promueven la sana convivencia

Asumirse como agente de cambio en su comunidad.

Reconocer como suyos los espacios publicos en su comunidad y comprobar su utilidad social.

PROCESO

Etapa 1

Proceso de inscripcion

Actividad de integracién (Dinamicas)

Calentamiento

Recorrido del Circuito Extremo

Seleccion de los participantes que pasan a la siguiente etapa

Etapa 2

1

Actividad de integracién (Dinamicas)

Calentamiento

Recorrido del Circuito Extremo

Seleccion de los participantes que pasan a la siguiente etapa

Etapa 3

Actividad de integraciéon (Dinamicas)
Calentamiento

& Y
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- Recorrido del Circuito Extremo DOS
- Seleccidn de los participantes que pasan a la siguiente etapa
Etapa 4
- Actividad de integracién (Dinamicas) tes sensibilizados sobre el us
- Calentamiento
- Recorrido del Circuito Extremo > a desarrollar alguna actividz
- Ceremonia de Premiacién trabajo que cuentan con un «
Se solicita se describa especificamente el circuito extremo; de igual manera la posibilidad de que se establezcan dos de manera
permanente en espacios que se van a mejorar, uno en cada colonia a intervenir, y un circuito itinerante para poder realizar actividades participantes sensibilizado el
en diferentes lugares, toda vez que las dos comunidades a intervenir son grandes territorial y poblacionalmente; de igual manera para ar y de género registradas er
estar en posibilidad de dar continuidad en el fomento de cohesién comunitaria; asi como fortalecimiento familiar. ar y de género registradas er

be que dispone de un grado ¢
entan con un empleo o se au

organiza con sus vecinos pa

cibe que dispone de un grad

lifiesta ser miembro de una o
zadas sobre seguridad ciud
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eguridad en los espacios pub
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EVALUACION DE INDICADORES DE RESULTADOS

A)

B)

C)
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EJE 1

Variacién porcentual de jovenes participantes sensibilizados sobre el uso, el abuso y la dependencia del alcohol y drogas y sus
consecuencias

Porcentaje de jévenes que conoce y acude a desarrollar alguna actividad

Porcentaje de jovenes capacitados para el trabajo que cuentan con un empleo o se autoemplean

EJE 3

Variacion porcentual de hombre y mujeres participantes sensibilizado en igualdad de género y prevencion de violencia
Variacion de denuncias por violencia familiar y de género registradas en el territorio de intervencién
Variacion de denuncias por violencia familiar y de género registradas en el territorio de intervencion
Variacién porcentual de mujeres que percibe que dispone de un grado de apoyo medio o alto de la red de Bc_mﬂmm
Porcentaje de mujeres capacitadas que cuentan con un empleo o se autoemplean.

EJE 4 ;
Variacién porcentual de poblacion que se organiza con sus vecinos para resolver problemas de seguridad identificados en su

colonia, barrio o comunidad
Variacion porcentual de poblacion que percibe que dispone de un grado de apoyo medio o alto de redes comunitarias (capital

social)
Variacién porcentual de poblacién que manifiesta ser miembro de una organizacién de ciudadanos u organizacion vecinal
Variacion porcentual de personas sensibilizadas sobre seguridad ciudadana, prevencion de la violencia derechos humanos,

cultura de paz, cohesion social y comunitaria
Variacion porcentual en la percepcion de seguridad en los espacios publicos intervenidos.

NOTA METODOLOGICA: Esta evaluacién se llevard a cabo mediante la aplicacion de encuestas, o:mm._osm:om y
ejercicios pre y post test. <,
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EVALUACION DE INDICADORES DE GESTION

A)

B)

C)

EJE 1

Numero de estrategias de comunicacion implementadas
Numero de talleres realizados

Numero de jovenes participantes

Numero de capacitaciones para el trabajo realizadas
Numero de jévenes participantes

Numero de proyectos productivos implementados

EJE 3

Numero de talleres realizados

Numero de mujeres participantes

Numero de hombres participantes

Numero de redes de mujeres instituidas

Numero de mujeres participantes

Numero de casos de violencia atendidos y canalizados por la red
Numero de capacitaciones para el trabajo realizadas

Numero de jovenes participantes

Numero de proyectos productivos implementados

EJE 4

Numero de redes ciudadanas conformadas
Numero de ciudadanos participantes
Numero de talleres realizados

NUmero de personas participantes
Numero de estrategias implementadas
Ndmero de personas participantes
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