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Comisién al Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora.

Actividades realizadas: Revisién de la normatividad que aplica al Programa de Estimulos al
Desempefio del personal Docente de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados, Programa EDD
2017 y a la Convocatoria del mismo Programa.

Resultados obtenidos: Se generaron los Lineamientos Generales del Programa de Estimulos al
Desemperio del personal Docente de los Institutos Tecnologicos Descentralizados, Programa EDD
2017 y la Convocatoria correspondiente.

Contribucién a la Institucion: Se realizan sugerencia de mejora en la normatividad del Programa EDD
para que sean consideradas las actividades sustantivas del personal docente de los tecnol6gicos
descentralizados, y en especifico del TESE.

Conclusiones: Se actualizaron los requisitos de la convocatoria y los lineamientos del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados,
Programa EDD 2017, con el objetivo de reconocer e incentivar la labor del personal docente.

Atentamente

qgen 1.Q. Judith Cervantes Ruiz

Jefa de la Division de Ingenieria Quimica y
Bioquimica

/ /?Armando Alcalde Martinez

Director Académico

Nota: El informe de actividades debera incluir lo concerniente a los siguientes preceptos: actividades realizadas, resultados
obtenidos, contribuciones a la institucién y conclusiones, se entregara conjuntamente con la comprobacién del recurso
solicitado; asimismo se anexaré copia del diploma, constancia o cualquier otro documento que acredite la participacién y/o
asistencia al evento.

AV. TECNOLOGICO S/N, COL. VALLE DE ANAHUAC, SECCION FUENTES, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TELS: 5000 2302 Y 2304

www.tese.edu.mx

Institucién reconocida con el Premio SEP-ANUIES al Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 2004. Certificada bajo las Normas ISO 14001:2004 e ISO 9001:2008 por ANAB (México y Estados Unidos),

SCC (Canadé), EMA (México) y la NOM. 025 Igualdad Laboral y No Discriminacion.




